
รหัส B02 / ช่ือโครงการ        ธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต  
                                      และโรงเรียนคุณธรรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอาหนึ่ง ชูไวย 
กลุมงาน    กิจการนักเรียน   
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย   ขอที ่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที ่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   
 ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

ลักษณะของงาน/โครงการ       (   ) ใหม       ()  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

การทุจริตการคอรรัปชั่นไดฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต โดยเฉพาะอยางยิ่งการปกครองในรูปแบบ
สมบูรณายาสิทธิราช ที่สรางความสัมพันธเชิงอำนาจสังคมแนวดิ่งระหวางผูปกครองและผูถูกปกครอง (Vertical 
Relations) มีการเอื ้อเฟ อ เอื ้อประโยชน จุนเจือกันในวงญาติ (Nepotism) ซึ ่งเปนสาเหตุสำคัญใหเกิดการ
คอรรัปชั่นในสังคมไทย การคอรรัปชั่นเปรียบเสมือนโรคเรื้อรังกัดกินการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยประเทศ
ไทยตองมีการสูญเสียงบประมาณไปกวาปละแสนลาน หรือประมาณรอยละ 10-30 ของงบประมาณรายจาย
ประจำป ซึ ่งถือวาเปนสัดสวนที่สูงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีการคอรรัปชั่นนอย อยาง นิวซีแลนด
เดนมารก ฟนแลนด และ สิงคโปร เมื่อศึกษาสถานการณการคอรรัปชั่นของประเทศไทย จากการจัดอันดับของ
องคการเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International-TI) พบวา ในชวงปพ.ศ. 2538 ถึง พ.ศ. 2554
หรือตลอด 16 ปดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได
คะแนนเฉลี่ย 3.31 (ประเทศที่มีการจัดการคอรัปชั่นดีขึ้นแลวตองมีคะแนนขั้นต่ำไมนอยกวา 5 คะแนน) ซึ่งถือวา
สถานการณคอรรัปชั่นของประเทศไทยยังมีแนวโนมอยูในระดับสูงกวาประเทศเพื่อนบานที่มีการบริหารจัดการดี
อาทิ สิงคโปรและฮองกง (Transparency International, 2011)ดังนั้น หากรัฐบาลตองการแกไขปญหา จะตอง
ปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม ไมมุงหวังแตผลประโยชนสวนตัว             
ก็จะชวยใหปญหาเหลานี้ลดนอยลง จากปญหาและความสำคัญดังกลาวทางโรงเรียนจึงไดจัดโครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต” ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริตเพื่อใหนักเรียน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง  5  ดาน ตามกรอบตัวชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของสำนักงานการศึกษาข้ึน
พื้นฐาน และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยให
เปนคนดี เกง และมีความสุข  เปนมนุษยท่ีสมบูรณ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางถูกตอง เหมาะสมตามวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาชนไทย ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ โดยตอง



เริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี ใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของเยาชน ใหรูจักผิดชอบชั่วดี สิ่งใดควรทำ สิ่งใด
มิควรทำ สิ่งใดกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม ไมกอใหเกิดความเดือนรอนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน เปนบุคคลากรท่ีมี
คุณภาพของประเทศชาติ และรวมกันพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยูดวยกันในสังคมอยางปกติสุขตอไป 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือสรางเจตคติใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดตระหนัก รู เขาใจและคิด
อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดี 
รังเกียจคนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 
 2.  ปองกันการทุจริตใจทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 
 3.  จัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 4.  มุงสรางเครือขายปองกันการทุกจริต ท้ังในโรงเรียน โรงเรียนเครือขาย ตลอดจนชุมชนตาง ๆ ใหมีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 5.  จัดกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือปลูกจิตสำนึก   
 
3.  เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 100 % ตระหนัก รู เขาใจและคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดีรังเกียจ
คนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 
            2. นักเร ียน ครู ผ ู บร ิหารและบุคลากรทางการศึกษา 100% สามารถปองกันการทุจริต                  
ในทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 
            3. นักเรียนจำนวน 95  คนเขาคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 
            4. ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของมีสวนในการชวยปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ              
ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 
 

 เชิงคุณภาพ 
 1. งานปองกันแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน  สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. กระบวนการทำงานระหวางโรงเรียน ผูปกครองหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชนเปน
กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ 
             3. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมตามโครงการคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 
  4. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของจะทำใหงานแกไขปญหาการ
ทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. ของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 
 
4.  สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนปลองวิทยาคม  
 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 



 
6. เนื้อหา / หลักสูตร 
            1. เนือ้หา บทเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  
            2. กิจกรรมธนาคารความดี และธรรมาภิบาลใน 
            3. การอบรมสัมมนา “ปองกันการทุจริต” โรงเรียนสุจริต 
 
7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง ( Plan) 
 1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

ตุลาคม 2565 

 
 

นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ ( Do) 
 3. กำหนดคะแนนความดี กระตุนการทำความดี และ
นำความดีมาฝากท่ีหองกิจการนักเรียน 
 4. ตรวจสอบคะแนนความดีหากถึงคะแนนท่ีกำหนด
ในการมอบวุฒิบัตรก็ดำเนินการมอบตามความเหมาะสม 
 5. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกๆวันอังคาร
ในชั่วโมงท่ี 1 โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู
อยางนอย 30-50 นาที 

 
ตุลาคม 2565                    

-กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง  ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน  (Check) 
 6.  การดำเนินงานของหัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา โดย
การสงเสริมใหทำความดี กิจกรรมจิตอาสา และตระหนัก
ถึงความดี 
 7. เก็บขอมูลการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกสัปดาหไวเพ่ือนำมาพัฒนางานตอไป 

 
ตุลาคม 2565                    

-กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง  ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
 8. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนดหลังจาก
การดำเนินตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 9. สรุปโครงการนำขอมูลสารสนเทศวางแผนในการ
ดำเนินงานครั้งตอไป 

 
กันยายน 2566 

 
นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ  100 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 
  รวมดำเนินงานตามโครงการ 
- รอยละ 100  ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรม 
  คุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึก ตามคุณลักษณะ 
  ท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.  

- การสอบถาม 
- การสังเกต  

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ  95  ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งสามารถ 
  ดำเนินงานตามโครงการไดอยางมีคุณภาพ 
- รอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรมรม 
  ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

  

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000    บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   5,000  บาท 
กิจกรรมท่ี 1 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 
1 คาตอบแทนวิทยากร 3 ครั้ง 400 1,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,200 
 
กิจกรรมท่ี 2 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 
1 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 
2 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 2 ดาม 50 100 
3 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 5 รีม 285 1,425 
4 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g (500 

แผน)   
15 รีม 125 1,875 

5 กระดาษโฟโต 1 รีม 370 370 
รวมกิจกรรมท่ี 2 3,800 

รวมท้ังส้ิน 5,000 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีเจตคติท่ีดี และมีการทำความดีอยางตอเนื่อง  
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน  เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะ                
ท่ีพึงประสงค  
 
 
 



11. ผูรับผิดชอบ   
นายอาหนึ่ง  ชูไวย  

 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง  ชูไวย) 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รหัส B06/ ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสทอสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    จุดเนน        ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform) 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ดำรงตน 

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี  6 สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( )  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  หมวด 1 มาตรา 7 วาดวยเรื ่อง

กระบวนการเรียนรูตอง  ปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค      

และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และความรูอันเปนสากล งานสภา

นักเรียน จึงเปนสวนหนึ่งที่สำคัญ เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานหรือกิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับ            ทางโรงเรียนอยางเปนระบบ ตลอดทั้งเพื่อฝกใหมีทักษะในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน 

สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได นอกจากนี้ ยังมุงทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุงปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม                ที่พึงประสงคและสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักแสวงหา

ขอมูลสารสนเทศ ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดำเนินชีวิตได

อยางมีความสุขตาม ตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 



โรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเขาสูการพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับSCQAซ่ึง
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน 
N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth mind set 
improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โครงการคายสงเสริม
ความรูภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese language and culture camp ไดตั้งเปาหมายโครงการเพื่อตอบสนอง
นโยบายของโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในดานตางๆทั้งวิชาการ ควบคูกับการทำ
กิจกรรม         นำนักเรียนสูความเปนเลิศดานการเรียนรู พัฒนาโรงเรียนสูความเปนสากล  

ดังนั้นจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห มีการจัดการเรียนรูที่ตรงตามความ
ตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  โดยกิจกรรมงานสภานักเรียนของโรงเรียน ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆเนนให
ผูเรียนเปนผูนำที่มีความเปนเลิศดานวิชาการควบคูกับการเปนเลิศจากการทำกิจกรรม กิจกรรมตางๆของผูเรียน
เนนใหครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนไดมีความสมัครสมานสามัคคี เนนใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกภาวะ
ความเปนผูนำจากการทำกิจกรรมตางๆ มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 
 

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสงเสริมความเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตลอดจนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงาน 

อันเปนรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามัคคี

ในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 95 ของนักเรียนมีความเปนผูนำและผูตามที่ดี เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจัก

ขอบขาย สิทธิ หนาที่ของตนเองและผูอื่น รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง มีความ

สามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 

ดานคุณภาพ    

1. นักเรียนเปนผูนำและผูตามที่ดี เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักขอบขาย สิทธิ หนาที่ของ

ตนเองและผูอื่น รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความ

รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง 



 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

  โรงเรียนปลองวิทยาคม และนอกสถานท่ี 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 
 1. ความสำคัญของงานสภานักเรียน 

 2. ระเบียบวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ.2563 

 3. โครงสรางการบริหารงานสภานักเรียน 

 4. การสงเสริมภาวะความเปนผูนำ 

 5. การวางแผนงาน  การลงมือปฏิบัติ สรุป และประเมินผลกิจกรรมตามปฏิทินงานสภานักเรียน 

  - ปฐมนิเทศ 

  - อบรมคายพัฒนาผูนำกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  - สัมมนาและศึกษาดูงาน 

  - กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสภานักเรียน         
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน
และกลุมงาน

กิจการ
นักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2565 
     5. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

     6. กิจกรรมปฐมนิเทศสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 
     7. กิจกรรมคายสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 
 



กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

    8. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
    9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.- ก.ย. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   10. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรม        
ของงานสภานักเรียน 
   11. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.ย.. 2566 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

     1. รอยละ 95 ของนักเรียนมีความเปนผูนำและผูตามที่ดี เปนผูมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักขอบขาย สิทธิ หนาที่ของตนเองและผู อ่ืน 

รู จ ักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบ

วินัยในตนเอง มีความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  10,000  บาท 
ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......10,000........บาท  

ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /

หนวย 

ราคา /

หนวย 

รวม หมายเหตุ 

กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

1 กระดาษโฟชารทสี 10 แผน 20 200 
 

2 เทปลายก้ันเขต 2 มวน 90 180 
 

3 ปากกาเคมี ตรามา 10 แทง 15 150  



4 ปายไวนิลเลือกตั้ง ขนาด 1x2 

เมตร 

3 ปาย 300 900  

รวม 1,430  

 

กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

1 ปายไวนิล ขนาด 2x4 เมตร 1 ปาย 400 400  

2 เชือกขาว-แดง 5 มวน  50 250  

3 กระดาษโฟชารท 20 แผน 5 100  

4 ปากกาเคมี ตรามา 20 แทง 15 300  

5 กาวลาเท็กซ TOA  1 กระปอง 165 165  

6 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400 
 

 รวม 1,615  

กิจกรรมคายสภานักเรียน 

1 คาอาหารและอาหารวาง 50 คน 80 4,000  

2 คาสมนาคุณวิทยากร 1 คน 1000 1000 เหมาจาย 

3 ปายชื่อกลองแนวตั้ง 20 อัน 40 800  

4 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400  

5 กระดาษโฟชารท 20 แผน 5 100  

6 กระดาษปกแข็ง A4 180 แกรม 3 แพ็ค 220 660  

 รวม 6,960  

รวมจำนวนท้ังส้ิน 10,000  

 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยรายการจายได 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตลอดจนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 2. นักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 



 3. นักเรียนรูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามัคคีในหมู

คณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 5. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ   
นายอนุชิต  พรมอาย 

 

12. การอนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ……………..……………………….………..ผูเสนอโครงการ 
                                                (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
            
 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูตรวจสอบโครงการ 

                    (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

          ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายอดุลย    คำพลอย) 

                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รหัส B15 / ช่ือโครงการ      โครงการกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ  ธิตา 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
 

                            สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.    
  นโยบาย   ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

จุดเนน    ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
           มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                             ตัวชีว้ัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตได 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ขอท่ี  6 สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ
 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม        ( )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวันสำคัญตาง ๆ  
มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา   แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุ สงผล
กระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย  
 โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไว
ซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซ่ึงประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข 
เจริญรุงเรืองสืบไปเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  หมวด 
1 มาตรา 7 วาดวยเรื่องกระบวนการเรียนรูตอง  ปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรู จักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความรูอันเปนสากล  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานหรือกิจกรรมตาง ๆ รวมกับทาง
โรงเรียนอยางเปนระบบ ตลอดท้ังเพ่ือฝกใหมีทักษะในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได นอกจากนี้ ยังมุงท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม     มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ี
พึงประสงคและสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักแสวงหาขอมูลสารสนเทศ ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 



ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตาม ตามมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเขาสูการพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับSCQAซ่ึง
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน 
N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth mind set 
improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โครงการคายสงเสริม
ความรูภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese language and culture camp ไดตั้งเปาหมายโครงการเพื่อตอบสนอง
นโยบายของโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในดานตางๆทั้งวิชาการ ควบคูกับการทำ
กิจกรรม นำนักเรียนสูความเปนเลิศดานการเรียนรู พัฒนาโรงเรียนสูความเปนสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตาม
ความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศ  โดนกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรยีน ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆเนนให
ผูเรียนเปนผูที ่มีความเปนเลิศดานวิชาการควบคูกับการเปนเลิศจากการทำกิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ     
ของผูเรียนเนนใหครูบุคลากรและนักเรียนไดมีความสมัครสมานสามัคคี เนนใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกภาวะความ
เปนผูนำจากการทำกิจกรรมตางๆ มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 

  2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณี 
              ท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 
 3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึง 
              ประสงค 
 4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 
 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  
   1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนปลองวิทยาคม 
   2. สภานักเรียนและนักเรียนปลองวิทยาคม 
  เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนรอยละ 80 มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มิถุนายน 2566) 

  

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
 1. ความสำคัญของการจัดกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 

 2. การสงเสริมภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี 



 3. การวางแผนงาน การลงมือปฏิบัติ สรุป และประเมินผลกิจกรรมตามปฏิทินงาน  

- วันปฐมนิเทศ 

- วันไหวครู 

  - แหเทียนพรรษา 

- กิจกรรมวันแมแหงชาติ 

- กิจกรรมวันพอแหงชาติ 

  - กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 

  - กิจกรรมอำลาสถาบันนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 (ปจฉิมนิเทศ) 
  

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 1. วางแผนรวมกับคณะครูในฝายงานกิจการนักเรียน
และสภานักเรียนเพ่ือรางงบประมาณท่ีจำเปนตองใชในแต
ละกิจกรรม 
 2. จัดวางบุคลากรในแตละฝายและออกคำสั่งแตงตั้ง 
 3. ประชุมวางแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรม 

 
 

ตุลาคม 2565 

 

 
-นายธนาเทพ ธิตา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 4. รางโครงการตาง ๆ เพ่ือขออนุมัติ 
 5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมรวมกับ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 6. แบงหนาท่ีรับผิดชอบในแตละฝาย 
 7. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 
 

-นายธนาเทพ ธิตา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 
     8. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานแตละงานตาม
ปฏิทินของวันสำคัญท่ีโรงเรียนกำหนดของคณะกรรมการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 
 9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 2566 

 

-นายธนาเทพ ธิตา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
 10. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ รายงานผูบริหารตามลำดับ 
 11. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไปใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 
มิ.ย. 2566 

 

 
 
 
 
 



8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี - สังเกตพฤติกรรม  
  และการมีสวนรวม 
- ประเมินความพึง    
   พอใจ 
 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของ

ตนเองและผูอ่ืนรวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ภายใตการทำงานของสภานักเรียน 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 47,800  บาท  

 

    ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 47,800 บาท (ทุกกิจกรรมของโรงเรียนตามความจริง)  
กิจกรรมท่ี 1 วันปฐมนิเทศ จำนวน 7,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เบรกนักเรียนจำนวน 250 คน 1 ม้ือ 250 คน 20 บาท 5,000 บาท 
2. วัสดุอุปกรณท่ีใชประจำฐาน 2 ชุด 1,000 บาท 2,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 7,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ี 2 วันไหวครู จำนวน 5,500 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 อุปกรณตกแตงสถานท่ี  2,000 บาท 2,000 บาท 
2 รางวัลประกวดพานไหวครู และ

ประกวดกิจกรรมตางๆ 
2 รางวัล ม.ตน 

ม.ปลาย 
1,500 บาท 3,000 บาท 

3 อุปกรณแตงหนานักแสดง 1 ชุด 500 บาท 500 บาท 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 5,500 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 3 วันเขาพรรษา จำนวน 8,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. รางวัลประกวดการแกะสลักเทียนและ

ตกแตง 
2 รางวัล 

 
1,500 บาท 3,000 บาท 

2. ข้ีผึ้งเทียน 2 ชุด 1,000 บาท 2,000 บาท 
3. อุปกรณตกแตงเวที  1ชุด 1,000 บาท 1,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 6,000 บาท 
 
 
 



กิจกรรมท่ี 4 วันแมแหงชาติ จำนวน 4,200 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เงินรางวัลการจัดการประกวดแขงขัน 2(ม.ตน-ม.ปลาย) 600 1,200บาท 
2. กรอบเกียรติบัตรแมดีเดน 25 กรอบ 120 บาท 3,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 4,200 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 5 วันพอแหงชาติ จำนวน 3,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เงินรางวัลการจัดการประกวดแขงขัน 2(ม.ตน-ม.ปลาย) 600 บาท 1,200 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,200 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 6 สงทายปเกาตอนรับปใหม จำนวน 9,800 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. คารางวัลการประกวดแขงขันรองเพลง

ของนักเรียน  
ม.ตน ม.ปลาย 1,400 บาท 2,800บาท 

2. คาดนตรีจำนวนเงิน  1 ชุด 5,000 บาท 5,000 บาท 
3. คาอุปกรณตกแตงเวที  1 ชุด 2,000 บาท 2,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 9,800 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 7 ปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันม.3 และ ม.6 จำนวน 14,100 บาท 

 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
 3. นักเรียนรูจักสิทธิ หนาท่ี และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางสภานักเรียนจัดข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. คาจัดทำซุมของนักเรียน 4  ซุม 500 บาท 2,000 บาท 
2. จัดดอกไมหนาเวทีใหญ 1 ซุม 1,000 บาท 1,000 บาท 
3. บายศรีสูขวัญ 1 ชุด 1,000 บาท 1,000 บาท 
4. คาจัดทำซุมหนาประตูใหญของสภานักเรียน 1 ซุม 1,500 บาท 1,500 บาท 
5. ดอกไมสัญลักษณติดหนาอกนักเรียน 150 ชุด 20 บาท 3,000 บาท 
7. ดอกไมสดแสดงความยินดีใหกับนักเรียนม.6 100 ชอ 20 บาท 2,000บาท 
8. คากรอบเกียรติบัตร 30 กรอบ 120 บาท 3,600 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 14,100 บาท 



11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           นายธนาเทพ ธิตา 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….…………..…….….ผูเสนอโครงการ 
                                                           (นายธนาเทพ  ธิตา) 
 
 
               ลงชื่อ………………………………………………ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                              (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
               ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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