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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปลองวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปลองวิทยาคม ตามท่ีผูอำนวยการโรงเรียนไดอนุมัติใชแลว ขอใหการดำเนินงานใน
โครงการตาง ๆ ตามแผนกลยุทธระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณนี้ ประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดไว 
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมตอผูบริหารและคณาจารยโรงเรียน
ปลองวิทยาคม ที่ไดมีความวิริยะ อุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 2566 อยางละเอียดรอบคอบ 
ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที ่มุ งเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและการเรียนรู สู
มาตรฐานสากล 
 

       

 

                              (นายเกรียงศักดิ์   วันไชยธนวงศ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           โรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 โรงเรียนปลองวิทยาคม จัดทำขึ้นเพื่อเปนคูมือในการบริหาร

จัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/

โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดออน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบาย

รัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน นอกจากนั ้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที ่จะตองเร ง ดำเนินการเพื ่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนสาระสำคัญของคุณภาพ

และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาของชาติเปนไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

สังคมไทยอยางยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ฉบับนี ้เกิดจากการระดมความคิดการมีสวนรวมของครู

บุคลากรและฝายบริหารทุกคน จึงหวังวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสูการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนปลอง

วิทยาคม อยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน  

 

 
             พลวัฒน ปริญญาเจริญกุล 
       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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สารบัญ  

เรื่อง   

    
หนา 

โครงการกลุมงานอำนวยการ  (A) 

A01 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน 1 

A02 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ 6 

A03 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ 11 

A04 โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 16 

A05 โครงการเชิดชเูกียรติสรางขวัญและกำลังใจ 19 

A06 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 23 

A07 โครงการบริการอินเทอรเนตรายเดือน 28 

A08 โครงการคาใชจายสาธารณูปโภค 32 

A09 โครงการงานสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร(เงินไปราชการ) 36 

A10 โครงการธนาคารโรงเรียนปลองวิทยาคม 40 

A11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 44 

A12  โครงการจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 48 

A13 โครงการบำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 52 

โครงการกลุมงานกิจการนักเรียน  (B)  
B01 โครงการงานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 56 

B02 
โครงการธนาคารความดี ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต และ

โรงเรียนคุณธรรม 61 

B03 โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุมกิจการนักเรียน 66 

B04 โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 71 

B05 โครงการงานสงเสริมสวัดิภาพสวัสดิการนักเรียน 76 

B06 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 80 

B07 โครงการพัฒนางานรักษาความปลอดภัย 86 

B08 โครงการสงเสริมวินัยจราจร 90 

B09 โครงการสถานศึกษาสีขาว 95 

B10 โครงการ TO BE NUMBER ONE  99 

B11 โครงการโรงเรยีนปลอดบุหรี่ 104 

B12 
โครงการพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนาสงเสริม แกไขความประพฤติ
นักเรียน 108 

B13 โครงการคายคุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดสูโรงเรียน 112 

B14 โครงการบานพักนักเรียน 116 

B15 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 120 
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  206 

210 

สารบัญตอ 

เรื่อง   

             
หนา 

โครงการกลุมงานบริหารท่ัวไป  (C) 
C01 โครงการงานสัมพันธชุมชน 126 
C02 โครงการพัฒนางานปฏิคม 130 
C03 โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 134 
C04 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 139 
C05 โครงการพัฒนายกมาตรฐานวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากล 143 
C06 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  147 
C07 โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป 151 
C08 โครงการงานสวัสดิการน้ำประปา 155 
C09 โครงการสานสัมพันธชาวขาว-เหลือง 159 
C10 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ(Zero Waste School) 163 
C11 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 167 

โครงการกลุมงานนโยบายและแผน  (D)  
D01 โครงการพัฒนางานแผนงานโครงการ 175 

D02 โครงการพัฒนาหองสำนักงานนโยบาย 180 
D03 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 185 
D04 โครงกาพัฒนางานประสิทธิภาพงานสารสนเทศ 192 
D05 โครงการงานประชาสัมพันธโรงเรียน 196 
D06 โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 201 

       D07         โครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัย                                                   
       D08        โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีแหลงเรียนรู 
โครงการกลุมงานวิชาการ (E) 

 

E01 โครงการจัดทำเอกสาร 214 
E02 โครงการพัฒนางานสำนักงานวิชาการ 218 
E03 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 223 
E04 งานทะเบียน 232 
E05 โครงการพัฒนาหลักสูตร 224 
E06 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 236 
E07 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 239 
E08 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 243 
E09 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศสูมาตรฐานสากล 248 
E10 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 252 

E11 โครงการพัฒนาและเสริมศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 257 
E12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 262 
E13 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 268 
E14 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 272 
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สารบัญตอ 
 

   

เรื่อง   

หนา 
โครงการกลุมงานวิชาการ  (E) 

E15 โครงการหองสมุดยุคใหม หนังสือนาอาน บรรยากาศนารู 277 

E16 โครงการสัปดาหหองสมุดเรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลย ี 281 

E17 โครงการกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนสูมาตรฐานสากล 286 

E18 โครงการสัปดาหอาเซียน 292 

E19 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 296 

E20 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 300 

E21 โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาจีนและวันตรุษจีน 304 

E22 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 309 

E23 โครงการสงเสริมกิจกรรมและวันสำคัญทางภาษาอังกฤษ 313 

E24 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม) 318 

E25 โครงการเปดบานวิชาการ (P.K Open house) 323 

E26 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 327 

E27 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 332 

E28 โครงการพัฒนาหองเรียนดาราศาสตร 337 

E29 โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ปรับปรุงและพัฒนาหองเภาษาจีน) 341 

E30 โครงการรำลึกปราชญสุนทรภู-เชิดชูภาษาไทย 345 

E31 โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 351 

E32 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและสือ่เทคโนโลยี เพ่ือเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 355 

 งบ 15 ป  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
E33 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  359 

E34 โครงการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดสูมาตรฐานสากล 364 

E35 โครงการทัศนศึกษานักเรียน 368 

E36 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 372 

E37 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 377 

E38 โครงการเขาคายบูรณาการภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน(English-Chinese Camp) 381 

E39 โครงการเขาคายบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 386 

E40 โครงการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี ศิลปะ 390 

E41 โครงการรักษาดินแดน 394 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

กลุมงาน 

5%(53,833)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจา

ยจําเปน

เงิน 15 ป 

คา

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมายเหตุ

 (เงิน

บํารุง

การศึกษา)

A01 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน นางสาวอัญจนา หมอกเห 9,000             

A02 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ นางเมทินี  กาญจนสมจิต 13,000           

A03 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ นางสาวรักษิวันต มณีมูล 10,595           

A04 โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา นางสาวยุเรศ พรหมมินท -                

A05 โครงการเชิดชูเกียรติสรางขวัญและกําลังใจ นางสาวรัตนติการณ 8,237             

A06 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร นางสาวรักษิวันต มณีมูล 9,001             

A07 โครงการบริการอินเทอรเนตรายเดือน นางบานเย็น  รูธรรม 42,300        

A08 โครงการคาใชจายสาธารณูปโภค

 นางสาวอัญจนา หมอก

เหมย 400,000 

A09 โครงการงานสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร(เงินไ นางอภิญญา จองรัตน 100,000 

A10 โครงการธนาคารโรงเรียนปลองวิทยาคม นางสาวพรรษา จําเริญ 4,000             

A11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางกานางสาวยุเรศ พรหมมินทร 150,000 

A12 โครงการจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจนางสาวรักษิวันต มณีมูล 950,000

A13 โครงการยานพาหนะ นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 500,000 

รวม 53,833      

โครงการปงบประมาณ 2566
โครงการของกลุมอํานวยการ  (A)
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รหัส A01 / ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย 
กลุมงาน        อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 4.3  สงเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวตักรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือให 
ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  
จุดเนน  ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 
ความเขมแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
          มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      (  √   )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   งานการเงิน เปนอีกงานที่มีความสำคัญมากตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใช
ระบบคุณภาพ ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การเงิน ใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงิน เพ่ือใหผูรับบริการ/ ผูท่ีเก่ียวของ ทุกกลุม  มี
ความพึงพอใจตอการบริการอันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได 

 กลุมงานอำนวยการ งานการเงิน มีการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและรวมกันหาสาเหตุและแนวทาง 
แกไขปญหา เพ่ือนำสูการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน และใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของ ทุกกลุม มีความพึง
พอใจตอการบริการโดยใช PLONG MODEL มาเปนแบบอยางดำเนินซึ่งสอดคลองกับ วงจรการควบคุมคุณภาพ 
(PDCA Cycle) หรือ (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพื่อควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  

ดังนั้นเพ่ือใหสนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน       ให
เปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงินและเพื่อใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของทุกกลุม       มี
ความพึงพอใจตอการบริการตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการบริหารงานการเงินมีความถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงิน 
 2. เพ่ือใหการบริการมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 
 3. เพ่ือใหผูรับบริการ/ ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม มีความพึงพอใจตอการบริการ 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.  รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติงานไดครบถวนท้ัง 5 กิจกรรม  คือ การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การบันทึกบัญชี การรายงานการเงิน และการนำสงเงิน 
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  2. รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมเงิน และรายงานการเงินไดครบถวน
ถูกตองทุกประเภท 
 เชิงคุณภาพ 
  1.  การบริหารงานการเงินมีประสิทธิภาพ 
  2.  ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ  
 
4. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงิน 
  - คูมือการบันทึกบัญชีสำหรับของหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
  - แนวทางการดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา  
                       ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
    - วางแผนเขียนโครงการ 
    - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
    - ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานการเงิน 
       (ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
    - ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผน 
    การดำเนินงานการเงิน ประจำปงบประมาณ 2566 

- ออกใบเสร็จรับเงิน  รับ-จายเงินประจำวัน 
- นำเงินรับประจำวัน ฝากธนาคาร 
- ลงบัญชี รับ-จาย ประจำวัน  ลงทะเบียนคุมเงินทุกประเภท 
- ทุกวันท่ี 1-7 ของเดือน นำเงินภาษีหัก  ณ ท่ีจาย สง

สรรพากร 
- ทำธุรกรรมการเงินของโรงเรียนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
- เขียนเช็คสั่งจาย บริษัท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ  

 
 

20-30 
 ก.ย 

 2565 
 

คณะกรรมการ 
งานการเงิน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

          เสนอผูมีอำนาจสั่งจายเงิน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
    - ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผน 
    การดำเนินงานการเงิน ประจำปงบประมาณ 2566 

- ออกใบเสร็จรับเงิน  รับ-จายเงินประจำวัน 
- นำเงินรับประจำวัน ฝากธนาคาร 
- ลงบัญชี รับ-จาย ประจำวัน  ลงทะเบียนคุมเงินทุกประเภท 
- ทุกวันท่ี 1-7 ของเดือน นำเงินภาษีหัก  ณ ท่ีจาย สง

สรรพากร 
- ทำธุรกรรมการเงินของโรงเรียนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
- เขียนเช็คสั่งจาย บริษัท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ  

          เสนอผูมีอำนาจสั่งจายเงิน 
     -    จายเช็ค/จายเงิน บรษัิท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ   
          ตามภาระผูกพันและเก็บรวบรวมหลักฐานทุกประเภท 

- ทุกสิ้นเดือนปรับสมุดบัญชีธนาคารและจัดทำรายงานการเงิน
สง สพม.เชียงราย ทุกวันท่ี 1-15 ของเดือนถัดไป 

 

 

 

1 ตุลาคม 
2565 

– 30 กันยายน 
2566 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนนิงานของ

คณะกรรมการงานการเงินตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุม
งาน 

- เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐานการรับ การจายเงิน/รองรอย    
จากการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 

1 ตุลาคม 
2565 

– 30 กันยายน 
2566 

 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
- วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการพัฒนางาน 
- จัดทำรายงานการรับ-จายเงินรายไดสถานศึกษา 
- รายงาน การรับ-จายเงินรายไดสถานศึกษา ใหคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
- รายงาน การรับ-จายเงินรายไดสถานศึกษาใหหนวยงาน 

          ตนสังกัดทราบ 

 
30 ก.ย. 2566 

 

 

5. รายงานผลขอปรับปรุงแกไขจากการตรวจสอบภายในระดับ
สถานศึกษา ของ ตสน.เขตพ้ืนท่ี ใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
 

ตุลาคม 2566  

6. นำขอมูลจากผลการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษาไปปรับใชใน
การวางแผนพัฒนางานการเงินในปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหเกิด
ความตอเนื่องในการพัฒนาตอไป 

ตุลาคม  2566  

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัด / 
ประเมิน 

เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1.  รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติงานไดครบถวน 
ท้ัง 5 กิจกรรม  คือ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การบันทึกบัญชี  การรายงานการเงิน และการนำสงเงิน 
2. รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมเงิน 
และรายงานการเงินไดครบถวนถูกตองทุกประเภท 
 

 - สังเกต 
 - ประเมิน 
    

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 
9. งบประมาณ  9,000.-  บาท 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(  )  เงินรายไดสถานศึกษา 
(  )  เงินระดมทรัพยากร 
(  )  เงินอ่ืน ๆ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ9,000.-  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 9,000 บาท  
 

ท่ี 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 การซอมแซมโนตนุคและเครื่องพิมพ 1 1,500 1,500 

2 หมึกเติมเครื่องพิมพ 8 ขวด 110 880 

3 เครื่องพิมพ 1 เครื่อง 5,020 5,020 

4 โปรแกรมสแกนไวรัส 1 ยูสเซอร 500 500 
5 ตรายาง 5 อัน 220 1,100 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 9,000 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. พัฒนางานการเงินใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3. รองรับการประเมินภายในและภายนอก 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย  
 
 
 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 
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    ลงชื่อ           ผูเสนอโครงการ 

                                          (นางสาวอัญจนา   หมอกเหมย) 
 

       
 
   ลงชื่อ             ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                            (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 
 

    ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 
                                      (นายพลวัฒน  ปญญาเจริญกุล)  

          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
 
 
 
 

รหัส A02/ ช่ือโครงการ            โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

กลุมงาน   กลุมงานอำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.3 สงเสริม สนบัสนนุการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมใน
การขบัเคล่ือน บรหิารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

จุดเนน       ขอท่ี 9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปน
ฐานเพ่ือสรางความแขง็แรง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกบั
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม     

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

    ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (   /    )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
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 ตามท่ีนโยบายขอที่ 4.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรม
ในการขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพื่อใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและจุดเนน ขอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อสรางความแข็งแรง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกาจัดการ  ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
นั้นและสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนที่ 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพกลยุทธที่ 5  พัฒนา
แหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
  ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  เพ่ือใหผูรับบริการ / ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึง

พอใจตอการบริการ  อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ได 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรในการจัดหาวัสดุในการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

2. เพ่ือใหการดำเนินงานของฝายหมวดงานเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด 

3. เพ่ือใหการดำเนินงานพัสดุถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

4. เพ่ือควบคุม และดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑไดครบตามแผนงานโครงการ 

  2 จัดจางตามงานโครงการตางๆ ไดครบ 

  3 ซอมบำรุงรักษาครุภัณฑไดครบถวน 

 เชิงคุณภาพ 

  1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑไดครบตามความตองการของบุคลากร 

  2 ลงทะเบียนวัสดุสิ้นเปลืองไดครบถวนและเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ 

  3 ลงทะเบียนคุมวัสดุถาวรไดครบถวนและเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ 

  4 ลงทะเบียนคุมครุภัณฑไดครบถวนและเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

 หองพัสดุโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตลุาคม  2565  –  30 กันยายน  2566 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
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 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
        - ศึกษาระเบียบสำนัก   

        - นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

        - จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ให  

          พรอมสำหรับการปฏิบัติงาน  

1 – 30  

ตุลาคม 2565 

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

นางวิมล  กาบแกว 

นางสาวเสาวลักษณ ปนคำ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

         - จัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ 

         -  จัดจาง ตามโครงการ / ฝาย /หมวด /งาน 

         - บริการเบิก – จายวสัดุ 

         - ลงทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลือง 

         - ลงทะเบียนคุมครุภัณฑของโรงเรียน และ  

           ตามกลุม / หมวด /งาน 

         - ลงทะเบียนคุมวัสดุถาวรของโรงเรียน และ  

           ตามฝาย / หมวด /งาน 

         - ซอมบำรุงรักษาครุภัณฑ 

         - ตรวจสอบพัสดุประจำป เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

         - ตรวจสอบวัสดุถาวร 

1 ตุลาคม 2565 -  

30 กันยายน 

2566 

นางเมทินี กาญจนสมจิตต 

นางวิมล  กาบแกว 

นางสาวเสาวลักษณ ปนคำ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

         - ครูและบุคลลากรทางการศึกษา รอยละ 80  

         - มีความพึงพอใจในการใหบริการของงานพัสดุ 

        -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดรับ 

           พัสดุครบถวนตามรายการสั่งซ้ือสั่งจาง  

1 กันยายน 2565 

– 30 ตุลาคม 

2566 

คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

        - วิเคราะห สังเคราะห และสรปุขอมูลที่ไดจากการ 

        พัฒนาเพ่ือการด าเนนิการบรหิารดานงบประมาณ 

        ใน การพัฒนาระบบการศกึษาของโรงเรยีนได 

        อยาง สะดวก รวดเรว็ คุมคาและมีประสิทธิภาพ 

        -  จัดทำรายงานสรปุตอสถานศกึษา 

1 กันยายน 2565 

– 30 ตุลาคม 

2566 

คณะกรรมการ 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.  รอยละ 80 ของบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการ
บริการ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 
 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

2. การบริหารงานพัสดุรอยละ 80 มีการจัดการ 
สิ่งแวดลอมท่ีดี และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณเปน
สัดสวน 

 
9. งบประมาณ    13,000   บาท 

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(   )  เงินรายไดสถานศึกษา 
(   )  เงินระดมทรัพยากร 
(   )  เงินอ่ืน ๆ 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 13,000.-  บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..13,000...บาท.  

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 ปากกาเพนท สีขาว ดำ 4  ดาม 79.00 316.00 
2 ปากกาสีน้ำเงิน 10  ดาม 7.00 70.00 
3 เทปลบคำผิด 3  อัน 55.00 165.00 
4 ลวดเสียบกระดาษแบบกลมยาว5cm. 10 กลอง 20.00 200.00 
5 ลวดเสียบกระดาษแบบกลมยาว3cm. 10 กลอง 12.00 120.00 
6 เครื่องสำรองไฟสำหรับคอมพิวเตอร 1  เครื่อง 2,000.00 2,000.00 
7 ใสแฟมเอนกประสงค A4 10  หอ 35.00 350.00 
8 สติกเกอรโนต12x50 มม.(ตราชาง) 5 แพค 40.00 200.00 
9 เทปใสกวาง 2 นิ้ว 2 มวน 45.00 90.00 
10 ปากกาเนนขอความ คละส ี 1 ชุด 160.00 160.00 
11 ตรายางผอ. 1 อัน 220.00 220.00 
12 USB คียบอรด P302 Anitech 1 อัน 300.00 300.00 
13 เมาทแบบไรสาย 2 อัน 220.00 440.00 
14 ถาน 2 A  3 แพค 35.00 105.00 
15 ปลั๊กไฟ 5 เมตร 3ชอง 1 สวิตช 1 อัน 340.00 340.00 
16 กาวลาเท็กซ 32 ออนซ 1 กระปอง 75.00 75.00 
17 โพสอิท พาสเทล 76*19 มม. A11002 Deli 5 แพค 45.00 225.00 
18 ใบมีดคัทเตอร ใหญ 2 กลอง 45.00 90.00 
19 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 6 กลอง 12.00 72.00 
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ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
20 เหล็กก้ันหนังสือ ใหญ 5 อัน 120.00 600.00 
21 โปรแกรมสแกนไวรัส 3 USER 1 ชุด 1,300.00 1,300.00 
22 ตูเก็บเอกสาร 2 บานเปด  1 ตัว 4,500.00 4,500.00 
23 ซอมแซมอุปกรณในงานพัสดุ   1,062.00 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 13,000.00 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพ 

2. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

3.  โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางเมทินี  กาญจนสมจิตต   หัวหนาพัสดุ 

2. นางวิมล  กาบแกว    เจาหนาท่ีพัสดุ 

3. นางสาวเสาวลักษณ  ปนคำ   เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

12. การอนุมัติโครงการ 

  

ลงชื่อ……………………..........…………..........ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางเมทินี  กาญจนสมจิตต) 

 
 
               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

           ลงชื่อ………………………………….……………….ผูอนุมัติโครงการ 
                         (นายพลวฒัน  ปริญญาเจริญกุล) 
                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A03 / ช่ือโครงการฺ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสารบรรณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล 
กลุมงาน            อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 
นโยบาย ขอที ่4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ัน และการเรียนรูของผูเรียน 
จุดเนน  ขอ 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ 
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      (  /  )  ตอเนือ่ง 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันหนังสือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน สงเขามาในโรงเรียนปลองวิทยาคมเปน
จำนวนมาก  ทำใหงานสารบรรณตองใชเวลาในการจัดทำและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆโดยการนำ
เทคโนโลยีเขามามีสวนในการปฏิบัติงานประจำวัน  ดานงานสารบรรณท้ังการรับ-สงหนังสือตามระบบเอกสารและ
ระบบอินเทอรเน็ต(E-Office)  การลงทะเบียนหนังสือราชการการจัดเก็บที่เปนระบบตลอดจนการใหเปนไปตาม
นโยบายลดการใชกระดาษ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบSmart area (สพม.เชียงราย) และการ
ลงทะเบียนหนังสือราชการผานระบบ E-School และสงหนังสือตอผูรับผิดชอบไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ ้นเพื่อให
ผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการบริการ 
 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศกึษา 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวย P: 
Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน,Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน ,N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขาย ,G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 ดังนั้นงานอำนวยการจึงมีการวางแผนประชุมเก่ียวกับการดำเนินงาน มอบหมายการดำเนินงานการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณอยางเปนระบบเพื่อใหบุคลากร หนวยงานทั้งภายนอกภายในโรงเรียนไดรับเอกสารทันเวลาท่ี
กำหนด และประหยัดทรัพยากร (กระดาษ) ตามที่กลยุทธ  ขอท่ี 4 กลาววาโรงเรียนตองพัฒนาการบริหารจดัการ
โดยใชระบบคุณภาพ  ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
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บริหารงานสารบรรณใหเปนระบบที่สมบูรณ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไดจึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสารบรรณ 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือราชการสะดวก รวดเร็วและถูกตอง 
 2. เพ่ือใหการลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการเปนระบบ 
 3. เพ่ือใหการจัดเก็บหนังสือราชการเปนระบบ คนงาย  หายรู 

 4. เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายลดการใชกระดาษโดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบ Smart  area  
และการลงทะเบยีนหนงัสือราชการผานระบบ E-School และสงหนังสือตอผูรับผิดชอบไดสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 

 5. เพ่ือใหระบบขอมูลขาวสามารถเชื่อมโยงเครือขายการสื่อสารไดหลายระบบ 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1.  งานสารบรรณเปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบและเปนปจจุบัน รอยละ 90 
              2.  งานทะเบียนรับ - สงหนังสือราชการและรายงาน เปนระบบ รวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบและ
เปนปจจุบนั รอยละ 90 
  3.  สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานไดทันตามกำหนด รอยละ 90 

 4.  ลดการใชกระดาษโดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบ Smart Area และการลงทะเบียน
หนังสือราชการผานระบบ E-School รอยละ 90 

 
 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดเก็บหนังสือราชการ งานสาบรรณ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 
  2. บุคลากรท่ีรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
 
4. สถานท่ีดำเนินการ   
 หองอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ              
  ปงบประมาณ 2566 
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม  
 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
 

7. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- ศึกษาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ 
-  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

ตุลาคม 2565 น.ส.รักษศิวันต  
มณีมูลและ
คณะกรรมการ 
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2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
- จัดทำคำสั่งผูรับผิดชอบ 
- ดาวนโหลดหนังสือราชการทางอินเทอรเน็ตจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
- รับหนังสือจากหนวยงานตางๆทางไปรษณีย 
- ลงทะเบียนรับหนังสือราชการของหนวยงานตาง  ๆ
- นำหนังสือราชการใสแฟมเสนอแยกตามฝายและ

ฝายเสนอผูบริหารโรงเรียน 
- เม่ือผูบริหารโรงเรียนเกษียรหนังสือราชการแลวนำ

หนังสือดังกลาวใหผูรับผิดชอบนำไปปฏิบัติ 
- (เชน การกรอกขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมแลว 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม  เปนตน) 
- ลงทะเบียนสงหนังสือราชการถึงหนวยงานตาง  ๆ
- สงหนังสือราชการทางอินเทอรเน็ตถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
- สงหนังสือจากโรงเรียนทางไปรษณียถึงหนวยงาน

ตางๆ 
- จัดเก็บหนังสือท่ีดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลวพรอม

สำเนารายงานตางๆ  เขาแฟมจัดเก็บอยางเปนระบบ  
- ดำเน ินการต ิดต อเพ ื ่อร ับข อม ูลข าวสารทาง

อินเทอรเน็ต โทรศัพท โทรสารและไปรษณียทุกวัน
เวลาราชการ 

- บันทึกและรายงานการประชุมประจำเดือนขอโรงเรียน    
- ดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายลดการใชกระดาษ 

โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบ Smart 
area และการลงทะเบียนหนังส ือราชการผ าน
ระบบ E-School และสงหนังสือตอผูรับผิดชอบได
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

- บันทึกการประชุมประจำเดือน การประชุมวิสามัญตาง ๆ  

ตลอดปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

น.ส.ปรีฐฎา   
วุฒินุช 
น.ส.รักษศิวันต 
มณีมูล 
น.ส.เขมินสินี   
มีเลข 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check)  
- นิเทศกำกับติดตามการปฏิบัติงานทุกสัปดาห 
- สรุปรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหารทุกเดือน 

ตลอดปงบประมาณ 2566 
 

น.ส.รักษศิวันต  
มณีมูลและ
คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
     -  นำขอมูลจากผลการประเมินตนเองฯ ไปใชในการ   
        วางแผนพัฒนาการดำเนินงานโครงการในปการศึกษา 
        2566 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนา 

กันยายน 2566  
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8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 90  ของบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการบริการ 
2. การบริหารงานสารบรรณรอยละ 90 มีการจัดเก็บเอกสาร
อยางเปนระบบเปนสัดสวนลดการใชกระดาษ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    

-การประเมินผล 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

9. งบประมาณ    13,000   บาท 

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(   )  เงินรายไดสถานศึกษา 
(   )  เงินระดมทรัพยากร 
(   )  เงินอ่ืน ๆ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ  10,595   บาท  
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  10,595   บาท 
ท่ี 

รายการวัสดุอุปกรณ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวม 

1 กระดาษถายเอกสาร A4 70 g  36 รีม 90 3,240 

2 โปรแกรมแสกนไวรสั 1 User 1 User 499 499 

3 กระดาษสติกเกอรสีขาวดาน A4 2 120 240 

4 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 1 แพ็ค 120 120 

5 คาซอมบำรุงคอมพิวเตอร   2,000 

6 กระดาษการดปกสีขาว A4 150/160 แกรม (1/100) (TH) 1 รีม 120 120 

7 กระดาษโฟโต Glossy 150 แกรม (1/100) 2  หอ 250 500 

8 ลวดเสียบกระดาษตรามา 10 กลอง  11 110 

9 ชุดหมึกเติมเครื่องปริ้น Canon PIXMA G2010 (รานนิว) 4 ชุด 120 480 

10 เทปลบคําผิด 6 มม.*6 ม. รุน Bumper ตราชาง 3 อัน 65 195 

11 ถานรีโมทเครื่องปรับอากาศ ถานพานาโซนิค AAA (1/4) 5 แพ็ค 52 260 

12 ถานพานาโซนิค AA (1/4) 5 แพ็ค 52 260 

13 คลิบสีขนาด 15 mm.  33 ชิ้น 1 33 

14 เทปโฟมกาว 2 หนา 3M  2 ม. 3 ชิ้น 75 225 

15  เทปเยื่อกาว 2 หนาสกอตซ 777ขนาด 24 มม. x 10 หลา 5 ชิ้น 47 235 

16 ไสแฟม A4 100 ซองใสอยางดี แพลนโก (TH) 1 หอ 139 139 

17 กระดานไวทบอรด 60*80 ซ.ม. ธรรมดา (C.P) (TH) 1 400 400 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การบริหารงานสารบรรณมีประสทิธิภาพ 
 2. การติดตอขอมูลขาวสารสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 
 3. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 4. โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

  นางสาวรักษศิวันต  มณีมูลและคณะกรรมการ  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

      
ลงชื่อ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวรักษศิวันต    มณีมูล) 
 
 
               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 
 

ลงชื่อ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 

18 Elephant เครื่องเย็บกระดาษขนาดกลาง  (คละสี)   1 80 80 
19 ปากกาเนนคำ สีสด 2 20 40 

20 โพสอิท รูปลูกศร ตราชาง 2 65 130 

21 กรรไกร 9 นิ้ว OFB0590 ตราชาง 1  49 49 

22 กาวแทง 25 กรัม no.6025 3M 1 75 75 

23 สมุดปกแข็ง A5 70g 150 แผน  WP-103 3 85 225 

24 ทะเบียนรับ-สงหนังสือ ปกแข็ง 2 105 210 

25 ปากกาไวทบอรด ฉุนนอย ไพลอต ปากตัด ดำ  น้ำเงิน 6 35 210 

26 สมุดบันทึกจดหมายเหตุรายวัน 2 80 160 

27 ปลั๊กไฟ 5 เมตร 4 ชอง 1 สวติซ 1 360 360 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,595 
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รหัส A04 / ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน      อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 
    จุดเนน       ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียนระดับทองถ่ินระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การวางแผนการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมสำหรับการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย ดวยวิธกีารท่ีดีท่ีสุดหรือใหประโยชนสูงสุด  ซ่ึงมีความสำคัญคือ
เพ่ือบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการระบุผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางชัดเจน โดยการ
มีสวนรวมของเครือขายองคกร คณะกรรมการสถานศึกษา และ คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน   N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

การวางแผนการบริหารงานของโรงเรียนปลองวิทยาคมตองมีการวางแผนกรอบนโยบาย โดยการมีสวน
รวมจากเครือขายองคกรทุกภาคสวน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ท้ังนี้จะไดดำเนินการ
ไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งสนองนโยบายขอ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล และจุดเนน สพฐ.ขอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สอดคลองกับกลยุทธ
โรงเรียนขอที่ 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม และขอที่ 6  สรางเครือขายการเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียนระดับ
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ทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ โดยใชระบบคุณภาพเพื่อรองรับสนับสนุนในการดำเนินการของ
กิจกรรม/โครงการของโรงเรยีนใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ     
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือใหการบริหารงานโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 

 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- คณะกรรมการใหความรวมมือในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
          ปลองวิทยาคมรอยละ 80  
          เชิงคุณภาพ 

- เพ่ือใหการจดัการบริหารโรงเรียนเปนไปอยางเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปงบประมาณ 2566 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร  - 
                         

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- วางแผน / เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 
2565 

งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- กระบวนการนําแผนงานลงสู่การปฏบิตั ิ(Do) 

- วางระบบงานงานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- จดัแหลง่ขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน 

- ประสานกบัองคก์รหรือบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้งาน

พสัด ุ/ การเงินในการดาํเนินการดา้นวสัด-ุอปุกรณ ์

- เชิญคณะกรรมการสถานศกึษาประชมุเพื่อใหค้าํปรกึษา

และวางแผนในการดาํเนินงานในสถานศกึษา 

- รายงานผลโครงการ 

 
ตลุาคม - 

กนัยายน 

งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้

พืน้ฐาน 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

- ติดตามผลการดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
วาเปนไปตามแผนท่ีกำหนดหรือไม 

ตุลาคม - กันยายน งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.  รอยละ 80 ของโครงการ
บริหารงานของโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการและมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการ
สอดคลองกับกลยุทธท่ีกำหนด 

-ตรวจสอบรายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

-รายงานโครงการ 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

       

9.  งบประมาณ   
     9.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงนิอดุหนุนรายหวั 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ...........................  บาท 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. งานคณะกรรมการสถานศึกษามีการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีระบบ 
2. มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปใชในการบริหารงานของโรงเรียน 

 
11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

12.   การอนุมัติโครงการ 
                        
                                 ลงชื่อ……………………...................………ผูเสนอโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ…………………..…….....……………..…...ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
                  รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม  
 
 

ลงชื่อ…………..………………........................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
 

 
 



18 
 
รหัส A05 /ช่ือโครงการ  เชิดชูเกียรติสรางขวัญและกำลังใจ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนติการณ  วิชัยเนตร   
กลุมงาน   อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอที่ 3.5 พัฒนาสงเสริมผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเนน  ขอที่ 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใช
พ้ืนท่ีเปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็งโดยใชการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขับเคล่ือนการเรียนรู การบริหารและการบรกิาร 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องดวยทางโรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรใหมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครบถวนทุกดาน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื ่อให
ผูรับบริการ / ผูที่เกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการบริการ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  และเพ่ือเปนการรองรับการ
ประเมินภายนอก เพื่อใหโรงเรียนปลองวิทยาคมเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุงหวังของการจัด
การศึกษาแหงชาติ   

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน, Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน, N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย,  G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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     การบริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีการสรางขวัญและกำลังใจ  มีการชื่นชม  ยกยอง  เพ่ือกระตุน
ใหบุคลากรไดตระหนักในหนาท่ีมีการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพซ่ึงก็เปนผลดีตอหนวยงานนั้น ๆ อีกท้ังยังเปนการ
สรางเวทีท่ีสงผลใหตัวบุลากรในหนวยงานไดนำเอาวุฒิบัตร หรือเกียรติบัตรไปทำผลงานตาง ๆ ได  โรงเรียนปลอง
วิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการเชิดชูเกียรติสรางขวัญและกำลังใจ  เพ่ือเปนการ
สนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน ขอที่ 3  สงเสริม
และพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ และขอที่ 4 บริหารจัดการแบบมี
สวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเปนการเชิดชู ยกยองบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแสดงความยินดี เสริมสรางขวัญและ
กำลังใจ  

2. คณะครูและบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ เพ่ิมข้ึน  รอยละ 5  
เชิงคุณภาพ  

  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาการไดรับการยกยอง เชิดชูและเปนท่ียอมรับจากทางโรงเรียน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ       
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    (1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร    
1. จัดทำประวัติบุคลากรและการจัดเก็บ 
2. แสดงความยินดี มอบชอดอกไม เชิดชูบำรุงขวัญกำลังใจคณะครูและบุคลากร ในโอกาสตางๆ 
3. มอบของขวัญและการดอวยพรในวันคลายเกิดคณะครูและบุคลากร 
4. ประสานกับงานพัสดุ / การเงินในการดำเนินการดานวัสดุ-อุปกรณ 
5. ออกแบบฟอรมเกียรติบัตรและจัดพิมพเกียรติบัตร 
6. จัดทำทะเบียนคุมเกียรติบัตร 
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7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
     - วางแผนเขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม  2565 
นางสาวรัตนติการณ  

วิชัยเนตร 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
ข้ันดำเนินการ 
     - จัดทำประวัติบุคลากรและการจัดเก็บ 
     - แสดงความยินดี มอบชอดอกไม เชิดชูบำรุงขวัญกำลังใจ
คณะครูและบุคลากร ในโอกาสตางๆ 
     - มอบของขวัญและการดอวยพรในวันคลายเกิดคณะครู
และบุคลากร 
     - ประสานกับงานพัสดุ / การเงินในการดำเนินการดาน
วัสดุ-อุปกรณ 
     -  ออกแบบฟอรมเกียรติบัตรและจัดพิมพเกียรติบัตร 
     - จัดทำทะเบียนคุมเกียรติบัตร 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 มีนาคม 2566 

นางสาวรักษศิวันต  
  มณีมูล 
นางสาวรัตนติการณ  
วิชัยเนตร 
นางสโรชา  คำปน 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
ข้ันตอนติดตาม 
       - นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน  

ก.พ. - มี.ค. 2566 

นางสาวรักษศิวันต  
  มณีมูล 
นางสาวรัตนติการณ  
วิชัยเนตร 
นางสโรชา  คำปน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
       - รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
       - สรปุประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
       - ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

 

 
นางสาวรักษศิวันต  
  มณีมูล 
นางสาวรัตนติการณ  
วิชัยเนตร 
นางสโรชา  คำปน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรมีทัศนคติทีด่ีตอการบรกิาร 

2. บุคลากรท้ังในและนอกสถานศกึษา มีเกียรติบตัรนำ
เกียรตบิัตรไปประกอบการประเมินตาง ๆ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต    
- การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
9.  งบประมาณ     
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        9.1 ประเภทงบประมาณ    (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 
 

        9.2 การใชงบประมาณ 
    งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,237 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 8,237.............บาท  
ท่ี 

รายการวัสดุ-อุปกรณ 
จำนวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 เครื่องปริ้นเตอร  1 เครื่อง 4,900 4,900 
2 คาซอมบำรุงเครื่องปริ้นเตอร - 2,269 2,269 
3 กระดาษการดปกขาว A4 180 แกรม 

(1/100) (TH) 
6 รีม 178 1,068 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 8,237 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3.  โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 4.   มีเกียรติบัตรเพ่ือมอบใหแกบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีทางโรงเรียนยกยองเพียงพอ 
 5.  บุคลากรท่ีไดรับไปไดนำไปใชในการประกอบการทำผลงาน 
 
 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนติการณ วิชัยเนตร และคณะกรรมการ 
 

12.   การอนุมัติโครงการ 
                         
  

ลงชื่อ…………………..……………….……………ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวรัตนติการณ วิชัยเนตร) 

 
 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 
ลงชื่อ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A06 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 
ผูรับผิดชอบโครงการ          นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล 
กลุมงาน                         อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 
นโยบาย ขอท่ี 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบรหิารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
จุดเนน         ขอ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
  ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 ขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรใหมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหครบถวนทุกดาน เชน ทะเบียนประวัติการลงเวลาปฏิบัติงาน    การลาการบรรจ ุแตงตั้ง  
การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและงานใบประกอบวิชาชีพ 
การปรับเพิ่มวุฒิการศึกษา การขอเปลี่ยนแปลงขอมูลบุคลากรในภาครัฐ การรายงานอัตรากำลังบุคลากรเปนตน 
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเพื่อใหผูรับบริการ/ผูที่เกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
บริการอันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
    จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานท่ี 2  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุก
ฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบรบิท
ของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL เปน
แบบอยางในการดำเนินการดังนี ้ (P: Planning) มีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning Organization to 
operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking the Process) มีการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย (G: Growth mind set improvement) มีการปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
 การวางแผนในการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมการตัดสินใจเพื่อที่จะกระทำสิ่งใด ๆ 
ในอนาคต  โดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายดวยวิธีการที่ดีที ่สุดหรือใหประโยชนสูงสุด  ดังนั้นการ
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บริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีการสรางขวัญและกำลังใจ  มีการชื่นชม  ยกยอง  เพื่อกระตุนใหบุคลากรได
ตระหนักในหนาที่มีการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพซึ่งก็เปนผลดีตอหนวยงานนั้น ๆ และสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรทางการศึกษาดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียนดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตลอดจนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   จึงจัดทำ
โครงการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 
 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานบุคลากรโรงเรียน 
2.  เพ่ือปรับปรุงปายบอรดบุคลากรของโรงเรียนใหสมบูรณและทันสมัย 
3.  เพ่ือพัฒนางานบุคลาการใหมีมาตรฐาน 
4.  เพ่ือเปนการเชิดชู ยกยองบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - บุคลากรไดรับเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติจากทางโรงเรียนและงานบุคลากรมีวัสดุอุปกรณใน
การดำเนินงานเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาไดรับการบริการและมีขวัญกำลังใจผลการประเมินความ 
พึงพอรอยละ 80 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปงบประมาณ 2566 
 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม  
 จัดทำ รวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครบถวนทุกดาน เชน ทะเบียน
ประวัติ การลงเวลาปฏิบัติงาน การลาการบรรจุ แตงตั้ง การทำสัญญาจางบุคลากร การขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ การเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและงานใบประกอบวิชาชีพ การปรับเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
การขอเปลี่ยนแปลงขอมูลบุคลากรในภาครัฐ การรายงานอัตรากำลังบุคลากรเปนตน 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
    ประชมุวางแผน / เขียนโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค.65 คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
- การจัดทำประวัติบุคลากรและการจัดเก็บ 
- การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- การทำสัญญาจางบุคลากร 
- การลาประเภทตางๆ 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 
นางบานเย็น  รูธรรม 
น.ส.ปรีฐฎา  วุฒินชุ 
น.ส.รัตนติการณ วิชัยเนตร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- การบรรจุแตงตั้ง 
- การขอเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การแตงตั้งโยกยายบุคลากร 
- การสรางขวัญกำลังใจ 
- การปรับปรุงปายบอรดบุคลากร 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู
(Check)  

- นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานทุกสัปดาห 
- รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหารทุกเดือน 
- สรุปประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

ส.ค.2566 คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
   นำขอมูลจากผลการประเมินโครงการ ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาในปการศึกษา 2566 เพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องในการพัฒนา 

ก.ย.2566 คณะกรรมการงานบุคลกร 

  
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. รอยละ 80  ของบุคลากรมีทัศนคติ
ท่ีดีตอการบริการ 
2.การบริหารงานบคุลากรรอยละ  
80  มีการจัดการ สิ่งแวดลอมท่ีดี 
และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณเปน
สัดสวน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9.  งบประมาณ 

        9.1 ประเภทงบประมาณ   (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ     9,001    บาท 
 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  9,001  บาท 
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ท่ี 
รายการวัสดุ-อุปกรณ 

จำนวน
หนวย 

ราคาตอหนวย รวม 

1 กระดาษถายเอกสาร  A 4  10  รีม 85 850 

2 กระดาษสติกเกอรสีขาวดานA4 4 120 480 
3 หมึกชนิดเตมิแคนนอน G2010ทุกสี(รานนิว) 1ชุด 450 1800 
4 แฟมคลิปบอรด ปกหนัง มีปกพับ No.16 สีทอง  3 120 360 
5 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 1 แพ็ค 120 120 
6 กระดาษโฟโตอยางดี A4 2 รีม 120 240 
7 ซองพลาสตดิใสอยางดี A4  5 แพ็ค 120 600 
8 ตัวหนีบกระดาษขนาดกลางคละส ี 10 อัน 5 50 
9 ลวดเสียบแบบกลม No.1 33 มม. ตราชาง (1/10) 2  100 200 
10 เทปลบคําผิด 6 มม.*6 ม. รุน Bumper ตราชาง 4 65 260 
11 ตัวเย็บขนาดกลาง 1 120 120 
12 งานปรับปรุงบอรดบุคลากร - 1000 1000 
13 โปรแกรมแสกนไวรสั 1 User 1 User 499 499 
14 น้ำยาลบคําผิด 4.2 มล. ZL102-W เพนเทล 4 75 300 
15 ปากกาลูกลืน่ 0.7 มม. 007 RAINBOW ควอนตัม้ (1/50) 1 235 235 
16 กาว TOA 16 ออนซ (TH) 1 50 50 
17 กาวแทง 25 กรัม no.6025 3M 4 75 75 
18 เทปผา 1 น้ิว (24 มม.* 9 หลา) (TH) สีเงิน 1 29 29 
19 เทปผา 2 น้ิว (48 มม.*9 หลา) (TH) 3 50 150 
20 เทปโฟม2หนาบาง 1 น้ิว 5 30 150 
22 ปากกาเคมี 2 หัว 2 สี ตรามา**ดำ น้ำเงิน 4 17 56 
24 แฟม 2 หวง พิมพลาย 227B ตราชาง 5 79 395 
25 แฟมกานยก 2 น้ิว No.2101 F4 ตราชาง (TH) 5 99 495 
27 กลองเอกสาร 4 ชอง (TH) 1 499 499 
     

รวมจำนวนเงินท้ังสิน้ 9,013 
  
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  การบริหารงานบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3.  โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 4.  ผูรับบริการบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีทางโรงเรียนยกยองเชิดชูมอบรางวัลทำใหมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและทำงานอยางมีประสิทธิภาพ            
 5.  บุคลากรท่ีไดรับไปไดนำไปใชในการประกอบการทำผลงานเพ่ือการพัฒนาตนเองและโรงเรียนตอไป 
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11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล และคณะกรรมการ 
 
12.   การอนุมัติโครงการ 
 
                                    ลงชื่อ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล) 
 
 
               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 

 

ลงชื่อ……………………..............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

             ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A07 / ช่ือโครงการ          โครงการบริการ ICT (รายเดือน) 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางบานเย็น  รูธรรม 

กลุมงาน     อำนวยการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย    ขอที่ 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

     จุดเนน ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายโรงเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนทุกคนรูคุณคาและประโยชนจากเทคโนโลยี และมีความรู

ทักษะทางดานเทคโนโลยีการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ตลอดจนโรงเรียนสามารถเปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีในจังหวัดเชียงราย ซ่ึงโรงเรียนจะตองเรงรัด

ดำเนินการพัฒนาทางดานวิชาการ ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาท่ีจำเปนตอการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงจำเปนตองมีการบริหารวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชเทคโนโลยี

เปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนใหการบริการงานวิชาการ ในปจจุบันคอมพิวเตอรที ่ใชในการเรียนการสอน

จำเปนตองมีประสิทธิภาพในการรองรับ ตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีในปจจุบัน ใหสามารถ

เทียบเทากับภายนอกได  

   จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับชาติของจุดที่ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครู

ใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื ่อที่หลากหลาย ใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู

ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพื่อใหสอดคลองกับ PLONG  Model G:Growth  mind  set improvement การ

ปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  ดังนั้นงานไอซีทีโรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดทำโครงการบริการเครือขายอินเตอรเน็ตข้ึนเพ่ือใหบริการ

เครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานเทคโนโลยี 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดใชเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

3. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
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3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีสัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 15 Mbps 100 เปอรเซ็น 

 เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรูทางดานเทคโนโลยีมากข้ึน 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

6. เนื้อหา / หลักสูตร  - 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- วางแผนการใชและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชอินเตอรเน็ต 

- แจงแผนการใชและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชอินเตอรเน็ตตอท่ีประชุมครูกอน
เปดภาคเรียน 

เดือนตุลาคม  2565  
 

งานไอซีที 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ 
(Do) 

- เชาสัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
- นำเงินไปชำระคาอินเตอรเน็ต ทุกสิ้น

เดือน 
 

1  ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน  2566 

งานไอซีที 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู (Check) 

- สรุปรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร
ทุกเดือน 

1  ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน  2566 

งานไอซีที 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
- วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลท่ีไดจาก

โครงการบริการ ICT (รายเดือน)  
- นำขอมูลจากแบบประเมินความพึง

พอใจ  ไปใชในการวางแผนพัฒนา
โครงการบริการ ICT (รายเดือน)  

30 กันยายน  2566 งานไอซีที 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี
ทัศนคติท่ีดีตอการบริการ 
2.การบริหารงานอินเตอรเน็ตรอยละ  80  มี
การจัดการ สิ่งแวดลอมท่ีดี และจัดระเบียบวัสดุ
อุปกรณเปนสัดสวน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9. งบประมาณ 42,300.44 บาท 
       9.1 ประเภทงบประมาณ  (   ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    (✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 42,300.44  บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....42,300.44.............บาท  

ท่ี กิจกรรม รายการวัสดุอุปกรณ รวมเปนเงิน 

1 การใหบริการการติดตอสื่อการ คาอินเตอรเน็ต 42,300.44 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 42,300.44 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 2. ผูรับบรกิาร / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

 3. โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ     นางบานเย็น  รูธรรม  และคณะกรรมการ 
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12. การอนุมัติโครงการ 

 

                                   ลงชื่อ……………………..................……ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางบานเย็น รูธรรม) 

 

 

ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

                                ลงชื่อ…………………….............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส A08 / ช่ือโครงการ   โครงการคาใชจายสาธารณูปโภค 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย 
กลุมงาน        อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 4.3  สงเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวตักรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือให 
ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  
จุดเนน  ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 
ความเขมแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
          มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      (  √   )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

   โรงเรียนตองมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน ไฟฟา โทรศัพท น้ำมันเชื้อเพลิง และถาย
เอกสาร สำหรับใหบริการสื่อสาร  การเดินทางไปราชการและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานแก ครู นักเรียน  และ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการบริการ อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการ
บริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM) ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

  กลุมงานอำนวยการ มีการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและรวมกันหาสาเหตุและแนวทาง แกไขปญหา 
เพื่อนำสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค และใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของ ทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
บริการโดยใช PLONG MODEL มาเปนแบบอยางดำเนินซ่ึงสอดคลองกับ วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือ (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพ่ือควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

  ดังนั้นเพ่ือใหสนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค         
ใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงินและเพื่อใหผู รับบริการ/ ผูที ่เกี ่ยวของทุกกลุม           
มีความพึงพอใจตอการบริการตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหบริการ โทรศัพท โทรสาร และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ในการติดตอสื่อสารประสานงาน 
โรงเรียนกับ บุคคล และหนวยงานตาง ๆ ภายนอก 

2. เพ่ือบริการน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับพาหนะของโรงเรียนและพาหนะสวนตัวของบุคลากร 
ในการติดตอสื่อสารประสานงานโรงเรียนกับบุคคล และหนวยงานตาง ๆ ภายนอก 

3.  เพ่ือใหบริการไฟฟาภายในโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
4.  เพ่ือใหบริการถายเอกสารแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เปาหมาย 
 

 เชิงปริมาณ 
1. ร อยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเร ียนทุกคน ไดร ับความสะดวกในการ

ติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับบุคคลและหนวยงานภายนอก 
2. รอยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนไดใชบริการพาหนะของ 
 3. โรงเรียน และไดใชบริการน้ำมันเชื้อเพลิงพาหนะสวนตัวของบุคลากรในการติดตอราชการ 

ประชุม อบรม สัมมนา และรวมกิจกรรมตาง ๆ กับบุคคล และหนวยงานภายนอก  
4. รอยละ 100 คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนไดใชบริการไฟฟาอยางท่ัวถึง 
5. รอยละ 95 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการดานการถายเอกสาร 

เชิงคุณภาพ 
1. การติดตอสื่อสารมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 
2. การเดินทางไปราชการตาง ๆ ไดรับความสะดวกและปลอดภัย 
3. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ สำหรับการเรยีนการสอน ทันสมัย กาวหนา 

สะดวกและรวดเร็ว 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร    
 

7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   -วางแผนการใชจายอยางประหยัดและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
สาธารณูปโภคและเขียนโครงการ                                                        
   -เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานการเงิน 
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 - ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผน 
การดำเนินงานสาธารณูปโภค ประจำปงบประมาณ 2566 
 - แจงแผนการประหยัดคาสาธารณูปโภคและแนวปฏิบัติ       
ตอท่ีประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

20-30 ก.ย 
2565 

 

 
 
คณะกรรมการ 

งาน
สาธารณูปโภค 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

-ใหบริการโทรศัพท โทรสาร และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  

-การบริการพาหนะของโรงเรียน 

-การบริการไฟฟาภายในโรงเรียน 

-การบริการถายเอกสารท่ีหองวิชาการและรานคาภายนอก 

1 ต.ค 2565 
 

-เขียนเช็คสั่งจาย บริษัท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ  
-เสนอผูมีอำนาจสั่งจายเงิน 

-จายเช็ค/จายเงิน คาไฟฟา โทรศัพท อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

น้ำมันเชื้อเพลิง และคาถายเอกสาร 

-ลงบัญชี รับ-จาย คาสาธารณูปโภคลงทะเบียนคุมท่ีเก่ียวของ     

1 ตุลาคม 2565 
30 กันยายน 

2566 
 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
-นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ
งานการเงินตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
-เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐานการรับ การจายเงิน/รองรอย    จาก
การปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 

 
1 ตุลาคม 2565  

–  
30 กันยายน 

2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
-วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการพัฒนางาน 
-รายงานคาสาธารณูปโภคในระบบ E -budget 
-นำขอมูลจากผลการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษาไป 
-ปรับใชในการวางแผนพัฒนางานสาธารณูปโภคในปงบประมาณ 
2567 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาตอไป 

30 ก.ย. 2566 
- 

ตุลาคม  2566 

 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัด / 
ประเมิน 

เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ไดรับความ
สะดวกในการติดตอสื ่อสารระหวางโรงเรียนกับบุคคลและหนวยงาน
ภายนอก 
2. รอยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนไดใช
บริการพาหนะของโรงเรียน และไดใชบริการน้ำมันเชื้อเพลิงพาหนะ
สวนตัวของบุคลากรในการติดตอราชการ ประชุม อบรม สัมมนา และรวม
กิจกรรมตาง ๆ กับบุคคล และหนวยงานภายนอก  
3. รอยละ 100 คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนไดใชบริการ
ไฟฟาอยางท่ัวถึง 
4. รอยละ 95 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการดานการถาย

เอกสาร 

 - สังเกต 
 - 
สอบถาม 
 - ประเมิน 
    

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 
9. งบประมาณ   400,000 บาท 
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        9.1 ประเภทงบประมาณ  (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

         9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ  400,000.-  บาท 
 

ท่ี รายการ รวมเปนเงิน 
1 คาการใชบริการโทรศัพทและอินเทอรเน็ต   5,000     
2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 54,400     
3 คาไฟฟา 335,000     
4 คาถายเอกสาร 5,600     

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 400,000 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3. โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ      

นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย  และคณะกรรมการ 
 

 
12. การอนุมัติโครงการ 

  
    ลงชื่อ……………………...……………..…......  ผูเสนอโครงการ 

                                          (นางสาวอัญจนา หมอกเหมย) 
 

       
      ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 
    ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูอนุมัติโครงการ 

                                     (นายพลวัฒน ปญญาเจริญกุล)  
          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

รหัส A09/ ช่ือโครงการ       โครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอภิญญา  จองัตน 
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กลุมงาน   อำนวนการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอท่ี 3.5 พัฒนาสงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
    จุดเนน        ขอท่ี 5  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม  เพ่ือแกปญหาหนี้สินครู  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ                            

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขอที่ 2  ตัวชี้วัดที่  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและกลยุทธของโรงเรียนขอที่ 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ    ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  โรงเรียนจึงตองมีการสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการประชุม/อบรม/สัมมนากับหนวยงานตาง ๆ  ที่มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา  เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐาน ท่ี 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพ
หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนา
เทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริม
ทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวย P: 
Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน, Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน, N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขาย, G: Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาบุคลากร ในสถานศึกษานั้น
จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปนการ เปดมุมมองและโลก
ทัศน ในแบบตาง ๆ นำมาถายทอดสูผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคม ท่ี
สนองนโยบาย ขอท่ี  3.5  จุดเนน ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตาม
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มาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและ
การบริการ และขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ โดยใชระบบคุณภาพเพ่ือรองรับ
สนับสนุนในการดำเนนิการของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

 2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาอยางนอยคนละ 2 ครั้ง/ป 
2. ครูและบุคลากรกลุมสาระคณิตศาสตรรอยละ 100 มีการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนวิชา 

คณิตศาสตร  
  เชิงคุณภาพ 

    1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
 
4. สถานท่ีดำเนินการ   

หนวยงานท่ีจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
 - 
7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
  - ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนเก่ียวกับการกำหนด
หลักเกณฑการสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม/
อบรม/สัมมนา 

 
 ตุลาคม 2565 

 

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
  -เสนอหนังสือเชิญเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาตอผูบริหาร
เพ่ือสั่งการออกคำสั่งใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการ 
-สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา
ตามท่ีหนวยงานตาง ๆ  

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขียนรายงานการเดินทางไปราชการเสนอ
ตอผูบริหาร 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากประชุม/
อบรม/สัมมนาไปใชพัฒนางานและการเรียนการสอน 
-ครูรายงานผลการปฏิบัติงานและพัฒนาการเรียนการสอนตอ
ผูบริหาร 

นางอภิญญา   

จองรัตน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
ประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอดี ขอดอย
ไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 2566 
 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอการ

บริการ 

2. การบริหารสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากรรอยละ  80  
มีการจัดการ สิ่งแวดลอมท่ีดี และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณเปน
สัดสวน 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

 

- แบบบันทึกการ

สังเกต แบบสอบถาม  

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ  
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 100,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......100,000.......บาท  
ท่ี 

รายการวัสดุ - อุปกรณ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 เดินทางไปราชการ - 100,000 100,000 
รวมจำนวนท้ังส้ิน 100,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

 2.  การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
นางอภิญญา  จองรัตน 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………….….ผูเสนอโครงการ 
                                            (นางอภิญญา  จองรัตน) 

 
 
          ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                                ปฏิบตัิหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
 

            ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                                ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  
                   ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส A10 / ช่ือโครงการ  โครงการธนาคารโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรษา  จำเริญ 
กลุมงาน   อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอท่ี 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีวิชาชีพ      
มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

จุดเนน         ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน
และการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรง

ตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม      (√ )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยในปจจุบันสภาพสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปตามยุคของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทำใหเกิดการใชจายอยาง
ฟุมเฟอยเปนการกอใหเกิดปญหาทางดานการดำรงชีวิตในดานตางๆตามมาโดยเฉพาะปญหาในดานเศรษฐกิจกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึงไดสงเสริมใหนักเรียนไดจัดทำบัญชีรายรับรายจายของตนเอง
ข้ึนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูเปนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการใชจาย
อยางเปนระบบและพอเพียงรูจักการเก็บออมเพื่อเปนการเสริมสรางความมั่นคงและความเข็มแข็งใหกับตนเอง
ครอบครัวสังคมและประเทศชาติโดยไดรับการสนับสนุนการนำระบบธนาคารมาใชในโรงเรียนจากธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาปลอง 

กลุ มงานอำนวยการ ดำเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยใช PLONG 

MODEL เป นแบบอยางในการดำเน ินการดังน ี ้  (P: Planning) ม ีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning 

Organization to operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking 

the Process) มีการตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย (G: Growth mind set improvement) มีการ

ปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นจากขอเสนอแนะของการ

ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.รอบ 4) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองมี

การพัฒนา ใหมีความเชี่ยวชาญมีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ีหลากหลาย ใช

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการ

เรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ดังนั้นกลุมงานอำนวยการ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนได มีความรูความสามารถ
และมีประสบการณในการทำงาน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได รูจักประหยัด  อดออมและสามารถ
ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักประหยัด อดออมและสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
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2. เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณในการทำงาน สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน  

ละเอียดรอบคอบในการทำงานและเสียสละเพ่ือสวนรวม  
4. เปดโอกาสใหนักเรียนฝกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอยางมีข้ันตอน 

 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรอยละ 85 ฝากเงินไวกับธนาคารโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการเก็บออม เพ่ือ

เปนแนวทางในการเสริมสรางความม่ันคงและความเข็มแข็งใหกับตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติใน
อนาคตตอไป 
  

4.  สถานท่ีในการดำเนินการ  
โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร   
 1.  การจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติติจริง 
 2.  บริการรับฝากเงิน - ถอนเงิน แกสมาชิกธนาคาร 
 3.  ฝกการเปนนายธนาคาร จากธนาคารโรงเรียน 
 

7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
         - เขียนโครงการและเสนอโครงการ 
         - ประชุมวางแผนงาน 
         - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ 

 
ตุลาคม 2565 

คณะกรรมการ 
ธนาคารโรงเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการออม 
            - สัปดาหรักการออมกิจกรรม 
            - กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร  

 
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – 
ภาคเรียนท่ี 1 /2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน

เรียนรู(Check) 

         - กำกับ ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจาหนาท่ีธนาคารโรงเรียน 

 
กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

         - สรุปผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน 2566 
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         -  จัดทำรายงานรูปเลมรายงานแผนงาน

โครงการ 

  
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

 
9.  งบประมาณ  
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
    - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  4,000  บาท   
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน     4,000     บาท 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รูจักการใชจายเงิน 

2. นักเรียนมีความรูและประสบการณในการทำงานเปนทีม 
3. นักเรียนไดฝกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอยางมีข้ันตอน 
4. นักเรียนผูปฏิบัติงาน ไดรับประสบการณจากกระบวนการทำงานของธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนรอยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตร    จากการจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

2. รอยละ 90 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 การซอมแซม  เครื่องปริ๊นซ   1 1,000 785 
2 เครื่องปริ๊นซ  Canon E480 1 3,215 3,215 

รวมท้ังส้ิน 4,000 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวพรรษา  จำเริญ และคณะกรรมการ 
  
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 

 ลงชื่อ……………………..........…………….…ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรรษา    จำเริญ) 
 
 

 ลงชื่อ…………………..……………………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
  
 
 

ลงชื่อ……………………..................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

                  ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส A11/ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคม  
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ผูรับผิดชอบโครงการ   ฝายบริหาร 
กลุมงาน    อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   

      นโยบาย  ขอท่ี 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

       จุดเนน   ขอท่ี 5 จัดอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน     

ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ  
   ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
         ตัวชีว้ัด 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (     ) ใหม    (  ) ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเนนการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลดังนั้นผูสอน
จะตองพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพ
หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนา
เทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริม
ทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวยP: 
Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน, Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน, N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขาย, G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 
 
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษานั้น 
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จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเปนการเปดมุมมองและโลก
ทัศน ในแบบตาง ๆ นำมาถายทอดสูผู เรียนเพื่อใหผู เรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคม 
สนองนโยบายสพฐ.ขอที่ 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพและจุดเนน สพฐ.ขอที่ 5 จัดอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ
วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูสอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียนขอท่ี 
2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ และขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดย
ใชระบบคุณภาพ  โดยใชระบบคุณภาพเพื่อรองรับสนับสนุนในการดำเนินการของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
ใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ     
  
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปดโลกทัศนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาสูการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World 
Class Standard School)  

2. เพ่ือศึกษาเก่ียวกับการจัดระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายและนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

3. เพ่ือเสริมสรางประสบการณ แนวคิดใหมๆและกระตุนวิธีการทำงานใหกับคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาตนเองโดยการ
เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  

 

เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง แลวนำความรูมาพัฒนากระบวนการทำงาน

และการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำประสบการณและแนวคิดใหมๆมาใช

เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปลองวิทยาคมสูการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ  - ท้ังภายในและภายนอกจังหวัดเชียงราย 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ      - ในชวงระหวางเดือนเมษายน   พ.ศ. 2566 
 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร  
1.  ศึกษาการจัดระบบบริหารงานของฝายบรหิาร ศึกษาการจัดระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู

ความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) และการใชหลักสูตร EIS (English for 
Integrated Studies) 

2.  ศึกษาบริบทการจัดระบบการศึกษาท้ังภายในและภายนอกจังหวัดเชียงราย 
 

 

7.  วิธีดำเนินการ 



45 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
- ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารเก่ียวกับการพัฒนา
บุคลากรและศึกษาดูงาน 
- วางแผน / เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 ฝายบริหาร 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

-  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
 - ประชุมชี ้แจงกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 -  ประสานกับหนวยงานและสถานท่ีจะไปศึกษาดูงาน 
 -  จัดหาพาหนะรถยนตและสถานท่ีพัก 
 - ดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

 
ตุลาคม 2565 

–  
กันยายน 2566 

 
ฝายบริหาร 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

-  นิเทศ ติดตาม รายงานการปฏิบัติงาน 

   ตอผูบริหาร 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

ฝายบริหาร 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองรอยละ 90 จากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครู 
2. รอยละ 90 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

เกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 
 
 
 

        9.2 การใชงบประมาณ 
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    งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  275,000   บาท 

 9.2.1 จากเงินอุดหนุนโรงเรียน   150,000    บาท    (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
   9.2 2 จากเงินสนับสนุนอ่ืน ๆ    125,000   บาท      (หนึ่งแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
           รวมท้ังสิ้น        275,000    บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน)  

 ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  275,000บาท 
 

ท่ี รายการ จำนานเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 คาท่ีพัก         75,000  
2 คาอาหาร       100,000  
3 คาธรรมเนียมการเขาชมศึกษาดูงาน         25,000  
4 คาของท่ีระลึก           5,000  
5 คารถ+คาเรือ ในการเดินทาง         70,000  

รวมจำนวนเงิน       275,000    
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสเปดโลกทัศนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาสูการ

เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School)  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึกษาเก่ียวกับการจัดระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเสริมสรางประสบการณ แนวคิดใหม ๆ และกระตุนวิธีการทำงานเพ่ือ

พัฒนากระบวนการทำงานและการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กลุมงานอำนวยการ  ฝายบริหาร 
12. การอนุมัติโครงการ 
                
    ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ…………………..………..........………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
                รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม  
 

 
ลงชือ่…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

รหัส A12 / ช่ือโครงการ       จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล  
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กลุมงาน    อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 
นโยบาย ขอที ่4.1 เพ่ิมประสิทธิการบรหิารจัดการศึกษา โดยใชการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเนน         ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขบัเคล่ือนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      (   )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรในสถานศึกษา เปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือ
วิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจางที่เพียงพอกับภาระงานที่ตองรับผิดชอบ ถือเปนเรื่องที่มีความสำคัญ
และจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนปลองวทิยาคมยังขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอนในสาขา
วิชาเอกอีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจางไมเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและการรักษา
ความสะอาดและปลอดภัยของโรงเรียน 
    จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุก
ฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบรบิท
ของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวยP: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน,Lo: Learning Organization to operate หมายถึง 
การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน,N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขาย,G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิด
สรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือตอกรรมการสถานศึกษาและตอที ่ประชุมชั้นเรียน
ผูปกครองนักเรียน ท้ังสององคกรไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาได โดยใชงบประมาณท้ังในสวนท่ีโรงเรียนมีอยูเดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใชจาง
บุคลากรดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการ “จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ข้ึน 
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2. วัตถุประสงคของโครงการ    

1.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

1.2 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและ
การรักษาความสะอาดและปลอดภัยของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  

- มีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจางท่ีเพียงพอกับภาระงานท่ี  
 ตองรับผิดชอบ 

  เชิงคุณภาพ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ 2565 
 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
  ระดมความคิดเห็นผูเก่ียวของกับงานอัตรากำลังวิเคราะหภาระงาน ความจำเปนและความ
ตองการในการใชอัตรากำลัง สรุปประเด็นปญหา นำไปปรึกษาหารือกับผูเก่ียวของทุกฝาย ดำเนินการตามระเบียบขอ
กฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการคัดเลือกบุคคลากรเขาทำงาน 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- ประชุมทบทวนขอมูลอัตรากำลังบุคลากรของโรงเรียน 
- เขียนโครงการเสนอตอสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ต.ค.65 -คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
      -    จัดทำสัญญาจางและออกคำสั่งมอบหมายภาระงานใน   
              หนาท่ีความรับผิดชอบแกบุคลากรในโครงการทุกคน 

- บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและ
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตการควบคุมดูแลของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการเบิกจายงบประมาณคาจางตามวันเวลาท่ี
กำหนด  

ต.ค.65 
ตลอด

ปงบประมาณ 
2566 

-น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล
และคณะ 
-หน.กลุมสาระฯ 
-หน.งานอาคารสถานที ่
-หน.งานการเงิน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check)  
      -    นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ 
          ดำเนินงานตามโครงการ 
     -    สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ส.ค.2566 

 

ผอ.และผูเก่ียวของ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
- นำขอมูลจากผลการประเมินโครงการ ไปใชในการ

วางแผนพัฒนาในปการศึกษา 2566 เพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องในการพัฒนา 

- ระดับคุณภาพของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย 
และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

ก.ย.2566 
คณะกรรมการงาน

บุคลากร 

 
8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เคร่ืองมือวัด / 

ประเมินผล 

1. ระดับคุณภาพของ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

- ตรวจเอกสารครู
รายบุคคลตามตัวชี้วัด 
- แบบสอบถาม 

 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

2. ระดับคุณภาพของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และ
การรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

 
9.  งบประมาณ 
          9.1 ประเภทงบประมาณ (    ) เงินอดุหนุนรายหวั 
       (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
   (   ) เงินระดมทรัพยากร  
   ( ✓ ) เงนิอืน่ๆ ........เงินบำรุงการศึกษา............................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ     950,000   บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  950,000   บาท  

ท่ี รายการ จำนวน 
(อัตรา) 

จำนวนเงิน (บาท) รวม(บาท) 

1 คาจางบุคลากร 11 950,000    950,000    

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 950,000    

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การดำเนินโครงการดังกลาว จะชวยใหโรงเรียนปลองวิทยาคมมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตรากำลงัลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการ
ดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดลอม การรักษาความสะอาดและปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งจะชวยให ผลการประเมิน
มาตรฐาน กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ ไมนอยกวา ระดับ ดี มีการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพไมนอยกวาระดับ ดี  
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
             นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล และคณะกรรมการ  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
            ลงชื่อ……………………................…………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวรักษศิวันต มณีมูล) 
 
 

ลงชื่อ             ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
                                  ลงชื่อ…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A13 / ช่ือโครงการ  โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

กลุมงาน   อำนวยการ 

รหัส A13 / ช่ือโครงการ  โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

กลุมงาน   อำนวยการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกบัผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศกึษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคกุคามทุกรปูแบบ  
    จุดเนน       ขอที่ 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยนักเรยีน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย กระทรวงศกึษาธิการ ( MOE Safety Platform) 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

             ตัวชี้วัดท่ี  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของงาน      (   ) ใหม    (   ) ตอเนื่อง 

…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝายบริหารทั่วไป ไดกำหนดแผนการใชยานพาหนะดานงบประมาณ การใช

ยานพาหนะตามแผนงานเปนงานใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรใน

โรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพรอมและผลการใหบริการในการใชยานพาหนะ พรอมท้ังนำ

ขอบกพรองตางๆ มาปรับปรุงแกไข เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซอมบำรุงเพื่อรองรับความตองการ จึงจัดใหมีกิจกรรมตามโครงการซอมบำรุง

ยานพาหนะโรงเรียน โดยนอมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย

เดช มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

(SBM) ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกได 

กลุมงานอำนวยการ มีการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและรวมกันหาสาเหตุและแนวทาง แกไขปญหา 

เพื่อนำสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค และใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของ ทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ

บริการ 

ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนดานบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบ 

คุณภาพ จึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค เพ่ือใหผูรับบริการ/ ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม มีความพึง

พอใจตอการบริการตอไป 

2. วัตถุประสงค 
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1. เพ่ือใหมีการดำเนินการดูแลและซอมบำรุงพาหนะโรงเรียนท่ีชำรุดเสียหาย 

2. เพ่ือใหผูบริการมีการบริหารงานยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

1. การดำเนินการดูแลและซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน รอยละ 80 สามารถใชงานไดดี 

2. ผูบริการมีการบริหารจัดการยานพาหนะ รอยละ 80 มีประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน รอยละ 80 พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมียานพาหนะท่ีสามารถใชงานไดอยูในระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการบรหิารจัดการยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 
3. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษาไมนอย 

กวารอยละ 90 อยูในระดับดีเยี่ยม 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2565 

6. เนื้อหา / หลักสูตร     - 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 -วางแผนการใช การดูแลและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชยานพาหนะ 
- แจงแผนการใช การดูแลและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ยานพาหนะตอท่ีประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

1 – 30  

ตุลาคม 2565 

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

นายสมมาศ  สุขบัญชาชัย 

นางสาวปรีฐฎา  วุฒินชุ  

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 - การดูแล ตรวจเช็คสภาพยานพาหนะใหมีความ
ปลอดภัย 

1 ตุลาคม 2565 -  

30 กันยายน 2566 

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 
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กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 -การบริการยานพาหนะโรงเรียนแก นักเรียน 
ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- การนำยานพาหนะไปตรวจสอบและการจัดทำ
ประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.)   
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน

เรียนรู(Check) 

- ครูและบุคลลากรทางการศึกษา รอยละ 80  

มีความพึงพอใจในการใหบริการ 
 

1 กันยายน 2565 – 

30 ตุลาคม 2566 

คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

     -    วิเคราะห สังเคราะห และสรปุขอมูลที่ได 

          เพ่ือการบริหารจัดการยานพาหนะไดอยางมี 

           ประสิทธิภาพ 

- จัดทำรายงานสรุปตอสถานศึกษา 

  

 

8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
มีทัศนคติท่ีดีตอการบริการ 

2. การบริหารงานยานพาหนะรอยละ 80   
มีการจัดการดูแล ตรวจเช็คและการใหบริการแก
บุคลากรทุกคน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

- แบบบนัทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9. งบประมาณ    50,000   บาท 

  9.1 ประเภทงบประมาณ      (✓) เงนิอดุหนุนรายหวั 
           (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                                      (   ) เงนิระดมทรัพยากร  
                                      (   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 
       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 50,000.-  บาท 
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ท่ี กิจกรรม รายการวัสดุอุปกรณ รวมเปนเงิน 

1 การใหบริการ ดูแลตรวจเช็ค

สภาพ ยานพาหนะ 

   40,000     

2 การจัดทำประกันภัยภาคบังคับ 

(พ.ร.บ.)  

การจัดทำประกันภัย

ภาคบังคับ (พ.ร.บ.)  

10,000     

รวมจำนวนเงิน 50,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนมียานพาหนะในสภาพท่ีปลอดภัยท่ีสามารถใชงานไดดี 

 2. โรงเรยีนมีการบรหิารจัดการยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

 3. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ      

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต และคณะกรรมการ 
 

12. การอนุมัติโครงการ 

 
     ลงชื่อ…………………….......................…ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางเมทินี กาญจนสมจิตต) 
 
 

ลงชื่อ…………………..…………………….…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 

ลงชื่อ………………………….................……ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ
เงินอุดหนุนกลุมงาน

 10% (107,665)

เงินอุดหนุน

คาใชจายจําเปน

กิจกกรรม

พัฒนาผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมายเหตุ

B01 โครงการงานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด นายสุเมธ ตะวงคชัย 7,500

B02
โครงการธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

 โรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม
นายอาหนึ่ง ชูไวย 5,000

B03
โครงการพัฒนางานสํานักงานกลุมงานกิจการ

นักเรียน
นางบานเย็น รูธรรม 10,000

B04 โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นายอาหนึ่ง ชูไวย 20,000

B05 โครงการงานสงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน นางสมรส เหมะธุรินทร 1,000

B06 โครงการสภานักเรียน นายอนุชิต พรมอาย 10,000

B07 โครงการพัฒนางานรักษาความปลอดภัย นางบานเย็น รูธรรม 4,000

B08 โครงการสงเสริมวินัยจราจร นายธนาเทพ ธิตา 8,000

B09 โครงการสถานศึกษาสีขาว นายอาหนึ่ง ชูไวย 2,165

B10 โครงการ To Be Number One นางสาวยุเรศ พรหมมินทร 9,000

B11 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ นายสุเมธ ตะวงคชัย 3,000

B12
โครงการพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนา

สงเสริมแกไขความประพฤตินักเรียน
นายถนอม ใจโลกา 2,000

B13 โครงการคายคุณธรรมชั้นนํา วิถีพุทธ วัดสูโรงเรียน นายถนอม ใจโลกา 0 10,000

B14 โครงการบานพักนักเรียน นางสาววีรรัศมิ์ สิทธิพัฒนานนท 1,000

B15 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของโรงเรียน นายธนาเทพ ธิตา 25,000

107,665 0 10,000

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมงานกิจการนักเรียน (B)

รวม
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รหัส B01 / ช่ือโครงการ    งานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

  นโยบาย ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกล
ไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน  ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform) 

  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

    ตัวชีว้ัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

 ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

  ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ()  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………. 

1.   หลักการและเหตุผล 

 

  ปญหายาเสพติดอันเปนภัยท่ีคุกคาม สงผลกระทบท้ังสขุภาพรางกาย ความปลอดภัยและความเจริญม่ันคง 
ของบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ ในสภาพสังคมในปจจุบันท่ีอยูในภาวะการแขงขันสูง ความกดดัน ความเครียด 
ปญหาครอบครัว สังคม รวมถึงอาชญากรรมท่ีมีอัตราการกอเหตุที ่สูงในปจจุบัน มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน             
อยางหลีกเลี่ยงไมได การปองกันที่เปนภูมิคุมกันที่ดีที่สุดคือการตระหนักรูในภัยของยาเสพติดทั้งตัวบุคคลและ
โครงสรางทางสังคม การรูจักวิธีการปฏิเสธเพ่ือหางไกลจากภัยยาเสพติด แมกระนั้น บุคคลผูหลงผิดนำตัวเองเขาสู
อันตรายของยาเสพติด ก็ยังสามารถเปลี่ยนความคิดเพ่ือเลิกยาเสพติดไดโดยมองวาเปนผูปวย แกไขปญหาเชิงบวก
อยางเขาใจและยั่งยืน และการมีสวนรวมทางสังคมทุกภาคสวน อาทิเชน ผูปกครอง ชุมชน ตำรวจ สาธารณสุข           
และกลุมเพ่ือน เปนตน จึงเปนวิธีการปองกันและแกไขอยางมีประสิทธิภาพ  

  ดังนั ้นโรงเรียนปลองวิทยาคมจึงมีนโยบายท่ีมุ งมั ่นจะดำเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติด         
ทุกประเภทเพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนหางไกลยาเสพติด ตระหนักในภัยราย และผลที่ตามมาของยาเสพติด       
โดยปลูกฝงเจตคติและเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียน สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับยาเสพติดใหแกนักเรียน 
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ครูและบุคลากรทุกคน อันมีผลตอสุขภาพรางกาย ปญหาดานสังคมตามมาและความมั่นคงของชาติ ในอีกแงหนึ่ง 
โรงเรียนมีความมุงเนนภารกิจท่ีสำคัญในการปองกันและปราบปรามการเสพยาเสพติดในโรงเรียน โดยใชหลักการมี
สวนรวม ประสานงานกับผูปกครองและองคกรของชุมชนเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
นอกจากนี้แลว การสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมกิจกรรมนันทนาการ ท้ังดนตรี และกีฬายังเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีชวยให
นักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตระหนักในสุขภาพและคุณคาของตนเอง เปนการสรางภูมิคุมกันท่ีไดผล
และเปนไปตามการสงเสริมวินัยเชิงบวกอีกดานหนึ่ง 

 

ทั้งนี้ปญหายาเสพติดยังสงผลตอปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสังคม และความมั่นคงของชาติ จึงจัดทำโครงการนี้           
เพ่ือตอบสนองนโยบายและจุดเนนของสพฐ และกลยุทธของโรงเรียนตามลำดับ 

  

2.   วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหความรูความเขาใจและปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียน ครูและ บุคลากรไดตระหนักถึงภัยของยาเสพ
ติดทุกประเภท 

  2. เพ่ือเปนการรณรงคตอตานยาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 

  3. เพ่ือจัดกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ หรือนันทนาการตาง ในโรงเรียนใหนักเรียน ครู บุคลากร มีสวนรวม
ในการรณรงคตอตานภัยยาเสพติด และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  4. เพื่อคัดกรอง ตรวจหาสารเสพติด ประเภทแอมเฟตามีนในนักเรียนกลุมเสี่ยง ไดรับการดูแล ชวยเหลือ
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือท่ีจะไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดทุกประเภท 

 

3.   เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ   

   1. นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด             
รอยละ 100 

   2.  ครูบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

   3.  ชุมชนในเขตบริการโรงเรียน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

   4. นักเรียนกลุมเสี่ยงทุกคนไดรับการคัดกรองเพื่อเขาสูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางทั่วถึง
รอยละ 100 

  5. ชุดตรวจสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีนเพียงพอสำหรับการตรวจคัดกรอง และดูแล
ชวยเหลือ แกไขในนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

   6. นักเรียนไมเก่ียวของกับยาเสพติดทุกประเภทรอยละ 95 

  เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีความรูความเขาเก่ียวกับโทษของสารเสพติดและปลอดภัยจากสารเสพติดคิด 
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    2. นักเรียนตระหนักในคุณคาของตนเองและมองเห็นศักยภาพของตนเองอันนำไปสูเกราะปองกัน
ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ     

  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ          

  ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )  

 

6.    เนื้อหา/หลักสูตร  

        1. สถานการณยาเสพติดในวัยรุนปจจุบัน 

     2. ประเภทของยาเสพติด ตามกฏหมายบัญญัติ 

      3. โทษภัยยาเสพติดท่ีมีตอสุขภาพรางกายและสังคม 

        4. การสรางภูมิคุมกันและทักษะชีวิตเพ่ือหางไกลยาเสพติด 

       5. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการนำคุณคาชีวิต 

 

 

 

7.   วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม เวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง( Plan) 

  1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียน
โครงการ 

  2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

 

คณะอนุกรรมการกลุม
งานกิจการนักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ( Do) 

  3. คัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยงเก่ียวของ                 
กับยาเสพติด 

  4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดโลก 

  5. จัดกิจกรรมดนตรีตอตานยาเสพติด 

 

ทุกสัปดาหของ        
ภาคเรียนท่ี2/2565-
1/2566 

พฤศจิกายน 2565 

 

คณะอนุกรรมการกลุม
งานกิจการนักเรียน 
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  6. สงนักเรียนแกนนำเขารวมอบรมโครงการ 

ตานยาเสพติดขององคกรอ่ืน ๆ 

  7. จัดกิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติดในคาบอบรม
คุณธรรม 

ธันวาคม 2566 

มกราคม2566 

 

ตามเวลาโอกาส 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน  ( Check)
 8. ตรวจสอบ รวมรวมขอมูล สถิติการกระทำผิด
เก่ียวกับการเก่ียวของกับยาเสพติดแตละประเภทของ
นักเรียน  

  9. ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวของกับยา
เสพติดเปนรายบุคคล 

  10. สรุปสถิตการเก่ียวของกับยาเสพติดของ
นักเรียนเปนรายระดับชั้นเรียน 

  11. สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ภูมิคุมกันใหหางไกลยาเสพติด 

 

ทุกสิ้นเดือน 

 

-นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

-หัวหนาระดับ 

-ครูท่ีปรึกษา 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

 12. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนด
หลังจากจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 

 13. วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือเปน
แนวทางดำเนินงาน 

 14. สรปุโครงการ 

 15. นำขอมูลสารสนเทศวางแผนโครงการครั้ง
ตอไป 

 

สิ้นภาคเรียน
ท่ี2/2565และ1/2566 

 

-นายสุเมธ ตะวงศชัย 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 

1. รอยละ100 ของนักเรียนและบุคคลากรโรงเรียน
ปลองวิทยาคมทุกคน มีความรูและตระหนักในโทษ
ภัยยาเสพติดและ มีสวนรวมในกิจกรรมตอตาน     
ยาเสพติด  
2. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดยาเสพติดรอยละ 100  
3. รอยละ95ของนักเรียนไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
4. นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการแสดงออก          
ในทางท่ีดี เชน ดนตรี กีฬา  และศิลปะ เปนตน 

-สอบถาม 
-สังเกต 
-สำรวจ คัดกรอง 

-แบบสำรวจความตองการ 
-แบบคัดกรอง 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

9.   งบประมาณ     

        9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

9.2 การใชงบประมาณ 

             - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    7,500 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 7,500 บาท 

ท่ี รายการวัสดุอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายรณรงคตอตานยาเสพติด 500 5 2,500 

2 คาอาหารและตอบแทนวิทยากร 5 1,000 1,000 

3 คาอาหารและเครื่องดื่ม 2 ครั้ง 1,000 2,000 

4 ชุดตรวจสารเสพติดแอมเฟตามีน(ยาบา) 100 20 2,000 

รวมท้ังสิ้น 7,500 

 

 10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรม และรณรงคในการตอตานสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
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3. นักเรียน รอยละ95 ไมเก่ียวของกับยาเสพติดทุกประเภท 

4. นักเรียนรอยละ 100 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเห็นคุณคาของตัวเอง                                      

    เพ่ือหางไกลจากยาเสพติด 

5. โรงเรียนมีการปองกันแกไขปญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ท่ีเปนระบบ 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

       

         ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 

                              (นายสุเมธ   ตะวงศชัย) 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

          ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายอดุลย คำพลอย) 

                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B02 / ช่ือโครงการ        ธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต  

                                      และโรงเรียนคุณธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอาหนึ่ง ชูไวย 

กลุมงาน    กิจการนักเรียน   

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย   ขอที ่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที ่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

  ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะของงาน/โครงการ       (   ) ใหม       ()  ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตการคอรรัปชั่นไดฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต โดยเฉพาะอยางยิ่งการปกครองในรูปแบบ
สมบูรณายาสิทธิราช ที่สรางความสัมพันธเชิงอำนาจสังคมแนวดิ่งระหวางผูปกครองและผูถูกปกครอง (Vertical 
Relations) มีการเอื ้อเฟ อ เอื ้อประโยชน จุนเจือกันในวงญาติ (Nepotism) ซึ ่งเปนสาเหตุสำคัญใหเกิดการ
คอรรัปชั่นในสังคมไทย การคอรรัปชั่นเปรียบเสมือนโรคเรื้อรังกดักินการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยประเทศ
ไทยตองมีการสูญเสียงบประมาณไปกวาปละแสนลาน หรือประมาณรอยละ 10-30 ของงบประมาณรายจาย
ประจำป ซึ ่งถือวาเปนสัดสวนที่สูงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีการคอรรัปชั่นนอย อยาง นิวซีแลนด
เดนมารก ฟนแลนด และ สิงคโปร เมื่อศึกษาสถานการณการคอรรัปชั่นของประเทศไทย จากการจัดอันดับของ
องคการเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International-TI) พบวา ในชวงปพ.ศ. 2538 ถึง พ.ศ. 2554
หรือตลอด 16 ปดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได
คะแนนเฉลี่ย 3.31 (ประเทศที่มีการจัดการคอรัปชั่นดีขึ้นแลวตองมีคะแนนขั้นต่ำไมนอยกวา 5 คะแนน) ซึ่งถือวา
สถานการณคอรรัปชั่นของประเทศไทยยังมีแนวโนมอยูในระดับสูงกวาประเทศเพื่อนบานที่มีการบริหารจัดการดี
อาทิ สิงคโปรและฮองกง (Transparency International, 2011) 
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ดังนั้น หากรัฐบาลตองการแกไขปญหา จะตองปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึก
ของการมีคุณธรรม ไมมุ งหวังแตผลประโยชนสวนตัวก็จะชวยใหปญหาเหลานี ้ลดนอยลง จากปญหาและ
ความสำคัญดังกลาวทางโรงเรียนจ ึงได จ ัดโครงการเสริมสร างค ุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต” ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริตเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง  5  ดาน 
ตามกรอบตัวชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของสำนักงานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยใหเปนคนดี เกง และมีความสุข  เปนมนุษยท่ี
สมบูรณ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางถูกตอง เหมาะสมตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาชนไทย ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ โดยตองเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกที่ดี 
ใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาชน ใหรูจักผิดชอบชั่วดี สิ่งใดควรทำ สิ่งใดมิควรทำ สิ่งใดกอใหเกิดประโยชนแก
สวนรวม ไมกอใหเกิดความเดือนรอนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน เปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ และรวมกัน
พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยูดวยกันในสังคมอยางปกติสุขตอไป 

กลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
สุจริต เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและเปนคนดี คนเกง ของสังคม ประเทศชาติ 

 

2.  วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือสรางเจตคติใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดตระหนัก รู เขาใจและคิด
อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดี 
รังเกียจคนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

  2.  ปองกันการทุจริตใจทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

  3.  จัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 

  4.  มุงสรางเครือขายปองกันการทุกจริต ท้ังในโรงเรียน โรงเรียนเครือขาย ตลอดจนชุมชนตาง ๆ ใหมีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  5.  จัดกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือปลูกจิตสำนึก   

 

3.  เปาหมาย 

 

   เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 100 % ตระหนัก รู เขาใจและคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดีรังเกียจ
คนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

            2. นักเร ียน ครู ผ ู บร ิหารและบุคลากรทางการศึกษา 100% สามารถปองกันการทุจริต                  
ในทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

            3. นักเรียนจำนวน 95 คนเขาคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 
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            4. ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่เกี ่ยวของมีสวนในการชวยปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ              
ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

 

  เชิงคุณภาพ 

   1. งานปองกันแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. กระบวนการทำงานระหวางโรงเรียน ผูปกครองหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชนเปน
กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ 

              3. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมตามโครงการคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 

   4. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของจะทำใหงานแกไขปญหาการ
ทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. ของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

 5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

           ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

            1. เนื้อหา บทเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  

            2. กิจกรรมธนาคารความดี และธรรมาภิบาลใน 

            3. การอบรมสัมมนา “ปองกันการทุจริต” โรงเรียนสุจริต 

 

7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง ( Plan) 
    1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 
    2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
 

ตุลาคม 2565 

 
 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ (Do) 
    3. กำหนดคะแนนความดี กระตุนการทำความดี และ
นำความดีมาฝากท่ีหองกิจการนักเรียน 
    4. ตรวจสอบคะแนนความดีหากถึงคะแนนท่ีกำหนดใน
การมอบวุฒิบัตรก็ดำเนินการมอบตามความเหมาะสม 

 
ตุลาคม 2565                    

- 
กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 
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    5. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกๆวันอังคาร
ในชั่วโมงท่ี 1 โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู
อยางนอย 30-50 นาที 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check) 
   6.  การดำเนินงานของหัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา โดย
การสงเสริมใหทำความดี กิจกรรมจิตอาสา และตระหนัก
ถึงความดี 
   7. เก็บขอมูลการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกสัปดาหไวเพ่ือนำมาพัฒนางานตอไป 

 
ตุลาคม 2565                    

- 
กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
   8. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนดหลังจากการ
ดำเนินตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
   9. สรุปโครงการนำขอมูลสารสนเทศวางแผนในการ
ดำเนินงานครั้งตอไป 

 
กันยายน 2566 

 
นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ 100 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

  รวมดำเนินงานตามโครงการ 

- รอยละ100 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรม 

  คุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึก ตามคุณลักษณะ 

  ท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ 95 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งสามารถ 

  ดำเนินงานตามโครงการไดอยางมีคุณภาพ 

- รอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรมรม 

  ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000    บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   5,000  บาท 

กิจกรรมท่ี 1 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร 3 ครั้ง 400 1,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,200 

 

กิจกรรมท่ี 2 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 

2 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 2 ดาม 50 100 

3 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 5 รีม 285 1,425 

4 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g (500 
แผน)   

15 รีม 125 1,875 

5 กระดาษโฟโต 1 รีม 370 370 

รวมกิจกรรมท่ี 2 3,800 

รวมท้ังส้ิน 5,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีเจตคติท่ีดี และมีการทำความดีอยางตอเนื่อง  
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  2. โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพื ่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะ                
ท่ีพึงประสงค  

 

11. ผูรับผิดชอบ   

            นายอาหนึ่ง  ชูไวย  

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นขอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 
                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B03 / ช่ือโครงการ      งานพัฒนาสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบานเย็น  รูธรรม 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย    ขอท่ี 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  ตามหลักธรรมาภิบาล 

     จุดเนน  ขอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพ่ือ
สรางความเข็มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block  Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบ 
  ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม      () ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ภายใตการทำงานสำนักงานเปนสถานที่จะตองมีบุคลากร หรือนักเรียน ผูปกครอง ตลอดจนหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเขามาใชบริการอยูตลอดเวลา ดังนั้นจะตองมีเอกสารตาง ๆ มีขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนที่เปน
ระบบระเบียบ โดยจะตองมีการวางแผนในการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมการตัดสินใจเพ่ือท่ีจะ
กระทำสิ่งใด ๆ  ในอนาคต โดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายดวยวิธีการที่ดีท่ีสุดหรือใหประโยชนสูงสุด 
ดังนั้นในการบริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีงานธุรการเพ่ือเปนหนวยงานท่ีตองวางแผนระบบการบริหารงาน
ในกลุมงานกิจการนักเรียนเพื่อวาจะดำเนินการไปในทิศทางใด ซึ่งงานธุรการกลุมงานกิจการนักเรียนไดเห็น
ความสำคัญดังนี้ เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน เพ่ือกำหนดมาตรฐานการควบคุม เพ่ือการกำหนดแนว
ทางการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
การระบุผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางชัดเจน และเพ่ือเปนเครื่องมือของผูท่ีมีวิสัยทัศนในการเพ่ิมพูนสมรรถนะใน
การบรรลุเปาประสงคขององคกร ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานธุรการกลุมงานกิจการนักเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพจึงตองมีการพัฒนางานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกดาน 

  ในการดำเนินงานภายในสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึงประกอบดวย  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement    
หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวมของครู 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในเขตพื้นที่บริการ 6 ตำบล และภาคีเครือขายทั้งในโรงเรียน
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และนอกสถานท่ี องคกรตาง ๆ ท่ีเขามาติดตอประสานท้ังนี้เพื่อนำโรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคลใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรู โดยเนนใหนักเรียนรูจักการรักทองถ่ิน
เปนสวนหนึ่งของการสืบสานวัฒนธรรม รักในพื้นที่กำเนิดของตนเอง  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดำเนินชีวิต รูจักอดทน  อดออม เพ่ืออนาคต และนำความรูท่ีไดไปเผยแพรตอผูปกครอง และผูรูจักได 

ดังนั้นจึงมีความจำเปนตองวางแผนระบบการบริหารงานในกลุมงานกิจการนักเรียน ทั้งนี้เพื ่อวาจะ
ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนตอไปอยางมีประสิทธิภาพจึงตองมี               
การพัฒนางานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกดานอาทิเชน การใหบริการขอมูลสารสนเทศแกนักเรียน ตลอดจน    
ผูท่ีเขามาใชบริการจะตองมีเอกสารครบถวน สามารถนำมาใชไดที  
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ      

  1.  เพื่อใหการดำเนินงานกิจการนักเรียน เปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพโดยเนนความ
ประหยัด 
  2.  เพ่ือจัดระบบขอมูลของกลุมงานกิจการนักเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอยและเปนปจจุบันสามารถ
ตรวจสอบหาขอมูลตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว 

3.  เพื่อสะดวกตอครู ผูปกครอง และนักเรียนในการติดตามขอมูลตาง ๆ ของนักเรียนอันเปนผลดีตอ
นักเรียน 
  4.  เพื่อใหบริการแกผูปกครอง ชุมชน ที่มาติดตอกับครูที่ปรึกษา มีความคลองตัว เพื่อนำไปสูการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 3. เปาหมาย 

 

  เชิงปริมาณ  

  1. การดำเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียนดำเนินไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและมี
ประสิทธิภาพรอยละ 100 
  2. ระบบการจัดเก็บขอมูลงานของกลุมงานกิจการนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ สะดวกเรียบรอยและเปน
ปจจุบัน สามารถตรวจหาขอมูลไดงายรอยละ 100 
  3. ระบบการตดิตามขอมูลตาง ๆ ของคร ูบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนสะดวกรวดเร็ว
และมีผลดีตอนักเรียน รอยละ 100 
  4. ระบบการใหบริการแกผูปกครองชุมชนท่ีมาติดตอกับทางโรงเรียนมีความคลองตัวและนำไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละ 100 
 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ระบบการดำเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียนมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
           2. ระบบขอมูลดานตาง ๆ ของกลุมงานกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพและเปนปจจุบัน 
  3. ครูและนักเรียนติดตามและรับรูขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับงานกิจการนักเรียนมาก สะดวก รวดเร็ว และ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  4. ครู ผูปกครองมาติดตอไดรับการบริการท่ีรวดเร็วและถูกตองตามกระบวนการของกลุมงานเปนท่ีนาพึง
พอใจและมีประสิทธิภาพ 
      4.  สถานท่ีดำเนินการ 
   หองสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

      5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.  ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
  

      6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
   - 
  

     7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 - สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
 - เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 2565 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 - จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมงานกิจการ
นักเรียนใหครอบคลุมทุกโครงการ 
 - ปรับปรุงหองธุรการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 - จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของในกลุมงานกิจการ
นักเรียน 
  - จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสิ้นเปลืองท่ีใชภายใน
สำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียนใหเพียงพอ
สำหรับการใหบริการขอมูลในทุกดาน 

 
24 ต.ค. 2565 
-31 ส.ค. 66 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
 - จากการดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา หัวหนา
ระดับ และคณะครูท่ีเก่ียวของ ผูปกครอง ชุมชนท่ี
เขามาติดตองานไดรับขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน 

 
 

24 ต.ค. 2565 
-31 ส.ค. 66 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
 - การนำขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวนักเรียนเพ่ือ
เปนขอมูลในการตัดสินใจในการปรับปรุงแกไข
พฤติกรรม 
 - การสรุปขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงานท่ีผานมา
เพ่ือพัฒนาใหดีข้ึนในครั้งตอไป  

 
24 ต.ค. 2565 
-31 ส.ค. 66 

 
1-30 ก.ย. 65 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

 
 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. ครู ผูปกครอง ชุมชน ท่ีเขามาติดตองานไดรับ
ขอมูลท่ีชัดเจน และรวมกันแกไขปญหานักเรียน
และแกไขปญหารวมกัน 
2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการบริการหรือ
ความชวยเหลือดานตาง ๆ ไดทันเวลา   

-  ประเมินความพึง
พอใจ 
-  การสังเกต/การ
สอบถาม 
 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบสอบถาม 
 

 

9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 10,000 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำไวนิล  จำนวน 1,100 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 จัดทำไวนิลหนาหองกลุมงาน

กิจการนักเรียน/ชมรมเครือขาย
ผูปกครอง/ชมรเครือขายชม
ผูปกครองครู/โครงสรางกลุมงาน 
ขนาด 2x1.20 เมตร 

5 220 1,100 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,100 
 
กิจกรรมท่ี 2 คาวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณสำนักงาน จำนวน 8,900 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 เยื่อกาว 12 มม. 1/2 นิ้ว (TH) 8 มวน 15 120 
2 ซองขาวยาว 9/125 AA มีครุฑ (1/50) (TH) 3 มัด 50 150 
3 หมึกเติม EPSON 100 มล. (ดำ น้ำเงิน 

เหลือง ชมพู) 
8 ขวด 110 880 

4 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 
5 ฟุตเหล็ก 12 นิ้ว 2 อัน 35 70 
6 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 5 ดาม 45 220 
7 สมุดบัญชี เบอร 2 560-52 ปกสี (TOMMY)(TH) 6 เลม 55 330 
8 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 10 285 2850 
9 ตูใสเอกสาร 2 ชั้น (มีกระจกเลื่อนได) 1 ตัว 2000 2000 
10 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g 

(500 แผน)   
15 รีม 125 1,875 
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ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
12 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. X5 HITZ ควอนตั้ม 

(1/50) 
1 กระปุก 270 270 

13 โพสอิท 1*3 นิ้ว ตราชาง 3 แพค 35 105 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 8,900 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  การใหบริการดานขอมูลภายในหองธ ุรการกลุ มงานกิจการนักเรียนเปนไปดวยความสะดวก              

มีประสิทธิภาพโดยเนนความประหยัด เพียงพอ และรวดเร็ว  
  2.  มีระบบขอมูลของกลุมงานกิจการนกัเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอยและเปนปจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบหาขอมูลตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

3.  มีสิ่งอำนวยความสะดวกตอครู ผูปกครอง และนักเรียนในการติดตามขอมูลตาง ๆ ของนักเรียน              
อันเปนผลดีตอนักเรียน 
  4.  เกิดความคลองตัวในการทำงาน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
            นางบานเย็น  รูธรรม    และ นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ………………………….…........…………ผูเสนอโครงการ 
                                                      (นางบานเย็น   รูธรรม) 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                   (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B04 / ช่ือโครงการ     พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย    ขอที ่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที ่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคนพรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

         ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   

  ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

  ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ  

ลักษณะของงาน/โครงการ       (    ) ใหม       ()  ตอเนื่อง 

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล 

 

  เด็กและเยาวชนในขณะนี้จะตองไดรับความสนใจจากผูท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถ
ดำรงชีวิตใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันที่มีการแขงขันสูงมีการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน  สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมของโลก  เทคโนโลยีสารสนเทศ  การเมือง 
เศรษฐกิจ การสื ่อสาร  ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  ที่รับมาจากประเทศทางตะวันตก  สภาพสังคมใน
ครอบครัว  ความเปนอยูในทองถิ่นตลอดจนภัยธรรมชาติ  ซึ่งจากสาเหตุเหลานี้ มีผลกระทบตอผูเรียนและผูคน
ทั่วไปในประเทศทั้งทางตรงและทางออม กอใหเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบที่ไมเหมาะสมทั้งดานการแตงกาย
พฤติกรรมแสดงออกท่ีไมพึงประสงค เชน พฤติกรรมการกาวราว  ไมมีสัมมาคารวะ ไมตั้งใจเลาเรียน การคบเพ่ือน
เพศตรงขาม การม่ัวสุม ปญหายาเสพติด ฯลฯ  ซ่ึงกอใหเกิดปญหาตามมาในสถานศึกษา ครอบครัว  ชุมชน และใน
ประเทศชาติ  ดังนั้นทุกฝายในสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน ตองประสานและรวมมือกันปองกันแกไขปญหา 
พัฒนา สงเสริมหรือปรับปรุงในสวนที่ดีอยูในดียิ่งขึ้น ตลอดจนการสอดแทรกใหเยาวชนรูจักการประหยัด อดออม 
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันที่ผูปกครองตองดิ้นรนหาเงินมาใชจายในครอบครัว ในบางครั้งบิดาและ
มารดาตองใชเวลากับการทำงานนอกบานไมไดสนใจลูก มีเงินใหใชตลอดเวลาแบบฟุมเฟอยไมรูจักการประหยัด อด



74 
 
ออม เปนที่มาของการใชจายแบบฟุมเฟอย  นั่นหมายถึงผูปกครองและครูที่ปรึกษาตองชวยกันปลูกฝงจิตใจให
ผูเรียนรูจักประหยัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งก็สอดคลองกับหลักแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนใหสอดคลองกับการเขาสูอาเซียนตอไป 

  นอกจากนี ้ในการดำเนินชีวิตใหมีความสุขอยู ในสังคมไดนั ้นมีองคประกอบหลาย ๆ อยางประกอบ
กัน  เชนเดียวกับนักเรียนท่ีเรียนหนังสือจะตองมีความอดทน ประหยัด  และรูจักประมาณตน  จากการนำขอมูลท่ี
ผานมาใน มีผูปกครองนักเรียนจำนวนหนึ่งท่ีตองออกจากบานเพ่ือหางานทำท่ีตางจังหวัด โดยท้ิงบุตรของตนไวกับ
ญาติหรืออยูเพียงลำพัง  ตลอดเวลาที่ผูปกครองไปทำงานนั้นลวนแตสงเงินมาใหลูกเปนคาใชจายแตไมรูวาจะใช
จายอยางไรบาง  จึงเปนที ่มาของปญหาคือนักเรียนใชจายอยางฟุ มเฟอย  ไมรู จักคาของเงิน  ไมรู จักการ
ประหยัด  อดออม  ซึ่งในปจจุบันหากนำแนวทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาใชกับนักเรียนจะทำใหมี
ความตระหนักเพ่ิมมากข้ึนและยังเปนการหลีกเลี่ยงจากการท่ีนักเรียนมีเงินมากใชในทางท่ีผิด เชน การเขาไปยุงกับ
เสพสิ่งเสพติดทุกชนิด (เหลา เบียร บุหรี่ ยาบา ฯลฯ) และติดเกมสออนไลน  ซ่ึงมีมากในปจจุบัน 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษา รวมมือดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง 
จริงจังและเปนระบบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคจากการดำเนินงานระบบดูและชวยเหลือนักเรียนให 
ภูมิคุมกันทางสังคมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะความประหยัด อดออม ท่ีสอดคลองกับแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
ดวย 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสภาพความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ของโลกไดอยางมีความสุข 
ในการดำเนินชีวิต 

4. เพ่ือชวยพัฒนาความเปน ระเบียบ  วินัย และความรับผิดชอบในตนเองของบุคลากร 
 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

    1.  คร ูผูปกครอง ชุมชน สามารถใหความรวมมือกันแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ได   

               2. นักเรียนสามารถไดรับการบริการหรือความชวยเหลือดานตาง ๆ   

เชิงคุณภาพ 

       1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ในดานความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง และ
สามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีความสุข โดยอาศัยความรวมมือจากครู ผูปกครอง 
ชุมชน 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม   
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5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

1. เรียนเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู / อบรม / แนะแนว 

2. รณรงคใหนักเรียนกระทำความดี รูจักตนเองมากข้ึน 

3. สงเสริม / พัฒนา / สอนซอมเสริม 

4. งานในหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาในการแกไขปญหาของนักเรียนในปกครองของตน 

5. กิจกรรมการอบรมนักเรียนกลุมเสี่ยง / กลุมพิเศษ 

6. งานควบคุมความประพฤตินักเรียน 

7. กิจกรรมการสรางความมีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบในตนเอง 

7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง ( Plan) 
     1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

ตุลาคม 2565 

 
 
นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัต ิ( Do) 

     3. เรียนเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู/อบรม แนะแนว  

        - การอบรมพัฒนาจริยธรรม 

        - การแนะแนว 

       - โครงการวัดสูโรงเรียน 

       - โครงการการปองกันยาเสพติด 

       - โครงการงานพัฒนากิจกรรมหนา เสาธง 

       - การรณรงคใหนักเรียนกระทำ ความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

24 ตุลาคม 65-        
20กันยายน 66 

 

 

1. นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. หัวหนาระดับ 

3. ครูท่ีปรึกษา 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check)  

24 ตุลาคม 65-        

20 กันยายน 66 
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     4.  การดำเนินงานของครูท่ีปรึกษาวิธีการดำเนินการครูท่ี
ปรึกษาจะปฏิบัติงานตามกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายพรอม
รายงานสรุปผลสงผูบริหารทุกครั้ง 

     5. การจัดกิจกรรมการอบรมนักเรียนกลุมเสี่ยง / กลุม
พิเศษ วิธีการดำเนิน โดยผานกระบวนการของโครงการระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือผูท่ีเก่ียวของจัดข้ึนมา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
    6. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนดหลังจากการดำเนิน
ตามกระบวนการชวยเหลือนักเรียน 
    7. วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือเปนแนวทางดำเนินงาน 
    8. สรุปโครงการนำขอมูลสารสนเทศวางแผนในการดำเนินงาน
ครัง้ตอไป 

 
  กันยายน 66 

 

 

8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมิน 

 - นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือในดานตาง ๆ 

  ตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน    

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต 

  /การสอบถาม 
 

-  แบบประเมิน              
ความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  20,000 บาท   
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 20,000  บาท 

กิจกรรมท่ี 1 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาตอบแทนคาน้ำมันรถในการเยี่ยมบานนักเรียน 447 25 11,155 

รวมกิจกรรมท่ี 1 11,175 
กิจกรรมท่ี 2 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 เยื่อกาว 12 มม. 1/2 นิ้ว (TH) 5 มวน 15 75 

2 ตลับหมึกปริ้นเตอรเลเซอร conon LBPb230dn 2 ตลับ 900 1800 

3 หมึกเติม EPSON 100 มล. (ดำ น้ำเงิน เหลือง ชมพู) 8 ขวด 110 880 

4 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 

5 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 5 ดาม 45 220 

6 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 10 285 2850 

7 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g (500 
แผน)   

15 รีม 125 1,875 

8 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. X5 HITZ ควอนตั้ม (1/50) 1 กระปุก 270 270 

9 โพสอิท 1*3 นิ้ว ตราชาง 3 แพค 35 105 

10 กระดาษโฟโต 180g 2 หอ 370 740 

รวมกิจกรรมท่ี 2 8,845 

รวมท้ังส้ิน 20,020 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 
2. นักเรียนจะมีความประพฤติท่ีเปลี่ยนไปในทางท่ีดียิ่งข้ึนสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขเกิด

ความตระหนักและสรางคนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ตอตนเอง 
 
 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะครู  - บุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกทาน 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B05 / ช่ือโครงการ     สงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสมรส  เหมะธุรินทร  

กลุมงาน   กิจการนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
นโยบาย   ขอท่ี 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมสงเสริมระบบและกลไก  ใน
การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      จุดเนน  ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวชี้วัดท่ี  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
  ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ()  ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  คุณภาพการศึกษาของไทยมีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้นทั้งในดานความรู ความคิด ทักษะ

ความสามารถ รวมทั้งดานคุณธรรมจริยธรรมและการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีซึ่งมีความจำเปนในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของไทยในเบื้องตนจำเปนอยางยิ่งจะตองพัฒนาสงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน ท้ังนี้เพราะ

ผูเรียนเปนผูที่มีความสำคัญในการจัดการศึกษาและสถานศึกษาจักตองสรางความมั่นใจใหแกผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน สามารถทำใหเด็กไทย

เปนคนดี คนเกงและมีความสุขโดยยึดแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงในพระบทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนประชากรท่ี

มีคุณภาพ พรอมที่จะชวยกันสรางสรรคสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุขอนุรักษสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน 

เสริมสรางเศรษฐกิจของประเทศใหมั ่นคงตามแนวทาง 3 หวง 2 เงื ่อนไขของแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความสามารถในการรวมมือและแขงขันกับประชากรประเทศอื่น ๆ ไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรีอยูในสังคมโลก

ตอไป 

กลุ มงานกิจการนักเร ียนไดใช กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG MODEL โดยมี

ความหมายดังตอไปนี้ P:Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate 

หมายถึง การเร ียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย G:Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใช
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แนวคิดสรางสรรค มุ งสูการพัฒนาอยางตอเนื ่อง จนไดรับรางวัลแหงคุณภาพ แหงสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) รางวัลระดับ OBECQA  

ดังนั้นจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดรับความปลอดภัย มี

ความม่ันคงดานสวัสดิภาพรางกายและจิตใจ 

 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมีความรูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

3. เปาหมาย 

 

เชิงปริมาณ 

 

นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 100% 

 

    เชิงคุณภาพ 

 

                     นักเรียนและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีและมีความสุข 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

   โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 

                   - 
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7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

    1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 

    2. เสนอโครงการ/งาน เพ่ือขออนุมัติ 

 

ตุลาคม 

 
 

นางสมรส   

เหมะธุรินทร   

2 กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    3.  การทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

    4.  คณะกรรมการคัดเลือกบริษัทประกันอุบัติเหตุหมู

นักเรียน 

    5.  ประกาศเชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองรับทราบ

รายละเอียดเก่ียวกับการทำประกันอุบัติเหตุหมูนักเรียน 

    6.  ตกลงทำประกันอุบัติเหตุนักเรียนและเก็บเงินเบี้ย

ประกันอุบัติเหตุจากนักเรียน 

    7.  แจงแนวปฏิบัติการเบิกคาสินไหมทดแทนให 

นักเรียน ผูปกครองและครูประจำชั้นทราบอยางท่ัวถึง 

ดำเนินการประสานงานเบิกจายเงินคาสินไหมทดแทนฯ 

   8.  ประสานงานกับเจาหนาท่ีการเงินเรียกเก็บเงินสมทบ

ทุนจากนักเรียน        

ตุลาคม 

– 

กันยายน  

นางสมรส   

เหมะธุรินทร และ

คณะ  

   

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

    9.  แจงแนวปฏิบัติการเบิกเงินกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหให

นักเรียนทราบ 

    10. ดำเนินการเบิกจายเงินกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

   11. ประชุมผูประกอบการชมรมรถรับสงนักเรียนเพ่ือ 

สรางความเขาใจและขอปฏิบัติตลอดจนเฝาระวังและรายงาน

พฤติกรรมการขับรถขอผูประกอบการรถรับ-สง ใหหนวยงานท่ี

รับผิดชอบรับทราบ 

ตุลาคม 

– 

กันยายน 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check)  นางสมรส  
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    12.  ติดตามการเบิกจาย และจัดทำทะเบียนคุมในการ

ดำเนินการทุกรายใหละเอียด ถูกตอง 

    13. เก็บหลักฐานการจายโดยการสำเนาและรายงานผลการ

ดำเนินงานปละ 1 ครั้ง เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจในการ

พิจารณาบริษัทท่ีจะดูแลการประกันอุบัติเหตุหมูซ่ึงใหผลประโยชน

แกนักเรียนอยางสูงสุด 

   14.นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดี 

ตุลาคม 

– 

กันยายน 

เหมะธุรินทร   

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   15. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

   16. รายงานผลการดำเนินงานนำเสนอตอผูบริหารตามลำดับ 

 17. นำขอมูลผลประโยชนตาง ๆ มาตัดสินใจวาบริษัทใดท่ีให

ผลประโยชนสูงสุดแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพ

สวัสดิการท่ีดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

100% 

- การสอบถาม 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

        

9.  งบประมาณ 
        9.1 ประเภทงบประมาณ  () เงินอุดหนุนรายหัว  
      (    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินอ่ืนๆ .................................................................................. 

        9.2 การใชงบประมาณ 
    - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 1,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 1,000 บาท. 
ที่ รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 - หมึกเติม EPSON L360 สี 1 ชุด (3 สี) 1 ชุด 1000 1000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีข้ึน 

2. นักเรียนและบุคลากรมีความรูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   นางสมรส  เหมะธุรินทร และ นางบานเย็น  รูธรรม   

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ……………………...................………ผูเสนอโครงการ 

              (นางสมรส เหมะธุรินทร) 

 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                          (นายอดุลย    คำพลอย) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายพลวฒัน ปริญญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B06/ ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
     นโยบาย  ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยัง่ยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)  
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ขอท่ี  6 สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  หมวด 1 มาตรา 7 วาดวย

เรื่องกระบวนการเรียนรูตอง  ปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค      

และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และความรูอันเปนสากล งานสภา

นักเรียน จึงเปนสวนหนึ่งที่สำคัญ เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานหรือกิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับทางโรงเรียนอยางเปนระบบ ตลอดท้ังเพ่ือฝกใหมีทักษะในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นได นอกจากนี้ ยังมุงทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่พึงประสงคและสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักแสวงหาขอมูลสารสนเทศ ตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตาม ตามมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติ       
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กลุ มงานกิจการนักเรียน นำเอาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมี

ความหมายดังตอไปนี้ P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรู

องคกรเพื่อการทำงาน N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย 

G=Growth mind set improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

นอกจากนั้นจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห มีการจัดการเรียนรูที่ตรงตามความ
ตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  โดยกิจกรรมงานสภานักเรียนของโรงเรียน ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆเนนให
ผูเรียนเปนผูนำที่มีความเปนเลิศดานวิชาการควบคูกับการเปนเลิศจากการทำกิจกรรม กิจกรรมตางๆของผูเรียน
เนนใหครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนไดมีความสมัครสมานสามัคคี เนนใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกภาวะ
ความเปนผูนำจากการทำกิจกรรมตางๆ มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 
  ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการสภานักเรียนข้ึน เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเปนคนท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสนองนโยบายของ สพฐ.ขอที ่ 3.2 พัฒนาผู เรียนใหเกิดสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และ
อยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสนองจุดเนนของ สพฐ.ขอที่ 6 สงเสริมการ
จัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผาน
การปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) 
 

2. วัตถุประสงค  
 

1. เพ่ือสงเสริมความเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตลอดจนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงาน 

อันเปนรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามัคคี

ในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ    

1. รอยละ 95 ของนักเรียนมีความเปนผูนำและผูตามท่ีดี เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจัก 
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ขอบขาย สิทธิ หนาที่ของตนเองและผูอื ่น รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสามัคคีในหมูคณะ

และความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 

 

 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนเปนผูนำและผูตามที่ดี เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักขอบขาย สิทธิ หนาที่ของ

ตนเองและผูอื่น รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความ

รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

    โรงเรียนปลองวิทยาคม และนอกสถานท่ี 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 
   1. ความสำคัญของงานสภานักเรียน 

   2. ระเบียบวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ.2563 

   3. โครงสรางการบริหารงานสภานักเรียน 

   4. การสงเสริมภาวะความเปนผูนำ 

   5. การวางแผนงาน  การลงมือปฏิบัติ สรุป และประเมินผลกิจกรรมตามปฏิทินงานสภานักเรียน 

    - ปฐมนิเทศ 

    - อบรมคายพัฒนาผูนำกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 

    - สัมมนาและศึกษาดูงาน 

    - กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

7. วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสภานักเรียน         
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
คณะกรรม 
การสภา

นักเรียนและ
กลุมงาน
กิจการ
นักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2565 
     5. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

     6. กิจกรรมปฐมนิเทศสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 
     7. กิจกรรมคายสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 
 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

    8. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
    9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.- ก.ย. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   10. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรม        
ของงานสภานักเรียน 
   11. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.ย.. 2566 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

  1. รอยละ 95 ของนักเรียนมีความเปนผู นำและผู ตามที ่ด ี เปนผู มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักขอบขาย สิทธิ หนาที่ของตนเองและผู อ่ืน 

รู จ ักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบ

วินัยในตนเอง มีความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ระหวางโรงเรียน ชมุชน และผูปกครองนักเรียน 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  10,000  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......10,000........บาท  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /

หนวย 
รวม หมาย

เหต ุ
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
1 กระดาษโฟชารทสี 10 แผน 20 200 

 

2 เทปลายก้ันเขต 2 มวน 90 180 
 

3 ปากกาเคมี ตรามา 10 แทง 15 150  
4 ปายไวนิลเลือกตั้ง ขนาด 1x2 เมตร 3 ปาย 300 900  
รวม 1,430  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /

หนวย 
รวม หมาย

เหต ุ
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
1 ปายไวนิล ขนาด 2x4 เมตร 1 ปาย 400 400  
2 เชือกขาว-แดง 5 มวน  50 250  
3 กระดาษโฟชารท 20 แผน 5 100  
4 ปากกาเคมี ตรามา 20 แทง 15 300  
5 กาวลาเท็กซ TOA  1 กระปอง 165 165  
6 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400 

 

 รวม 1,615  
กิจกรรมคายสภานักเรียน 
1 คาอาหารและอาหารวาง 50 คน 80 4,000  
2 คาสมนาคุณวิทยากร 1 คน 1000 1000 เหมาจาย 
3 ปายชื่อกลองแนวตั้ง 20 อัน 40 800  
4 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400  
5 กระดาษโฟชารท 20 แผน 5 100  
6 กระดาษปกแข็ง A4 180 แกรม 3 แพ็ค 220 660  
 รวม 6,960  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 10,000  

 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยรายการจายได 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตลอดจนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  2. นักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  3. นักเรียนรูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามัคคีในหมู

คณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  5. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ   
นายอนุชิต  พรมอาย 

 
 
 

12. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………..……………………….………..ผูเสนอโครงการ 
                                                (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
            
 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                          (นายอดุลย คำพลอย) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C07 / ช่ือโครงการ      พัฒนางานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบานเย็น  รูธรรม   
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย   ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมสงเสริมระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     จุดเนน    ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบ 
  ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม        ( )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  ในดานความปลอดภัยของสถานศึกษาทั้งกลางวันและกลางคืนของโรงเรียนปลองวิทยาคมไดดำเนินการ
อยูภายใตความเปนมาตรฐานสากล โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก โดยไดจัดครู บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหนาที่อยูเวรยามรักษาการณเปนงานเกี่ยวของ  กับการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการ
ท้ังนี้เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือดูแลและปองกันเหตุ อันอาจจะเกิดข้ึนกับอาคารสถานท่ีทุกจุดของโรงเรียนไดตลอดเวลา 
มีการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ของโลก  เทคโนโลยี  การเมือง  เศรษฐกิจ 
การสื่อสาร ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  ซึ่งจากสาเหตุเหลานี้ มีผลกระทบตอผูเรียน  และผูคนทั่วไปใน
ประเทศทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนตองประสานและรวมมือกันปองกันแกไขปญหา  
พัฒนา  สงเสริมหรือปรับปรุงในสวนท่ีดีอยูในดียิ่งข้ึน 
  กลุ มงานกิจการนักเรียนไดนำกระบวนจัดการบริหารคุณภาพ PLONG MODEL เขามามีสวนในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาเนนการมีสวนรวมประสานงานระหวางชุมชน
โดยรอบ และสถานีตำรวจ  ตามโครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน ซึ่ง กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ PLONG 
MODELประกอบไปดวย P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to 
operate หมายถึง   การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุง
แกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนารักษาความปลอดภัย ขึ้น เพื่อเปนการวางแผน
ระบบการจัดการในดานความปลอดภัยของสถานศึกษาทั้งเวลากลางวันและกลางคืน ไมเวนวันหยุดราชการ ทั้งนี้



91 
 
เพ่ือวาจะดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนตอไปอยางมีประสิทธิภาพจึงตองมี
การพัฒนางานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกดาน  
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ      

1. เพ่ือปองกันเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแกทรัพยสินทางราชการตัวผูเรียนและ

บุคลากรในหนวยงาน  

2. เพ่ือจัดระบบดูแลหองพักครูเวรใหเกิดความพึงพอใจในการทำหนาท่ีเวรกลางคืนและกลางวัน 

 

 3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  

   1. ครูเวรและลูกจางประจำปฏิบัติหนาท่ีเวรดวยความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพรอยละ 100  

   2. หองนอนเวรมีความสะอาด (ผาหม  ผาคลุมเตียง) ฯลฯ ท่ีสรางความพึงพอใจแกผูปฏิบัติหนาท่ีเวร

ยามรอยละ 95 

    เชิงคุณภาพ 

  1. การปฏิบัติหนาท่ีเวรยามในการรักษาทรัพยสินของราชการเปนอยางมีประสิทธิภาพ   

  2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะในดานความมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ

ในตนเอง และสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีความสุขโดยอาศัยความรวมมือจาก

บุคลากรทุกฝาย         

  3. ในหองนอนเวรมีการนำผาหม ผาคลุมเตียงมาซักสัปดาหละ 2-3 ครั้ง 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  หองนอนเวรครูชาย หองธุรการ(ครูเวรสตรี)  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
  
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม       - 
  
     7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 - สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
 - เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัต ิ

 
 

ต.ค. 2565 
 

นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
       - จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบอยูเวรยาม
สถานท่ีราชการพรอมผูตรวจเวรทุกวันท่ี 25         
ของทุกเดือน และแจงครูผานทางไลนกลุมฯ 
     - จัดใหมีการซักผาหมผาคลุมเตียงนอนเวรทุก
สัปดาห                         
     - มีการทำความสะอาดหองนอนเวรทุกวัน 

 
 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

นางบานเย็น  รูธรรม 

นางสาวสมใจ  หาญอาษา 

 

นางเฉลียว ขัติยศ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
     - จากการดำเนินงานดานการอยูเวรยามรักษา
สถานท่ีราชการของครูเวรแตละวันท้ัง ครูชาย 
และครูสตรีในการบันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติ
หนาท่ีอยูเวรฯ 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย.  2566 

นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
     - รายงานการอยูเวรยามใหผูบริหารทราบทุก
วันศุกร และขอมูลของครูชายและครูหญิงจากการ
แสดงความคิดเห็นมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

 
ก.ย. 2566 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
     (    ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงิน 

       9.2 การใชงบประมาณ 
   - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  4,000 บาท  
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

     - ครูเวรลูกจางประจำปฏิบัติหนาท่ีเวรดวย
ความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพ รอยละ  95 

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การสังเกต/การสอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 4,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 ติดตั้งกลองรับสัญญาณดาวเทียมสำหรับหองนอนเวรกลางคืน และหองอยูเวรของครูสตรีในเวลา
กลางวัน จำนวน 2 จุด จำนวน 3,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 กลองรับสัญญาณดาวเทียม PSI 

พรอมคาเหมาในการติดตั้ง 
2 ตัว 1500 3,000 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 3,000 
 
กิจกรรมท่ี 2 คาวัสดุอุปกรณในการซักผาหมนอนเวร จำนวน 1,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 ผงซักผา 250 3 750 
2 น้ำยาปรับผานุมชนิดซอง  50 5 250 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1000 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือปองกันเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแกทรัพยสินทางราชการตัวผูเรียนและ

บุคลากรในหนวยงาน                                 

 2. เพ่ือจัดระบบดูแลหองพักครูเวรใหเกิดความพึงพอใจในการทำหนาท่ีเวรกลางคืน 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางบานเย็น  รูธรรม  และนางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ………………………….…..........…ผูเสนอโครงการ 

                                                     (นางบานเย็น รูธรรม) 
              ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

              ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายอดุลย  คำพลอย) 

             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ…………………….….............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                 ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C08 / ช่ือโครงการ      โครงการสงเสริมวินัยจราจร 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นายธนาเทพ ธิตา 
กลุมงาน       กิจการนักเรียน 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.        
     นโยบาย   ขอท่ี 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมสงเสริมระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     จุดเนน    ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

                 ตวัชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะของโครงการ    (    )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 

จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุเทศกาลตาง ๆ เชนสงกรานต เปนตน อุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากพาหนะ
รถจักรยานยนตเปนหลัก และกลุมวัยที่เกิดอุบัติเหตุคือ กลุมวัยรุนมากที่สุด ซึ่งเปนวัยที่คึกคะนองขาดความ
ตระหนักในความปลอดภัยในการขับข่ี  การเคารพในกฎจราจร โรงเรียนเปนอีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญใน
การสงเสริมใหความรูดานความปลอดภัยในจราจร เพราะมีบทบาทหนาที่เกี ่ยวของโดยตรงกับเยาวชนดังนั้น          
เพื่อเปนการสรางความตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันอุบัติเหตุ  และการสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและความรูเรื่องวินัยจราจร ทางฝายบุคลากรของโรงเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมความปลอดภัยข้ึน 
เพื่อเปนการสรางระบบความปลอดภัยและใหนักเรียนมีความตระหนักและจิตสำนึกในการปองกันความปลอดภัย
ใหกับตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานกิจการนักเรียนไดนำเอา PLONG MODEL เขามามีสวนในการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมวินัย
จราจร P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง   
การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิด
สรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแบบอยางในการดำเนินโครงการสงเสริมวินัยจราจร เพื่อพัฒนา
โรงเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดเดนดานคุณภาพผู เร ียน ผู เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที ่ดี               
และคานิยมที่พึงประสงคเนื่องจากมีโครงการสงเสริม เชน โครงการ คุณธรรมจริยธรรม โครงการระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียน โครงการเรียนการสอนนักศึกษาวิชาทหาร การบริหารจัดการ โครงการสงเสริมวินัยจราจร           
มีเปาหมายท่ีจะสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียนเรียนมีระเบียบวินัยและใสใจกฎจราจร 100% 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ  

1. เพ่ือสรางความตระหนักในการขับข่ียานพาหนะและใสใจกฎจราจรใหกับนักเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนใหมากท่ีสุด 

 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

   1. มีปายรณรงคการขับข่ีปลอดภัย สวมหมวกนิรภัยคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป 

   2. นักเรียนที่นำรถจักรยานยนตมาโรงเรียนมีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนตมาโรงเรียนและไดรับ

อนุญาตจากทางโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป  

   3. นักเรียนปลองวิทยาคมที่ไดอนุญาตนำรถจักรยานยนตมาโรงเรียนขับขี่รถ จักรยานยนตพรอมกับ

การสวมหมวกนิรภัยคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
         1. ครูและนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมีความรู และปฏิบัติตามกฎจราจรไดถูกตอง                   

มีความตระหนักถึงความปลอดภัยบนทองถนน 

 2. ลดการเกิดอุบัติเหตุดานจราจรระหวางเดินทางไปกลับโรงเรียน คิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

  
6.  เนื้อหา/หลักสูตร 

1. การคำนึงถึงความปลอดภัยดวยการปลูกฝงจิตสำนึกในการขับข่ีรถจักรยานยนต 
  2. การรณรงคปองกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
  
7.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
      1. วางแผนและเขียนโครงการ 
      2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
      3. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
 
  

 
ตุลาคม 2565 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
     4. กำหนดระเบียบและกฎวินัยจราจรภายในโรงเรียนปาย
ติดขออนุญาต และเอกสาร ในการใชติดตามวินัยจราจรของ
นักเรียน 
     5. ประชาสัมพันธเก่ียวกับการยื่นขออนุญาตนำ
รถจักรยานยนตมาโรงเรียนโดยผานกิจกรรมหนาเสาธงและ
เสียงตามสายในโรงเรียน 
     6. ดำเนินการรณรงคการขับข่ีปลอดภัย “ชาวปลองขับข่ี
ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100 %” 
    7. จัดทำปายสัญลักษณการรณรงคการสวมหมวกนิรภัย 
100 เปอรเซ็นต 
    8. จัดซ้ืออุปกรณเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับครูและ
นักเรียน 
     9. รวมมือกับการขนสงเชียงรายจัดอบรมการทำ 
     10. ออกใบอนุญาตใหนำรถมาโรงเรียนดวยการติด
สติ๊กเกอร 
     11.ประสานงานกับกรมการขนสงทางบกใหเขามาจัดทำ
ใบขับข่ีรถจักรยานยนตใหกับนักเรียน 
     12. ประสานงานกับเจาหนาท่ีตำรวจ สภ.เทิง ใหมาอบรม
ใหความรูเก่ียวกับการขับข่ีรถจักรยานยนตใหกับนักเรียน 
     13.จัดเวรหนาประตูโรงเรียนโดยใหนักศึกษาวิชาทหารเขา
มามีสวนรวมวันละละ 2 คน เพ่ืออำนวยความสะดวกและ
ชวยเหลือครูเวร 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
   14. ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของครูเวรรับผิดชอบและขอมูล
นักเรียนทำผิดกฎและวินัยจราจร จากการบันทึกของครูเวร
ประจำวัน  
    15. เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีขออนุญาตนำ
รถจักรยานยนตมาโรงเรียน 
4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    16. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
    17. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไปใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 
20 ตุลาคม 2565 
            –  
30 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 มีนาคม 2566 

 
นายธนาเทพ ธิตา  
 และคณะ 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
 1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการขับข่ี
และวินัยจราจร 
  2. นักเรียนปลองวิทยาคมขับข่ีปลอดภัยและ       
สวมหมวกนิรภัยมากกวา 80 เปอรเซ็นต 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

1. แบบบันทึกการสังเกต       
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความ                 
พึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
        9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 
     - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,000 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 8,000 บาท. 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณอำนวยความสะดวก จำนวน 2,900 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. กรวยจราจร 10 กรวย 200 บาท 2,000   
2. ปายโปสเตอรรณรงคการขับข่ีมอเตอรไซค 3 ปาย 300 บาท 900   

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 2,900   
 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมและสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับวินัยจราจร  จำนวน 5,100 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง 600 บาท 
(ตามระเบียบราชการ) 

3,600   

2 รางวัลจากการจัดกิจกรรม ขับข่ีปลอดภัย  1,500 บาท 1,500   
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 5,100   

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนใสใจกฎจราจร ขับข่ีปลอดภัยลดอุบัติเหตุในโรงเรียนใหเปนศูนย 
  2. นักเรียนตระหนักใหความสำคัญกับการขับข่ียานพาหนะสวมหมวกนิรภัยรอยเปอรเซ็นต 
   3. ครูและนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยจราจรได อยางถูกตอง 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                นายธนาเทพ ธิตา 
 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

 
ลงชื่อ……………………….…………..…….….ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายธนาเทพ  ธิตา) 
 
 
               ลงชื่อ…………………………………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                            (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
               ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B09/ ช่ือโครงการ    โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย    ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
         ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

  ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ  (    )  ใหม        ()  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.   หลักการและเหตุผล 

 

จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งก็เกิดปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาสังคม ปญหาดาน
ครอบครัว ปญหาดานการศึกษา  ปญหาพฤติกรรมของเยาวชน  ฯลฯ  เพราะการแพรระบาดของยาเสพติดเขาไป
ในกลุมเยาวชน สวนมากก็เปนนักเรียนที่อยูในสถานศึกษา  และสงผลใหคุณภาพการศึกษาตกต่ำ  ปญหาทะเลาะ
วิวาท  พฤติกรรม  มีการมั่วสุม  การพนัน  นักเรียนติดเกมส  หนีเรียน  จากปญหาดังกลาวทุกฝายจะตองรวมมือ
กันแกไขปญหาโดยทุกฝายตองใหความรวมมือกัน 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวจึงมีนโยบายและเจตจำนงที่จะดำเนินการปองกัน 
การติดยาและสารเสพติดใหกับนักเรียนในโรงเรียน โดยใช กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG 
MODEL เปนแบบอยางซึ่งมีกระบวนการทำงานดังนี้ PLONG MODEL  P:Planning หมายถึง การวางแผนการ
ทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเร ียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network 
checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเคร ือขาย G:Growth mind set 
improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยใช
กิจกรรมทางการศึกษา สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงเจตคติและวิธีการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนมุงเนน
ภารกิจที่สำคัญท่ีปองกันการติดยาและสารเสพติดมิใหระบาดเขาสูนักเรียนในโรงเรียน สรางความรูความเขาใจ
ใหแกครูและบุคลากรทึกคนในสถานศึกษา ประสานงานกับผูปกครองและองคกรของชุมชนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  นอกจากนั้นเพ่ือสนองนโยบายของสพฐ. ขอท่ี  ขอท่ี 1.1 พัฒนา
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สถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยาง
เขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ
จุดเนนของ สพฐ. ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

  

2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน 

3. เพ่ือจัดแหลงเรียนรูในการพัฒนาสรางระบบการปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเปน
ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาอยางท่ัวถึง 

4. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนครู บุคลากรไดตระหนักถึงภัยของสารเสพติด 

 

3.   เปาหมาย 

 

  เชิงปริมาณ   

   1.  นักเรียนรอยละ 100 ทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด  

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีสวนรวมในกิจกรรมการตอตานยาเสพติด 

   3.  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 ตำบล ไดมีสวนรวมในกิจกรรม รอยละ 80 

   4.  มีสารตรวจหาสิ่งเสพติดเพียงพอสำหรับนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยง  

  เชิงคุณภาพ 

   1.  นักเรียนมีความรูความเขาเก่ียวกับโทษของสารเสพติดและปลอดภัยจากสารเสพติด 

   2. นักเรียนไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ 

   โรงเรียนปลองวิทยาคม และเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 ตำบล 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ 

   ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
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6.    เนื้อหา/หลักสูตร 

 - 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

    1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 

    2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

ตุลาคม 2565 

 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ (Do) 

    3. จัดการอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

    4. การคัดกรองนักเรียนของครูหัวหนาระดับและครูท่ี

ปรึกษา 

    5. จัดอบรมเขาคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

    6. สงนักเรียนแกนนำเขารวมอบรมโครงการท่ีโรงเรียนจดั

ข้ึนและหนวยงานองคกรภายนอกจัดตามความเหมาะสม 

 

ตุลาคม  2565  

24 ตุลาคม 65                      
-20 กันยายน 66 

 

- นายอาหนึ่ง ชูไวย 

- หัวหนาระดับ 

- ครูท่ีปรึกษาทุกหอง 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน  ( Check) 

     7. ตรวจสอบ รวมรวมขอมูล สถิติการกระทำผิดเก่ียวกับ

การเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขของนักเรียน  

     8. ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวของสิ่งเสพติด

และอบายมุขเปนรายบุคคล 

     9. สรุปสถิตการเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขของ

นักเรียนเปนรายระดับชั้นเรียน 

    10. สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสถานศึกษา        

สีขาวตามลำดับ 

 

24 ตุลาคม 65                      
-20 กันยายน 66 

 

 

 

 

 

30 กันยายน 66 

 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

- นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมีสวนรวม 

   ในกิจกรรม 100% 

- ครูบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน 

  ไดมีสวนรวมในกิจกรรม100% 

- ชุมชนในเขตบริการ 6 ตำบล ไดมีสวนรวม 

  ในกิจกรรม 80% 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

-  สรปุรายงานผลการ
ดำเนินงาน 



103 
 
 

9.  งบประมาณ 

        9.1 ประเภทงบประมาณ     () เงินอุดหนุนรายหัว 
         (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
    (   ) เงินระดมทรัพยากร 
    (   ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 

       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 2,165 บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 2.165 บาท 

ท่ี รายการวัสดุอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1. - น้ำยาตรวจสาร แอมเฟตตามีน 

- แฟมใสเอกสารตราชาง A4 

50 ชุด 

3 แฟม 

40 

165 

2,000 

165 

รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน 2,165 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 

2. การปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษามีความเขมแข็งและยั่งยืน 

3. ครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 100 ตระหนักถึงภัยและหางไกลจากสารเสพติด 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   นายอาหนึ่ง  ชูไวย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 
 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นขอบตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชือ่……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B10 / ช่ือโครงการ         โครงการ  TO BE NUMBER ONE 

ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน          กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

        นโยบาย   ขอที่ 2.3 การจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรบัโอกาศในการพัฒนาเตม็

ตามศกัยภาพ 

        จุดเนน     ขอที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

      ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรง

ตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

      ขอท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
      มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ( √ )  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

  ปญหายาเสพติดกำลังแพรระบาดอยางหนัก โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนที่กำลังจะโตขึ้นไปเปนอนาคต

ที่ดีของชาติ ดวยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ที่มีสายพระเนตร อัน

ยาวไกลทรงพระเนตรและทรงหวงใยในปญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณ รับเปนองคประธานโครงการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ซึ่งปจจุบันไดใชชื่อเพื่อใหงายตอการรณรงควา โครงการ TO BE NUMBER 

ONE เพ่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยทรงมีพระประสงคมุงเนนการรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก 

คือ วัยรุนและเยาวชน โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะยาเสพติด คือวัยรุนและเยา

วขน โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยาเสพติด 

การดำเนินงานของกลุมกิจการนักเรียนไดนำเอา PLOG MODEL มาเปนแบบอยางในกระบวนทำงานโดย

มีการวางแผนการการทำงาน การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย  

การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนพัฒนา

ผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลุมกิจการนักเรียนจึงไดนอมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภา
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พรรณวดี มาดำเนินการเปนโครงการ TO BE NUMBER ONE โรงเรียนปลองวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค ใหผูเรียน

มีคุณลักษณะกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชนใหกับ

สังคม โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต สามารถดำรงตนในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข พรอมเปนบุคคลตนแบบในการขับเคลื่อน

กิจกรรมตาง ๆ ใหปรากฏเปนรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พรอมขยายเครือขายสูชุมชน สงผลใหเยาวชนใน

สังคมหางไกลยาเสพติด 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ

ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

  2. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเขารวมกิจกรรมท่ีสรางสรรคและสรางสุขใหแกตนเอง  

ดวยการฝกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ดานดนตรี ศิลปะ กีฬา  

  3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา  

           4.  เพ่ือสรางเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE  

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1.  คร ูและบุคลากร รอยละ 100  ใหความรวมมือในการแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 2.  นักเรียนรอยละ 100 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ
ปองกันตนเองได 

        3.  นักเรียนรอยละ 90 ไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจดานกิจกรรม 

ตาง ๆ ของโครงการ TO BE NUMBER ONE 

                  4. นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE รอยละ 90 มีภาวะผูนำ สามารถแกปญหา มีความคิด

ริเริ่ม และสรางสรรคการนำเสนอผลงานของชมรมดวยความภาคภูมิใจ  

                   5. มีเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2 เครือขาย 

เชิงคุณภาพ 
               1. นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถปองกัน
ตนเองได 
               2. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามโครงการ TO BE NUMBER ONE กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก 
ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
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               3. นักเรียนสามารถแกปญหา คิดริเริ่ม และสรางสรรคการนำเสนอผลงานของชมรมดวยความ
ภาคภูมิใจ 
                 4. นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE 
เปนหนึ่งโดยไมพ่ึงยาเสพติด 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ  

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – ภาคเรียนท่ี 1 / 2566 

6. เนื้อหา / กิจกรรม 
   1. กิจกรรมจัดนิทรรศการเก่ียวกับยาเสพติด 

    2. กิจกรรมศูนยเพ่ือนใจวัยรุน 

 3. TO BE NUMBER ONE Teens cover Dancercise Contest 

    4. TO BE NUMBER ONE Aerobic Dance Contest 

    5. TO BE NUMBER ONE IDOL  

    6. TO BE NUMBER ONE Folk song contest 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     - ประชุมคณะกรรมการรวมวางแผนทำงาน 

 

 ตุลาคม  2565 

คณะกรรมการ  

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

      1. ประชาสัมพันธโครงการ 

      2. กิจกรรมจัดนิทรรศการเก่ียวกับยาเสพติด 

      3.จัดกิจกรรมศูนยเพ่ือนใจวัยรุน 

      4.รวมกับงานแกไขปญหาและปองกันยาเสพติดจัดอบรม

เขาคายรณรงคตอตานยาเสพติด 

      5. ประกวดTO BE NUMBER ONE Teens cover 

Dancercise Contest 

      6. ประกวดTO BE NUMBER ONE Aerobic Dance 

Contest 

      7. ประกวดTO BE NUMBER ONE Folk song contest  

 

พ.ย  2565 

ธ.ค  2565 

ม.ค  2566 

ม.ค.  2566 

ม.ค. 2566 

ม.ค  2566 

ก.พ. 2566 

 

 

 

คณะกรรมการ 
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8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. ครู และบุคลากร รอยละ100 ใหความรวมมือในการแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.นักเรียนรอยละ 100 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยา

เสพติดทุกประเภทและสามารถปองกันตนเองได 

3. นักเรียนรอยละ 90 ไดแสดงออกตามความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจดานกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ TO 

BE NUMBER ONE 

 4. นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE รอยละ 90 มี

ภาวะผูนำ สามารถแกปญหา มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค

การนำเสนอผลงานของชมรมดวยความภาคภูมิใจ 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-การประเมนิผล 

- แบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เครื่องเก็บ
ขอมูลนกัเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

  
 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ........................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 9,000  บาท 
 

 

 

 

 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

2. การสอบถาม/การสังเกต 

 

ก.พ 2566 

 

 

คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

- การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

- รายงานสรุปการจัดกิจกรรม     

มี.ค. 2566  
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....9,000.............บาท 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ จำนวน/หนวย 
ราคา/หนวย 

 
รวมเงิน 

1 ปายโฟมบอรดจัดนิทรรศการ 1 ชุด 2,000 2,000 

2 ปายโฟมบอรดพระบรมฉายาลักษณ 1 ชุด 500 500 

3 ชุดประกอบการแตงกายนักแสดง 10 ชุด 250 2,500 

4 เครื่องสำอางแตงหนา 1 ชุดใหญ 1,000 1,000 

5 

รางวัลสำหรับการประกวดแตละกิจกรรม 

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 3 

3 รางวัล 

3 รางวัล 

3 รางวัล 

500 

300 

200 

 

1,500 

900 

600 

 

รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน 9,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

  2. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเขารวมกิจกรรมท่ีสรางสรรคและสรางสุขใหแกตนเอง  

ดวยการฝกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ดานดนตรี ศิลปะ กีฬา  

  3. ครูและบุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา  

  4 สรางเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
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12. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………………...…….ผูเสนอโครงการ 

                                       (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                         (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นายอดุลย   คำพลอย) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

                                ลงชื่อ………………..………………………………..…..ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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ช่ืองาน B11/ช่ือโครงการ    โรงเรียนปลอดบุหรี ่

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย    ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

         ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

  ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ    (    )  ใหม       ()  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมแหงดิจิทัลและเทคโนโลยี เยาวชนเปนกลุมประชากรที่มี
ความสำคัญตอการพัฒนาประเทศจำเปนอยางยิ่งที่เยาวชนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 นอกจากนี้ เยาวชน
จำเปนตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคทางสังคม คานิยมของความเปนไทยและพลเมืองโลก แมกระนั้น ปญหา        
ยาเสพติดเปนภัยอันตรายที่บั ่นทอนคุณภาพของเยาวชนทั้งทางดานสุขภาพรางกาย และความมั่นคงของชาติ 
กอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา เชน ปญหาอาชกรรม และปญหาทางครอบครัว เปนตน  ในสถานการณปจจุบัน 
การติดบุหรี่ในวัยรุน ท่ีมีอัตราการเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จนนำไปสูการเสียชีวิตดวยโรคมะเร็งอันเกิดจากการติดบุหรี่นั้นเอง 
ถึงแมวารัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันรณรงคเพื่อลดจำนวนผูสูบบุหรี่โดยการใชมาตรการหลายอยาง 
ตั้งแตการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นจากการสูบบุหรี่ การออกกฎหมาย
เกี่ยวกับบุหรี่และนโยบายขึ้นภาษีบุหรี่ แตจากขอมูลสถิติชี้ใหเห็นวา การลดจำนวนผูสูบบุหรี่ไมสามารถทำไดใน
ประชากรทุกกลุม กลุมที่นาเปนหวงและตองรีบดำเนินการแกปญหา คือ กลุมเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตสำคัญ           
ของประเทศมีการสูบบุหรี่เพ่ิมข้ึน และกลุมสตรีท่ีพบวา มีอัตราการสูบบุหรี่ลดลงชา และมีอายุท่ีเริ่มสูบบุหรี่เร็วข้ึน 

    กลุมงานกิจการนักเรียน จึงเล็งเห็นความสำคัญโทษภัยของบุหรี่อันเปนสารเสพติดริเริ่มนำไปสูการเสพ     
สารเสพติดประเภทอื่น เชน เครื่องดื่มแอลกอฮอล และยาบา เปนตน เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดเกิดความตระหนักในพิษภัยของบุหรี่อันมีผลกระทบตอสุขภาพ
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โดยตรงและและเศรษฐกิจของครอบครัวประเทศ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใหความรู ปลูกฝงคานิยมที่ดี
ดานสุขภาพ หางไกล และมีสวนรวมตอตานยาเสพเสพติดประเภทบุหรี่ สรางพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ 100 
เปอรเซ็นต จึงมีนโยบายและเจตจำนงชัดเจนที ่จะดำเนินการปองกัน ปลูกฝง และแกไขการติดยาเสพติด             
ทุกประเภทใหกับนักเรียนในโรงเรียน  ดวยความรวมมือ ประสานงานกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุตาม
เปาหมายของโครงการ  

  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับโทษของบุหรี่แกนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และตระหนัก
ในภัยของบุหรี ่

 2. เพ่ือสรางพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ 100 % ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 3. เพื ่อสนับสนุนสงเสริมการปองกันการแกไขปญหาการสูบบุหรี ่ในสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง             
และยั่งยืน 

 4. เพื่อจัดแหลงเรียนรูในการพัฒนาสรางระบบการปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขที่เปน
ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและกิจกรรมรณรงค และนันทนาการเพ่ือหางไกลจากยาเสพติด 

 

3.   เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ   

   1. นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคมมีความรูและตระหนักถึง
โทษของบุหรี่   รับทราบเจตจำนง นโยบายอันเก่ียวของกับบุหรี่ คิดเปนรอยละ 100 

   2. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคการ
ตอตานบุหรี่ 

   3.  สรางพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ รอยละ 100  

            4. นักเรียนไมเก่ียวของกับบุหรี่ รอยละ98 

  เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมีความรูความเขาและตระหนักโทษของสารเสพติดประเภทบุหรี่ 

   2. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน ลด ละเลิก บุหรี่ มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

4.   สถานท่ีดำเนินการ 

        โรงเรียนปลองวิทยาคม  

5.   ระยะเวลาดำเนินการ   

       ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
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6.    เนื้อหา/หลักสูตร 

  โทษภัยของบุหรี่ตอสุขภาพรางกายและการปองกันตนเองจากภัยบุหรี่ 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม เวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง( Plan) 
 1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียน
โครงการ 
 2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2565 

 
 
คณะอนุกรรมการ
กลุมงานกิจการ
นักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ( Do) 
 3. คัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยงและติดบุหรี่ 
 4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานบุหรี่ในวันงดสูบบุหรี่
โลก 
 5. จัดกิจกรรมประกวดทำสื่อตอตานบุหรี่ 
 6. สงนักเรียนแกนนำเขารวมอบรมโครงการ 
ตานยาเสพติดขององคกรอ่ืน ๆ 

ทุกสัปดาหของภาค
เรียนท่ี2/2565-
1/2566 
พฤศจิกายน 2565 
ธันวาคม 2566 
มกราคม2566 
ตามเวลาโอกาส 

- นายสุเมธ   
          ตะวงศชัย 
- ครูหัวหนาระดับ 
- ครูท่ีปรึกษา 
 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยน (Check) 
 7. ตรวจสอบ รวมรวมขอมูล สถิติการกระทำผิด
เก่ียวกับการเก่ียวของบุหรี่ของนักเรียน  
 8. ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวของบุหรี่
เปนรายบุคคล 
 9. สรุปสถิตการเก่ียวของกับบุหรี่ของนักเรียนเปน
รายระดับชั้นเรียน 
 10. สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ภูมิคุมกันใหหางไกลยาเสพติด 

 
ทุกสิ้นเดือน 

 
- นายสุเมธ   
         ตะวงศชัย 
- ครูหัวหนาระดับ 
- ครูท่ีปรึกษา 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
 11. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนด
หลังจากจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 
 12. วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือเปน
แนวทางดำเนินงาน 
 13. สรุปโครงการ 
 14. นำขอมูลสารสนเทศวางแผนโครงการครั้ง
ตอไป 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี2/2565
และ1/2566 

 
นายสุเมธ  
        ตะวงศชัย 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนและบุคคลากรโรงเรียน
ปลองวิทยาคมทุกคน มีความรูและตระหนักในโทษ
ของบุหรี่และ มีสวนรวมในกิจกรรม  
2. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดบุหรี่ รอยละ 100  
3. รอยละ 98 ของนักเรียนไมสบูบุหรี่  

- สอบถาม 
- สังเกต 
- สำรวจ คัดกรอง 

-แบบสำรวจ 
-แบบคัดกรอง 

 

9.   งบประมาณ     

        9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 
   - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  3,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 3,000 บาท    

                     

ท่ี รายการวัสดุและอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายรณรงค 4 250 1,000 

2 กระดาษปรุฟ 1 500 500 

3 ปายบอรดชนิดโฟมแข็ง 1 1,500 1,500 

รวม 3,000 

   

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย 

2. โรงเรียนมีการปองกันแกไขปญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ท่ีเปนระบบ 

3. นักเรียนครู บุคลากรและ นักเรียน ตระหนักถึงภัยของสารเสพติด 

4. นักเรียน รอยละ 98 หางไกลจาการสูบบุหรี่และสารเสพติด 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นายสุเมธ  ตะวงศชัย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 

                              (นายสุเมธ   ตะวงศชัย) 

 

 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

          ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายอดุลย    คำพลอย) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B12/ ช่ือโครงการ       การพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนาสงเสริม แกไขความประพฤตินักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายถนอม  ใจโลกา 
กลุมงาน      กลุมกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการ
รวมพลังทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมี
ความจงรักภัคดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
       จุดเนน ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform) 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

  ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบรกิาร 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ              (    ) ใหม              ()    ตอเนื่อง 
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           

ดวยในสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  ปญหาสังคม ปญหาดานครอบครัว 
ปญหาดานการศึกษา  ปญหาพฤติกรรมของเยาวชน  ฯลฯ  เพราะการแพรระบาดของยาเสพติดเขาไปในกลุม
เยาวชน สวนมากก็เปนนักเรียนที ่อยู ในสถานศึกษา และสงผลใหคุณภาพการศึกษาตกต่ำ  ปญหาทะเลาะ
วิวาท  พฤติกรรม  มีการมั่วสุม  การพนัน  นักเรียนติดเกมส  หนีเรียน  จากปญหาดังกลาวทุกฝายจะตองรวมมือ
กันแกไขปญหาโดยทุกฝายตองใหความรวมมือกัน จึงจะทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียน
ปลองวิทยาคม  อยูรวมกันอยางมีความสุข  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

กลุ มงานกิจการนักเรียน ไดนำเอากระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG MODEL เปน
แบบอยางซึ่งมีกระบวนการทำงานดังนี้ PLONG MODEL  P:Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G:Growth mind set improvement 
หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใชกิจกรรมทางการศึกษา 
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สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงเจตคติและวิธีการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนมุงเนนภารกิจท่ีสำคัญท่ีเสริมสราง
วินัย ความประพฤติใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความประพฤติดี นอกจากนั้นเพ่ือสนองนโยบายของสพฐ. ขอท่ี 3.2 
พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะที่เหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการ
สื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม  
เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภัคดีตอสถาบัน
หลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และจุดเนนของ 
สพฐ. ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

  ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนาสงเสริม แกไข
ความประพฤตินักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมีความประพฤติดี มีวินัยและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค 
          1.  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีพฤติกรรมในทางท่ีดี 

  2.  เพ่ือปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

  3.  เพ่ือใหนักเรยีนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 

3. เปาหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
                     - นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมเสริมสรางวินัย ความประพฤติท่ีดี 

  เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 80 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ           
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 กนัยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
1. กิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
2. เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูกบันักเรียน 

 

7. วิธีดำเนินการ 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
    1. วางแผนเขียนโครงการ 

 
 

ต.ค. 2565  
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. แตงตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน 
  

 -นายถนอม  ใจโลกา และ
คณะ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจ
และวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
     5. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

 
20 ต.ค. 65 – 20 พ.ค. 

66 

-นายถนอม  ใจโลกา 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษาทุกหองเรียน 
-สภานักเรียน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
Check) 
    6. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของสารวัตร
นักเรียนในการแกไขปญหาความประพฤติ 
   7. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
21 พ.ค. 2566 - 1 มิ.ย. 

65 
 

-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนในโรงเรียน 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    8. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจาก
การจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมแกไขความประพฤติ
นักเรียน 
    9. นำขอมูลท่ีไดรับมาจัดทำรายงานตาม
โครงการเสนอผูบังคับบัญชา 

 
มิ.ย. 2566 

 
-นายถนอม  ใจโลกา 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางวินัย ความประพฤติท่ีดี 
2.นักเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค 

- สังเกตพฤติกรรมและการมี
สวนรวม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 

9.  งบประมาณ 
        9.1 ประเภทงบประมาณ () เงนิอดุหนุนรายหวั 
      (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ ๆ .......................................................................... 

          9.2 การใชงบประมาณ 
           - งบประมาณที่ไดขออนุมตั ิ 2,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   2,000  บาท 
 

ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 
1  คาวทิยากร 4 ช.ม. 500 2,000 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 2,000 
 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  2.  นักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   นายถนอม  ใจโลกา 
 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….…………..….ผูเสนอโครงการ 
                                                (นายถนอม  ใจโลกา) 
 

 

              ลงชื่อ……………………………....……..………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

                                ลงชื่อ…………………..……………….…………. ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B13/ช่ือโครงการ       โครงการคายคุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดสูโรงเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายถนอม  ใจโลกา 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
     นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการ
รวมพลังทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมี
ความจงรักภัคดีตอสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     จุดเนน  ขอที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร  หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

  ขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 

ลักษณะโครงการ              (    ) ใหม              ()    ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

            ปจจุบันปญหาสำคัญอีกอยางหนึ่งซ่ึงปรากฏชัดในสังคม  คือ การท่ีคนมากมายเปนชาวพุทธ  กันเพียงใน

นามโดยไมมีท้ังความรูและการปฏิบัติของชาวพุทธ สภาพเชนนี้เปนเหมือนเมฆหมอกท่ีบดบังแสงสวาง   และความ

งามแหงคุณคาของพระพุทธศาสนา นอกจากตัวบุคคลนั้นจะไมเจริญงอกงามในธรรมแลวสังคมก็สูญเสียประโยชน

มากมายท่ีทำไดจากพระพุทธศาสนา   จึงเปนปญหารายแรงท่ีควรตื่นตัวข้ึนมาเรงแกไข คำวา   “ชาวพุทธ”   มิใช

เปนถอยคำที ่พึงเรียกขานกันอยางเลื่อนลอย   บุคคลที่จะเรียกไดวาเปน  “ชาวพุทธ”  จะตองมีหลักการมี

คุณสมบัติประจำตัว   และมีมาตรฐานความประพฤติที ่รองรับยืนยันและแสดงออกถึงความเปนชาวพุทธนั้น 

หลักการและปฏิบัติการที่เรียกวา  “หลักชาวพุทธ” เปนหลักธรรมขั้นพื้นฐานของชาวพุทธ  ผูที่ตั้งมั่นในหลักการ

นอกจากจะเปนชาวพุทธสมแกนามแลว  จะมีชีวิตท่ีพัฒนากาวหนางอกงามและชวยใหสังคมเจริญม่ันคงดำรงอยูใน

สันติสุขเปนผูสืบตอวิถีพุทธไวพรอมท้ังรักษาธรรมและความเกษมศานตใหแกโลก   

กลุ มงานกิจการนักเรียน ไดนำเอากระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG MODEL เปน
แบบอยางซึ่งมีกระบวนการทำงานดังนี้ PLONG MODEL  P:Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network checking the 
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process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G:Growth mind set improvement 
หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใชกิจกรรมทางการศึกษา 
สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงเจตคติและวิธีการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนมุงเนนภารกิจท่ีสำคัญท่ีเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ใหสมกับเปนชาวพุทธที่มีศาสนาพุทธเปนเครื่องมือ หลักธรรมคำสอนใหแกนักเรียน เพื่อให
ผู เรียน มีความประพฤติดี นอกจากนั้นเพื่อสนองนโยบายของสพฐ. ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และ
อยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภัคดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และจุดเนนของ สพฐ.ขอที่ 4 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร  หนาท่ี
พลเมืองและศีลธรรม  ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
  ดังนั้นโรงเรียนปลองวิทยาคม  มองเห็นความสำคัญในการดำรงชีวิต  จึงไดจัดทำโครงการโครงการคาย

คุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดในโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเปนนำเอาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใชในชีวิ

ติประจำวันและเปนผูท่ีมีคุณธรรม มีจริยธรรม และเปนคนดีของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาดานพระพุทธศาสนาของโรงเรียนและชุมชน 

  2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีจากพระสงฆ 

  3. เพ่ือเปนการระดมสรรพกำลังคือสถาบันสงฆไดมีบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนา 

  4. เพ่ือใหนักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

  

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

                  1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 
        2. นักเรียนและบุคลากรไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีท่ีถูกตองจากพระสงฆ 

        3. นักเรียนรอยละ 80 นำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 
  เชิงคุณภาพ 

                   1. นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมีความเขาใจในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา 

                   2. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ           
อาคารวัดสูโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566    (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
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6. เนื้อหา / หลักสูตร 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
3. กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะ 
4. กิจกรรม ตอบปญหาธรรมมะ  สวดมนตสรภัญญะ  บรรยายธรรม  รองเพลงคุณธรรม   

     5. กิจกรรมตานกวยสลาก 
 

7. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. แตงตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 

ต.ค. 2565  
 

 
 
-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัต ิ(Do) 
       4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและ
วางแผนการดำเนินงานโครงการวัดสูโรงเรียนวิถีพุทธและ
คุณธรรมชั้นนำ 
       5. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 
-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
     6. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินงานของแตละพิธีกรรมทางศาสนา
ในอาคารวัดในโรงเรียน 
     7. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน  

 
พ.ค. 2566 

 

 
-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    8. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการ
จัดกิจกรรม         
    9. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

มิ.ย. 2566 นายถนอม  ใจโลกา 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 
1. คณะครูนักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 
2. นักเรียนและบุคลากรไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีท่ีถูกตอง
จากพระสงฆ 
3. นักเรียนรอยละ 80 นำเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

- สังเกตพฤติกรรม  
  และการมีสวนรวม 
- ประเมินความพึง    
   พอใจ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (    ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     ( ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร  
(    ) เงินอ่ืนๆ .............................................................................. 

       9.2 การใชงบประมาณ 
        - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ -    บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   10,000  บาท 
ท่ี รายการวัสด ุ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 
1 คาปายไวนิล อบรม   750 
2 คาวิทยากร   5,000 
3 คาวัสดุอุปกรณในฝกอบรม   2,000 
3 คาของรางวัลในการฝกอบรม   2,250 
รวมจำนวนเงินท้ังสิน้ 10,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาดานพระพุทธศาสนาของโรงเรียนและชุมชน 

  2.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีจากพระสงฆ 

  3.  นักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นายถนอม  ใจโลกา 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….…………...ผูเสนอโครงการ 
                                                          (นายถนอม  ใจโลกา) 
 
               ลงชื่อ………………………………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                           (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
                

ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นายอดุลย คำพลอย) 
                                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                              (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B14 /  ช่ือโครงการ     โครงการบานพักนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววีรรัศม์ิ  สิทธิพิพัฒนานันท 
กลุมงาน       กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
  นโยบาย  ขอท่ี  1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  จุดเนน    ขอท่ี 7 ยกระดบัคณุภาพของนกัเรียนประจาํพกันอนสาํหรบัโรงเรียนท่ีอยู่ในพืน้ที่สงูห่างไกล

และถ่ินทรุกนัดาร 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

  ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ( )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 

   โรงเรียนปลองวิทยาคมดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและ
นอกเขตพื้นที่บริการไดมีโอกาสเขาเรียนทุกคนเปนการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีมาตรฐานและลดความเหลือ่มลาทางการศึกษา เพื่อเปดโอกาสและอำนวยความสะดวกใหกับผูปกครองที่อยูตาง
อำเภอ ตางจังหวัด เนื่องจากระยะทางจากบานนักเรียนมาโรงเรียนคอนขางไกลเปนอุปสรรคในการเดินทางมา
โรงเรียน และมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา มีความประสงคท่ีจะใหบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนแหงนี้  
  กลุมงานกิจการนักเรียนไดดำเนินการจัดการเก่ียวกับนักเรียนบานพักโดยการนำเอา PLONG MODEL มา
เปนแบบอยางการดำเนินงานตั้งแต การวางแผนการรับนักเรียนมาอยูบานพัก การจัดระบบการอยูพักอาศัยดวยกัน 
ทำงานดวยกันอยางเปนระบบ มีกระบวนการทำงานแบงหนาที่การในบานพักอยางเปนระบบระเบียบ มีการ
วิเคราะห ตรวจสอบปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางมีความคิดสรางสรรค เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ สิ่งแวดลอม 

กลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการบานพักนักเรียนขึ้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรของสพฐ.    
เพื่อเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นอกจากนั้นยังเสริมสรางใหนักเรียนพักนอนประจำได
สุขภาพรางกายแข็งแรง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตอตนเอง มีความเสียสละ เอ้ืออาทร รูจักการใหอภัยเปน
สมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและสังคม รวมท้ังสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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2. วัตถุประสงคของโครงการ   

  1. เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน ขยายโอกาสทางการศึกษาทางการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน  

  2. เพื่อสงเสริม และสรางขวัญกำลังใจใหนักเรียนไดอยูรวมกันในสังคม รวมถึงการเขารวมกิจกรรมการ
แสดงออกดาน ศิลปะ ดนตรี ของทางโรงเรียน 

  3. เพื่อใหนักเรียนบานพักมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบรอย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบนักเรียนอยางเครงครัดใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอการเรียนมี
ความเสียสละรูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 

  4. นักเรียนบานพักมีทัศนคติท่ีดีพึงพอใจตอการอาศัยบานพักนักเรียนในโรงเรียนปลองวิทยาคม 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

   1. นักเรียนบานพักรอยละ 90 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย 

  2. มีนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการระดับชั้น ม.1 - ม.6 เขามาศึกษาตอและเปน
นักเรียนบานพักในโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  เชิงคณุภาพ 

  1. นักเรียนมีบานพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมท่ีดี 
  2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการงาน 
  3. นักเรียนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  4. นักเรียนมีเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 

  บานพักนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566 (1ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม 
  1.  กิจกรรมพัฒนา สรางสรรค ตกแตงบานพักใหนาอยู สะอาดและปลอดภัย 
  2.  กิจกรรม สรางเสริมสุขภาพดี  
 

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan        
  - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  - ขออนุมัติ 

 
 

7 พ.ค 2566 
 

นางสาววีรรัศม์ิ                      
สิทธิพิพัฒนานันท 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do)  
16 พ.ค.2566 - 30 มี.ค.2566 

นางสาววีรรัศม์ิ              
สิทธิพิพัฒนานันท 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
  -  พัฒนาปรับปรุงบานพักใหสะอาดนาอยู
ปลอดภัย 
 - การจัดหาซ้ืออุปกรณท่ีจำเปนสำหรับบานพัก 
 - จัดซ้ือเวชภัณฑยาประจำบานพัก  

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู
(Check) 
 -  นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 2566 - มี.ค.2566 

นางสาววีรรัศม์ิ                   
สิทธิพิพัฒนานันท 

4. กระบวนการปรับปรงุการดำเนินการ (Act) 
  - รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
  - สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
  - ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

 
ก.พ. - มี.ค. 2566 

นางสาววีรรัศม์ิ  
สิทธิพิพัฒนานันท 

 
  8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของนักเรียนบานพักมีพฤติกรรม
การแสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนบานพักมีทัศนคติท่ีดี
พึงพอใจตอการอาศัยบานพักนักเรียน 

3.รอยละ  90  ของบานพักนักเรียน มี
บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย สะอาด นา
อยู สุขภาพรางกายแข็งแรง 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

1.แบบบันทึกการสังเกต 

2.แบบสอบถาม  

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
     (    ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินอ่ืนๆ ........................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 1,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 1,000 บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 มูลี่ประตูหองน้ำ 2  อัน 200 400 
2 ยาพาราเซตามอล 1 กระปุก 165 165 
3 ยาธาตุน้ำขาวกระตายบิน ขนาด 200 มล 5 ขวด 55 275 
4 ผงน้ำตาลเกลือแร แกทองเสีย 10  แผง 10 100 
5 คาลาไมนโลชั่น ยาทาแกผดผื่นคัน 1 60 60 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,000 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีบานพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมท่ีดี มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
  2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการงาน 
  3. นักเรียนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาววีรรัศม์ิ  สิทธิพิพัฒนานันท  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
      ลงชื่อ………………….....…...........………..….……ผูเสนอโครงการ 

                                         (นางสาววีรรัศม์ิ  สิทธิพิพัฒนานันท) 

ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                              (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

                                        ลงชื่อ…………………..…….….………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นายอดุลย  คำพลอย) 
          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 
                 ลงชื่อ…………………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                               ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B15 / ช่ือโครงการ      โครงการกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ  ธิตา 
กลุมงาน   กิจการนักเรยีน 

 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.    
  นโยบาย   ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

จุดเนน    ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
           มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                     ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ขอท่ี  6 สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม        ( )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวันสำคัญตาง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา   แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุ สงผล
กระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย  
 โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข 
เจริญรุงเรืองสืบไปเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  หมวด 
1 มาตรา 7 วาดวยเรื่องกระบวนการเรียนรูตอง  ปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความรูอันเปนสากล  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานหรือกิจกรรมตาง ๆ รวมกับทาง
โรงเรียนอยางเปนระบบ ตลอดท้ังเพ่ือฝกใหมีทักษะในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน



129 
 
ได นอกจากนี้ ยังมุงท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงคและสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักแสวงหาขอมูลสารสนเทศ ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตาม ตามมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติ 

กลุมงานกิจการนักเรียนใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมาย
ดังตอไปนี้ P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือ
การทำงาน N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth 
mind set improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากผล
การประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ  
โดนกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆเนนใหผูเรียนเปนผูท่ีมีความเปน
เลิศดานวิชาการควบคูกับการเปนเลิศจากการทำกิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ของผูเรียนเนนใหครูบุคลากร
และนักเรียนไดมีความสมัครสมานสามัคคี เนนใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกภาวะความเปนผูนำจากการทำกิจกรรม
ตางๆ มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
  2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณี 
ท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 
  3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึง 
ประสงค 
  4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง 
  5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 
3. เปาหมาย 

   เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียนรอยละ 80 มีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 

    2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนรวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ  

    3. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

   เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนรอยละ 80 มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
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6.  เนือ้หา / หลกัสตูร 

  1. ความสาํคญัของการจดักิจกรรมวนัสาํคญัของโรงเรียน 

  2. การส่งเสรมิภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีด ี

  3. การวางแผนงาน การลงมือปฏิบตัิ สรุป และประเมินผลกิจกรรมตามปฏิทินงาน  

- วนัปฐมนิเทศ 

- วนัไหวค้รู 

   - แห่เทียนพรรษา 

- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ

- กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาต ิ

   - กิจกรรมส่งทา้ยปีเกา่ตอ้นรบัปีใหม ่

   - กิจกรรมอาํลาสถาบนันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และ 6 (ปัจฉิมนิเทศ) 
  

7.  วิธีดำเนินการ 
 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
      1. วางแผนรวมกับคณะครูในฝายงานกิจการนักเรียนและ
สภานักเรียนเพ่ือรางงบประมาณท่ีจำเปนตองใชในแตละ
กิจกรรม 
      2. จัดวางบุคลากรในแตละฝายและออกคำสั่งแตงตั้ง 
     3. ประชุมวางแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

      4. รางโครงการตาง ๆ เพ่ือขออนุมัติ 
     5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมรวมกับ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
     6. แบงหนาท่ีรับผิดชอบในแตละฝาย 
    7. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

ตุลาคม 2565  

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
     8. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานแตละงานตาม
ปฏิทินของวันสำคัญท่ีโรงเรียนกำหนดของคณะกรรมการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 
       9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 

-นายธนาเทพ ธิตา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรยีน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
10. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
รายงานผูบริหารตามลำดับ 
11. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไปใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

มิ.ย. 2566  
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี - สังเกตพฤติกรรม  

  และการมีสวนรวม 
- ประเมินความพึง    
   พอใจ 
 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของ

ตนเองและผูอ่ืนรวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ภายใตการทำงานของสภานักเรียน 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 

9.  งบประมาณ  ท่ีไดรับจัดสรร 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 25,000 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 47,800  บาท  

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 47,800 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 วันปฐมนิเทศ จำนวน 7,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เบรกนักเรียนจำนวน 250 คน 1 ม้ือ 250 คน 20 บาท 5,000 บาท 
2. วัสดุอุปกรณท่ีใชประจำฐาน 2 ชุด 1,000 บาท 2,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 7,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ี 2 วันไหวครู จำนวน 5,500 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 อุปกรณตกแตงสถานท่ี  2,000 บาท 2,000 บาท 
2 รางวัลประกวดพานไหวครู และ

ประกวดกิจกรรมตางๆ 
2 รางวัล ม.ตน 

ม.ปลาย 
1,500 บาท 3,000 บาท 

3 อุปกรณแตงหนานักแสดง 1 ชุด 500 บาท 500 บาท 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 5,500 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 3 วันเขาพรรษา จำนวน 8,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. รางวัลประกวดการแกะสลักเทียนและตกแตง 2 รางวัล 1,500 บาท 3,000 บาท 
2. ข้ีผึ้งเทียน 2 ชุด 1,000 บาท 2,000 บาท 
3. อุปกรณตกแตงเวที  1ชุด 1,000 บาท 1,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 6,000 บาท 
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กิจกรรมท่ี 4 วันแมแหงชาติ จำนวน 4,200 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เงินรางวัลการจัดการประกวดแขงขัน 2(ม.ตน-ม.ปลาย) 600 1,200บาท 
2. กรอบเกียรติบัตรแมดีเดน 25 กรอบ 120 บาท 3,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 4,200 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 5 วันพอแหงชาติ จำนวน 3,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เงินรางวัลการจัดการประกวดแขงขัน 2(ม.ตน-ม.ปลาย) 600 บาท 1,200 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,200 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 6 สงทายปเกาตอนรับปใหม จำนวน 9,800 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. คารางวัลการประกวดแขงขันรองเพลง

ของนักเรียน  
ม.ตน ม.ปลาย 1,400 บาท 2,800บาท 

2. คาดนตรีจำนวนเงิน  1 ชุด 5,000 บาท 5,000 บาท 
3. คาอุปกรณตกแตงเวที  1 ชุด 2,000 บาท 2,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 9,800 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 7 ปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันม.3 และ ม.6 จำนวน 14,100 บาท 

 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

  2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  

  3. นักเรียนรูจักสิทธิ หนาท่ี และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางสภานักเรียนจัดข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. คาจัดทำซุมของนักเรียน 4  ซุม 500 บาท 2,000 บาท 
2. จัดดอกไมหนาเวทีใหญ 1 ซุม 1,000 บาท 1,000 บาท 
3. บายศรีสูขวัญ 1 ชุด 1,000 บาท 1,000 บาท 
4. คาจัดทำซุมหนาประตูใหญของสภานักเรยีน 1 ซุม 1,500 บาท 1,500 บาท 
5. ดอกไมสัญลักษณติดหนาอกนักเรียน 150 ชุด 20 บาท 3,000 บาท 
7. ดอกไมสดแสดงความยินดีใหกับนักเรียนม.6 100 ชอ 20 บาท 2,000บาท 
8. คากรอบเกียรติบัตร 30 กรอบ 120 บาท 3,600 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 14,100 บาท 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           นายธนาเทพ ธิตา 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….……………….ผูเสนอโครงการ 
                                                           (นายธนาเทพ  ธิตา) 
 
 
               ลงชื่อ…………………………………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                              (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
               ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุนกลุม

งาน 

20%(215,330)

เงินอุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 ปคา

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

C01 โครงการงานสัมพันธชุมชน นายปรีชา ศิริวงคทอง 10,000           

C02 โครงการพัฒนางานปฏิคม นางสุพรรณี พรมมา 6,000            

C03 โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย นางสุพรรณี พรมมา 16,000           

C04 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา นายเอกนรินทร จันทรแกว 15,000           

C05 โครงการปรับปรุงวงโยธวาทิตและดนตรีพื นายอิทธิพล รูธรรม 15,000           

C06 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ นายปรีชา ศิริวงคทอง 118,330         100,000   

C07 โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป  นางสาวกนกเรขา ทาทอง 10,000           

C08 โครงการงานสวัสดิการน้ําประปา นายปรีชา ศิริวงคทอง 20,000           

C09 โครงการสานสัมพันธชาวขาว -เหลือง นายปรีชา ศิริวงคทอง 5,000            

C10 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นายปรีชา ศิริวงคทอง -                

C11 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายปรีชา ศิริวงคทอง 80,000    

C12 โครงการกลองวงจรปด นายปรีชา ศิริวงคทอง 200,000   

รวม 215,330        380,000   

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมบริหารงานทั่วไป (C)
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รหัส D01 / ช่ือโครงการ      โครงการสัมพันธชุมชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน       บริหารงานท่ัวไป  

สนองยุทธศาสตร สพฐ.        

 นโยบาย ขอ 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ

เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

จุดเนน ขอ 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษ ท่ี  

21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ 

สิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.   

 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  

  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะของโครงการ       (    ) ใหม  (✔) ตอเนื่อง 

…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

  แนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 กำหนดใหสถานศึกษา
รวมกับบุคคล ครอบครัว ช ุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถิ ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรว ิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรร ภูมิ
ปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเปนสวนหนึ่งของ
ชุมชน ดังนั้นการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือเปนสิ่งสำคัญท้ัง
การแขงขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเขารวมกิจกรรม ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน 
ซึ่งทำใหนักเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณนอกหองเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียน ไดแสดงความสามารถนำ
ชื่อเสียงมาสูตนเองและโรงเรียนอีกท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนและ ชุมชนอีกดวย 

กลุมงานบริหารงานทั่วไปนำเอาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยใช 
PLONG MODEL ซึ่งประกอบดวย  P: Planningหมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization 
to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข 
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โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญในการสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางชุมชนกับโรงเรียนเพราะ โรงเรียนมีความจำเปนตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทาง ในการพัฒนาโรงเรียน ใชสถานที่ในชุมชนจัดเปนแหลงเรียนรู
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

กลุมงานบริหารทั่วไป จึงไดจัดโครงการสัมพันธชุมชนขึ้น เพื่อการมีสวนรวมของชุมชนในการดำเนินงาน
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

2. วัตถุประสงค 
           1.  เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
           2.  เพ่ือใหโรงเรียนบริการชุมชนอยางท่ัวถึง 
           3.  เพ่ือเสนอขาวสารประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการของโรงเรียนตอ ชุมชน 
           4.  เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 

3.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. โรงเรียนเขารวมกิจกรรมทีสำคัญรวมกับหนวยงานตาง ๆ รอยละ 80 
2. ชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆของทางโรงเรียนไดรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนและชุมชนมีความเขาใจอันดีและมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ    - โรงเรียนปลองวิทยาคม  
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
 

6.  เนื้อหา/หลักสูตร - 
 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
1. สำรวจขอมูลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
2. นำเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมตอท่ีประชุม 
3. สำรวจราคาวัสดุอุปกรณ 
4. คณะครูรวมวางแผนกิจกรรมดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม  

- 

 

 

 

 

 

 

นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

นางสุพรรณี  พรมมา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดกิจกรรมตางๆ ของ 
    โรงเรียนและชุมชน 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 

กันยายน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

 1. สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

     2. วิเคราะห สังเคราะห การสรุปผลโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิาร  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือวัด/

ประเมินผล 

1. โรงเรียนเขารวมกิจกรรมทีสำคัญรวมกับหนวยงาน

ตาง ๆ รอยละ 80 

2. ชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆของทาง

โรงเรียนไดรอยละ 80 

3. ใชบริการงานดานปฏิคมท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษามีความพึงพอใจ ตอการใหบริการรอยละ 80 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การ  

   สอบถาม 

-  แบบประเมินความ 

   พึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จาํนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 
รวม 

1.  กิจกรรมพิธีไหวผี้ขนุนํา้อ่างปลอ้ง 1 500 500 

2. กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติอาํเภอเทิง 1 1,000 1,000 

3. กิจกรรมวนัปิยมหาราชอาํเภอเทิง 1 1,000 1,000 

4. กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาติอาํเภอเทิง 1 1,000 1,000 

5. กิจกรรมรว่มมทิุตาจิตในชมุชน 1 500 500 

6. กิจกรรมรว่มงานของหน่วยงานตา่งๆในชมุชนเขตพืน้ท่ีบรกิาร 6 1,000 6,000 

รวมทัง้สิน้ 10,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
2. ชุมชนไดศึกษาหาความรูและรับบริการความรูตางๆ จากสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
4. ชุมชนเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง  
5. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆและสรางความภาคภูมิใจ เชื่อม่ัน ศรัทธา ในการ 
    บรหิารจัด การศึกษาของโรงเรียน  
6. สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันตางๆ มีการ 
    ประสาน ความรวมมือกันพัฒนางานตางๆเปนอยางดี 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

12.  การอนุมัติโครงการ  

    ลงชื่อ ……………………………………….…… ผูเสนอโครงการ 
                   (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 
     

 ลงชื่อ…………………..………………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ……………………………………….…… ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

     

ลงชื่อ……………………………………….……ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D02 / ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนางานปฏิคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสุพรรณี  พรมมา 

กลุมงาน      บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย   ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ

คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดย

ใช การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 

รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

จุดเนน ขอ 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ

ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ. 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ                   (    )  ใหม                ()  ตอเนื่อง   

 ..................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

 งานปฏิคมเปนงานที่เกี่ยวของกับการตอนรับผูมาใชบริการ ซึ่งมีทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน  ในปจจุบันงานปฏิคมโรงเรียนยังขาดวัสดุ-อุปกรณที่ใชในดานการใหบริการที่ทันสมัยและ

เพียงพอตอการใหบริการ  อีกทั้งอุปกรณบางอยางที่มีการใชมานานแลวก็เกิดความเสียหายจึงไมสามารถใชการได 

เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคของทางโรงเรียน   ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองมีการจัดหา

อุปกรณใหเพียงพอตอการใหบริการ ตลอดจนมีที่จัดเก็บสิ่งของหรือวัสดุ-อุปกรณหลังจากมีการใชงานแลวอยาง

เปนระบบระเบียบท้ังนี้เพ่ือปองกันฝุนและอุปกรณบางอยางจะตองมีการจัดเก็บอยางถูกตองจึงจะสามารถใชงานได

นาน   
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กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงไดนำเอา กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ Plong Model  P: Planning   

หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการ

ทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: 

Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานปฏิคม นอกจากนั้นจากผลการประเมิน สมศ.

รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา การทำงานเปนทีม การสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารงานแบบ

การมีสวนรวม 

 กลุมงานบริหารงานท่ัวไปจึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานปฏิคม เพ่ือจัดหาอุปกรณใหทันสมัยและเพียงพอ

ตอการใหบริการการตอนรับผูมาใชบริการ ซ่ึงมีท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของงานปฏิคม 

 2.  เพ่ือใหมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและใหบริการเพียงพอกับความตองการของการจัดกิจกรรม 

 3.  เพ่ือใหมีสวัสดิการท่ีดีตอผูมาใชบริการท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

 

3. เปาหมาย 

 

 เชิงปริมาณ    

-  รอยละ 90 งานปฏิคมมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและเพียงพอกับการใหบริการกิจกรรม  

- รอยละ 80 ของความพึงพอใจในการใหบริการในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในโรงเรียนและ

ชุมชน 

เชิงคุณภาพ    

-  ฝายปฏิคมไดดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

 

4.  สถานท่ีดำเนินงาน        

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินงาน    

ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
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6.  เนื้อหา/กิจกรรม 

 - การอำนวยความสะดวกและการใหบริการท่ีดีในดานปฏิคมตอผูมาใชบริการท้ังภายในโรงเรียนและ

ชุมชน 

 

7.  วิธีการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   - สำรวจวัสดุ-อุปกรณดานการบริการที่มีความจำเปนตองใชหรือมี 

     การชำรุด 

   - คณะกรรมการฝายปฏิคมรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานรวมกัน 

 

 

ตุลาคม 

 

 

 

ครูสุพรรณี พรมมา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   - เสนอโครงการตอฝายบริหารโรงเรียน 

   - จัดประชุมคณะกรรมการฝายปฏิคมเพื่อจัดทำแผนการปฏิบตัิงาน 

     เก่ียวกับการใหบริการและแนวปฏิบตัิ  

   - ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

   - ทำการตรวจสอบและประเมินการดำเนนิกิจกรรมโครงการ 

   - จัดรายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

ครูสุพรรณี พรมมา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   - ทำการทบทวนการดำเนินงานโครงการและปรับปรุงการดำเนิน

กิจกรรม 

   - รายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนงานโครงการ 

 

กันยายน  2566 

ครูสุพรรณี พรมมา 
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8. ขั้นสรุปและประเมินผล 

 

 

9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กระติกน้ำรอนไฟฟา ใหญ 1 ใบ 3,500 3,500 

2 กระติกน้ำรอนไฟฟา เล็ก 1 ใบ 800 800 

3 ผาสำหรับทำผาปูโตะ 1 มวน 4,900 1,700 

รวมท้ังส้ิน 6,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 1.  งานปฏิคมใหความอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

 2.  งานปฏิคมมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและใหบริการเพียงพอกับความตองการของการจัดกิจกรรม 

 3.  งานปฏิคมมีสวัสดิการท่ีดีตอผูมาใชบริการท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด/

ประเมินผล 

1. รอยละ 90 งานปฏิคมมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและเพียงพอกับ

การใหบริการกิจกรรม  

2. รอยละ 80 ของผูใชบริการทั้งภายในและชนุชนมคีวามพึงพอใจตอ 

   การใหบริการงานดานปฏิคม 

-  ประเมินความพงึพอใจ 

-  การสังเกต/การ 

   สอบถาม 

-  แบบประเมนิ 

   ความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

    นางสุพรรณี  พรมมา 

12.  การอนุมัติโครงการ  

                        

 ลงชื่อ…………………..…………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางสุพรรณี พรมมา) 

 ลงชื่อ………………..…………………………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                        (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ……………………………………….…… ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D03 / ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพรรณี  พรมมา 

กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย ขอท่ี 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 จุดเนน   ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 

– 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  (    ) ใหม      ()  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

การพัฒนาการ การเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน เกง ดี มีสุข ไดนั้น สุขภาพพลานามัยของรางกาย เปน    

สิ่งสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหบรรลุตามเปาประสงค กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมสุขภาพพลานามัยนั้นก็คือ อนามัย 

โภชนาการ สุขาภิบาลในโรงเรียน ซ่ึงเปนสวัสดิการท่ีสำคัญ ตอบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน  

กลุมงานบริหารงานทั่วไปไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัยขึ้น ตามพันธกิจ(Mission)ของ

โรงเรียน คือ สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  พัฒนาการบริหาร

จัดการโดยใชระบบคุณภาพ และตามเปาหมาย (School Goals) คือผูเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

สากล มีทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม นอกจากนั้นไดนำเอากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 

Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate 

หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช

แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินงาน  จากผลการประเมิน สมศ.

รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการ
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คุณภาพของสถานศึกษา การทำงานเปนทีม การสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ ทางดาน

วิชาชีพ พัฒนาระบบการบริหารงาน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน การปรับ

สภาพหองเรียนท่ีเหมาะสม 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัยนี้ขึ้นเพื่อสงเสริมใหผูเรียน และ

บุคลากรในโรงเรียน มีสุขภาพพลานามัย โภชนาการ สุขาภิบาลที่ดี และเพื่อเปนสวัสดิการที่สำคัญของผูเรียน 

และบุคลากรในโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค 

 

 1.  เพ่ือสงเสริมสุขภาพพลานามัยท่ีดีตอนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 2.  เพ่ือใหสนองตอมาตรฐานการศึกษาผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 3.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักปองกันตนเองและหลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคภัยและอุบัติเหตุ 

 4.  เพ่ือจัดสวัสดิการเก่ียวกับอนามัย โภชนาการ และสุขาภิบาลแกบุคลากรในโรงเรียน 

 5.  เพ่ือใหมีแหลงเรียนรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพสำหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

  นักเรียนและบุคลากรรอยละ 100 ไดรับบริการเก่ียวกับสุขภาพพลานามัย 

เชิงคุณภาพ 

  - โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพท่ีดีตอบุคลากรในโรงเรียน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ   

 หองพยาบาลโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ     

กันยายน  2565 – 30 กันยายน  2566 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม     

 การจัดหาสวัสดิการดานอนามัย โภชนาการ และสุขาภิบาลแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 



146 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     - สำรวจ ยา ท่ีใชบริการพยาบาล 

     - ตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณท่ีจะใชในงานสงเสริมสุขภาพ      

     - สำรวจการจัดบริการการจำหนายอาหารในโรงอาหาร 

     - สำรวจการบริการสหการรานคา 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

 

นางสุพรรณี  พรมมา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

   - ใหยาแกนักเรียนและบุคลากรท่ีเจ็บปวย 

   - แมบานทำความสะอาดหองน้ำหองสวม  

    - ดำเนินตามโครงการ 

   - กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 

   - กิจกรรมสวัสดิการหองพยาบาลสำหรับนักเรียน 

   - กิจกรรมรานคาสวัสดิการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

ตุลาคม 2565 

-  

กันยายน 2566 

 

 

นางสุพรรณี  พรมมา 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 

(Check) 

 - สังเกต สัมภาษณความพึงพอใจ ในการรับบริการ 

 - สรุปรายงานฝายประเมินผล 

 

กันยายน 2566 นางสุพรรณี  พรมมา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   - วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูลผลท่ีไดจากการจัด

กิจกรรม 

กันยายน2566 นางสุพรรณี  พรมมา 
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8.4 ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 

  รอยละ 100 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

   ทุกคนไดรับบริการเก่ียวกับสุขภาพพลานามัย 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบสอบถาม  

-แบบบันทึกการสังเกต 

 

 9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

          9.2 การใชงบประมาณ 

  - งบประมาณท่ีเสนอ ......... 16,000..............  บาท 

ตารางรายละเอียดวัสดุอุปกรณโครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 
 

ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 แอลกอฮอล   16 50 800 

2 พาราเซตามอล  กระปุก 2 550 1,100 

3 ถาน Panasonic  (3A) 20 8 160 

4 ยาธาตุน้ำแดง 2 350 700 

5 ยาธาตุน้ำขาว ตรากระตายบิน 12 65 780 

6 เบตาดีน   24 20 480 

7 สำลีกอน 24 30 720 

8 สำลีกาน 24 25 600 

9 แกทองเสีย 1 300 300 

10 ซูลิดีน 12 120 1,440 
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ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

11 คาลาไมน  16 25 400 

13 แอมโมเนีย 12 80 960 

14 ยาลางตา 12 90 1,080 

15 ผากอตยืด 5 100 500 

16 พลาสเตอรแตงแผล กลอง 2 300 600 

17 ยาหมอง 1 219 219 

18 ผาปดแผล 3x3 12 45 540 

19 ผาปดแผล 2x2 12 40 480 

20 น้ำมันมวย 10 135 1,350 

21 เทนโซพลาส 6 70 420 

22 ถุงมือ 2 250 500 

23 แอนตาซิล (ชนิดเม็ด) 24 15 360 

24 พลาสเตอรรัดแขน (นีโอพอร) 10 65 650 

25 น้ำเกลือ ขนาด 1000 ml 12 43 516 

26 ยาแกแพ 1 45 45 

27 แซมบัค 4 75 300 

รวมท้ังส้ิน 16,000 
 

 

 

 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสุขภาพพลานามัยท่ีดีตอ 

 2.  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3.  นักเรียนรูจักปองกันตนเองและหลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคภัยและอุบัติเหตุ 

 4.  มีสวัสดิการเก่ียวกับอนามัย โภชนาการ และสุขาภิบาลแกบุคลากรในโรงเรียน 

 5.  มีแหลงเรียนรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพสำหรับนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

นางสุพรรณี  พรมมา 

12. การอนุมัติโครงการ                         

 

ลงชื่อ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสุพรรณี  พรมมา ) 

          ลงชื่อ…………………..…………………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                  (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ………………………...........…….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายปรีชา ศิริวงศทอง) 

              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

  

ลงชื่อ…………….………..........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน ปญญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม  
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รหัส C04/ ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเอกนรินทร  จันทรแกว 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

     นโยบาย  ขอท่ี 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน 

     จุดเนน   ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ   

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

 

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด โรงเรียนตองมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุก

รูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนและเพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา

ตนเองได  

 การดำเนินกิจกรรมงานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม นำเอากระบวนการบริหารจัดการตาม

ร ูปแบบ PLONG MODEL P: Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to 

operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงานN: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช

แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง มาเปนแบบอยางในการดำเนินงาน  และจากผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก สมศ.รอบ 4 ดานคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนตองพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน

ใหสูงขึ้น ดานกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสงเสริมการบริหารจัดการชั้น
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เรียนคุณภาพพัฒนาเทคนิคการใชส่ือที่หลากหลาย ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียน

สามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดังนั้นงานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนางานโสตทัศนศึกษาใหมีวัสดุอุปกรณท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน บุคลากร ชุมชน อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม พัฒนางานโสตทัศนศึกษาใหมีปริมาณวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอ พรอมใชงานและ

มีคุณภาพ 

2. เพ่ือใหบริการงานโสตทัศนศึกษาในงาน / กิจกรรม แกผูเรียน บุคลากร และชุมชน  

3.เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและเปนสื่อในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 

เชิงปริมาณ 

   ผูเรียน บุคลากร ชุมชน รอยละ 80 ไดรับการใหบริการจากงานโสตทัศนศึกษา  

 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียน บุคลากร และชุมชน มีความพึงพอใจในโรงเรียนปลองวิทยาคมท่ีมีสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ี

เพียงพอในการใหบริการงาน / กิจกรรม  

4. สถานท่ีดำเนินการ   

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

หลักสูตรกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     1. สำรวจจำนวนสื่อ วัสด ุอุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ี ขาดแคลน 

     2. เขียนโครงการนำเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

     3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

 ตุลาคม 2565 

 

 

 

นายเอกรินทร   

จันทรแกวและ

เจาหนาท่ีฝาย

โสตทัศนศึกษา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. เสนอจัดซ้ือ สื่อ วัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ีขาดแคลน 

     2. ใหบริการงานโสตทัศนศึกษาในงาน/กิจกรรมของผูเรียน 

บุคลากรและชุมชน 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

    1. จัดซอมบำรุงสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีชำรุดใหมีสภาพพรอมใชงาน

ได 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    1. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอดี 

ขอดอยไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 2566 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 

รอยละ 80 ของผูไดรับการใหบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป สอบถาม 

การประเมินผล 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
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    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงินระดมทรัพยากร  

(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 15,000  บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....15,000.............บาท 

 

ท่ี 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 

หนวย 

ราคา/ 

หนวย 
รวม 

1 แบตเตอรี่สำรองกลองถายรูป cannon 750D  1 2,190 2,190 

2 ถาน Panasonic AA 1 680 680 

3 ไมคลอย Proeuro Tech  1 3,500 3,500 

4 สายเสียง RCA 20 เมตร 1 500 500 

5 หัวแจ็ค MONO  10 35 350 

6 หัวแจ็ค XLR 10 45 450 

7 คาซอมบำรุง - 7,330 7,330 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 15,000 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม มีสื่อ วัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ีเพียงพอ ทันสมัย มีคุณภาพในการใหบริการแก

ผูเรียน บุคลากร และชุมชนในงาน / กิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

นายเอกนรินทร  จันทรแกว 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ……………………..……………………….….ผูเสนอโครงการ 

                                   (นายเอกนรินทร  จันทรแกว) 

    ลงชื่อ……………………...……………..….........ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ……………………………………………….ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง)  

      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

     ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                          (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

      ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส D05 / ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนายกมาตรฐานวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากล 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นายอิทธิพล  รูธรรม 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

 นโยบาย ขอ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  

จุดเนน  ขอ 6 สงเสริมการจดัการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning)มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน             

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม    

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

ลักษณะของโครงการ ( ) ใหม ( ) ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 

ปจจุบันความกาวหนาทางการแพทยทำใหคนพบวา ดนตรีมีผลตอการพัฒนาสมองของมนุษย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กไดทำกิจกรรมทางดนตรี สรางอุปนิสัยที่ดี ตลอดจน

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยดนตรีสามารถชวยสรางสรรคสังคมที่ดีได จากการใชประโยชน ของดนตรีท่ี

เหมาะสม  การพัฒนาสุนทรียภาพทางดานดนตรี เปนวิธีการท่ีดีอยางหนึ่งท่ีสามารถชวยพัฒนามนุษยในการพัฒนา

จิตใจ อารมณ และสังคม อันเปนประโยชนตอเยาวชน ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติตอไป 

กลุมงานบริหารงานทั่วไปไดนำนโยบายและจุดเนนของ สพฐ.ในเรื ่องการจัดการศึกษาใหผูเรียนที ่มี

ความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ทางดานดนตรีสากลตามความตองการของผูเรียนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดนตรีสากล เกิดเปน
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ความสามารถพิเศษ ตอยอดสูการคนพบความถนัดของตนเอง สูอนาคต มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม จาก

ผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที ่ควรพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ สถานศึกษาควร

พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ

เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ 

สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป จึงไดจัดทำโครงการพัฒนายกมาตรฐานวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากลข้ึน เปน

การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในดานดนตรี ใหเกิดประโยชนทางดานรางกาย อารมณ และสังคม  ซ่ึงยังชวย

ใหนักเรียนไดฝกการทำงานเปนทีม ไดแสดงออกดานดนตรีในงานพิธีการและกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนและชุมชน  

2.  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากลของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

2.  เพ่ือใชรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

3.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีทักษะในดานดนตรี 

3.  เปาหมาย  

 

เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคมและชุมชนทุกหนวยงาน รอยละ 80 ไดรับบริการทางดานดนตรีในพิธีและ 

กิจกรรม ตางๆ อยางสมเกียรติและเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 

             เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคมมีวงโยธวาทิตท่ีมีขนาดใหญและจำนวนนักดนตรีมากข้ึน 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

       โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ       

    ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/ 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน2566) 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

 - การฝกทักษะการใชเครื่องดนตรีประเภทตางๆ 

 - การแสดงดนตรีวงโยธวาทิตและดนตรีสากลในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนและชุมชน 
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7.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

 - วิเคราะหขอมูลผลงานท่ีผานมา 

 - วางแผน/เขียนโครงการ 

 - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1 ตุลาคม 2565 

นายอิทธิพล  รูธรรม 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 - ประสานกับงานพัสดุ/การเงินในการดำเนิน  

          การดาน วัสดุ-อุปกรณ 

- ปฏิบัติงานตามโครงการ 

1 ตุลาคม 2565 - 

30 กันยายน 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

 - ประเมินผล และสรปุผลโครงการ 

 - รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

30 กันยายน 2565 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

 - สรปุผลการใชงบประมาณโครงการตามแผน  

         ปฏิบตัิการ 

     - ปรับปรุงผลการดำเนินงานของโครงการ 

   - นำผลสรุปการดำเนินมาปรบัปรงุแกไขตอไป 
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 8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของผูรับบริการมีเจตคติท่ีดีตอวง 

   ดนตรีของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

- การสอบถาม 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 2. โรงเรียนปลองมีเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 

   เพ่ิมมากข้ึน 

9.  งบประมาณ  

 

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

            (    ) เงินระดมทรัพยากร 

            (    ) เงินอ่ืนๆ........................... 

 9.2 การใชงบประมาณ 

  -งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

หมวกทรงสูงพรอมพู 12 นิ้ว 

ฉาบ 14 นิ้วกลองชุด aa 

ไมตีระนาดเอก 

สายกีตารไฟฟา 

สายแจ็คกีตารไฟฟา 

27 ชุด 

1 ใบ 

4 คู 

2 ชุด 

2 เสน 

450 

1,350 

250 

100 

150 

12,150 

1,350 

1,000 

200 

300 

รวมท้ังส้ิน 15,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  วงโยธวาทิตและวงดนตรีสากลของโรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

2.  วงโยธวาทิตของโรงเรียนปลองวิทยาคมไดรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

3.  นักเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุใหมีทักษะในดานดนตรี 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายอิทธิพล  รูธรรม   

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ…………………………………..…………ผูเสนอโครงการ 

                                              (นายอิทธิพล รูธรรม) 

             ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

           ลงชื่อ…………………..……………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายปรีชา ศิริวงศทอง) 

                                          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ……………………..................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C06 / ช่ือโครงการ           โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย    ขอ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย

พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 ขอ 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  จุดเนน     2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ. 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ (     ) ใหม             () ตอเนื่อง 

............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  ไดกอตั้งเมื่อป พ.ศ.2525 ไดดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนมาถึง ปจจุบัน   ตลอดระยะเวลาที่ผานมาโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชนที่อยูในชุมชน และเปนสถาบันหนึ่ง ที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนให

เปนผูใหญ ท่ีดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมี ความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำตองจัดบริการดานตาง ๆ แก

นักเรียน คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และหนวยงานใน ทองถิ่นใหเขามาใชบริการ เชน   สนามกีฬา หอประชุม 

ฯลฯ สำหรับโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรูให 

ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน 

และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร 

เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการเรียนรู 
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ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบ 

สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษา

ควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ

เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ 

สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

ดังนั้น งานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย

สูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และ

นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรง

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

 2.  เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 

 3.  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  

    1. รอยละ 90 โรงเรียนปลองวิทยาคม ไดรับการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

         2. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการของอาคารสถานท่ีในโรงเรียนปลองวิทยาคม  

เชิงคุณภาพ 

    1. สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี 

เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

                    2. อาคารเรียนและสถานท่ีตางๆภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย      

และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 
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5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   

 ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 

- การซอมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนและสิ่งปลูกสราง  

- การพัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

 1. แตงตั้งกรรมการบริหารงาน อาคารสถานท่ี 

 2. สำรวจเพ่ือหาปจจัย ท่ีเดนชัดเรงดวนในการแกปญหา   

 

ตุลาคม  

2565 

นายปรีชา  

          ศิริวงศทอง 

และคณะ 

2. ข้ันตอนการดำเนินการ(Do) 

 1. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเปาหมายจัดทำ 

          โครงสรางและแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงาน       

 2. จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และ  

     สิ่งแวดลอม ท่ีมีข้ันตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน  

          และเอกสารสนับสนุน  

ตุลาคม 2565 

 – 

 มีนาคม 2566 

3.  ข้ันตรวจสอบและประเมินผล(Check) 

      1. ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

  2. ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมาย แผนการดำเนินงาน  และข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 

มกราคม 2566 

  –  

กันยายน 2566 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง ( Action ) 

 1. แกไขปรับปรุง 

 

กันยายน 

2566 
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 2. สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 โรงเรียนปลองวิทยาคม ไดรับการ

พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

2.รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการของอาคารสถานท่ี

ในโรงเรียนปลองวิทยาคม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ  

 

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

            (    ) เงินระดมทรัพยากร 

            (    ) เงินอ่ืนๆ........................... 

9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ 118,330 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันสามรอยแปดสิบบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 
รวม 

1 ไมกวาดดอกหญา 100 30 3.000 

2 ท่ีตักขยะและถังขยะพลาสติค - - 3,000 

3 อุปกรณซอมบานประตู หนาตางและอ่ืนๆ   10,000 

4 พัดลมและอุปกรณอ่ืนๆ    30,000 
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ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 
รวม 

5 ซอมบำรุงรถแทรคเตอร รถอีแตน เครื่องตัดหญา 

และเครื่องมืออ่ืนๆงานนักการภารโรง 

  14,000 

6 ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ ธงโรงเรียน - - 10,000 

7 ปายไวนิล งานวันสำคัญ - - 10,000 

8 งานคัดแยกขยะ โรงเรียนปลอดขยะ   10,000 

9  คอนกรีตสำเร็จรูป 10 ลบ.เมตร 2,000 20,000 

10  พันธุไมดอก ไมประดับ   5,330 

11  ดินถมท่ี   31,330 

รวมท้ังส้ิน 118,330 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอการรักษาสาธารณะสมบัติ สิ่งแวดลอมและไดรับการ

พัฒนาจนมีลักษณะนิสัยท่ีดีดานการดูแล รักษาสิ่งแวดลอมตามคุณลักษณะประกอบในวิสัยทัศนของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมโรงเรียนในเกณฑดีมาก   

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

     นายปรีชา   ศิริวงศทอง 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

    

    ลงชื่อ ……………………………………….……ผูเสนอโครงการ 

                   (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 

     

 

 ลงชื่อ…………………..………………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงชื่อ……………………………………….…… ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 

                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

       ลงชื่อ……………………………………….……ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C07 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย ขอท่ี 2 ดานโอกาสและลดการเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

   2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 จุดเนน  ขอที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

   ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและการ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประกาศโรงเรียนปลองวิทยาคม)  

มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      ( )  ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 

ศิลปะและวัฒนธรรมประจำชาติเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอารยประเทศ  ประเทศที่มีความ

เจริญรุงเรืองนั้น  จะตองมีศิลปวัฒนธรรมเปนเอกลักษณประจำชาติของตนเอง   โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปวัฒนธรรม

ทางดานนาฏศิลปซึ่งมีเอกลักษณที่สำคัญเฉพาะตัว นับเปนมรดกอันสำคัญท่ีสรางความภาคภูมิใจใหแกอนุชนรุน

หลังเปนอยางมาก    

กลุมงานบริหารงานท่ัวไปจึงไดนำเอาวิสัยทัศน (Vision) โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอมและ PLONG  Model  P: 

Participation = เนนการมีสวนรวมของบุคลากร และภาคีเครือขายทั้งในและนอกสถานศึกษา L: Learning 

Organization = เปนองคกรแหงการเรียนรู  O: Opportunity = เปดโอกาส สรางความสามารถท้ังในระดับบุคคล 

งานกลุมและองคกร  N: Network = สรางเครือขายการเรียนรูทั ้งในระดับโรงเรียน ชุมชน ทองถิ่นและระดับ

นานาชาติ  G: Growth Mind Set = เปดโลกการเรียนรูอยางไมมีขีดจำกัด และพัฒนาแนวคิดอยางตอเนื่อง มา

เปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป  จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดท่ี

ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

 งานนาฏศิลปโรงเรียนปลองวิทยาคม  จึงจัดโครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลปขึ ้น เพื่อเปดโอกาส       

ใหนักเรียน ไดมีการอนุรักษ ทำนุบำรุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเขารับการฝกฝนทักษะทางดานนาฏศิลป

อยางถูกตอง และเพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกทางดานนาฏศิลปในงานกิจกรรมของโรงเรียนและเผยแพรชื่อเสียง

ของโรงเรียนออกสูชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค 

 

 1.  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการมีโอกาสไดรับการฝกทักษะทางดานนาฏศิลปท่ีถูกตอง 

 2.  ผูเขารวมโครงการไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรม โดยการแสดงความสามารถบนเวที 

 3.  เผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนปลองวิทยาคมในดานศิลปวัฒนธรรม 

 4.  เพ่ือเปนการบริการวิชาการดานนาฏศิลปไทยสูชุมชนของงานนาฏศิลปไทย 

 

3.  เปาหมาย 

 

   เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดเรียนรูเก่ียวกับนาฏศิลปไทย 

 

  เชิงคุณภาพ  

1.  นักเรียนสรางเครือขายทางดานนาฏศิลปไทย ไปสูสังคมและประชาชนผูสนใจ 

   2.  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถเผยแพรศิลปวัฒนธรรม โดยการแสดง 

ความสามารถทางดานนาฎศิลป 
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3.  นักเรียนไดแสดงออกทางดานนาฏศิลปในงานกิจกรรมของโรงเรียนและเผยแพร 

ชื่อเสียงของโรงเรียนออกสูชุมชน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ    

-  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  

-  ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 25665 – 30 มีนาคม2566) 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม  

  -  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะทางดานนาฎศิลปไดอยางถูกตอง 

  -  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฎศิลป และเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนสูชุมชน 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     1. วางแผนเขียนโครงการ 

     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

ตุลาคม นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

2.กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

         - จัดทำจัดซ้ือจัดจาง 
ธันวาคม-มกราคม นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Check)         

 -ตรวจสอบและประเมินการดำเนินกิจกรรม 

มกราคม-มีนาคม นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

  - ประเมินปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

 -  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดี
ตอ งานนาฏศิลป 
2. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเผย   
    แพรงานนาฏศิลป รอยละ  80 
  

- การสอบถาม 
- การสังเกต    
- การประเมินผล 
 

1. แบบบนัทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

9.  งบประมาณ  

 

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

            (    ) เงินระดมทรัพยากร 

            (    ) เงินอ่ืนๆ........................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ   10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ 
จำนวน 

หนวย 

ราคาตอ 

หนวย 
รวม 

1 ซ้ือชุดการแสดง 8 700 5,600 

2 ซ้ืออุปกรณการแสดง 1 4,400 4,400 

รวมท้ังส้ิน 10,000 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะทางดานนาฎศิลปไดอยางถูกตอง 

 2.  นักเรียนไดแสดงออกทางดานนาฏศิลปในงานกิจกรรมของโรงเรียนและเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียน

ออกสูชุมชน 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ……………………………….…………ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวกนกเรขา ทาทอง) 

ลงชื่อ……………………..………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ………………………………………….... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายปรีชา ศิริวงศทอง) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

       ลงชื่อ…………………………..…………….……ผูอนุมัติโครงการ 

                                    (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C08 / ช่ือโครงการ   โครงการงานสวัสดิการน้ำประปา  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย   ขอท่ี1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน  พรอมสรางสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน  ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยตางๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 จุดเนน  ขอท่ี 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety  Platform) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   
 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
ลักษณะของงาน/โครงการ     (    ) ใหม () ตอเนื่อง  
.................................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 น้ำเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินชีวิตของคนเรา ของสถานศึกษาอยางหนึ่งของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนคืองานสาธารณูปโภคเปนการจัดสวัสดิการเรื ่องน้ำประปาสำหรับการอุปโภคและบริโภคที่ใชสำหรับ

ประกอบการงานดานตาง ๆ ดั้งนั้นงานสวัสดิการน้ำประปาจึงมีความจำเปนในการบริหารจัดการของโรงเรียน

ดังนั้นทางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจึงไดจัดทำการพัฒนาสวัสดิการน้ำประปาโรงเรียนปลองวิทยาคมข้ึน 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไปนำเอากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ PLONG MODEL ท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึง

ประกอบดวย  P: Planningหมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง 

การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ

ทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค 

มุงสูการพัฒนาอยาง  จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื ่อสรางศรัทธาใหชุมชน 

ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน   สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  

กลุมงานบริหารงานทั่วไปไดจัดทำโครงการงานสวัสดิการน้ำประปาเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบน้ำประปา

ของโรงเรียนใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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2. วัตถุประสงค  

 

1. เพ่ือพัฒนาซอมแซม และบำรุงรักษาระบบประปาทุกจุดงาน สำหรับการอุปโภคและบริโภคภาย 

โรงเรียนอยางเพียงพอ  

2. จัดทำระบบการบริหารจัดการน้ำของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เพ่ือจัดหาน้ำพรอมใชบริโภคและอุปโภค ท่ีสะอาด ปลอดภัยและถูกหลักอนามัย ใหแกนักเรียน  

 

3.เปาหมาย  

 

เชิงปริมาณ 

 1. ระบบการบริหารจัดการน้ำประปามีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

 2. โรงเรียนมีน้ำใชบริโภคและอุปโภค ท่ีสะอาด ปลอดภัย และถูกอานามัย รอยละ 90 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีน้ำใชอยางเพียงพอ รอยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมมีน้ำใชบริโภคและอุปโภคท่ีสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ     

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     

 ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 

6. เนื้อหา / กิจกรรม  

 การซอมบำรุงระบบประปาใหโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan 

      -  สำรวจราคาวัสดุอุปกรณ  

ตุลาคม 2565 

 

นายปรีชา   

      ศิริวงศทอง 

 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    - ตรวจจุดท่ีชำรุด   

    - วางแผนซอมแซม  

ตุลาคม 2565 

 –  

สิงหาคม 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check) 

   - การซ้ือวัสดุ  อุปกรณท่ีถูกตองตามระเบียบ 

   - ติดตามการปฏิบัติงานของแผนงาน 

   - สรุปรายงานงานท่ีปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 

- 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

   - วิเคราะหขอมูลตามเปาหมาย เพ่ิมเติมขอเสนอแนะ

เพ่ือเปนแนวทางดำเนินงานในปตอไป 

   - รายงานสรุปผลโครงการ 

   - นำขอมูลสารสนเทศวางแผนโครงการครั้งตอไป 

ตุลาคม 2565 

- 

กันยายน 2566 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. ระบบการบรหิารจัดการน้ำประปามี

ประสิทธิภาพ รอยละ 90 

2. โรงเรียนมีน้ำใชบริโภคและอุปโภค ท่ี

สะอาด ปลอดภัย และถูกอานามัย รอยละ 90 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนมีน้ำใชอยางเพียงพอ รอยละ 100  

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

1.แบบบันทึกการสังเกต 

2.แบบสอบถาม  

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ  

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

             (   ) เงินระดมทรัพยากร 

             (   ) เงินอ่ืนๆ........................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ   20,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ รายการวัสดุอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ซอมบำรุงถังนำ้เย็น     4,000 

2  อุปกรณประปา และสารกรองน้ำ      16,000 

รวม 20,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1.  มีการพัฒนาซอมแซม และบำรุงรกัษาระบบประปาทุกจดุงาน สำหรับการอุปโภคบริโภคภาย 

โรงเรียนอยางเพียงพอ  

2. จัดทำระบบการบริหารจัดการน้ำของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. มีน้ำพรอมใชในการบริโภคและอุปโภค สะอาด และถูกหลักอนามัย ใหแกนักเรียน  
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

 

   นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ ………………………………………….…ผูเสนอโครงการ 

                                               (นายปรีชา ศิริวงศทอง ) 

     ลงชื่อ……………………...………………..…....ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                            (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ………………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 

                                       (นายปรีชา  ศิริวงศทอง)  

             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

     ลงชื่อ………………………………………….…….ผูอนุมัติโครงการ 

                                     (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D09  / ช่ือโครงการ  โครงการสานสัมพันธชาวขาว-เหลือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย     ขอ 4.3  สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ

เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

     จุดเนน ขอ 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน     

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.   

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ       (     ) ใหม  () ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการปฏิรูปการเรียนรูและการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

กำหนดทิศทาง ทางการศึกษาของทองถิ่นและระดมความคิดเห็นความรวมมือจากชุมชน ดังนั้นสถานศึกษาจึงมี

ระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2         ดาน

กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี

สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง

ประกอบดวย   P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate 

หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช

แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียนขอที่ 4  บริหารจัดการ
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แบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพและขอที่ 6  สรางเครือขายการเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่น ระดับประเทศ 

และระดับนานาชาติ นอกจากนั้นเพื่อสนองนโยบายขอ 4.3  สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นท่ี

เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและจุดเนน สพฐ.ขอ 9. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ

วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ดังนั้นกลุมงานบริหารทั่วไปจึงไดจัดทำโครงการสานสัมพันธชาวขาว-เหลืองขึ้นเพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษารวมกัน 

 

2.  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนสานสัมพันธศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคมแตละรุน มีความสามัคคี รวมแรง

รวมใจอยางเขมแข็ง เพ่ือสถาบันมากยิ่งข้ึน 
2.  เพ่ือสงเสริมใหศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคม มีความรัก และภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของ

ตนเอง 
3. เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศ ประวัติ ท่ีอยู ท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานของ ศิษยเกา ครูเกา

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดอยางเปนระบบ 
 

3.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

- รอยละ 90 ของศิษยเกาปลองวิทยาคม ทุกรุน รวมท้ัง คณาจารย และบุคลากรในโรงเรยีน 

ปลองวิทยาคมทุกคน เขารวมกิจกรรมสานสัมพันธชาว -ขาวเหลือง  

 ดานคุณภาพ 

1. เปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจของนักเรียนและศิษยเกา โดยมีคณะครู 
สถาบันการศึกษาเปนจุดศูนยกลาง 

                  2.  เปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนสานสัมพันธศิษยเกาปลองวิทยาคม ใหเขมแข็งและแนนแฟนมากยิ่งข้ึน 

      3.  เปนกิจกรรมท่ีชวยกันคิด ชวยกันทำและชวยกันแกปญหาพัฒนาบุคลิกภาพ  

ลักษณะนิสัย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   รูจักชวยเหลือ ผูอ่ืนรวมท้ังชุมชนและทองถ่ิน  

โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันการศึกษาของตนเอง 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปงบประมาณ 
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6. เนื้อหา/หลักสูตร  - 

 

7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1.สำรวจขอมูลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 

     2.นำเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมตอท่ีประชุม 

     3. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

1.จัดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียนและชุมชน 

2. สำรวจราคาวัสดุอุปกรณวางแผนกิจกรรม 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา 

 

พฤศจิกายน  2565 

- 

เมษายน  2566 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู 

(Check) 

   1. ติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณ 

   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 

 

มีนาคม 2566 

- 

เมษายน 2566 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)    

   1. สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิ

การ 

    2.วิเคราะห สังเคราะห การสรปุผลโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิาร  

    3.ปรับปรงุผลการดำเนนิงานของโครงการ 

    4. นำผลสรุปการดำเนินมาปรบัปรงุแกไขใน

ปงบประมาณตอไป 

 

 

กันยายน 2566 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

- รอยละ 90 ของการเขารวม

กิจกรรมสานสัมพันธชาว -ขาว

เหลือง ของศิษยเกาปลองวิทยาคม 

ทุกรุน รวมท้ัง คณาจารย และ

บุคลากรในโรงเรียนปลองวิทยาคม

ทุกคน  

- ผูเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ

ชาวขาว-เหลือง มีความพึงพอใจ 

รอยละ 90 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............    5,000     ..............  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

หนวย 

ราคาตอ 

หนวย 
รวม 

1.  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชมรมศิษยเกา 2 ครั้ง 500 1,000 

2. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยา 1 - 4,500 

รวมท้ังส้ิน 5,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคม  ใหการสงเสริมสนับสนุนสานสัมพันธใหเขมแข็งและความสามัคคี
ในกลุมศิษยเกาแตละรุนมากยิ่งข้ึน มีความรัก และภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตนเอง 

2.  ศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคม สามารถติดตอสื่อสารประสานงานกันอยางรวดเร็ว ไดรับขาวสาร
จากทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

3. สามารถจัดทำเก็บระบบขอมูลสารสนเทศของศิษยเกา ครูเกาโรงเรียนปลองวิทยาคมไดอยางเปนระบบ 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
นายปรีชา  ศิริวงศทอง      

      12.  การอนุมัติโครงการ 

 

    ลงชื่อ……………………………………….……ผูเสนอโครงการ 
                    (นายปรีชา  ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

    ลงชื่อ………………..………………………...…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C10/ ช่ือโครงการ      โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา    ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย     ขอ 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 จุดเนน ขอ 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี  

21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

สอดคลองกบัมาตรฐานของ สพฐ.   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ  (     ) ใหม      (   )  ตอเนือ่ง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

   ปญหาดานสิ่งแวดลอมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ สวนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเปนปญหาพื้นฐานของชุมชน

และโรงเรียนกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเชน เปนแหลงอาหารและแหลง

เพาะพันธุของพาหะนำโรคเชนแมลงวัน แมลงสาบ ยุงฯลฯ เปนแหลงแพรกระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็นกอใหเกิด

ความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอม เกิดสภาพไมนาดู เกิดกลิ่นรบกวนเปนแหลงสะสมเชื้อโรคสงผล

กระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน องคการอนามัยโลก(World Health Organization: WHO) ไดให

ความหมายแกขยะมูลฝอยไววาคือสิ่งของจากบานเรือนท่ีประชาชนไมตองการแลวมีผูนำไปใชประโยชนจนสุดทาย

ไมมีผูนำไปใชประโยชนไดแลวและถูกท้ิงใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปกำจัดจัดเก็บและขนสงนั่นหมายความ

วาสิ่งของที่เราทิ้งจากที่บานถายังมีคนนำไปใชประโยชนตอไดสิ่งนั้นก็จะยังไมใชขยะจากความหมายดังกลาวไดรับ

การตอกย้ำดวยแนวคิดที่เห็นคุณคาจากขยะดังเชน“พอเพียง = enough” “ขยะคือทรัพยากร” การใชทรัพยากร

อยางพอดีเห็นคุณคาบวกกับการใชภูมิปญญาชาวบานกับวัสดุเหลือใชที ่มีรอบบานเปนแนวทางหนึ่งในการ

แกปญหาขยะ 

  กลุมงานบริหารงานท่ัวไปจึงไดนำเอาวิสัยทัศน (Vision) โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการ 
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เรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม และ PLONG  
Model  P: Participation = เนนการมีสวนรวมของบุคลากร และภาคีเครือขายทั้งในและนอกสถานศึกษา  L: 
Learning Organization = เปนองคกรแหงการเรียนรู  O: Opportunity = เปดโอกาสสรางความสามารถทั้งใน
ระดับบุคคล งานกลุมและองคกร  N: Network = สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน
และระดับนานาชาติ  G: Growth Mind Set = เปดโลกการเรียนรูอยางไมมีขีดจำกัดและพัฒนาแนวคิดอยาง
ตอเนื่อง มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) จากผลการ
ประเมิน สมศ.รอบท่ี 4 จุดท่ีควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจดัการสถานศึกษาควรพัฒนาการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพ่ือสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ สรางงานเปนระบบ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกลาวจึงจัดทำโครงการ “โรงเรียนปลอด
ขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึกการลดคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมใน
โรงเรียนการรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตองสรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการลดการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม ดวย หลัก 3Rs 

2.  เพื่อปลูกฝงสรางวินัยใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ มีความตระหนักใน

การปฏิบัติเรื่องการลดการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน ดวยหลัก 3Rs 

3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยดวยหลัก 3Rs โดยการมีสวนรวมของชุมชนและ

ภาคีเครือขาย 

 

3. เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 

   1. รอยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด การ
คัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน ใหม 
   2. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม
รณรงคโรงเรียนปลอดขยะ  
    เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัด 

แยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวัน ดวยหลัก 3Rs รวมทั้งใหความ

รวมมือในกิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ    
 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม   - 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 1.  เสนอโครงการและขออนุมัติ 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการทำงาน 

 3.  ประชุมวางแผนดำเนินการ กำหนด 

          กิจกรรมและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2565 
 

นายปรีชา    ศิริวงศทอง 

     4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุท่ีจำเปน 

  5. ประชาสัมพันธกิจกรรมของ โครงการ    

 

 
 

นายปรีชา    ศิริวงศทอง 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

      6. ประชาสัมพันธกิจกรรมของโครงการ 

      7. ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 

ตุลาคม 2565 

- 

สิงหาคม 2566 
 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   (Check) 

 8. ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

 9.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ 

 โครงการ 

 

สิงหาคม  

2566 

 

 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

     10. สรปุผลการใชงบประมาณโครงการ 
กันยายน 2566  
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ตามแผนปฏิบัตกิาร 

     11. วเิคราะห สังเคราะห การสรปุผล 

 โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร  

    12.นำผลสรปุการดำเนนิมาปรบัปรงุแกไข 

ในปงบประมาณตอไป  

 8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

- รอยละ 80ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด การคัด 
  แยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน ใหม 
  และนำมาใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังใหความ  
  รวมมือในกิจกรรมจากโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ  
  ท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน  

- สังเกต 

- ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบ 

- การติดตาม 

- แบบสังเกต 

- ภาพถาย 

- แบบบันทึก 

- แบบรายงานโครงการ 

 

9. งบประมาณ 

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงนิอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ............. 10,500 ..........  บาท 
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 ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคาตอ 
หนวย 

รวม 

1 คาอุปกรณและปรับปรุงสถานท่ีรองรับขยะ ทำปายรณรงค  
    และรางวัล  

1 6,000 
 

6,000 

2 คาจัดซ้ือถังขยะแยกประเภท 1 4,500 4,500 
 รวมท้ังสิ้น 10,500 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1.  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู มีจิตสำนึก มีความตระหนักและมีสวนรวมในการ 

จัดการขยะมูลฝอยดวยหลัก 3Rs สามารถเปนตัวอยางท่ีดีใหกับชุมชนในการคัดแยกขยะกอนท้ิงท่ียั่งยืน 

 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัดแยกขยะ

และการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวัน  

 3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงาม ปลอดขยะ เปนโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไร 

มลพิษและมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

12.  การอนุมัติโครงการ  

ลงชื่อ……………………………………….…..…ผูเสนอโครงการ 
                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
    ลงชื่อ………………..………………………...…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….………..ผูเห็นขอบโครงการ 

                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

  ลงชื่อ…………………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C11 / ช่ือโครงการ           โครงการสถานศกึษาปลอดภัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย   ขอ  1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ

และลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

จุดเนน ขอ  2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน   
 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.     
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ลักษณะของโครงการ (     ) ใหม             () ตอเนื่อง 

.............................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนปลองวิทยาคม ไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีอยูในชุมชน และเปน
สถาบันหนึ่ง ที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญ ที่ดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมี ความสุข โรงเรียนจึงมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปน เรงดวนที่ผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได เรียนรูอยางมี
ความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษา
ควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ
เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ 
สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

งานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด 

เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และนักเรียนมี

คุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนปลองวิทยาคม ซึ่งมีภารกิจในการเฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และ

สถานศึกษา และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู ความเปน

เลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคมมีความตระหนักและพรอมรับมือ 

ดำรงตนเม่ือเผชิญเหตุการณภัยตางๆ  

 2. เพ่ือฝกทักษะวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมชน 

 3. เพ่ือปองกันความปลอดภัยดานทรัพยสินของทางราชการและความปลอดภัยของนักเรียน      

 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  
   1. รอยละ 90 ของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม มีความ
พึงพอใจและตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2. รอยละ 90 ของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจตอระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพและทันตอ 
เหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

  2. อุปกรณและเครื่องมือดานการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนมีสภาพดีและพรอมใชงาน 
เหมาะสมตอการจัดการ ดานความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพ  

  3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานความปลอดภัยใน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   - ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 
 - การเฝาระวังภัยและตรียมพรอมรับและสถานการณภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 - การปองกันโรคอุบัติใหม 
          - การปองกันความปลอดภัยของรั้ววดานหลังโรงเรียน 
 

7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 1. แตงตั้งกรรมการการจัดการความปลอดภัย 

 2. สำรวจเพ่ือหาปจจัย ท่ีเดนชัดเรงดวนในการแกปญหา 

 

ตุลาคม  2565 
 

 

นายปรีชา  

      ศิริวงศทอง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

          3. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเปาหมาย    

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 4. จัดทำโครงสรางและแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงาน 

 5. จัดทำระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานท่ี 

 6. ศึกษา ท่ีมีข้ันตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสาร 

        อุปกรณสนับสนนุ 

 
 

ตุลาคม 

– 

พฤศจิกายน 

2565 

 

 

กรกฎาคม 

- 

สิงหาคม 

2566 
 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

        7. ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎหมาย 
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอน
ปฏิบัติงาน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

 8. วิเคราะห และแกไขปรับปรุงในการดำเนินงาน 
        9. สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนา ตอเนื่อง 

กันยายน 

2566 
 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลอง
วิทยาคม มีความพึงพอใจและตระหนักถึง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. รอยละ 90 ของผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจตอระบบ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
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9.  งบประมาณ     
 

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............   80,000 .............  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 
ท่ี รายการวัสด ุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 สารเคมีดับเพลิงและอุปกรณประกอบ 10 ถัง   3,000 30,000 
2 การทำรั้วลวดหนามปองกันความปลอดภัย 

บริเวณรั้วรอบๆ โรงเรียน 
-   - 50,000  

รวม  80,000 
 
 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ  

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

2.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอการปองกันภัยตางๆและไดรับการพัฒนาทักษะท่ีดี 

ดานการปฏิบัติตนใหพนจากภัยตางๆรอบตัวเอง 

3.  โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาในเกณฑดีมาก   

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          นายปรีชา   ศิริวงศทอง 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 
    
    ลงชื่อ………………………………………...……ผูเสนอโครงการ 
                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
    ลงชื่อ………………..………………………...…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….………..ผูเห็นขอบโครงการ 

                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C12 / ช่ือโครงการ    กลองวงจรปดในบริเวณโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน      บริหารท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย   1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน  พรอมสรางสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน  ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยตางๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 จุดเนน  2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety  Platform) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะของโครงการ  (    )  ใหม       ()  ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................... 

 

1.   หลักการและเหตุผล 

 ในหนวยงานราชการทุกหนวยงาน  จะมีการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการ   เพ่ือ

ดูแลและปองกันเหตุอันอาจจะเกิดขึ ้นกับอาคารสถานที่ทุกจุดของโรงเรียนไดตลอดเวลา   ปจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ  เชน  สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมของโลก  เทคโนโลยี  การเมือง  เศรษฐกิจ การ

สื่อสาร  ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  มีผลกระทบตอผูเรียน  ท้ังทางตรงและทางออม  กอใหเกิดพฤติกรรมการ

เลียนแบบที่ไมเหมาะสมทั้งดานการแตงกายพฤติกรรมแสดงออกที่ไมพึงประสงค  ดังนั้นทุกฝายในสถานศึกษา  

ผูปกครอง  ชุมชน  ตองประสานและรวมมือกันปองกันแกไขปญหา  พัฒนา  สงเสริมหรือปรับปรุงในสวนท่ีดีอยูใน

ดียิ่งข้ึน  เพ่ือเปนการจัดวางระบบควบคุมและปองกันความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย     

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ  สมศ. และขอเสนอแนะในดานกระบวนการบริหารและ

การจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ี

สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวย  P: 

Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
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องคกรเพื่อการทำงาน N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย

เครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 ดังนั้นโรงเรียนปลองวิทยาคม  จึงจัดทำโครงการกลองวงจรปดในบริเวณโรงเรียน  ทั้งนี้เพื ่อสราง          

ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลตอผูปกครอง ชุมชน องคกรณและสาธารณชน  ท่ีสนองยุทธศาสตร สพฐ.   

 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน ในอาคารและหองตางๆ 

2. เพ่ือเฝาระวังเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแกทรัพยสินทางราชการ   

นักเรียนและบุคลากร 

 

3.  เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ    

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมติดตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน ทุกอาคารและทุกหอง 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีการเฝาระวังเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแก

ทรัพยสินทางราชการ  นักเรียนและบุคลากร 

      เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรียนปลองวทิยาคมตดิตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบการเฝาระวังเหตุไมคาดคิดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสรางความ

เสียหายแกทรัพยสินทางราชการ  นักเรียนและบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     
ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 
- กิจกรรมการเฝาระวังเหตุ การสรางความมีระเบียบ วินัย  ความรับผิดชอบของนักเรียนและบุคลากร 
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7. วิธีดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 

 2. เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค.  

นายปรีชา  

 ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. ดำเนินการติดตั้งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน  

ในอาคารและหองตาง ๆ โดยเฉพาะจุดเสี่ยง 

 

ต.ค. 65 – 25 มี.ค. 66 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

   4. จากการดำเนินงานดานการอยูเวรยามรักษาสถานท่ี

ราชการของครูเวรแตละวันท้ังครูชาย และครูสตรีในการ

บันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรฯ 

   5. จากการบันทึกการใชไฟลเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ 

 

ต.ค. 65 – 25 มี.ค. 66 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   6. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการใช

งานกลองวงจรปด  

   7. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการติดตั้ง/

ยาย/ติดเพ่ิมเติมจากการใชประโยชนจากกลองวงจรปด 

 

25 มี.ค. 66 
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8. ข้ันติดตามประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมิน 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมติดตั่งระบบกลองวงจรปด

บริเวณโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบการเฝาระวังเหตุไม

คาดคิดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแก

ทรัพยสินทางราชการนักเรียนและบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกการอยูเวรฯ 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 

    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 

(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 200,000 บาท     

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 200,000 บาท.  

 

ท่ี รายการวัสดุ – อุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กลองวงจรปดพรอมชุดอุปกรณ 1 ระบบ - - 200,000 

รวมท้ังส้ิน 200,000 

 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมติดตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน ทุกอาคารและทุกหองท่ีมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีการเฝาระวังเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึน และสรางความเสียหายแก

ทรัพยสินทางราชการ  นักเรียนและบุคลากร  ไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 
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11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  

นายปรีชา   ศิริวงศทอง 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

    ลงชื่อ ...................................................ผูเสนอโครงการ 

  (นายปรีชา  ศิริวงศทอง) 

 

ลงชื่อ…………………..…….……….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชือ่.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                         (นายปรีชา  ศิริวงศทอง) 

           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงิน

อุดหนุน

กลุมงาน 

5%(52,59

5)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 

ปคา

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

D01 โครงการพัฒนางานแผนงานโครงการ นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 22,000  

D02 โครงการพัฒนาหองสํานักงานนโยบาย นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 10,000

D03 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 7,000

D04 โครงกาพัฒนางานประสิทธิภาพงานสารสนนางวิมล   กาบแกว 6,000

D05 โครงการงานประชาสัมพันธโรงเรียน นางสาวสายสมร  สุทธศิลป 7,000

D06 โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 1,833

โครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู 400,000   

นาเรียน สะอาดและปลอดภัย

D08 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีแหลงเรียนรู นางมาลี มนาคม 117,595   

53,833  517,595  

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมงานนโยบายและแผน  (D)

รวมจํานวนเงิน

นางสาวยุเรศ  พรหมมินทรD07
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รหัส D01/ ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนางานแผนงาน/โครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 

กลุมงาน       นโยบายและแผน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 
    จุดเนน       ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน     

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 การวางแผนการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมการตัดสินใจ เพื่อที่จะกระทำสิ่งใด ๆ ในอนาคต  โดย

มุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย ดวยวิธีการที่ดีที่สุดหรือใหประโยชนสูงสุด  ซึ่งมีความสำคัญคือเพื่อบรรลุเปาประสงคของ

องคกรอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการระบุผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางชัดเจน   

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย   P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
  การบรหิารงานในองคก์รตา่ง ๆ จึงตอ้งมีการวางแผนงานหรืองานนโยบาย ทัง้นีจ้ะไดด้าํเนินการไปในทิศทางเดียวกนั  

ดงันัน้โรงเรียนจึงไดท้าํโครงการพฒันางานแผนงาน/โครงการ ท่ีสนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ. นโยบาย ดา้นประสิทธิภาพ 

ขอ้ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจดัการศกึษา โดยการกระจายอาํนาจและใชพื้น้ท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเนน้พฒันาคณุภาพ

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามหลกัธรรมาภิบาล จดุเนน้ ขอ้ท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยกระจายอาํนาจและใช้

พืน้ท่ีเป็นฐานเพ่ือสรา้งความเขม้แข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหก้บั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและสถานศกึษาและสอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรียนขอ้ท่ี 4  บรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มโดยใช้
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ระบบคณุภาพเพ่ือรองรบัสนบัสนนุในการดำเนินการในกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนใหบรรลุเปาประสงคขององคกร

อยางมีประสิทธิภาพ    และเปนเครื่องมือของผูท่ีมีวิสัยทัศนในการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการทำงาน 
 
2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยมีแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดไวชัดเจนใน 
2. เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
3. เพ่ือใหบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนสนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และสอดคลองกับ 
กลยุทธของโรงเรยีน  
4. เพ่ือใชเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
                1. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงานสำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 
80  
      2. การดำเนินกิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงาน สนองนโยบาย จุดเนน ของ สพฐ. และสอดคลอง
กับกลยุทธของโรงเรียนสำเร็จไดไมนอยกวา รอยละ 80  
               3. การดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 80  
ชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สนองนโยบาย จุดเนน  
ของ สพฐ. และสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
2.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ติดตามงานอยางตอเนื่องและนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ 
ปรับปรุงพัฒนางานในปตอไป 
               3.  กลุมงานนโยบายและแผนสามารถดำเนินการบริหารจัดการขอบขายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4.   สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.   ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

  - ระบบงานนโยบายและแผนและการบริหารจัดการ การวางแผนงบประมาณ งานพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา งานแผนปฏิบัติการประจำป งานประชาสัมพันธ งานสารสนเทศ และการประเมินผลกิจกรรมโครงการ 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     - ประชมุชี้แจงคณะกรรมการในกลุมงานนโยบายและ
แผน 

 

  

    

 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน /โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    - วางแผนการจัดสรรงบประมาณใหกลุมงาน ตาง ๆ  
     - ประชมุชี้แจงคณะครูทุกคนในการดำเนิน ในการ
วางแผน – เขียนโครงการ 
     -  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ/เขียนโครงการ 
     -  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   ตลุาคม 2565 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     -  วางระบบงานแผนงาน 

     -  จัดสรรงบประมาณใหฝาย / งานตาง ๆ 

     -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

     -  ประสานกับงานพัสดุ / การเงินในการดำเนินการดานวัสด-ุ

อุปกรณ 

     - จัดทำโปรแกรมโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการประมวลผล

คุมรายรับ-รายจาย 

     -  จัดแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

 

     

   ตุลาคม 2565 

 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน/โครงการ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

   - ติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณของแตละโครงการ 

   - ควบคุมรายรบั-รายจาย ของแตละกิจกรรม/โครงการ 

  - ตดิตามตรวจสอบโครงการท่ีสรปุผลการใชงบประมาณของแตละ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พฤศจิกายน 

2565 

- 

สิงหาคม 

2566 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน/โครงการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

    - สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิ

การ 

    - วิเคราะห สังเคราะห การสรุปผลโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิาร และการดำเนินงานของกลุมงานนโยบาย

และแผนในภาพรวม 

    - ปรับปรงุผลการดำเนนิงานของโครงการในแตละ

กลุมงาน รวมท้ังการดำเนนิงานของกลุมงานนโยบายและ

แผน 

   - นำผลสรปุการดำเนนิของแตละกลุมงานมาปรบัปรงุ

แกไขในปงบประมาณตอไป 

 

กันยายน  

2566 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน/โครงการ 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของแตละกลุม
งานสำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 
80 

- ติดตาม ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
2. การดำเนินกิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงาน 
สนองนโยบาย จุดเนน ของ สพฐ. และสอดคลอง
กับกลยุทธของโรงเรียนสำเร็จไดไมนอยกวา รอยละ 
80 
3. การดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สำเร็จตาม

วัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 80  

      

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............    22,000     ..............  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 22,000 .............บาท 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาซอมบำรุงเครื่องปรินซ Epson - - 2,000 

2 ตลับหมึกยี่หอ Epson สดีำ 1 690 690 

3 ตลับหมึกยี่หอง Epson สีแดง 1 690 690 

4 ตลับหมึกยี่หอง Epson สีน้ำเงิน 1 690 690 

5 ตลับหมึกยี่หอง Epson สีเหลือง 1 690 690 

6 คาจัดทำเอกสาร 10 เลม 150 1,500 

7 

คาดำเนินการกิจกรรมSWOT 

และประชุมสมัมนา(คาอาหาร, 

คาตอบแทนวิทยากร และคาพาหนะ ) 

  15,740 

รวมจำนวนเงินท้ัง 22,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการศึกษาโดยมีแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดไวชัดเจนใน 

2. การดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 

3. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และสอดคลองกับ 

กลยุทธของโรงเรียน  

4. การดำเนินงานกลุมงานนโยบายและแผน เปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบรหิารงานโรงเรียน

ไดอยางเปนระบบ 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร  และคณะกรรมการงานแผนงาน/โครงการ 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

                                 ลงช่ือ……………………..…..……………………….ผูเสนอโครงการ 

                                          ( นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

 

           ลงช่ือ……………………..…………………….…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

       ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจรญิกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D02 / ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาหองสำนักงานนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวยเุรศ    พรหมมินทร 
กลุมงาน   นโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี

เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 

    จุดเนน       ขอที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

  ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมสีวนรวมโดยใชระบบคณุภาพ 

  ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูและการบรหิารจดัการ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน      
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  √  )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542นั้น  มีความมุงหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข ใหบุคคล
หลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงตองปรับกลยุทธในการบริหารจัดการใหสอดคลองกับ
หลักการกระจายอำนาจ เนนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามสีวนรวม
ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน
การสอนการปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สรางเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู
อยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีการกำหนดกรอบนโยบายและทิศทางที่จะบริหารงานเพื่อใหไปถึงเปาประสงค 
พันธกิจและวิสัยทัศนและรวมไปถึงจุดเนนตาง ๆ  

กลุมงานนโยบายและแผนไดดำเนินงานโดยยึดหลักกระบวนการทำงานตามรูปแบบ PLONG MODEL 
มาเปนแบบอยางการดำเนินงาน เริ่มจาก P: Planning  การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to 
operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process  การตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขาย  G: Growth mind set improvement  การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 (สมศ.) โรงเรียนควร
สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพ่ือสรางศรัทธาใหชุมชน 
ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมให
เอ้ือตอการจัดการเรียนปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ จัดสภาพแวดลอมและสังคมท่ีเหมาะสม กับ
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ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและจัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียนตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐานตำแหนง 

สำนักงานนโยบายเปนศูนยกลางของการบริหารที่สำคัญในสถานศึกษา เปนแหลงรวบรวมขอมูลดานขอ

สารสนเทศ ขอมูลดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ขอมูลดานการวางแผนงานตางๆ   จึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะจะตองดำเนินการการจัดระบบงานเก่ียวกับงบประมาณ นโยบายและแผนเพ่ือการดำเนินตาง ๆ ภายในโรงเรียน

ใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว ทางกลุมนโยบายและแผนมีความจำเปนตองปรับปรุงภูมิทัศน และบรรยากาศใน

การทำงาน โดยการ ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหองแผน และจัดซื้ออุปกรณตางๆแกกลุมงานเพื่ออำนวยความ

สะดวกตอการจัดทำเอกสารและดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทำเอกสารดาน

นโยบายและแผนตอไป   
   

2. วัตถุประสงค 

 

1.  เพ่ือพัฒนาหองสำนักงานนโยบายใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

2.  เพ่ือจัดระบบการบริการดานสารสนเทศเก่ียวกับนโยบายและงบประมาณไดมาตรฐาน บริการฉับไว  

3.  เพ่ือจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนาอยู พรอมท้ังอำนวยความสะดวกใหกับกลุมงานอ่ืนๆ 

 

 3. เปาหมาย 

 

เชิงปริมาณ 
                    1.  ผูมาใชบริการหองสำนักงานนโยบายและแผนมีความพึงพอใจตอการใหบริการรอยละ 90 

 2.  สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผนสามารถจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และระบบการทำงาน มี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน รอยละ 90   

  3. สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผน สามารถจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาไดรอยละ 90 

 เชิงคุณภาพ 

1. ผูมาใชบริการหองสำนักงานนโยบายและแผนพึงพอใจตอการบริการ 

2. หองสำนักงานนโยบายและแผนมสีภาพแวดลอมทางกายภาพเอ้ือตอการจัดการ 

บริหารงานอยางมีคณุภาพ เปนระบบ และไดมาตรฐาน 

3. หองสำนักงานนโยบายและแผนจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับสภาพ 

ของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดานการศึกษาไดเปนอยางด ี

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ       
หองสำนักงานนโยบายโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ      
ปงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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6.  เนื้อหา / กิจกรรม 
1. ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการบริการสารสนเทศ สำนักงานนโยบายและแผนอยางเปนปจจุบัน 

2. ดำเนินการงานตาง ๆ ตามขอบขายของกลุมงานนโยบายและแผนตามปฏิทินปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอยูเสมอ 

7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

    -ประชุมวางแผนการ 
   - ดำเนินงาน 
   - ขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2565 

 

คณะกรรมการกลุม

นโยบายและแผน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   - จัดทำปฏิทิน คูมือ การปฏิบัติงาน 
   - จัดทำ ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน บรรยากาศของสำนักงาน
นโยบายและแผน 
  - จัดระบบการบริการ ดานงบประมาณ  
  - จัดระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบันและทัน 
  - ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา และดำเนินการตอไป
ตามระบบ PDCA 

 
ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2564 

 

และ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 

 

 

 

คณะกรรมการกลุม

นโยบายและแผน 

 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
   - ติดตามตรวจสอบการใชบริการของสำนักงานกลุมงาน
นโยบายและแผน    
   - การสอบถาม 
   - การสังเกต    
4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    - การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

    - วิเคราะห สังเคราะห จากสรุปผลโครงการการ

ดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผนในภาพรวม 

    - ปรับปรงุพัฒนาผลการดำเนินงานของกลุมงาน

นโยบายและแผน 

มีนาคม  2565 คณะกรรมการกลุม

นโยบายและแผน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 



205 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

 1.  ผูมาใชบริการหองสำนักงานนโยบายและแผนมคีวามพึงพอใจ

ตอการใหบริการรอยละ 90 

 2.  สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผนสามารถจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ และระบบการทำงาน มคีุณภาพ ได

มาตรฐาน รอยละ 90   

 

3. สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผน สามารถจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาไดรอยละ 90 

การสอบถาม 
การสังเกต    
การประเมินผล 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม  
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 

    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงนิระดมทรัพยากร  

(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000.............บาท  

ท่ี รายการวสัด ุ
จาํนวนต่อ

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 
รวม 

1 ป้ายไวนิล ขนาด 1 x 5  เมตร 2 ผืน 385 770 

2 ป้ายไวนิล  ขนาด 2 x 4  เมตร 2 ผืน 800 1,600 

3 ค่าซ่อมบาํรุงปริน้เตอร ์/ คอมพิวเตอร ์ 3,250 3,250 3,000 

4 ไสแ้ฟ้ม ขนาด A4 20 25 500 

5 ลวดเย็บกระดาษ ขนาด No.10  20 กล่อง 5 100 

6 ค่าเขา้เล่มจดัทาํเอกสาร 10 100 1,000 

7 Post-it Flag รุน่ 683-5SH 5 56 280 

8 แฟ้มเก็บงานขนาดกระดาษ A4 10 110 1,110 

9 คลิบหนีบดาํ NO.108 10 ตวั 10 100 

10 คลิบหนีบกระดาษ 5 กล่อง 20 100 

11 เคร่ืองเย็บกระดาษ MAX 10  5 อนั 157 785 
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ท่ี รายการวสัด ุ
จาํนวนต่อ

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 
รวม 

12 เคร่ืองเย็บกระดาษ เบอร ์LE-45F  1 อนั 305 305 

13 ลวดเย็บกระดาษ เบอร ์๓ 5 กล่อง 20 100 

รวมจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 10,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  หองสำนักงานนโยบายใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

2.  กลุมงานนโยบายและแผน มีการจัดระบบการบริการดานสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและงบประมาณไดมาตรฐาน 

บริการฉับไว  

3.  กลุมงานนโยบายและแผนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนาอยู   พรอมทั้งอำนวยความสะดวกใหกับกลุมงาน

อ่ืนๆ 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวยุเรศ   พรหมมินทร 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

                      ลงช่ือ………………………………................ผูเสนอโครงการ 

                                                       (นางสาวยเุรศ พรหมมินทร) 

        ลงช่ือ…………………..………………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………………………….......ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D03/ ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน   นโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชวีิตวถิีใหม (New Normal)
และชวีิตวิถปีกติตอไป(Next Normal) 
    จุดเนน        ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมนิผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 

21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขบัเคล่ือนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ 

          ขอที่ 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษามีบทบาทและความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในโลกยุคปจจุบัน
ทรัพยากรที่สำคัญก็คือทรัพยากรบุคคลที่มีความรู เพราะความสามารถและศักยภาพในการผลิตของแตละ
ประเทศขึ้นอยูกับองคความรูของคนในชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาจงึตอง
ดำเนินการอยางรีบดวน อยางไรก็ตามในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจักตองสราง
ความมั่นใจใหแกผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษาจะดำเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานไดนั้น ตอง
มีกระบวนการบริหารจัดการที่เปนระบบ มีการประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
พัฒนาการปรับปรุงอยางตอเนื่อง สามารถทำใหเด็กไทยเปนคนดี คนเกง และมีความสุข เปนประชากรที่มี
คุณภาพ พรอมที่จะชวยกันสรางสรรคสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข อนุรักษ สิ่งแวดลอมใหมีความ
ย่ังยืน เสริมสรางเศรษฐกิจ  สามารถ 
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กลุมงานนโยบายและแผนไดดำเนินการประกันคุณภาพศึกษาภายในสถานศึกษาโดยนำเอาแบบ
แผน PLONG MODEL มาเปนแบบอยางดำเนินซึ่งสอดคลองกับ วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือ (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพื่อควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และจากขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบ 4 ในดานคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนตอง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ทำงานเปนทีม เพื ่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผู ปกครองมีความเลื ่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคญัสงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรยีน
คุณภาพพัฒนาเทคนิคการใชสื ่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียน
สามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

กลุมงานนโยบายและแผน ไดจัดใหมีโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ

เปนการสนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

 

2. วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหครแูละบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรูความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายใน และ

ภายนอกสามารถ  

  ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดับ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนระบบ 

4. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก  

5. เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

 

3. เปาหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศกึษามคีวามรู ความเขาใจตอระบบประกนั

คุณภาพ ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาใหม ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    2. รอยละ 98 ของครู มีความรู ความเขาใจสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับ

โรงเรียนใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 1 ครัง้  

    3. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประกนั

คุณภาพการศกึษาภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
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   4. ดำเนินการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐานและ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และสมศ. 
    5. รอยละ 100 ของครูประเมินผลการปฏิบตัิงานและรายงานการประเมินตนเอง 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ ภายใน

และภายนอก สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี คุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ครู มีความรู ความเขาใจสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดบัโรงเรียน ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

3. มีการตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคณุภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ

ประกนัคุณภาพการศกึษาภาคเรียนละ 1 ครัง้  

4. งานประกันคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนมกีารพัฒนาและเปนระบบไดมาตรฐาน
และครบถวนตามเกณฑ 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ   
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ภาคเรียนที ่2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือใหสอดคลองกบับรบิทของโรงเรียนปลอง

วิทยาคม 
2.  ศึกษามาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในทั้งของ สพฐ. และ สมศ. 
3. การจัดเกบ็ขอมูลขอบขายงาน มาตรฐานการศกึษา ท้ังของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของ สมศ. 

ใหสอดคลองกนัและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
4. สรางความเขาใจและใหความรูกับองคกรในเรื่อง มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วดัที่จะทำการ

ประเมินและพัฒนาใหไดตามมาตรฐานและมกีารพัฒนาท่ีดีขึน้ 
5.  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับงานประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียน 
6.  มีการเกบ็รวบรวมขอมูล เอกสารขอมูลหลักฐานและรายงานการคุณภาพการศึกษาประจำป 
7. บุคลากรและกลุมงานมีการประเมนิผลงานตนเอง (SAR) อยางเปนระบบและไปในแนวทาง

เดียวกัน 
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ

 
7 พ.ค 2566 

 

 
คณะกรรมการ 

งานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     3. ทบทวนคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวาง
แผนการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2565 
     2. คณะกรรมการดำเนนิการกำหนด / ทบทวนมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา และกำหนดคาเปาหมายของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    3. ขอความเห็นชอบการกำหนดมาตรฐานการศึกษา/คา
เปาหมายของสถานศกึษาตอคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานกอนการประกาศใช 
   4.จัดทำและประกาศใชมาตรฐานการศึกษา/คาเปาหมาย
ของสถานศกึษา 
   5. จัดทำแนวทาง/คูมือและปฏิทินการปฏิบัตงิานในการ
ดำเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ชี้แจงระบบงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาแกบุคลากรและผูเกีย่วของ 
   6. ทบทวนแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา/แผนปฏิบตักิาร
ประจำป 2562/แผนปฏิบตักิารประจำปการศึกษา/แผนปฏิบตัิ
การประจำปการศึกษา 2562 และนำผลการประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาปท่ีผานมาในการปรับปรงุ พัฒนา 
  7.ทบทวนหลักสูตรสถานสถานศกึษา (ปการศึกษา 2562) 
และนำผลการประเมนิหลักสูตรสถานศึกษาปท่ีผานมาในการ
ปรับปรุง พัฒนา    
  8.ประชุมคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพ่ือวางแผนดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู/ผลการประเมินตาม
เปาหมายในภาพรวมของแตละมาตรฐานการศกึษาท่ี
สถานศกึษาประกาศใช 
   9.ปฏิบตัติามแผน/ปฏิทินการดำเนนิงาน 

 
 

10 พ.ค  2566 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       - ดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
       - นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงานตามปฏิทิน 
ปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  
    10.  คำส่ังโรงเรียน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  
 ( Self-Assessment Report) ประจำปการศึกษา 2565 

ก.ค. 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check) 

   11. นิเทศ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
แตละชุดตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
   12. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละมาตรฐานและ
ประเดน็การพิจารณา ของบคุลากรรายบุคคล/กลุมใหเปน
ปจจุบัน 

 
 

พ.ค. 2566 
- 

มี.ค.2566 
 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   13.วิเคราะห สังเคราะห และสรปุขอมูลที่ไดจากการพัฒนา
ในแตละคาเปาหมายของสถานศึกษา 
     -นำเสนอผลสรปุขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในแตละคา
เปาหมายของสถานศกึษาตอผูเกี่ยวของในระดับสถานศกึษา
เพ่ือยืนยันผลการประเมินแตละคาเปาหมาย 
   14. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   15. นำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาตอ
คณะกรรมการ การศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือขออนุมตัิการประเมนิ
ตนเองของสถานศกึษา ปการศึกษา 2565 
   16. จัดสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอ
หนวยงานตนสังกดั (สพม.เชียงราย) โดยจัดสงเอกสารรายงาน 
รายงาน 1 ไฟล 
   17. นำขอมูลจากผลการประเมินตนเองฯ ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในปการศึกษา 2566 เพ่ือให
เกิดความตอเนื่องในการพัฒนา 

 
ก.พ. - มี.ค. 

2566 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย 
2566 

 
 

30 พ.ค 2566 
 
 
มิถุนายน 2566 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศกึษา

มีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ 

ภายในและภายนอก สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา

ใหมี คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

2. รอยละ 98 ของครู มีความรู ความเขาใจ

สามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดบัโรงเรียนให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ภาค

เรียนละ 1 ครั้ง  

3. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพ

การศกึษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

4. ดำเนนิการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐานและครบถวนตาม
เกณฑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมศ. 
5. รอยละ 100 ของครูประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และรายงานการประเมนิตนเอง 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

- แบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เครื่องเก็บ
ขอมูลนกัเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงนิอุดหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิ

อื่นๆ ................................................................................................... 
       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณที่ไดขออนมุัต ิ 7,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....7,000.............บาท  
 

ท่ี 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 การซอมแซม เครื่องปริน๊ซ  Cannon รุน 287 1 3000 3000 

2 แฟมเกบ็งานขนาดกระดาษ A4 20 แฟม 110 2,220 

3 ไสแฟมขนาดกระดาษ A4 20 ชุด 25 500 

4 แผนซดี ีPrinco 1 กลอง 450 450 

5 กรรไกร ตรามา  8 นิ้ว 5 อัน 80 450 

6 คลิบหนีบกระดาษ 5 กลอง 20  100 

7 Post-it Flag รุน 683-5SH 5 อัน 56 280 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 7,000 
 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรูความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายใน และภายนอกสามารถ  

  ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนระบบ 

4. รองรับการประเมินภายในและภายนอก  

5. รายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 
ลงชื่อ……………………..…………….…….ผูเสนอโครงการ 

                                                      (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
 
 

              ลงชื่อ……………………...……………......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
      ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  
              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D04 / ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธภิาพงานสารสนเทศ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางวิมล  กาบแกว 
กลุมงาน       งานนโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.2 นำเทตโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน 
    จุดเนน ขอที่ 9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูและการบริหารจัดการ  

ลักษณะของโครงการ (     )  ใหม (  /   )  ตอเนือ่ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

               สังคมโลกในยุคปจจุบันที ่มีการเปลี ่ยนแปลงในดานสารสนเทศอยางรวดเร็ว ประเทศตางๆจึง
จำเปนตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปลีย่นแปลงดังกลาวอยูตลอดเวลา รวมทั้งตองมีการเตรียมความพรอมที่จะ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ คน โดยเฉพาะอยางยิ่งคนๆนั้น ตองเปนคนที่มีคุณภาพดวย ผลการจัดการศึกษา
ของไทยในระยะท่ีผานมา ตั้งแตมีการประเมินคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนไมวาจะเปนของกรมวิชาการ หรือ
ของสมาคมนานาชาติไดทำการประเมินผลการศึกษา โดยสรุปในภาพรวมพบวา คุณภาพการศึกษาของไทยมีความ
จำเปนตองไดรับการปรับปรุงใหดีขึ ้นทั้งในดานความรู ความคิดทักษะ ความสามารถ  รวมท้ังดานคุณธรรม
จริยธรรม  ความจำเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทย  ในเบื้องแรกจำเปนอยางยิ่งจะตองพัฒนา
สถานศึกษากอนอ่ืน  ท้ังนี้เพราะสถานศึกษาเปนสถานท่ีจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนสวนใหญ 
 งานสารสนเทศไดมีการพัฒนางานสารสนเทศโดยใช PLONG MODEL มาใชในกระบวนการทำงานดังน้ี   P: Planning   

หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน N: Network checking 

the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครอืขาย  G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข 

โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหาร

และการจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม สรางงานเปนระบบ ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ ทางดานวิชาชีพ พัฒนาระบบการบริหารงานและ

การจัดการศึกษา แบบ E-School จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียนตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐานตำแหนง 

     ดังนั้นงานสารสนเทศจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษานั้น  สถานศึกษาจักตองสรางความมั ่นใจใหแกผู ปกครอง  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี ่ยวของวา
สถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน   
 
 



215 
 

2. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 
            รอยละ 90 ของงานสารสนเทศเปนระบบและมีความทันสมัยเปนปจจุบัน  
      เชิงคุณภาพ 
           ระบบงานสารสนเทศเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
                 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
     5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                 ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566  (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
     6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
 -  การจัดเก็บขอมูลขอบขายงาน  มาตรฐานการศึกษา  ท้ังของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสมศ.  ให
สอดคลองกันและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
 -  จัดเก็บรวบรวมขอมูล  เอกสารขอมูลหลักฐาน ของบุคลากรในโรงเรียน 
 

7.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ

ตลอดปงบประมาณ คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความ
เขาใจและวางแผนการดำเนนิงาน 
     2. เก็บขอมูลผลการดำเนินงานของคณะครู
โรงเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 

ภาคเรียนท่ี 1 /2566     

คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 

  3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Check) 

       1.. นเิทศ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบ

การดำเนนิงานของคณะกรรมการ 

        2. ประเมินผลและสรุปโครงการ  

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 

ภาคเรียนท่ี 1 /2566     

คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

      1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

สิ้นปงบประมาณ คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 
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   8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. รอยละ 90 ของงานสารสนเทศเปนระบบและมี
ความทันสมัยเปนปจจุบัน  
 

-การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงนิอุดหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ...................................................................................... 

 
  9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 6,000 บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  6,000 บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1  แฟมตราชาง  3  น้ิว  35 120 4200 

2 ไสแฟม 2 150       300 

3 หมึกเตมิเครื่องปรี้นส canon  สีดำ และสี 

ขนาด 100  ซีซี 

5 140 700 

4 คาบริการซอมเครื่องปริ้น   800 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 6,000 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ระบบสารสนเทศใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพ 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
    นางวิมล  กาบแกว 
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12. การอนุมัติโครงการ 
 

   ลงช่ือ……………………………..............ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นางวิมล  กาบแกว) 

 

               
  ลงชื่อ……………………...……………..…...ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
 
                  ลงชื่อ………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นายพลวฒัน  ปริญญาเจริญกุล )  
            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D05 / ชื่อโครงการ      พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสายสมร   สุทธศิลป 

กลุมงาน       นโยบายและแผน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   

    นโยบาย ขอ 1.3 สรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวติวถิึใหม (New  

Normal) และชีวติวถิีปกตติอไป (Next Normal)  

  ขอ 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

    จุดเนน       ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏสิัมพันธ 

กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน                   ทุกระดับ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

  ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  ขอท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

            2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนและการบริหารจัดการเรยีนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 

                 3 .1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏบัิติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชได 

                 3.2 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
. 
1. หลักการและเหตุผล 

 

 งานประชาสัมพันธเปนงานที่ตองสรางความสัมพันธ สรางความเขาใจ ใหการบริการขอมูลขาวสาร              ที่ถูกตอง 

และชัดเจนรวมไปถึงความนาสนใจของขอมูล การเผยแพรขอมูลขาวสารทำใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู การสื่อสารสู

การประชาสัมพันธของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเปนสื่อประสานใหเกิด                            ความเขาใจตรงกัน ระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน ระหวางโรงเรียนกับองคกรตนสังกัด  ลักษณะขอมูลในการประชาสัมพันธขาวสาร ไดแก  กิจกรรมการบรหิาร

จัดการเรียนรู การยกยองชื่นชมผลงานครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ไววางใจ ระบบการ

บริหารจัดการของสถานศกึษา   
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  การดำเนินโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน ในรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการ PLONG MODEL โดยมีการ

วางแผนการดำเนินการ การสื่อสารประชาสัมพันธในหลากหลายลกัษณะ การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน โดยการประสาน  ความ

รวมมือจากผูบริหารคณะครูในโรงเรียนคณะครูในฝายงานประชาสัมพันธ สภานักเรียนโดยฝายงานประชาสัมพันธ มีการตรวจสอบ

การดำเนินการ ตามโครงการเพื่อใหทราบถึงผล                      ที่เกิดกับโรงเรียน นักเรียน จากการประชาสัมพันธ หากมีสิ่งท่ี

ตองแกไขปรับปรุงลักษณะใดบาง นำมาเปนขอมูลแกไขในการดำเนินงานตอไป เพ่ือใหการดำเนินโครงการประชาสัมพันธมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล  สงผลท่ีดี                 ตอโรงเรียน นักเรียน ซึ่งการจัดทำโครงการดังกลาว สืบเน่ืองจาก ขอเสนอแนะ ผลการ

ประเมิน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบที่ 4 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 

สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ

เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ สรางงานเปนระบบ 

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โครงการประชาสัมพันธจึงเปนรูปลักษณ การสื่อสารที่สำคัญที่จะสรางศรัทธาและความไววางใจและ

เปนที่ยอมรับกับบุคคลภายนอก ซึ่งสอดคลองกับประเด็นที่สำคัญในการบริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีการวางแผนงานหรือ

งานนโยบาย ทั้งนี้จะไดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการพัฒนางานแผนงาน/โครงการ ท่ีสนอง

นโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบาย ดานที่ 1 ความปลอดภัย ขอที่ 1.3 สรางภูมิคุมกันรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชวิีต

วิถึใหม (New  Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) และดานที่ 3 ดานคุณภาพ ขอที่ 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน และจุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 

     ดังนั้นกลุมงานนโยบายและแผน ฝายงานประชาสัมพันธจึงไดจัดทำโครงการ โดยดำเนินกิจกรรม                 ใน

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน อาทิ การปรับปรุงสถานที่อุปกรณการประชาสัมพันธเพื่อใหมีความพรอมในการ

ประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธโรงเรียนผานสื่อ  เพจเฟซบุก จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส                 การประกาศขาวสาร 

การจัดรายการเสียงตามสายโดยสงเสริมใหผูเรียนเปนผูดำเนินการ ฝกทักษะปฏิบัติ                    เพื่อสรางเครือขายรวมกัน

พัฒนาโรงเรียนระหวาง โรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนำมาพัฒนาและปรับปรุงการ

บริหารจัดการเรียนรู ให โรงเรียนมีคุณภาพ ผูเรียนมีศักยภาพท่ีดีตอไป                  

 

2. วัตถุประสงค 

         1. เพ่ือจดัซื้ออุปกรณงานประชาสัมพันธ  

         2.  เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหจัดรายการเสยีงตามสายของโรงเรียน 

         2. เพ่ือใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตางๆ 

         3. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานกิจกรรมโรงเรยีนสูสาธารณชน  

         4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรยีนกับชุมชน           
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3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. งานประชาสมัพันธมีวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานครบถวน 

2. จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกสประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรยีน 

2. การประชาสมัพันธ ผานสื่อเพจ เฟชบุคประชาสมัพันธโรงเรียนปลองวิทยาคม 

3. ผูเรยีนดำเนินการจดัรายการเสยีงตามสายของโรงเรยีนตั้งแตวันจนัทร - ศุกร 

เชิงคุณภาพ 

   การดำเนินงานมีคุณภาพมีความพรอมในทุกดาน การประชาสมัพันธท่ีสรางความประทับใจ                     ความ

เขาใจอันดีของภาคีเครือขายและเกิดประโยชนสูงสดุ ในการบริหารจัดการการแกไขและพัฒนา                                ใหเปนท่ี

ยอมรับ เช่ือมั่น  กอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีขององคกร และชุมชน 

      4.  สถานท่ีดำเนินการ 

  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

           ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

 6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

   การประชาสัมพันธโรงเรยีน  

  7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA)1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง 

(Plan) 

 1. ประชุมช้ีแจงวางแผนปฏิบัติงานโครงการ 

 2. ขออนุมัต ิ

ตุลาคม 2565 นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการฝาย

ประชาสมัพันธ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณหองประชาสัมพันธโรงเรียน 

 2.  ประชาสมัพันธทางเพจ เฟซบุก 

 3. การจัดทำจดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส 

 4.  การจัดรายการเสยีงตามสาย 

 

ภาคเรียนท่ี 2/256ถ 

ภาคเรยีนท่ี 1/2566 

นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการฝาย

ประชาสมัพันธ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

   1. แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติงาน  

   2. ปรับประยุกต พัฒนาเสริมสรางคุณภาพงาน 

    กันยายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   3.  กำกับติดตามการดำเนินการตามแผนกิจกรรมใน

โครงการ  

   4  ประเมินความพึงพอใจ 

   5. การประเมินผล 

   6. การสรุปผล 
 
4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    1. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

    2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

    3. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

  

 

8.  ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เคร่ืองมือวัด / 

ประเมินผล 

1. นักเรียนไดฝกศักยภาพการประชาสัมพันธ 

2. รอยละ 90 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนไดทราบขาวสารความรู

และกิจกรรมตางๆ  

3. รอยละ 90 โรงเรยีนไดเผยแพรขาวสาร ในชองทางตางๆ             

สูสาธารณชนและชุมชนไดรับทราบ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

        

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงนิอุดหนนุรายหัว 

    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงนิระดมทรัพยากร  

(   ) เงนิอืน่ๆ ........................................................................................... 

 9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 7,000 บาท 
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  ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 7,000 บาท 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         1. งานประชาสัมพันธจัดซือ้อุปกรณงานประชาสัมพันธ  

         2.  นักเรียนมีศักยภาพความสามารถในจัดรายการเสยีงตามสายของโรงเรียน 

         2. นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตางๆ 

         3. งานประชาสัมพันธโรงเรยีนปลองวิทยาคมไดเผยแพร งานกิจกรรมของโรงเรียนสูสาธารณชน  

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสายสมร  สุทธศลิป และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ 
จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอหนวย รวม 

1 ชุดไมคสนาม 2 1,500 3,000 

2 ของรางวัลกิจกรรมในรายการเสยีงตามสาย ขนม 

อุปกรณการเรียน 

- 2,000 2,000 

3 แฟมคลิปบอรด 2 100 200 

4 แผนปายอะคลิลคิ 6 300 1,800 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 7,000 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 

                                                          (นางสายสมร สุทธศิลป) 

           

    ลงช่ือ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยเุรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ…………………….................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล)  

             ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D06/ ช่ือโครงการ โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน   นโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.3 สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐานใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
    จุดเนน       ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน       
ขอท่ี 4.  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
     2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลกัการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544   ไดกําหนดให

สวนราชการทั้งในระดับหนวยรับการตรวจ  และระดับหนวยงานยอย  จัดวาง ระบบควบคุมภายใน  ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี

กําหนด ท้ังน้ีเพ่ือสรางความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล หนวยงานท่ีกํากับดูแล  และตอสาธารณชนวาการดําเนินงานของหนวยงาน   

จะมีระบบวิธีการในการกํากับดูแล  ควบคุม  และติดตามผล ซึ่งมีความสำคัญใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

   จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดานกระบวนการบริหาร

และการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซึ่งประกอบดวย  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning 

Organization to operate หมายถึง การเร ียนรู องค กรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู

การพัฒนาอยางตอเน่ือง  

ดังนั้นโรงเรียนปลองวิทยาคม  จึงจัดทำโครงการปรับปรุงระบบและการประเมินผลการควบคุมภายใน   ซึ่งตองรายงาน

ผลตอระดับหนวยรับตรวจโดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายดวยวิธีการที่ดีที่สุดหรือใหประโยชนสูงสุด ท่ีสนองยุทธศาสตร 

สพฐ. ขอท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอที่ 4  บริหารจัดการ

แบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพเพื่อรองรับสนับสนุนในการดำเนินการในกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนใหบรรลุเปาประสงค

ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือของผูท่ีมีวิสัยทัศนในการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการทำงาน 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหโรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน  ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  และเปนไปตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการการกําหนดมาตรฐาน  การควบคมุ ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6           

 2. เพ่ือใหโรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดท้ังมีการ 
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ดําเนิน การตามแผนการปรับปรุง  และมีการติดตามผลเปนไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม           

     3. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุมงานท้ัง  5  กลุมงาน  คือ  กลุมงานวิชาการ  กลุมงานอำนวยการ กลุม

งานบริหารท่ัวไป  กลุมงานกิจการนักเรียน และกลุมงานนโยบายและแผน สามารถดำเนินการควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรท่ีรับผดิชอบกลุมงานท้ัง  5  กลุมงาน  คือ  กลุมงานวิชาการ  กลุมงานอำนวยการ กลุมงานบริหาร

ท่ัวไป  กลุมงานกิจการนักเรียน และกลุมงานนโยบายและแผน มีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการควบคุมการดำเนินงาน

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   สถานท่ีดำเนินการ       

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ      

   ตลอดปงบประมาณ 2566 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

 - ระบบงานการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ สาระสนเทศและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
- วางแผน / เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ตุลาคม คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัต ิ(Do) 
    -  วางระบบงานการควบคุมภายใน 
จัดทำแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
    - ติดตามการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงของงวดกอน            
    - ดำเนินกิจกรรมประเมินความเสี่ยง        
    - สรุปผลการประเมินตามองคประกอบตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ท้ัง  5  ดาน  ในงวด ปงบประมาณ 2566          
    -วิเคราะหความเสี่ยง และวางแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมงวดปงบประมาณ 2566          

 
 
 
พฤศจิกายน 
2565 
- 
กันยายน 2566 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

    - บันทึกการประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำป
งบประมาณ 2566  ในระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน             
3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 
   - ติดตามผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ชวง 6 เดือน แรกปงบประมาณ 2566          
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนสิ้นงวดปงบประมาณ 
2566         

 
 
กันยายน  2566 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    -รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ 2565           
     - แจงแผนการปรับปรุงแกบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือ
ทราบและดําเนินการตามแผน    
   - สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
       ประสานงานกับ สพม.เชียงราย และดำเนินการตาม
ข้ันตอนงานตรวจสอบภายในและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
 

ตุลาคม 2566  

 8. ขัน้สรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุมงานท้ัง  5  

กลุมงาน  คือ  กลุมงานวิชาการ  กลุมงาน

อำนวยการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  กลุมงานกิจการ

นักเรียน และกลุมงานนโยบายและแผน สามารถ

ดำเนินการควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. สังเกต 

2. ประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบสอบภาม 

- แบบประเมิน 

- เอกสารบันทึก/หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

9.  งบประมาณ   

        9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับอนุมตั ิ .............    1,833     ..............  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 1,833 .............บาท 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ จำนวน ราคาตอหนวย รวม 
1 ลวดเย็บกระดาษ MAX (ขนาดใหญ) 10 กลอง 20 200 
2 ลวดเย็บกระดาษ MAX เบอร 3  2 กลอง 5 10 
2 คลิบหนีบดำ NO.108 20 ตัว 10 200 

3 คลิบหนีบกระดาษ 5 กลอง 20 100 

5 Post-it Flag รุน 683-5SH 5 65 325 

6 ไสแฟมขนาดกระดาษ A4 10 25 250 

7 กระดาษโฟโต ขนาด A4  180 แกรม 3 รีม 250 750 

รวม 1,833 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  และเปนไปตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน  การควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     

       2. โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดท้ังม ีการดําเนินการตามแผนการ

ปรับปรุง  และมีการตดิตามผลเปนไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม    

        3. โรงเรียนปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร  และคณะกรรมการงานควบคุมภายใน 

12.  การอนุมัติโครงการ 

                               ลงช่ือ……………………..………………….……..ผูเสนอโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

 

                 ลงช่ือ……………………...……………..……..…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                         (นางสาวยเุรศ พรหมมินทร)์ 

           ปฏิบตัิหนา้ท่ีรองผูอ้าํนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 

           ลงช่ือ………………………………………….…………ผูอนุมตัิโครงการ 

                                   (นายพลวฒัน ์  ปรญิญาเจรญิกลุ)  

      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม 
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รหัส D07/ ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภยั 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 

กลุมงาน       นโยบายและแผน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 
    จุดเนน       ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน     

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (   )   ใหม      (   )  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการแกไขปญหาเพื่อเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 แนวการจัด

การศึกษาตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียน และบูรณาการตามความเหมาะสม จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึน

ทุกเวลาทุกสถานการณที่ตองการสงเสริมการดำเนินงานการจัดตั้งแหลงเรียนรูทุกรูปแบบอยางเพียงพอมีประสิทธิภาพ สงผลตอ

การเรียนรูแบบยั่งยืน 

 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาใหกับเด็กใหไดการเรียนรู หากโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภูมิทัศนที่ดี ก็จะทำให

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาคารเรียนและอาคารประกอบภายในโรงเรียนนับเปนสิ่ง

สำคัญ ที่จะทำใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงซอมแซมสวนท่ี

ชำรุดใหมีสภาพในการใชงาน เพ่ือความสะดวก ปลอดภัย นับเปนความจำเปนอยางยิ่ง 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย   P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
  โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัยนี้ข้ึน
เพ่ือใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรยีนปลองวิทยาคมมกีารจัดภูมิทัศนภายในและภายนอกโรงเรียนใหนาอยู นาเรยีน สะอาดและปลอดภัย

เอ้ือตอการจัดกระบวนการเรยีนรูในช้ันเรียน 

2. เพ่ือใหโรงเรยีนปลองวิทยาคมมสีาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 

 เชิงปริมาณ 
                1. โรงเรียนปลองวิทยาคม มสีภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีเอ้ือตอการจดักระบวนการเรียนรูใหสำเร็จตาม

วัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 80 

      2. โรงเรยีนปลองวิทยาคม มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80   

 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีอาคารเรยีน อาคารประกอบ สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอเหมาะสมตอการใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรยีนปลองวิทยาคม 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

  - ระบบการบริหารการจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหนาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัย มี

สาธารณูปโภคท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนนิงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในกลุมงานนโยบายและ
แผน 
    -  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
    
 

   ตลุาคม 2565 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน /โครงการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     -  สราง จัดทำภูมิทัศนภายในและภายนอกโรงเรียนใหสะอาด 
ปลอดภัย นาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัย 

 

       ตุลาคม 2565 

- 

กันยายน 2566 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

   - ติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณ 

   - ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ และตรวจสอบ 

   

พฤศจิกายน 

2565 
- 

สิงหาคม 

2566 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. กระบวนการปรับปรงุการดำเนินการ (Act) 

    - สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิ
การ 
    - วิเคราะห สังเคราะห การสรุปผลโครงการตาม
แผนปฏิบัตกิาร  
    - ปรับปรงุผลการดำเนนิงานของโครงการ 
   - นำผลสรปุการดำเนนิของแตละกลุมงานมาปรบัปรงุ
แกไขในปงบประมาณตอไป 

 

กันยายน  
2566 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/

ประเมินผล 
1. โรงเรยีนปลองวิทยาคม มีสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ี

เอ้ือตอการจัดกระบวนการเรยีนรูใหสำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอย

กวารอยละ 80 

- ติดตาม ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
2. โรงเรยีนปลองวิทยาคม มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

การใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80   

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............    400,000     ..............  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 22,000 .............บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 
คาวัสดุอุปกรณในการซอมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สถานท่ีภายในโรงเรียน 

- - 200,000 

2 คาซอมวัสดุอุปกรณ สำนักงาน  - - 100,000 

3 
คาปรับภูมิทัศนดานนอกอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 

- - 1000,000 

รวมจำนวนเงินท้ัง 400,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีการจัดภูมิทัศนภายในและภายนอกโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน สะอาดและ
ปลอดภัยเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร   
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

                                   ลงช่ือ……………………..…..……………………….ผูเสนอโครงการ 

                                          ( นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

          ลงช่ือ……………………..…………………….…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจรญิกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D08 / ช่ือโครงการ      พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน       งานนโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
        จุดเนน    ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  
 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ   ( √ ) ใหม      (    )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการเกี่ยวกับ (1) การจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภท
ตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง 
บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ  

โรงเรียนปลองวิทยาคมมีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา PLONG MODEL ซึ่งประกอบไป
ดวย กระบวนการ P: Planning  การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพ่ือการทำงาน N: Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย  
G: Growth mind set improvement การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และจากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จุดที่ควร
พัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด



233 
 
วิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการ
คนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
 เพื ่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

สถานศึกษา กลุมงานนโยบายและแผนไดจัดทำโครงการนี้เพื่อสนองนโยบายของโรงเรียนและนโยบายของสพฐ. เพื่อจัดหา จัดทำ

สื่อ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยี แหลงเรียนรูที่จะชวยสงเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ใหแกผูเรียน ได

สามารถใชเทคโนโลยีที่เอื้อและมีประโยชนตอกระบวนการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค   
 

1.  เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการดานการศึกษาดวย
ระบบเทคโนโลยี 

2.  เพ่ือสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
3.  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและทันตอเหตุการณในยุคสมัยใหมท่ีนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ

ดานการศึกษา 
 

3.  เปาหมาย   
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมในการเรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการ

ประกอบกิจกรรมท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  
          เชิงคณุภาพ 
                     1. นักเรียน ครู ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีโอกาสไดใชสื่อ อุปกรณ ท่ีมีระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนปลองวิทยาคม  
  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – ภาคเรียนท่ี 1 /2566  
 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 
 

7. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
    2. เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ตุลาคม 2565 
นางมาลี มนาคม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   3. ดำเนินการตดิตั้งวัสดุอุปกรณสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับผูเรยีน 

พฤศจิกายน 
- 

มีนาคม 2566 

นางมาลี มนาคม 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
    4. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรรมตามโครงการ 

มีนาคม 2566  

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
   5. นำเอาขอบกพรองขอการใชงานอุปกรณ มาปรับปรุง
ประสิทธิภาพใหดีข้ึน  

 

กันยายน 2566 
นางมาลี มนาคม 

 

8. ขัน้ติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมิน 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลง
เรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการ
เรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการประกอบกิจกรรม
ท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 118,000 บาท    
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 118,000 บาท.  
 

ท่ี รายการวัสดุ – อุปกรณ จำนวนหนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 การวางแผงระบบหองคอมพิวเตอร -      50,000 50,000 
2 จอคอมพิวเตอร 20 จอ 58,000 58,000 

รวมท้ังส้ิน 118,000 
 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  มีสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการดานการศึกษาดวยระบบ

เทคโนโลย ี
2.  มีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตใชเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
3.  โรงเรียนปลองวิทยาคม มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันตอยุคสมัย ทันตอเหตุการณมาใชในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
 
11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
  นางมาลี  มนาคม 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

    ลงชื่อ ......................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางมาลี  มนาคม) 
 
 

ลงชื่อ…………………..…….…………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุน  

กลุมงาน 

50% 

(538,327)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 ป

คา

กิจกรรม

พัฒนา

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

E01 โครงการจัดทําเอกสาร นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 2,710       

E02 โครงการพัฒนางานสํานักงานวิชาการ นางมาลี  มนาคม 30,000

E03 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล นางมาลี  มนาคม 5,000

E04 โครงการงานทะเบียน นายยงยุทธ  สุรัตน 5,000

E05 โครงการพัฒนาหลักสูตร นางกชพร  สายกษิรา 2,000

E06 โครงการวิจัยในชั้นเรียน นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ -          

E07 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร นายเอกนริทร  จักรแกว 10,000

E08 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  นางวีรรัศมิ์ พิพัฒ 12,000

E09 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศสูมาตรฐานสากล นางวิมล   กาบแกว 8,000       

E10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวพรรษา   จําเริญ 12,000

E11 โครงการพัฒนาและสงเสิมศักยภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยนางสายสมร  สุทธศิลป 10,000     

E12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  นายอนุชิต  พรมอาย 19,000

E13 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  นายอิทธิพล  รูธรรม 78,500

E14 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นางกชพร  สายกษิรา 30,000     

E15 โครงการหองสมุดยุคใหม หนังสือนาอาน  นางสายสมร  สุทธ 10,000     

E16 โครงการสัปดาหหองสมุดเรียนรสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี  นางสายสมร  สุทธ -          

E17 โครงการกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียนสูมาตรฐานสากล นางนิตยา   วงศกาไสย 5,000       

E18 โครงการสัปดาหอาเซียน นางสาวพรรษา   จําเริ 5,000

E19 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 2,000       

E20 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร นางกชพร  สายกษิรา 5,000       

E21 โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาจีนและวันตรุษจีน นายธนาเทพ  ธิตา 15,000     

E22 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 1,000       

E23 โครงการสงเสริมกิจกรรมและวันสําคัญทางภาษาอังกฤษ  นางวิมล   กาบแกว 18,000     

E24 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม)  นางกาญจนา   จิตถา 5,000       

E25 โครงการเปดบานวิชาการ (P.K Open house) นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 41,450     

E26 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน นางเมทินี กาญจนสมจิ 2,500       

E27 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  นางมาลี  มนาคม 63,000     

E28 โครงการพัฒนาหองดาราศาสตร  นางกชพร สายกษิรา 50,000     

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมงานวิชาการ  (E)
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุน  

กลุมงาน 

50% 

(525,950)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 ป

คา

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

E29 โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ปรับปรุงและพัฒนาหองเภาษาจีน ) นายธนาเทพ  ธิตา 2,500       

E30 โครงการรําลึกปราชญสุนทรภู -เชิดชูภาษาไทย  นางสายสมร  สุทธ 12,000     

E31 โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  นางมาลี มนาคม 76,667     

E32
โครงการพัฒนาสื่อแหลงเรียนรู

 นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ

108,500  

รวมทั้งสิ้น 538,327   

งบ 15 ป  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

E33 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี นายอนุชิต  พรมอาย 28,120    

E34 โครงการพัฒนากิจกรรมยุวชาด นางวิมล   กาบแกว 7,000

E35 โครงการทัศนศึกษา นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 300,000  

E36 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา นายอนุชิต  พรมอาย 200,000  

E37 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 150,000  

E38

โครงการเขาคายบูรณาการภาษาอังกฤษ (English Camp)

และภาษาจีน

 นางวิมล   กาบแกว

20,000    

E39 โครงการเขาคายบูรณาการิทยาศาสตรและเทคโลโลยี  นางกชพร  สายกษิรา 20,000    

E40 โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี ศิลปะ  นายอิทธิพล  รูธรรม 10,000    

E41 โครงการรักษาดินแดน  นางสาวเขมินสินี 2,880      

รวมทั้งสิ้น 108,500  

738,000    รวมทั้งสิ้น
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รหัส E01 /ช่ือโครงการ    โครงการจัดทำเอกสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมกานำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม)      
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
     ตัวชีว้ัดท่ี 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวชีว้ัดท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ตัวชีว้ัดท่ี 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรูสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน    
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิแลอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
          ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม                      ( /  )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน เปนหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี งานวิชาการก็จะประสบผลสำเร็จเปนอยางดี ผลสัมฤทธิ์ทากงารเยนของนักเรียนจะเปนตัว
สะทอนประสิทธิภาพในการทำงานของโณงเรียนวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด การบริหารงงานวิชาการไมได
หมายถึงเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเทานั้น แตหมายรวมถึงการจัดทำเอกสาร แบบรายงานตางๆ ของนักเรียน 
ซ่ึงเปนงานหลักของงานวิชาการ 



239 
 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    
หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่องมาเปนแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางคุมคา 

ดังน้ันปลองวิทยาคมจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนดานวิชาการเปนสำคัญ จึงจัดโครงการจัดทำเอกสารเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูไดพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และสรางแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูผูสอนในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกฝายงานตาง ๆ 
 3.  เพ่ือจัดเตรียมขอสอบในการวัดผลประเมินท้ังโรงเรียน 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

รอยละ 100 ของครูมีการจัดทำอกสารไดครบตามความตองการ 
รอยละ 100 ของกลุมงานมีจัดทำเอกสารไดครบตามความตองการ 

เชิงคุณภาพ 
การเรียนการสอนดำเนินไปอยางมีคุณภาพ 
การทำงานของฝายงานตาง ๆ  มีประสิทธิภาพ 
การทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนปลองวิทยาคม 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2566 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 

 -  จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ขั้นวางแผน 

     1. วางแผนเขียนโครงการโดยสำรวจปญหา
และความตองการในปท่ีผานมา 

     2. จัดทำโครงการจัดทำเอกสาร 

    3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ตุลาคม 2565 ครูผูสอนทุกทาน 
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กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ(Do) 

7.2 ขัน้ดำเนินการ 

     ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

     นิเทศ กำกับ ติดตาม 

ตลอดปงบประมาณ ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู
(Check) 
7.3 ขัน้ติดตาม 

    ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

พ.ย. 65  และ ส.ค.66 คณะกรรมการฝายวิชาการ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
7.4 ขัน้ประเมินผล 

     สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

  

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
   ครู นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดทำ
เอกสารประกอบการฝกสอน สอบ อยูในระดับ
มาก 

-แบบประเมิน เครื่องมือ 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 
9.  งบประมาณ    2,710  บาท   (สองพันเจ็ดรอยสิบบาทถวน) 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (      ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(      ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(      ) เงินระดมทรัพยากร 
(      ) เงินอ่ืนๆ ........................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 2,710 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 

1 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 10 กลอง 10 100 

2 เครื่องเย็บกระดาษ HD-50 2 570 1,140 
3 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Brother 8 หลอด 150 1200 

4 ลวดเย็บกระดาษเบอร23/24 3 แพค 100 300 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 2,740 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ     

นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

12. การอนุมัติโครงการ 

 

(ลงช่ือ)………….………………………….ผูเสนอโครงการ 

  (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

 

ลงช่ือ…………………..…………….……ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....………..…ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

ลงช่ือ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 

                                            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E02 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนางานสำนักงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูหองเรียน 

  ขอท่ี 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการศกึษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรูรูของผูเรียน 

จุดเนน  ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพกาบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือสรางความ

เขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามหลักธณรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
          มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ

เรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

หองสำนักงานวิชาการ เปนศูนยกลางของคลังวิชาการซึ่งเปนเสมือนเปนหัวใจสำคญัท่ีสุดในการบริหารการจัดการเรยีน

การสอนใหแกนักเรียน เปนสำนักงานท่ีจัดโครงสรางระบบบริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ กำหนดหนาท่ีความรับผดิชอบ

ตามความสามารถและความถนัด ทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ  เปนสำนักงานท่ีใชเพ่ือการ

วางแผนดานการจัดการศึกษาของผูเรยีน  อีกท้ังสภาพแวดลอมในหองสำนักงานวิชากรไมเอ้ืออำนวยตอการทำงาน บรรยากาศใน

หองไมปลอดโปรง ทางกลุมงานบริหารวิชาการ มีความจำเปนตองปรับปรุงภูมิทัศน และบรรยากาศในการทำงาน โดยการ ปรับปรุง

สภาพแวดลอมในหองทำงาน และจัดซื้ออุปกรณตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกตอครูและนักเรียนตลอดจนการดำเนินกิจกรรมตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 งานสำนักงานวิชาการไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    
หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง มาเปนแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการ
ของตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางคุมคา 
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ดังนั้นงานสำนักงานจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสนับสนุนใหครูสรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจให
นักเรียน ไดเรียนตามจุดเนน และนโยบายของ สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานการเรียนรูใหกับนักเรียนเปน
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรียนรู 
หองเรียน และพัฒนาสื่อใหทันสมัย 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  
1.1  เพ่ือพัฒนาหองสำนักงานวิชาการใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 
1.2  เพ่ือจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนาอยู พรอมท้ังอำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ 
1.3  เพ่ือมีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามและประเมินผล 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  1. มีวัสดุ อุปกรณเพียงพอตอความตองการในการดำเนินกิจกรรม 
  2. หองสำนักงานวิชาการมีบรรยากาศท่ีนาทำงาน 
  3. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของผูมาใชบริการหองสำนักงานวิชาการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
  2. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีตรงกับความตองการใชงาน เปนปจจุบัน 
 
      4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  กลุมงานวิชาการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
      5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.  ตลอดปงบประมาณ 2566 
  
      6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
  
     7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
7.1 ข้ันวางแผน 
- สำรวจวัสด ุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานในหอง
สำนักงานวิชาการ 

ต.ค. 65 นางมาลี มนาคม 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานใน
หองสำนักงานวิชาการ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
7.3  ข้ันตอนติดตาม 

มี.ค. 66  
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ติดตาม ตรวจสอบระหวางดำเนินการเพ่ือรวบรวมขอมูล
และวางแผนการดำเนินการตอไป 
กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-  ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน 

  

 8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของผูมาใชบริการหองสำนักงาน
วิชาการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีตรงกับความ
ตองการใชงาน เปนปจจุบัน 

8.  งบประมาณ 
       8.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       8.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 30,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 30,000บาท.  
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ จำนวน 5,050บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 6 โหล 60 360 
2 ปากกาเคมี คละสี 1 โหล 180 180 
3 คลิปหนีบกระดาษ 20 กลอง 10 200 
4 แฟมเอกสาร 10 แฟม 190 1900 
5 คลิปบอรด 2 แผน 50 100 
6 คัคเตอร 2 อัน 60 120 
7 กรรไกร 2 อัน 50 100 
8 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 23/13 2 กลอง 75 150 
9 ลวดเย็บกระดาษ เบอร ๓ 3 โหล 120 360 
10 ไสแฟม 20 หอ 20 400 
11 กลองเอกสาร 3 ชอง 4 350 1400 
12 ปากกาลูกลื่น (ดำ แดง น้ำเงิน) 3 โหล 300 900 
13 ดินสอ 2 บี 1 โหล 165 165 
14 ยางลบ 1 โหล 165 165 
15 น้ำยาลบคำผิด 2 แทง 60 120 
16 ตรายาง 2 220 440 
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กิจกรรมท่ี 2 จัดบรรยากาศภายในหองสำนักงานวิชาการ จำนวน 8,300 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 3 ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพคอมพิวเตอร จำนวน 10,000บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ - - 10,000 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 10000 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ปรับปรุง พัฒนาหองสำนักงานวิชาการใหมีวัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 
 2. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณตางๆ ใหทันสมัยและพรอมใชงาน 
 3. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของหองสำนักงานวิชาการใหนาอยู พรอมท้ังอำนวยความสะดวก
ใหกับผูรับบริการ 
 
10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                               นางมาลี  มนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 กาวแทง 21 กรัมสีขาว UHU 12 105 1260 
18 กระดาษโฟโต 210 แกรม 4 325 1300 
19 กบเหลาดินสอ สเต็ดเลอร 2 หัว #513006 อยางดี 1 89 89 
20 กรรไกร 7 นิ้ว #1407 3M 6 75 450 
21 กระดาษโฟโต Glosssy 180 แกรม(1/100) 6 290 1740 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 11899 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หนวย รวม 

1 เกาอ้ีสำนักงาน 1 5000 5000 

2 ไวนิลข้ันตอนดำเนินงานวัดผล  5 ผืน 240 1,200 

3 กรอบรูป  10 อัน 150 1500 

4 ริบบ้ิน 2 หอ 300 600 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 8,300 
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11.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                                               (นางมาลี  มนาคม) 

 

                    ลงช่ือ…………………..………………….…………ตรวจสอบโครงการ 

                                                        ( นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร ) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

    ลงช่ือ……………………….....…….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                              (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ…………………….................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E03 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

      ตัวช้ีวัดท่ี  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

         1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

                                  และทุกกลุมเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

         3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

         3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการ 

                                  เรียนรู 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /  )  ตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ในดานแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษาที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ และมีการบริหารงานโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูเก่ียวของทุกกลุมไดรับ ความพึงพอใจตอ
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การบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูควรมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูอยางมี

ประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนได เรียนรูจากการลงมือฝกปฏิบัติจริง (Active Learning) ใน

ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูมีการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายและครูจะนำ ผลการ

ประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลายอยางเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงให

ความสำคัญในการจัดบริการขอมูล สารสนเทศอยางเปนระบบใหครอบคลุมเพ่ือใหทันตอการใชงานยุคปจจุบันงานวัดผลประเมนิผล

จึงเปนสวนหนึ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงจัดทำ

โครงการงานวัดผลประเมินผลเพ่ือสนองนโยบาย ในการทำงานใหมี ประสิทธิภาพท้ังดานสารสนเทศและดานการใหบริการ 

  โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การวางแผนการ
ทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network 
checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set 
improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่องมาเปน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

 จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความ
ตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางคุมคา 

ดังนั้นงานวัดผลประเมินผลจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินและ
ใหบริการแกนักเรียน ครู ผูปกครองและผูเก่ียวของใหถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2. เพ่ือลดจำนวนนักเรียนท่ีติด 0 ร มส ใหนอยลง 

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินและใหบริการแกนักเรียน ครู ผูปกครองและผูเก่ียวของใหถูกตอง มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 
2. 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูทุกรายวิชา 
3. 3. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไมเกินรอยละ 3 
4. จัดทำเอกสารงานสารสนเทศ สถิติขอมูลบงานวัดผลประเมินผลครบทุกรายวิชา 

  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนรูทุกรายวิชา 

3. การจัดการเรยีนการสอนของครูมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

4. จัดและพัฒนากิจกรรมท่ีเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน และอำนวยความสะดวกในการ
ประเมินงานกิจกรรมเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ี หรือระดับชาติใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  กลุมงานวิชาการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.  ตลอดปงบประมาณ 2566 
    
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
 จัดและพัฒนากิจกรรมท่ีเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน 
    
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ข้ันตอนเตรียมการ 
- การเตรียมการจัดทำแผน สำรวจกิจกรรมของงาน
วัดผลท่ีจะตองดำเนินการ 
- สำรวจ วสัดุ – ครุภัณฑท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
- เสนอขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 งานวัดผล 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 
- ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- สำรวจผลการเรียน 0 ร มส 
- ดำเนินกิจกรรมการแกไขผลการเรียน 0 ร มส 
ใหกับนักเรียน 
- ปรับปรุงเครื่องวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
ตัวชี้วัด 
- จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
งานวัดผลประเมินผล 
จัดสอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 2/2565 
จัดสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 2/2565 
จัดสอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 1/2566 
จัดสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 1/2566 
สรุปผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
สรุปผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
จัดทำเอกสารสารสนเทศ สถิติ ขอมูลงานวัดผล 

 
ตุลาคม 65 - มี.ค.66 
พฤศจิกายน 2565 

 
พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 

 
พฤศจิกายน 2565 

 
ธันวาคม 2565 

 
มกราคม 2566 
มีนาคม 2566 

กรกฎาคม 2566
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
7.3  ข้ันตอนติดตาม 

 
พฤศจิกายน 65 – 

มีนาคม 66 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของครูผูสอนตามปฏิทินการปฏิบัติงานของวิชาการ 

 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
-สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

มีนาคม 2566  

        8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

- รอยละ 80 ของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในงานวัดผล – 
มีการดำเนินการทุกกิจกรรม 

ประเมินความถึงพอใจ 

 
1. แบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจ 

 
8.  งบประมาณ 
8.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

8.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 5,000 บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 

1 กระดาษคำตอบ 60 ขอ 200 หอ 20 4,000 

2 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 2 โหล 60 120 

3 ปากกาเคม ีคละส ี 1 โหล 200 200 

4 เชือกขาวแดง 200 เมตร 6 มวน 55 330 

5 กระดาษกาวยน 1 น้ิว (เหลือง,ชมพู,ฟา) 6 มวน 25 150 

6 เทปทำสันหนังสือ 1.5 น้ิว 4 มวน 50 200 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 5,000 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. นักเรียนไดผลการเรียน 0 ร มส มีจำนวนลดลง 

3. มีสารสนเทศเก่ียวกับงานวัดผลประเมินท่ีเปนปจจุบัน 
4. มีอุปกรณตางๆ เพียงพอและบริการไดท่ัวถึง 
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10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                               นางมาลี  มนาคม 
 
11.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                         (นางมาลี  มนาคม) 

 

           ลงช่ือ…………………..………………….…………ตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....…….……ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                 (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ…………………….................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                               ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E04  / ช่ือโครงการ      งานทะเบียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายยงยทุธ  สุรัตน 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.     
     นโยบาย      ขอท่ี 2.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลละปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
     จุดเนน         ขอท่ี  3  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา                                
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
           มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ตัวชี้วัด 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  √  )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
งานทะเบียนเปนงานท่ีเนนการบริการขอมูลและเนนความชัดเจน ถูกตองเปนปจจุบัน  ท้ังนี้ เพ่ือใหบริการ

แกผูเรียนท่ีมาติดตอขอเอกสารการจบหลักสูตร  ตามท่ีกระทรวงศึกษาท่ีการกำหนด  นำไปเปนเอกสารใน
การศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไป  และมีรายละเอียดใหมีระบบเพ่ือสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือใหนักเรียน
เปนพลเมืองของโลก  เปนคนเกงและมีความสุข  จึงจำเปนท่ีจะตองใชวัสดุอุปกรณในการจัดการบริหารเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป   

งานทะเบียนดำเนินการโดยเนนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ตามรูปแบบ PLONG MODEL มีการวางแผนการทำงานรวมกันของครูในกลุมงานทะเบียน   จัดทำเอกสารการ
หมดสภาพของการเปนนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม  (การจบการศึกษาและการยายสถานศึกษา) (P: Planning)  
เพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน (LO : Learning  Organization to operate)  มี
การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของใหถูกตองครบถวนตามกระบวนการทำงานท่ีวาง
ไว  (N:Network checking the process) และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพื่อมุงสู การ
พัฒนาอยางตอเนื ่อง (G:Growth mind set improvement) สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เพื่อใหสอดคลองกับผูเรียนเปนสำคัญ โดยงานทะเบียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ 

งานทะเบียนเปนงานท่ีทำเอกสาร  ปพ.ตางๆของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมตั้งแตเขาเรียนจนพน
สภาพการเปนนักเรียนและการจบการศึกษา  เพ่ือใหการบริการท่ีเปนปจจบุัน 
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2. วัตถุประสงค    

1.1 1 เพ่ือใหการบริการท่ีเปนปจจุบัน 

1.2 เพ่ือใหงานทะเบียนมีระบบแบบแผนมากข้ึน 

1.3 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนใหเปนระบบระเบียบ 

1.4 เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณใชในระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

- รอยละ  100  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เพียงพอ 

- รอยละ  100   ไดรับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เชิงคุณภาพ 

   -   เพ่ือใหการบริการแกนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียน  นักเรียนท่ีจะยายสถานศึกษาและนักเรยีนท่ีจบ
ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 หรือท่ีจบการศึกษาไปแลวท่ีตองการใชเอกสารดานการจบหลักสูตร และบุคลากรในโรงเรยีน ผูปกครอง ให
สะดวกและรวดเร็ว เปนปจจุบัน และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   

 
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ 
  
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 

 - จัดเตรยีมอุปกรณดำเนินงานทะเบียน 

  - จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

     กระบวนการดำเนินการ 

1.กระบวนการวางแผน 
             - ประชุมวางแผนการ 

             - ดำเนินงาน 

             - ขออนุมัต ิ

พฤศจิกายน นายยงยุทธ  สุรัตน   

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ 

            - จัดประชุมคร ู

            - การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสื่อตางๆ 

           - ทำเอกสารตามท่ีนักเรียนตองการ 

ตลอดภาคเรียน นายยงยุทธ  สุรัตน   
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู  ขั้นตอน
ติดตาม 

           - การสอบถาม 

           - การสังเกต    
           - การประเมินผลและรายงานผล 

4.กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ 

           - จัดทำแบบรายงานการจบของนักเรียน 

           - จัดสงแบบรายงานการจบของนักเรียน 

เมษายน นายยงยุทธ  สุรัตน   

8 ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1.รอยละ  100  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เพียงพอ - การสอบถาม 

- การสังเกต    
- การประเมินผล 

 

1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.แบบสอบถาม  
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

2.รอยละ  100   ไดรับเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000     บาท 
                  ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ    จำนวน   5,000     บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

2 เอกสาร  ปพ.1-4   5,000 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 5,000 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เพียงพอ 

2.  ไดรับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ( ปพ. )  

     ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                นายยงยทุธ  สุรตัน   
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12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………..........……………………ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายยงยุทธ  สุรัตน) 

            

ลงช่ือ…………………..………………..………….…ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                  รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………......................................ผูอนุมัตโิครงการ 

                                             (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E06 / ชื่อโครงการ      โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   

นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปน

ทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศลีธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรกัภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน      

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจดัการเรยีน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน      

ขอท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบรหิารจัดการ 

   

ลักษณะของงาน/โครงการ           (     )  ใหม ( )   ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถใน

การเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

  โ ร ง เ ร ียนส  ง เสร ิ มและพ ัฒนาคร ู ให  เป นบ ุคคลแห  งการ เร ียนร ู   ส ามารถพ ัฒนาแหล  ง เร ี ยนรู   

เพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการช้ันเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจนสามารถสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี

ดุลยภาพเปนพลโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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  นอกจากนี้ การสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและแกไขปญหาผูเรียน 

จากความสำคัญดังกลาว ทางกลุมงานวิชาการ จึงไดจัดทำโครงการวิจัยในชั้นเรียนขั้นเพื่อใหครูไดมีโอกาสไดพัฒนาตนเองและ

พัฒนานวัตกรรม รวมถึงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแกไขปญหาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

2.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการการเรียน 

3.2 เพ่ือใหครูมีความรูในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

3.3 เพ่ือใหครูไดทำวิจัยในช้ันเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 

3.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

  ครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ดานคุณภาพ 

รอยละ 100 ครมูีวิจัยในช้ันเรียน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปงบประมาณ 2566 

 

6.     เนื้อหาหลกัสูตร 

- ความรูเก่ียวกับการทำวิจยั 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ข้ันตอนเตรียมการ 
  - ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
  - ประชุมวางแผนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนโดยยึดหลักสาระการเรียนรูสอดคลองกับ 
ปญหาของผูเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

ตุลาคม 2565 งานพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 
- นิเทศกลุมสาระทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยการใหความรูในเรื่องของการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- ติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 -ประชุมหรือใหความรูกับครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนจากวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 
-ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2565 
-ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

งานพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
7.3  ข้ันตอนติดตาม 
-การสอบถาม /การประเมินผล 

-ภาคเรียนที่ 2 / 2565 
-ภาคเรียนที่ 1 / 2566 

งานพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

  

8 ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
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รอยละ 100 ของครูมีวิจัยในชั้นเรียน นิเทศติดตามประเมิน -แบบประเมิน 
-แบบนิเทศติดตาม 

 

9.  งบประมาณ       - 

10    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ครูทุกคนมีวิจัยในช้ันเรียน 

2.  ครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

11.     ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………..................ผูเสนอโครงการ 

                              (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

 

           ลงช่ือ……………..………………..……ผูตรวจสอบโครงการ 

                                             ( นางมณสัรญิ  ศรีภคัสันต ) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….......…….….ผูเหน็ชอบโครงการ 

                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                  รองผูอำนวยการกลุมวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล )  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E07/ ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเอกนรินทร  จันทรแกว 

กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

    นโยบาย ขอท่ี 2.2 จัดการศึกษาใหนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรบัการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรบัการศกึษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ  

    จุดเนน        ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรยีนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนมีสวนรวมและมปีฏสิัมพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสงัคมและ

สิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลกัการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลตอการพัฒนาคนใหเปนคนเกงคนดีไดนั้น หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะตอง

ปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรูเปนอันดับแรก โดยครูอาจารยจะตองเลิกการเรียนการสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง 

เปลี่ยนเปนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือ เนนผูเรียนเปนสำคัญ  แตในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น     ครูจะสอนโดยใช

วิธีการบรรยายเปนสวนใหญ  ทำใหเด็กเกิดความเบื่อหนายและไมใหความสนใจกับการเรียนเทาที่ควร จึงสงผลใหการสอนไมมี

ประสิทธิภาพและทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษาท่ีผานมามีคาลดลง 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรพยายามสงเสริมการพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพซึ่งจะสามารถสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีดุลยภาพเปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

และดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนปลองวิทยาคมและโครงการนี้จะ

สามารถพัฒนาครูและนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จึงเรงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ของกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียนและสมรรถภาพการสอนของครูผูสอน รวมท้ังพัฒนาสื่อ อุปกรณ

ตางๆ ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพและมคีวามหลากหลายอันนำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใหสูงข้ึนและมีมาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียน

อยางจริงจัง และ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรใหสูงข้ึน  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกลุมสาระคณิตศาสตร 

3. เพ่ือใหมีสื่อและนวัตกรรมในการจัดเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

4. เพ่ือใหบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรยีนรอยละ 50 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ครูและบุคลากรกลุมสาระคณิตศาสตรรอยละ 100 มีการพัฒนาทักษะการเรยีนการสอนวิชาคณติศาสตร  

 เชิงคุณภาพ 

   รอยละ 80 ของผูเรียนมคีวามพึงพอใจตอการเรยีนวิชาคณิตศาสตรตัง้แตระดับมากข้ึนไป 

4. สถานท่ีดำเนินการ   

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรยีนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

- การจัดกิจกรรมการเรยีนการเรียนการสอนและการจัดทำสื่อนวัตกรรม 

  - จัดหาวัสดุอุปกรณ 

  - ประเมินการใชหลักสตูร 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   2. ขออนุมัต ิ

 

 ตุลาคม 2566 

 

 

 

ครูผูสอนในกลุมสาระ

คณิตศาสตรทุกทาน 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏบัิติ (Do)  

    1. ทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมสาระฯ  

    2. ดำเนินการจดัการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    3. จัดประชุมครู (PLC) 

    4. จัดหาสื่อประเภทตางๆ 

    5. จัดมมุสงเสรมิการอาน 

    6. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสือ่ตางๆ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. การนิเทศ ติดตาม กระบวนการการจดัการเรียนการสอน

และการดำเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    1. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอด ี

ขอดอยไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 2566 

 

8. ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วิธีวดั / ประเมิน 
เคร่ืองมือวดั / 

ประเมินผล 

1. ผูเ้รียนรอ้ยละ 50 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรร์ะดบั 3 ขึน้

ไป 

- ประเมินจาก

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

- ขอ้สอบ 

- ชิน้งาน 

2. รอ้ยละ 100 ของครูและบคุลากรกลุ่ม 

สาระคณิตศาสตร ์มีการพฒันาทกัษะการเรียนการสอนวชิา

คณิตศาสตร ์

- ประเมินจาก

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน   

- ประเมินจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนรู ้

- ขอ้สอบ 

- ชิน้งาน 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรียนรู ้

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงินระดมทรัพยากร  

(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......10,000.......บาท  

 

ที่ 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 กระดาษ A4  25 110 2,750 

2 ลำโพงชวยสอน 6 500 3,000 
3 ปายโฟมบอรดแนะนำบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 450 450 
4 กระดาษการดปกสีขาว A4 120/125 แกรม 3 94 282 

5 ปากกาไวทบอรด pilot ปากตัด สีน้ำเงิน 2 350 700 
6 ปากกาไวทบอรด pilot ปากตัด ดำ 1 350 350 
7 ปากกาไวทบอรด pilot ปากตัด แดง 1 350 350 

8 ชุดเรขาคณิตเซ็ตรวม 5 ชิ้น  2 559 1,118 
รวมจำนวนท้ังส้ิน 10,000 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรียนสูงข้ึน 

2. บุคลากรในกลุมสาระคณติศาสตรมีการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน  

 3. มีสื่อและนวัตกรรมในการจัดเรยีนการสอนอยางเพียงพอ 

4. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

นายเอกนรินทร  จันทรแกว 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………..……………………….….ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายเอกนรินทร  จันทรแกว) 

 

              ลงช่ือ……………………...……………..….................ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ………………………………………………………….ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                       ( นายจกัรพงศ  ดัน้เมฆ)  

            รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ 

      ลงช่ือ………………………………………………………….ผูอนุมตัิโครงการ 

                                                    ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E09 / ช่ือโครงการ      พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศสูมาตรฐานสากล 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางวิมล   กาบแกว 
กลุมงาน       งานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคณุภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษาในยุคปจจุบันหรือยุคดิจิทัลตองกาวทันเทคโนโลยีเพราะเทคโนโลยีสมัยใหมมีความเกี่ยวของ
สัมพันธกับ ชีวิตความเปนอยูของคนเปนอยางมาก การเรียนภาษาอังกฤษมีความสำคัญเพราะเปนภาษาท่ีใชสื่อสาร
ท่ัวโลกและเทคโนโลยีดานตางๆ ก็ลวนแตมี ภาษาอังกฤษเขามาเก่ียวของท้ังสิ้น เพราะฉะนั้นเด็กยุคใหมตองเขาใจ
กระบวนการทางการสื่อสารดวยภาษา ถามีความสามารถเกงดานภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารไดก็จะไดเปรียบ
บุคคลอื่นในการทำงานหรือประกอบอาชีพแตนักเรียนจะเกงดานภาษาอังกฤษไดก็ตองผานกระบวนการฝกอยาง
ตอเนื่อง ประกอบกับชุมชนของเรา ไมไดเปนแหลงทองเที่ยว ไมมีชาวตางชาติที่จะใหนักเรียนไดฝกประสบการณ
ตรง จึงมีความจำเปนท่ีจะตอง ฝกทักษะเสริมดังกลาวโดยจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดฝกฝนดานภาษาอังกฤษนอก
หองเรียน เพื่อเพิ่มทักษะ ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพื่อเปนขั้นพื้นฐานในการเรียนในระดับท่ี
สงูข้ึน 

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา Plong Model ของโรงเรียนปลองวิทยาคมมาเปนแบบแผนการ
ดำเนินงานเริ่มจาก P: Planning  การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย    
G: Growth mind set improvement  การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกาเรียนรูภาษาตางประเทศสู
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โรงเรียนมาตรฐานสากล นอกจากนั้นจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ 
จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรู
ดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
  ดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียน

เรียนภาษาอังกฤษ ตามจุดเนน และนโยบายของสพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนเปนการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรยีนรู หองเรียน และพัฒนาสื่อให

ทันสมัย 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน  

2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง มีการจัดทำสื่อนวัตกรรม สราง

บรรยากาศแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายนาอยูและนาเรยีน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน  

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  
2. รอยละ 80 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ 

          3. รอยละ 80 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
          เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศท่ีสูงข้ึน 
 2. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
          3. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสราง
โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 
     4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  -  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
     5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
     6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
 - การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนและการจัดทำสื่อนวัตกรรม 
 - การสรางบรรยากาศ การจัดหาวัสดุอุปกรณ และการพัฒนาแหลงเรียนรู และพัฒนากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของคณะครูในกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
     8.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

      กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ

ตุลาคม 2565 
 

ครูผูสอนทุกทาน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. จัดประชุมครู 
     2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมสาระฯ 
     3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของกลุมสาระฯ 
     4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
     5. จัดหา/ทำสื่อประกอบการเรียนการสอน 
     6. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือสื่อตางๆ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 
ภาคเรียนท่ี 1 /2566     
( 1 ตุลาคม  2565 –  
30 มีนาคม 2566) 

ครูผูสอนทุกทาน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู(Check) 
     1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
     2. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจาก
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

30 มีนาคม 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    1. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจาก
การพัฒนา 
    2. นำเสนอผลสรุปขอมูลท่ีไดจากการพัฒนาโดย
จัดทำรูปเลมรายงาน 

 

30 มีนาคม 2566 

 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน  
2. รอยละ 80 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
3. รอยละ 80 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 

การสอบถาม 
การสังเกต    
การประเมินผล 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
9.  งบประมาณ 
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       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ .............................................................................. 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,000  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....8,000.............บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 
2 

สื่อและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
เครื่องปริ้น Cannon พรอมติดตั้งแทงค 

1 
1 

4000 
4,000 

4000 
4000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 4,000 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของใหสูงข้ึน  

2. ครูผูสอนพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนอยางจริงจัง มีการจัดทำสื่อนวัตกรรม สรางบรรยากาศแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายนาอยูและนาเรียน 

3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน  

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางวิมล   กาบแกว และครูในกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 
                                            ( นางวิมล   กาบแกว) 
 
             ลงชื่อ…………………..………………….ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                  ( นางสาวยุเรศ   พรหมมินทร ) 
        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 

ลงชื่อ…………………..…….....………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 
              รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ  
 
 

ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน   ปริญญาเจริญกุล)  
                                        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E10/ ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรษา  จำเริญ 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย   ขอท่ี 2.2  จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

จุดเนน     ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (   )  ตอเนื่อง 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 4 มาตรา 22 ไดกลาววา การศึกษาตอง

ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดตองสงเสรมิ

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผลจากสรุปของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

พบวา ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูที่เนนการ

ปฏิบัติจริง การสาธิต การทดลอง และสรุปผลการทำงานอยางเปนระบบ ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ไดเล็งเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการ

ทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การ

ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย         G: Growth mind set improvement  หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิด

สรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาเปนรูปแบบในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลสอบ  O-NET สูงข้ึน 

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตาม
ความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเองโดยสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 

ดวยเหตุผลดังกลาวกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจัดทำโครงการ 
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พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเพ่ือเพ่ิมผลการสอบระดับประเทศ (O–NET) โดยมีเปาหมายโครงการมีผลการสอบ O–NET เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 2. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีของนักเรียนตอการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

3. เปาหมาย  

 ดานปริมาณ 

  1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มผีลการทดสอบระดบัชาติสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ไมนอยกวารอย

ละ 3 

3. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการเรยีนรูทุกสาระการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไมเกินรอยละ 3 

 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนรูทุกสาระการเรียนรูใน กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. การจัดการเรยีนการสอนของครูมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
 

6. เนื้อหา / กิจกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดทำสื่อนวัตกรรม ตามสาระดังน้ี 

 1. สาระศาสนา ศลีธรรม และจริยธรรม 
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 2. สาระหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 

 3. สาระเศรษฐศาสตร 

 4. สาระประวัติศาสตร 

 5. สาระภูมิศาสตร 

 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
         -  ประชุมวางแผน/ชี้แจง 
         -  แตงตั้งคณะทำงาน 

ตุลาคม 2565  

 

 

 

 

ครูกลุมสาระ 

การเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2.กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 กิจกรรมท่ี 1 สอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  เนนกิจกรรม Active 
Learning  
 กิจกรรมท่ี 2  ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC: 
Professional Learning Community) 
 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (Active Learningและ
ติว o-net ) 
กิจกรรมท่ี 4 ผลิตสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมความสามารถของนักเรียน พัฒนา ตอยอด 
เตรียมความพรอมเขารวมการแขงขันระดับตางๆ 

 
ภาคเรียนที ่2 
/2565 - ภาค

เรียนที่ 1 /2566     

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู(Check) 

    - ติดตาม/เสนอแนะ/ใหคำปรึกษา 
    - การสังเกต สอบถาม 
    - สรุปผล ประเมินผล 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

    - นำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือวางแผนพัฒนา 

กันยายน 2566  
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 

- การทดสอบ 
- สังเกต , สมัภาษณ , 

- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. นักเรียนรอยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มผีลการทดสอบระดบัชาติสูงกวา

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ  ไมนอยกวารอยละ 3 

4. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไมเกินรอยละ 3 

 

9. งบประมาณ   12,000     บาท   (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   12,000 บาท  
ท่ี รายละเอียดวัสดุ จำนวน ราคา/หนวย ราคา (บาท) 

1 แฟมเจาะ สันกวา 2 น้ิว 10 แฟม 50 500 

2 ฟวเจอรบอรด 100x200 ซม. 15 แผน 135 2,025 

3 กระดาษชารทส ี 50 แผน 8 400 

4 กระดาษสีสองหนา 50 แผน 8 400 

5 เครื่องเย็บกระดาษ MAX 10 HD-10NX 5 อัน 157 785 

6 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร LE-45F บลิสเตอร 1 อัน 375 375 

7 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 20 กลอง 15 300 

8 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 3 20 กลอง 20 400 

9 ปากกาไวทบอรดpilot หัวแหลมและหัวตัดสีน้ำเงิน 20 ดาม 25 500 

10 ปนยิงกาว 20 วัตต 2 220 440 

11 กาวแทงเล็ก PK0040 สีใส 7x150 มม. หอละ     1 กก. 1 ก.ก 279 279 

12 ปากกาไวทบอรดpilot หัวแหลมและหัวตัดสีแดง 20 ดาม 25 500 
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ท่ี รายละเอียดวัสดุ จำนวน ราคา/หนวย ราคา (บาท) 

13 ปากกาไวทบอรดpilot หัวแหลมและหัวตัดสีดำ 20 ดาม 25 500 

14 กระดาษเทาขาว 50 แผน 8 400 

15 กรรไกร ตราชาง โอเอฟอี 0485 8.5 น้ิว 5 อัน 52 260 

16 กระดาษบรูฟ 98 แผน 5 490 

17 คาซอมปริ้นเตอร 1 3,200 3,200 

18 แฟมโชวเอกสาร 3หวงตราชาง 444 A4     1.5น้ิว 10 แฟม 150 1,500 

19 ซองอเนกประสงค เอลเฟน 11 รู A4 (20 ไส) 20 ชุด 25 500 

20 ปากกาเคมี 2 หัว ตรามา สีน้ำเงิน 20 ดาม 14 280 

21 ปากกาเคมี 2 หัว ตรามา สีแดง 20 ดาม 14 280 

22 กาวลาเท็กซขวดใหญ 3 กระปอง 150 450 

รวมท้ังสิ้น 12,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และคณุลักษณะอันพึงประสงคตอกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมสูงข้ึน 

 2. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มผีลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

 4. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง  มีโอกาสพัฒนาและสรางแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียนไดตามศักยภาพ 

 

11. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 

 นางสาวพรรษา  จำเริญ 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

 

ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                   (นางสาวพรรษา    จำเริญ) 

  

 

ลงช่ือ…………………..……………………ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                  (นายจักรพงศ     ดั้นเมฆ) 

        รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E11/ ชื่อโครงการ         พัฒนาและเสริมศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทย                                     

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสายสมร  สุทธศิลป คณะครูกลุมสาระภาษาไทย 

กลุมงาน        วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
นโยบาย  ขอที ่ 3.1. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที ่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความตองการและบริบท 

จุดเนน  ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (active learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (assessment for learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  ตัวช้ีวัด 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบรหิารสถานศึกษา 

             ตัวช้ีวัด 2.2 มีระบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

  ตัวช้ีวัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

                     ตัวช้ีวัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 

ตัวช้ีวัด 3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต                         ใชใน

ชีวิตได 

ตัวช้ีวัด 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุง                         การ

จัดการเรียนรู 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจดัการเรยีนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากลมีความรับผดิชอบ                    ตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม                                     (√ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมุงสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการเรียนรูขั้นพื้นฐาน 

จนถึงทักษะข้ันสูงสืบเนื่องจากภาษาไทยเปนหัวใจของทุกรายวิชาจำเปนอยางยิ่งจะตองมีการพัฒนาและเสริมสราง
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ความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพใหครูไดพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม นำนักเรียนสูการ
แขงขันอยางเต็มกำลังความสามารถ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัย ไปใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตอไป  ดังนั้นการศึกษาจะพัฒนาไปไดอยางสมบูรณจะตองมีปจจัยหลายอยางท่ีเอ้ืออำนวยตอการ
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เริ่มตั้งแตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความพรอมในการทำงาน
ผลงานที่ออกมาจะมีคุณภาพที่สมบูรณมากขึ้นกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ยังขาดวัสดุครุภัณฑดำเนินงาน                  
อีกหลายดานท่ีจะชวยสงเสริมสนับสนุนใหการทำงานของบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความสะดวก 
และมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช PLONG MODEL        
เปนแบบอยางในการดำเนินการดังนี้ (P: Planning) มีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning Organization to 
operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking the Process) มีการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย (G: Growth mind set improvement) มีการปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นจากขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก
(สมศ.รอบ 4) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองมีการพัฒนา ใหมีความ
เชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื ่อที่หลากหลาย ใชสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ดังนั้นกลุมสาระภาษาไทยจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทยขึ้น เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาในกลุมสาระภาษาไทยอยางรอบดาน ท้ังดานบุคลากรครูผูสอน นักเรียน บรรยากาศ  สถานท่ี สื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณท่ี

เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลให ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                      ของผูเรียนใหสูงข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุครุภณัฑท่ีครบถวน ทันสมัย เอ้ือตอการจดัการเรียนการสอน        

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

     1.  มสีื่อวัสดุครุภณัฑท่ีทันสมัยตอการจัดการเรียนการสอน  

     2.  นักเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรยีนใหสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

               1. บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู และการทำงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีคณุภาพ 

     2.  นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางหลากหลาย และนำความรูไปพัฒนาทักษะตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

     โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
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6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

    1.  การเสริมสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  

    2.  การจดัหาสื่อวัสดคุรุภณัฑท่ีครบถวน ทันสมัย เอ้ือตอการจัดการเรยีนการสอน       

 

 7.  วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
     1. ประชุมวางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม  2565 

นางสายสมร  
สุทธศิลป 

ครูกลุมในสาระ
ภาษาไทย 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

     1. จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑท่ีครบถวน ทันสมัยเอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอน     
      2. สรางบรรยากาศท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน    

1 ตุลาคม  2565 – 
30 มีนาคม 2566 

ครูกลุมในสาระ

ภาษาไทย 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู (Check) 

ข้ันตอนติดตาม 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัตงิาน  

ก.พ. - มี.ค. 2566 
ครูกลุมในสาระ

ภาษาไทย 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

1. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบรหิาร 

2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

           3. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

มีนาคม 2566 
ครูกลุมในสาระ

ภาษาไทย 

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมวีัสดุ
ครุภัณฑท่ีครบถวน ทนัสมัย เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอน     
2. บรรยากาศท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน    

- การสอบถาม 
- การสังเกต    
- การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ     

   

        9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 

 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000......บาท  

 

ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอหนวย รวม 

2 กระดาษปกแข็ง ขนาด 180 gram 2 รีม 200 400 

3 เทปกาวเยื่อบาง ขนาด 1 น้ิว 4 มวน 25 100 

4 เทปกาวเยื่อบาง ขนาด 1.5 น้ิว 4 มวน 30 120 

5 แฟมเอกสาร 8 แฟม 130 1,040 

6 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 4 กลอง 10 40 
7 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 3.5 5 กลอง 15 75 

8 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Cannon สีดำ และสีแดง เหลือง 
และน้ำเงิน 

8 ส ี
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2,224 
 

9 กระดาษชารทสี 40 8 320 

10 กระดาษสีสองหนา 40 10 400 

11 กระดาษกาวสองหนา 4 200 400 

12 กาวลาเท็กซขวดใหญ 1 150 150 

13 กระดาษสีทำปก 4 120 480 

14 พลาสติกทำปก 6 150 900 

15 ปากกาไวทบอรด 40 15 600 

16 ปายไวนิล 2 300 600 
17 คาซอม, อุปกรณคอมพิวเตอร - - 3,000 
18 กระดาษกาวโฟม 2 หนา 3 250 750 
19 ไสแฟม 4 100 400 
20 โปรแกรมสอนอานภาษาไทย 1 5200 5200 

รวมท้ังสิ้น 10,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณท่ีครบถวน ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สมัฤทธ์ิผล มีบรรยากาศการ

เรียนการสอนท่ีด ี

    2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุมสาระภาษาไทยของนักเรียนใหสูงข้ึน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสายสมร  สุทธศลิปและ คณะครูกลุมสาระภาษาไทย 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

 ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร  สุทธศลิป) 

          

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E12/ ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคมและ   สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( ✓ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมของกลุมสาระโดยเนนการบริหาร
จัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL กลุมสาร สุขศึกษาและพลศึกษามีการวางแผนการทำงานรวมกันของครูทุก
ทานเพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางตองเนื่อง 
อีกท้ังกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ี
ยืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซึ่งทักษะที่จำเปนในการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R8C โดยอยางแรก คือ 3R คือทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอผูเรียนทุกคนมีดังนี้ 

- Reading คือ สามารถอานออก 
- (W) Riting คือ สามารถเขียนได 
- (A) Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ 

และอีกอยางท่ีสำคัญ คือ 8C ซ่ึงเปนทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนเชนกัน ซ่ึงทุกทักษะสามารถนำไปปรับใชในการเรียนรูได
ทุกวชิา ดังนี้ 

- Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณและ
สามารถแกไขปญหาได 

- Creativity and innovation คือ การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
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- Cross-cultural understanding คือ ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ขามวัฒนธรรม 

- Collaboration teamwork and leadership คือ ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะความ
เปนผูนำ 

- Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ 
- Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลยี 
- Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู 
- Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

        ทักษะทั้งหมดเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับผูเรียนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 เปนอยางมาก ซึ่งมีความ
แตกตางจากการเรียนรูในสมัยกอน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูผูสอนได
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ 

ดังนั้นทางกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงจำเปนตองเตรียมกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียน
มีความรูเพื่อการดำรงสุขภาพการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน
ใหยั่งยืน การจัดกิจกรรมเปนผลจากการเรียนรูของผูเรียน และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะแหงอนาคตใหม การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากลใหผูเรียนมีดุลยภาพเปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู และดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียนการ

สอนเพียงพอกับความตองการ 

 2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมา

ใชดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

 3. เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับ 3 ข้ึน

ไป รอยละ 70 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 100 นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื ่อ วัสดุ และอุปกรณใชใน

กระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 

   2. รอยละ 95 นักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูที่ไดจากสื่อประกอบการ

เรียนการสอนมาใชดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

    3. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิจากการจัดการเรยีนการสอนของกลุมสาระการเรยีนสุขศึกษาและพลศึกษา  

 ในระดับ 3 ข้ึนไป รอยละ 70 
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ดานคุณภาพ    

1. นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียน

การสอนเพียงพอกับความตองการ 

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมาใช

ดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 

1. การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

2. ชีวิตและครอบครัว 

3. การเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเลนเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล 

4. การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค 

5. ความปลอดภัยในชีวิต 

 

7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ประชุมกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนการสอน 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการสภา
นักเรียนและกลุม

งานวิชาการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. สำรวจสื่อวัสดุอุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู และ
การจดับรรยากาศในชั้นเรียนดำเนินงานกีฬาภายในและภายนอก 
ประจำปการศึกษา 2565 
     2. จดัหา จัดทำ จดัซื้อ สื่อวัสดอุุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรู และ

การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

 
 

15 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

     3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในกลุมสารฯ     
    2. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ก.ย. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   1.วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในกลุมสารฯ     
   2. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.ย. 2566 

 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

    1. รอยละ 100 นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี

สื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 

    2. รอยละ 95 นักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำ

ความรูที่ไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมาใชดำรงชีวิต และใหเกิดการ

เรียนรูท่ีดีข้ึน 

     3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียน

สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ 3 ข้ึนไป รอยละ 70 

 

สังเกต 
สอบถาม 
การวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 19,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....19,000.............บาท  

หมายเหต ุ ทกุรายการสามารถถวัเฉล่ียรายการจา่ยได ้

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียน

การสอนเพียงพอกับความตองการ 

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมาใช

ดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มมาก

ยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /หนวย รวม หมายเหตุ 

1 ลูกฟุตซอล  MOLTEN 4 ลูก 540 2,600 
 

2 ลูกฟุตบอล  MOLTEN 2 ลูก 720 1,440 
 

3 ลูกตะกรอ  มาราธอน 4 ลูก 430 1,720  

4 ลูกวอลเลยบอล MIKASA 2 ลูก 950 1,900  

5 ลูกบาสเกตบอล  2 ลูก 700 1,400  

6 ลูกแฮนดบอล MOLTEN 4 ลูก 400 1,600  

7 ลูกขนไก MAXNEX 2 หลอด 215 430  

8 ลูกเทเบิลเทนนิส 50 ลูก 25 1,250  

9 อุปกรณสนามกีฬา 1 ชุด 6,410 6,410  

10 กระดาษโฟชารท 50 แผน 5 250  

รวม 19,000  
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11. ผูรับผิดชอบโครงการ   

           นายอนุชิต  พรมอาย 
 
 

 

12. การอนุมัติโครงการ 
 

 ลงชื่อ……………………..……………………….……..ผูเสนอโครงการ 
                                                      (นายอนุชิต  พรมอาย) 

 
 
ลงชื่อ……………………...……………..…................ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 
             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
    

            ลงชื่อ……………………...……………..….........ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
               รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 
           

   ลงชื่อ……………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E13 / ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอิทธิพล  รูธรรม 
กลุมงาน    งานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ จุดเนน  ขอ 6 สงเสริมการจัดการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning)มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม   

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน             
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

วิชาศิลปะเปนวิชาท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ ชื่นชมในความงาม มี
สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย การจัดการเรียนการสอนศิลปะเปนการ สรางการเรียนรู
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม และเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับชาติของจุดท่ีควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครู
ใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ีหลากหลาย ใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

ในปการศึกษา 2566 ทางกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดมีจุดเนนในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางดานดนตรีสากลตามความตองการของผูเรียนท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดนตรีสากล เกิดเปน
ความสามารถพิเศษ ตอยอดสูการคนพบความถนัดของตนเอง สูอนาคต  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนสูการไดปฏิบัติจริงของผูเรียน โดยการจัดหาสื่อการเรียนการเรียนรู
ใหมีความพรอมและเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 
2.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระศิลปะใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 

2.เพ่ือเปนการสงเสรมิพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของกลุมสาระศิลปะท่ีเนนปฏิบัติจริง 

3.เพ่ือเปนการสงเสรมิทักษะความสามารถนักเรียนในดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 

4.เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอน 
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3.เปาหมาย 

4.1  เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ90 ไดรับประโยชนในการจัดทำโครงการน้ี 

2.นักเรียนรอยละ90 มเีจตคติท่ีดีตอ ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป 

4.2  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดเรียนวิชาศิลปะอยางมีคณุภาพ  

2.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมมีสื่อการเรียนการสอนวิชาศลิปะท่ีพอเพียง 

 
4.สถานท่ีดำเนินการ 

-โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
5.ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ภาคเรยีนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566(1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 
6.เนื้อหา  /  กิจกรรม 

-การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระศิลปะ 

-การพัฒนาสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานดนตรสีากลของนักเรียน 

 
7.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- วิเคราะหขอมูลผลงานท่ีผานมา 

- วางแผน/เขียนโครงการ 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม 2565 กลุมสาระศลิปะ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
-ประสานกับงานพัสด/ุการเงินในการดำเนินการดาน วัสด-ุ

อุปกรณ 
-ปฏิบัติงานตามโครงการ 

1ตุลาคม2565-30

กันยายน2566 

กลุมสาระศลิปะ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

-ประเมนิผล และสรุปผลโครงการ 

-รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

30กันยายน2566 กลุมสาระศลิปะ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

- วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูลผลท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

30กันยายน2566 กลุมสาระศลิปะ 
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 8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
3. รอยละ 90  ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอ

วิชาศิลปะ 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    
-การประเมินผล 

 

1. แบบบันทึกการ
สังเกต 

2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

4. หองปฏิบัติการศิลปะ ดนตรี รอยละ  90  มี
บรรยากาศ  สิ่งแวดลอมท่ีดี และมีสื่อท่ี
หลากหลาย 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1ประเภทงบประมาณ ( /)เงินอุดหนุนรายหัว 
            (  )เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
            (  )เงินรายไดสถานศึกษา 
            (  )เงินระดมทรัพยากร 
            (  )เงินอ่ืนๆ........................... 
 9.2การใชงบประมาณ 
  -งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 78,500 บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 78,500 บาท 
ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1. 
 

 

1ต.ค.2565 

-20พ.ย.2565  

จัดหาสื่อการ
พัฒนาการเรียนรูท่ี
เนนดนตรีสากล 

1.จัดหาชุดเครื่องแตงกาย 

วงโยธวาทิต 

2.กลองมารช่ิงสแนร 1 ช้ัน 
  Gusta 

3.ฉาบ 14 น้ิวแบบหนา 

4.ไมตีกลองมารชช่ิงสแนร 
5.ไมตีกลองใหญอยางด ี

6.หมวกทรงสูงพรอมพู 12 น้ิว 

41 ชุด 
 

1 ใบ 

 

1 ใบ 

2 คู 
1 คู 

15 ใบ 

1,500 
 

6,700 

 

1,100 
500 
700 
500 

61,500 
 

6,700 

 
1,100 
1,000 
700 
7500 

รวม 78,500 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.นักเรียนไดมีความรูและพัฒนาความสามารถตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

2.นักเรียนไดเรยีนรูดนตรดีวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและปฏิบัติจริง 

3.กลุมสาระศลิปะจะมสีื่อการสอนเพ่ิมข้ึน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอิทธิพล  รูธรรม   
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นายอิทธิพล      รูธรรม) 

 

 

    ลงช่ือ................................................ผูตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    (ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

           ลงช่ือ…………………..………………….……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล )  

          ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E14 / ช่ือโครงการ            โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ  
       เทคโนโลยี 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกชพร  สายกษิรา 
กลุมงาน     วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอที่  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช 
การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
     จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

........................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกบัชีวิตของ

ทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในวานอาชีพตาง ๆ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตาง ๆที่ใชเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรค
และศาสตรอ่ืน ๆ  ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกัน เทคโนโลยีก็มีสวน
สำคัญมากที่จะใหมีการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้งการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรทำใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะท่ี
สำคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ี
ตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Knowledge based society) 
ทุกคนยังจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหความรูวิทยาศาสตร (Scientific literacy for all) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการจัดกิจกรรมของกลุมสาระโดยเนนการบริหาร
จัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวางแผนการทำงานรวมกันของ
ครูทุกทานเพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางตองเนื่อง 
อีกทั้งกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยผูเรียนจะมีการ
เรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซ่ึงทักษะท่ีจำเปน
ในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R8C โดยอยางแรก คือ 3R คือทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอผูเรียนทุกคนมีดังนี้ 
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- Reading คือ สามารถอานออก 
- (W) Riting คือ สามารถเขียนได 
- (A) Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ 

และอีกอยางท่ีสำคัญ คือ 8C ซ่ึงเปนทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนเชนกัน ซ่ึงทุกทักษะสามารถนำไปปรับใชในการเรียนรู
ไดทุกวิชา ดังนี้ 

- Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และสามารถแกไขปญหาได 

- Creativity and innovation คือ การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
- Cross-cultural understanding คือ ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ขามวัฒนธรรม 
- Collaboration teamwork and leadership คือ ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะความเปนผูนำ 
- Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ 
- Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลยี 
- Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู 
- Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

        ทักษะทั้งหมดเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับผูเรียนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 เปนอยางมาก ซึ่งมีความ
แตกตางจากการเรียนรูในสมัยกอน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูผูสอนได
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ 

ดังนั้นทางกลุมสาระวิทยาศาสตรจึงจำเปนตองเตรียมกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนมีความรู
ทางวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหาความรู (Scientific inquiry) การ
แกปญหาโดยผานการสังเกตและตรวจสอบ (Investigation) การศึกษาคนควาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีทักษะแหงอนาคตใหม การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลใหผูเรียนมีดุลยภาพเปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู และ
ดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิฐพอเพียง 

 
     2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ
วิทยาศาสตรใชในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียน
การสอนใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 
      3. เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 
2. ครูและบุคลากรกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 100 มีการพัฒนาการใชสื่อ  

อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
      เชิงคุณภาพ 

1. หองปฏิบัติการมีวัสดุ อุปกรณ และ สารเคมีท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
คิดเปนรอยละ 80 
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2. นักเรียนมีผลการเรียนในระดับ 2  ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 80 
 

       4.  สถานท่ีดำเนินการ 
        -  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
       5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                  ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2564 
 
       6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 

          - การจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติติจริง 
 
     7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดาํเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผนการ 

   2. ดำเนินงาน 

   3. ขออนุมัต ิ

ตุลาคม ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   4.  ดำเนินการจัดการเรยีนการสอน 

   5.  ทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมสาระฯ 

   6.  จัดทำตารางการใชบริการหองศูนย 
   7.  จัดประชุมคร ู

   8.  จัดบริการสิ่งพิมพเอกสารคูมอืครู 
   9.  จัดหาสื่อประเภทตางๆ 

  10.  จัดมุมสงเสริมการอาน 

  11.  จัดมุมบันเทิง 

  12.  จัดมมุสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

  13.  จัดมุมการแสดงออก 

  14.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสือ่ตาง ๆ 

 

ตลอดภาคเรียน ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Check) 
   15.  การสอบถาม 
   16.  การสังเกต    
   17.  การประเมินผล 
 

ตลอดภาคเรียน ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ขัน้สรปุ รายงานผล และปรบัปรงุ (Act)  

  18. สรุป รายงานผล ปรบัปรุง และแลกเปล่ียนเรียนรู ้

ตลอดภาคเรียน ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 
  8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
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1. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณวิทยาศาสตรใชในกระบวนการเรยีนการ
สอนเพียงพอกับความตองการ 

-  ประเมินตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 

-  ภาพการจัดกิจกรรมการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร 
- แบบสอบถาม 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและนำความรูท่ีไดจากสื่อ วัสดุและ
อุปกรณวิทยาศาสตร 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

                               (  ) เงินระดมทรัพยากร 
                               (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                               (  ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีเสนอ ...........30,000............  บาท 
 
                                 ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 30,000 บาท 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 ต.ค.65 การทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตรภาคเรียนท่ี 
2/2565  

สื่อและอุปกรณการทดลอง
วิทยาศาสตร โดยแยกเปน 
   - วิทยาศาสตร ม.ตน 
   - ฟสิกส 
   - เคม ี

   - ชีววิทยา 

   - ดาราศาสตร 
   - เทคโนโลย ี

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

2 พ.ค. 66 การทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร 
ภาคเรยีนท่ี 1/2566 

สื่อและอุปกรณการทดลอง
วิทยาศาสตร โดยแยกเปน 
   - วิทยาศาสตร ม.ตน 
   - ฟสิกส 
   - เคม ี

   - ชีววิทยา 

   - ดาราศาสตร 
   - เทคโนโลย ี

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณวิทยาศาสตร
ใชในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 
 2. นักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอน
ใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

12. การอนุมัติโครงการ 

 

 

  ลงช่ือ……………………...................………………ผูเสนอโครงการ 

                               (นางกชพร   สายกษิรา) 

 
                     ลงช่ือ…………………..…………….………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

                      ลงช่ือ……………………….....…….…….…ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

                       ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมตัิโครงการ 

                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล)  

                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E15 / ช่ือโครงการ      หองสมุดยุคใหม หนังสือนาอาน บรรยากาศนาเรียนรู  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสายสมร  สุทธศิลป และคณะกรรมการหองสมุด 
กลุมงาน       วชิาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย  ขอที่ 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

จุดเนน  ขอที ่ 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   

ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการ จัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที ่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรูดวย
ตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสูความ
เปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลาอยางสรางสรรค  ผูเรียน
สามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง  โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา         
มีหนังสือที ่ตรงตามความตองการของผู ใชบริการ  ปรับปรุงหองสมุดใหสะดวกตอการใช เชน การพัฒนา
หองสมุด  จัดบรรยากาศใหนาอยู  นาสนใจ 
 การดำเนินโครงการ พัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ ในรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการ PLONG MODEL 
ดำเนินงานเริ่มจาก P: Planning  การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   
G: Growth mind set improvement  การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มาเปนแบบอยางในการดำเนินงาน สืบเนื่องจาก ขอเสนอแนะ ผลการประเมิน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 ดานคุณภาพของผูเรียน ใหจัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
อยางคุมคา 
 ดังนั้น งานหองสมุดโรงเรียนปลองวิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน 
เสริมสรางบรรยากาศท่ีดี  มีหนังสือนาอาน  เพียงพอตอผูใชบริการหองสมุด  
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2. วัตถุประสงค 

1. จัดหาและซ้ือหนังสือ ใหมีปริมาณเพียงพอตอการใหบริการ 
  2. สรางคุณลักษณะนักเรียนใหมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 
           3. ตกแตงหองสมุดใหบรรยากาศท่ีดีในการใชบริการ 
3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 
      1. หองสมุดโรงเรียน มีหนังสือใหม ไมนอยกวา 30 รายการ  
        2. มีการตกแตงหองสมุด 

 เชิงคุณภาพ 
      1.  นักเรียนใชบริการและอานหนังสือหองสมุด 
      2.  หองสมุดมีบรรยากาศท่ีดี        

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
 -  การจัดหาหนังสือหองสมุด 
          -  การตกแตงหองสมุด 
 7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
     1. ประชุมวางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม  2565 
นางสายสมร  
สุทธศิลป 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

     1. จัดซ้ือหนังสือสงเสริมนิสัยรักการอาน 
     2. จัดซ้ือวัสดุตกแตงเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศหองสมุด 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 มีนาคม 2566 

นางสายสมร  สุทธ

ศิลปและ

คณะกรรมการ

หองสมุด 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู (Check) 

ข้ันตอนติดตาม 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. ทะเบียนหนังสือ  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.พ. - มี.ค. 2566 

นางสายสมร  สุทธ

ศิลปและ

คณะกรรมการ

หองสมุด 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

1. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

มี.ค. 2566 

นางสายสมร  สุทธ

ศิลปและ

คณะกรรมการ

หองสมุด 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
           3. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

 
8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. หองสมุดมีหนังสือใหมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 30 รายการ 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีนิสัยรักการอานและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง จากหองสมุด 
3. ผูเรียนมีความพึงพอใจจากการ สำรวจความพึงพอใจ
ของผูใชบริการหองสมุด 
 

- จำนวนหนังสือ
ใหม 
 - บันทึกการยืม  
- คืน หนังสือ  
- สถิติการเขาใช
หองสมุดและ  
- การสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

- ทะเบียนหนังสือ 
- บันทึกการยืม - คืน 
หนังสือ  
- สถิติการเขาใชหองสมุด
และ บันทึกการยืมหนังสือ 
- แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ     

          9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 

     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000......บาท  

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 หนังสือการตูน 20 115 2,300 
2 หนังสือติวสอบ 6 200 1,200 
3 หนังสือติวสอบ 9 วิชาสามัญ 5 300 1,500 
4. หนังสือสำหรับวัยรุน 20 -  3,000 
5 กระดาษ A4  5 120 12,00 
6 กระดาษชารทสี 20 8 160 
7 เครื่องยิงบอรด แม็ก  1 890  890 
8 กระดาษสา 10 20 200 
9 กระดาษพิมพรูป 2 275 550 
10 กระดาษทราสตสีสองหนา 20 10 200 

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  หนังสือในหองสมุดมีเพียงพอเหมาะสมกับความตองการของผูอาน 
 2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
          3.   หองสมุดมีบรรยากาศท่ีดี 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
       นางสายสมร  สุทธศิลปและคณะกรรมการหองสมุด 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร สุทธศิลป) 

          

 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E16/ ช่ือโครงการ    สัปดาหหองสมุด เรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสายสมร  สุทธศิลป และคณะกรรมการหองสมุด 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัโอกาสในการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ 
    จุดเนน        ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  
           ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและบริหารจัดการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน      
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                ตัวชี้วัดท่ี  3.1 จดัการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
จริงได 
                ตัวชี้วัดท่ี  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม (  /  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
และผูเรียนในทุกกลุมสาระ  เพราะเปนแหลงการเรียนรูท่ีอำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิด
การเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรู ดวยตนเองไดซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเนน  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนา
แหลงการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียน  เรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลาอยางสรางสรรค  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและ
สรางองคความรูดวยตนเอง 
 การดำเนินโครงการสัปดาหหองสมุด เรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี ในรูปแบบกระบวนการบริหาร
จัดการ PLONG MODEL โดยมีการวางแผนการดำเนินการ ท้ังในรูปแบบ  กิจกรรม  ทักษะวิชาการ  ความบันเทิง 
ท่ีสอดคลองและกำหนดใหผูรวมกิจกรรมในโครงการเรียนรูสรางประสบการณ ดวยเทคโนโลยีท่ีปลูกสำนึกดวย
คุณธรรมจรยิธรรม ซ่ึงการดำเนินการของโครงการ ดำเนินการภายใตรูปแบบคณะกรรมในสวนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในชุมนุมยุวบรรณารักษ ในการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคคล ซ่ึงสงผลให
การดำเนินโครงการเหมาะสม ตามบริบทของสถานการณ วิกฤตการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เพ่ือเอ้ือประสบการณ
สูงสุดแกผูเรียน มีการประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการท้ังในสวนของคณะกรรมการและผูรวมกิจกรรม
เพ่ือจะนำผลและขอมูล ท่ีได ไปพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้งตอไป ใหการดำเนินโครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สงเสริม  ใหผูเรียนมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู ซ่ึงการดำเนิน
โครงการดังกลาว มุงพัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการวางแผนการดำเนินโครงการ สัปดาห
หองสมุด เรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี  นั้น สืบเนื่องจาก ขอเสนอแนะ ผลการประเมิน จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบท่ี 4 ท่ีมุงเนนใหสงเสริมผูเรียน เปนผูรักการคนควา และการ
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เรียนรูดวยตนเอง โดยใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการเรียนรู ซ่ึงสถานศึกษา
ไดดำเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาว โดยไดตระหนัก จัดหา และระดมทรัพยากร งบประมาณ มุงใหผูเรียนได
เรียนรูโลกกวางเสาะแสวงหาความรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีอยางคุมคา  
 ดังนั้นงานหองสมุด กลุมงานวิชาการ โรงเรียนปลองวิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการ สัปดาหหองสมุด เรียนรู
สูโลกกวางดวยเทคโนโลยี ดวยการปฏิรูปการศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการมีความชำนาญใน
ทักษะเทคโนโลยี  และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งงานหองสมุดมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน สนองนโยบายใหประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมในโครงการนั้น มีทั้งทักษะความรู 
สาระความบันเทิง แฝงดวยความสนุกสนานเสริมสรรางดวยบรรยากาศแหงความสุข เหมาะสมตามวัย อาจเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทำใหคนที่ไมชอบเขาหองสมุดหันมาสนใจหองสมุด สนใจรักการอาน แนวทางของกิจกรรม อันไดแก  
การอานหนังสือการแขงขันการตอบปญหา เสริมแรงบวกดวยกำลังใจ  ชื่นชม และการมอบของรางวัล  การ
นำเสนอนิทรรศการความรูตามสถานการณบานเมือง การประกวดแขงขัน ทั้งภาความรูวิชาการ เทคโนโลยี และ
ความบันเทิง ที่เกี่ยวเนื่องกับงานหองสมุด ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูเรียนสามารถประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดจริง ผูรวม
กิจกรรมตองใชทักษะการวิเคราะห  การแกปญหาเฉพาะหนา สงผลใหผูเรียนมีดุลยภาพ เปนพลเมืองโลก เปน
บุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมสปัดาหหองสมดุ เรยีนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี  

 2. เพ่ือฝกทักษะผูเรียน ในการคนควา แสวงหาความรู สรางองคความรู เปนบุคคลแหงการเรียนรู                     ผูเรียน

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสรมิใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  

4. เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงเรียนรูหองสมดุโรงเรียนปลองวิทยาคม 

3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  

  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน เขารวมกิจกรรมสัปดาหหองสมุด เรียนรูสูโลกกวาง                         

ดวยเทคโนโลย ี       

     เชิงคุณภาพ 

           1.  นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21         
           2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
           3.  นักเรียนเกิดความสนใจและการใชบริการหองสมุดมีสถิติเพ่ิมข้ึน 
           4.  มีการพัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดทางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกนักเรียน 
4.  สถานท่ีดำเนินการ        

 หองสมุดโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
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6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

         - ประกวดแขงขันทักษะทางวิชาการ 
         - กิจกรรมเพ่ือความบันเทิง ทักษะประสบการณ ประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
- ประชุมวางแผนหาขอตกลงจากคณะกรรมการ
งาน หองสมุด  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- จัดเตรียมวัสดุ  
- อุปกรณท่ีตองใช 

 

ตุลาคม 2565 
 

นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการหองสมดุ 

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหครูและ  
  นักเรียนทราบ  
- รับสมัครผูเขาแขงขันกิจกรรมใหครูและนักเรียน 
  ทราบ  
- แขงขันกิจกรรมแตละประเภทดังนี้  
- การแขงขันตอบปญหาสารานุกรมไทย  
   ฉบับ เยาวชนระดับ ม.ตน – ม.ปลาย 
- การแขงขันเปดพจนานุกรม ระดับ ม.ตน –  
  ม.ปลาย 
 - การแขงขันวาดภาพหัวขอ “หองสมุดในยุค 
ดิจิตอล”ระดับ ม.ตน – ม.ปลาย 
- การแสดง โฟลคซอง รณรงครักหองสมุดและการ 
อาน ระดับ ม.ตน 
- ม.ปลาย - การแขงขัน THE STAR BOOK (สุด
ยอดนักแนะนำหนังสือ)) ระดับ ม.ตน – ม.ปลาย 
- แขงขันเขียนสะกดคำ (ตามคำบอก) ระดับ ม.ตน   
ม.ปลาย  
- ชุดสวยดวย Newspaper ระดับ ม.ตน-ม.ปลาย  
- แขงขันคำขวัญรักการอาน ระดับ ม.ตน–                      
ม.ปลาย 
 - กิจกรรมนิทรรศการจากทางหองสมุด  
- สาธิตการทำหนังสือเลมเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการหองสมดุ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - สาธิตการทำท่ีค่ันหนังสือ ฝมือนักเรียน 
 - นิทรรศการสัปดาหหองสมุด (ในหองสมุดและ 
บริเวณหนาหองสมุด) 
 - ในหลวงกับการอาน                                             
- พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 - พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
- จัดกิจกรรมพิธีเปดงานสัปดาหหองสมุดบนเวที  
การแสดงในพิธีและมอบเกียรติบัตร  
 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Check) 
ขั้นตอนตดิตาม 

- สงัเกตการเขา้รว่มกิจกรรม  
- ใชแ้บบประเมินความพงึพอใจ 

 

 
สิงหาคม 2566  

 

4. กระบวนการปรบัปรุงการดําเนินการ (Act) 
    1. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

    2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

    3. รายงานการปฏิบตัิงานต่อผูบ้รหิาร 

 
ตลุาคม  2566 
30 มนีาคม 2566 

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม เขา
รวมกิจกรรมในโครงการ สัปดาหหองสมุด เรยีนรูสู
โลกกวาง                       ดวยเทคโนโลย ี

2. รอยละ 80  นักเรียนรูจักคนควาแสวงหาความรู 
สรางองคความรู                      
 

1. จำนวนนักเรียน                        
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตพฤติกรรมผูเรียน
ขณะรวมกิจกรรม และผลงาน
ของนักเรียน       ท่ีสงเขารวม
การแขงขัน 

1.ใบสมัคร ,แบบรายงานตัวเขา
รวมการแขงขัน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรม                    ,
แบบบันทึกคุณภาพผลงาน 

9.  งบประมาณ     

          9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 

     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและความบันเทิง จำนวน 10,000 บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กระดาษถายเอกสาร A4 6 รีม 120 720 

2 กระดาษปก 10 89 890 

3 กาวสองหนา 3 35 105 

4 กระดาษชารท 20 20 200 

5 กระดาษสีสองหนา 21 25 440 

6 กระดาษวาด 2 155 310 

7 ปากกา 35 30 1,050 

8 แฟมเอกสาร 8 55 550 

9 ของรางวัล 40 55 2,200 

10 การดำเนินการจัดนิทรรศการใหความรู 500 2,000 2,000 

11 เงินรางวัล 15 1,500 1,500 

12 กระดาษเสน 1 35 35 

รวมท้ังสิ้น 10,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

     1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมในโครงการรอยละ 90 
     2.  นักเรียนคนควา  แสวงหาความรู สรางองคความรู ไดดวยตนเอง 
     3.  ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน และใหความสนใจในการใชบริการหองสมุด 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
        นางสายสมร  สุทธศิลป 
12.  การอนมุัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร  สุทธศลิป) 

          ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
   
    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E17 / ชื่อโครงการ      โครงการกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนสูมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา   วงศกาไสย 

กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอท่ี 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

ขอท่ี 2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

จุดเนน ขอท่ี 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

ขอท่ี 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดบั 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม)      

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมปิญญา

ทองถิน่ และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ลักษณะโครงการ (    ) ใหม      (  /  )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยในปจจุบันนี้สภาพทางการศึกษาและอาชีพไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตาม
กระแสภาวะเศรษฐกิจและสังคม จึงทำใหมีทางเลือกท่ีหลากหลาย หากนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและเขาใจถึง
ลักษณะการศึกษาและอาชีพไดอยางลึกซึ้ง จะทำใหนักเรียนมีวิสัยทัศนในดานการศึกษาและอาชีพอยางกวางไกล
ขึ้นการแนะแนวการศึกษาตออาชีพ สังคมและสวนตัว จึงเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนๆไดมีทางเลือกทาง
การศึกษาและอาชีพที่หลากหลาย เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับตนเอง และพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัวใหดำรงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (ดี เกง มีความสุข) 
 การดำเนินกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนปลองวิทยาคม มีการรูปแบบกระบวนการบริการงานโดยใช 
Plong Model ดังนี้ 

- มีการวางแผนการทำงานทำงาน ในรูปแบบคณะกรรมการดำเนินงาน อาทิเชน คณะกรรมการ 
ดำเนินงานกิจกรรมแนะแนว,คณะกรรมการรับผิดชอบงานทุนการศึกษา ,คณะกรรมการรับผิดชอบงานเรียนรวม 
เปนตน 

- มีดำเนินงานตามแผนการท่ีวางไว มีสรางการสรางเครือขายในการทำงาน รวมกัน คณะครู 
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บุคลากร ผูปกครองและชุมชน นักเรยีน เปนตน 

- มีการตรวจสอบการทำงานดวยการการประมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ ดวยแบบสำรวจ 
ความคิดเห็น แบบสำรวจความพึงพอใจ เปนตน 

- มีการปรับปรุงแกไข มีการรายงานผลการทำงานตามโครงการกิจกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
การดำเนินโครงการกิจกรรมแนะแนว นั้น เนนใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และคานิยมท่ี 

พึงประสงค  
สรุปการดำเนินงานโครงการกิจกรรมแนะแนว 
1)  บริการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เปนบริการท่ีจำเปนพ้ืนฐานในการท่ีจะให 

ความชวยเหลือนักเรียนไดถูกตอง เพราะจะทำใหไดทราบปญหา หรือขอบกพรองในตัวนักเรียน งานบริการดานนี้
ไดแก 

   - บันทึกอัตชีวประวัตินักเรียน ผาน google form 
   - บริการทดสอบความถนัด เชน อาชีพ, บุคลิกภาพ, ความเครียด, EQ 

SDQ, ภาวะซึมเศรา การวัดทางสุขภาพจิต การสำรวจบุคลิกภาพ การสำรวจทิศทางความสนใจในอาชีพเปนตน 
2) บริการสนเทศ เปนการจัดบริการขาวสารขอมูลดานการศึกษาดานอาชีพ  ดานสวนตัวและ 

สังคมแกนักเรียน   เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ และการวางแผนการศึกษาตอและอาชีพ ตลอดจนการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน  โดยจัดนำเสนอขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน  

-  การจัดสอนใหความรูตาง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว 
- การจัดปายนิเทศหนาหองแนะแนว    
- จัดทำเพจงานแนะแนวโรงเรียนปลองวิทยาคม และสื่ออิเลคทรอนิกส 

            - การจัดทำเอกสารท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน 
             - การ บรรยาย ใหความรูในดานการศึกษาอาชีพ และการปรับตัวในสังคม  
            - การจัดนิทรรศการในวันเปดบานวิชาการ 
            - การเชิญวิทยากร มาแนะแนวทางศึกษาตอ อาชีพและสังคมและสวนตัว 
            - การจัดฉาย VTR วีดีโอ จากยูทูป สไลดท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน 
            - จัดปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ 

- การออกแนะแนวการศึกษา   
3)  บริการใหการปรึกษา การจัดบริการใหคำปรึกษา ดานการศึกษาตอ ดานอาชีพ ดานสวนตัว และสงัคม ใหกับนักเรียน

ทุกคน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม โดยมีความเช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรมแนะแนว และท่ีสำคญัตองรกัษาความลับของนักเรยีน 

4) บริการจัดวางตัวบุคคล เปนบริการที่จัดเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณ ไดรับการชวยเหลือ หรือ
ไดรับการฝกฝนตามแตกรณี โดยจัดความชวยเหลือนักเรียนในรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดาน
การศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม เชนชวยเหลือนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนที่เหมาะสม ได
รวมกิจกรรมที่ตอบสนองตอความถนัด ความสามารถและความสนใจ การชวยเหลือนักเรียนในเรื่องการทำงาน
พิเศษ การจัดหาทุนการศึกษา กองทุน กยศ เปนตนจัดขอมูลเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ 

5)  บริการติดตามผล เปนบริการท่ีมีระบบ ขั้นตอน ในการติดตามประเมินผลคุณภาพการใหบริการ การ
จัดกิจกรรมแนะแนว และการจัดงาน โครงการตาง ๆ ของงานแนะแนวเพื่อนำผลที่ไดไปแกไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการวางแผนงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นมีการติดตามผลที่มีระบบ อาทิเชน รายงานโครงการ
กิจกรรมแนะแนว มีการรายงานติดตามนักเรียน  ม.3 และ ม.6  ท่ีจบการศึกษา  เปนตน 
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 2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเปนการสรางเจตคติท่ีดีตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการพัฒนาตนเองดานสังคมและ
สวนตัว  

2. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถสรางทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาตอการประกอบอาชีพและ
การพัฒนาตนเองดานสังคมและสวนตัว 

3. เพ่ือใหสามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
  1. นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ทุกคน 
  2. นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 ดานคุณภาพ 

  - นักเรียนท่ีไดเขารับการแนะแนวไดรับแนวคิดการศึกษาตอและการประกอบอาชีพทำใหเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนตอและการประกอบอาชีพ 

        
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนปลองวิทยาคม อ.เทิง  จ.เชียงราย 
 - โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
         - ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 
6.  เนื้อหา/หลักสูตร 
 - กิจกรรมแนะแนว การศึกษา, อาชีพ, สังคมและสวนตัว นักเรียนระดับชั้น ม.1- ม.6 
 - กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอโรงเรียนปลองวิทยาคม ใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปลอง
วิทยาคม 
 
 7.  วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan)  
   1. เสนอโครงการ 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบงาน 

   3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดการแนะแนวการศึกษาตอ ,
อาชีพ, สังคมและสวนตัว  

 

1 ตุลาคม 2565 นางนิตยา   
 วงศกาไสย 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   4. กิจกรรรมการเรียนการสอนคาบกิจกรรมแนะแนว ม.1-ม.6 

           - จัดทำหลักสตูร 

 

1 ตุลาคม  2565 

 
 

นางนิตยา  
วงศกาไสย 
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8.ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ  80  ของนักเรียน ม.3 และ ม.6เลือกศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
2. รอยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 6 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เลือกศึกษาตอระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
3. รอยละ 50 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 โรงเรียนในเขต 
พ้ืนที่บริการ เลือกศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 80 มีทัศนคติที่ดีตอการแนะแนวการศึกษาตอ,อาชีพ สังคมและ
สวนตัว 
 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม  
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

           - จัดทำแผนการเรียนจดัการเรยีนรู 
           - จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนจัดการเรียนรู และใช
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู 
   5. กิจกรรมเรียนรวม 

          - จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก(คูปองการศึกษา) 
          - สอนเสริม   ฯลฯ 

   6. การใหบริการงานแนะแนว 5บริการ 
           กิจกรรมท่ี 1 บริการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เชน บันทึก
อัตชีวประวัตินักเรียน ผาน google form ,บริการทดสอบความถนัด เชน 
อาชีพ,  บุคลิกภาพ ,ความเครียด , EQ,SDQ ,ภาวะซึมเศรา การวัดทาง
สุขภาพจิต  การสำรวจบุคลิกภาพ  การสำรวจทิศทางความสนใจในอาชีพ
เปนตน 
 กิจกรรมท่ี 2 บริการสนเทศ เชน การจัดสอนใหความรูตาง ๆ ใน
คาบกิจกรรมแนะแนว ,การจัดปายนิเทศหนาหองแนะแนว   ,จัดทำเพจงาน
แนะแนวโรงเรียนปลองวิทยาคม และสื่ออิเลคทรอนิกส,การจัดฉาย  VTR 
วีดีโอ จากยูทูป สไลดท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน กิจกรรมท่ี 3 บริการใหการ
ปรึกษา การจัดบริการใหคำปรึกษา ดานการศึกษาตอ ดานอาชีพ  ดาน
สวนตัวและสังคม ใหกับนักเรียนทุกคน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม.       
          กิจกรรมท่ี 3 บริการจัดวางตัวบุคคล เชน  การจัดหาทุนการศึกษา 
กองทุน กยศ เปนตน  
          กิจกรรมท่ี 4 บริการติดตามผล เชนการรายงานโครงการ รายงาน
การติดตามนักเรียน ม.3 ม.6 เปนตน 

    6. การออกแนะแนวการศึกษาตอโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ   
 

 
 

1 ตุลาคม  2565 

 
 

1 ตุลาคม 2565 -30 

มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-25  ธันวาคม 
2565 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

     7. การสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย 

     8. การสังเกต  
     9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

    10. การประเมินความพึงพอใจผูมีสวนไดสวนเสีย 

20  กุมภาพันธ 2566 นางนิตยา   
   วงศกาไสย 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

     11.วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมลูท่ีไดจากการกิจกรรมโครงการ 

     12. การประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน,รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 

25 กุมภาพันธ 2566 นางนิตยา   
   วงศกาไสย 
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9.  งบประมาณ  จำนวน 5,000   บาท 

      9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

     9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 5,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 5,000  บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาจัดสงเอกสาร(ลงทะเบียน,EMS)ตามความสำคญั 11 30 350 
2 คาอาหารวางแจกนักเรียนป.6 ม.3 ในเขตพ้ืนท่ี

บริการ 

220 10 2,220 

3 คาอาหารกลางวันและคาน้ำมันรถ คณะกรรมการ
ออกแนะแนว 

6 400 2,400 

รวมท้ังสิ้น 5,000 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดรับความรูเรื่องการแนะแนวการศึกษาตอ,การประกอบอาชีพ,การพัฒนาตนเองดานสังคม
และสวนตัว 

2. ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอการแนะแนวการศึกษาตอ,การประกอบอาชีพ,การพัฒนาตนเองดาน
สังคมและสวนตัว 

3. นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดเปนแนวทางในการเลือกตัดสินใจหลังจากท่ีจบการศึกษาตอวาจะดำเนิน
ชีวิตอยางไร 

4.  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับขอมูลทางการศึกษา อาชีพ สังคมและสวนตัวนักเรียน มี 
สวนรวมในการประชาสัมพันธขอมูลทางการศึกษา อาชีพ สังคมและสวนตัวของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. บริการติดตามผล มีการตดิตามผลท่ีมรีะบบ อาทิเชน มีการรายงานติดตามนักเรยีน  ม.3 และ ม.6   

ท่ีจบการศึกษา เปนตน 

 6. นักเรียนเรยีนรวมไดพัฒนา ดานตาง ๆ สังคม อารมณ ดานการเรียน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางนิตยา  วงศกาไสย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………...................ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นางนิตยา วงศกาไสย) 

 

ลงช่ือ……………………….....................…….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                       (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงช่ือ……………………….....................…….ผูเห็นชอบโครงการ 

                                        (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                    รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 
 
     ลงชื่อ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E18/ ช่ือโครงการ     โครงการสัปดาหอาเซียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรษา   จำเริญ 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองยุทธนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

 นโยบาย    ขอท่ี 3.3   จัดการศึกษาใหผูเรยีนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสรมิ

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศึกยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

 จุดเนน     ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ

วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)

ทุกระดับ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรยีน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม      (   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงบทบาทและภารกิจสำคัญใน

การเสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับอาเซียนเพ่ือพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาอันจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพประชาชนใน

ภูมิภาคใหสามารถแขงขันบนเวทีโลก รวมทั้งชวยสงเสริมและสนับสนุนเปาหมายการสรางประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558  

โดยขับเคลื่อนกลไกการศึกษา  เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาความเจริญรุงเรืองในภูมิภาคอยาง

ยั่งยืน  โดยประกาศจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเสนทางสูความสำเร็จการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง   (พ.ศ. 2552 – 

2561) ซึ่งไดกำหนดแผนการพัฒนาเยาวชนไทยเปนพลเมืองอาเซียนที่มีความพรอมในการเปนสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 

สามารถติดตอสื่อสารและอยูรวมกันไดบนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันในการเสริมสรางความมั่นคงในดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมของภูมิภาคอาเซียน   

  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดำเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมของนกัเรียน

โดยใช PLONG MODEL เปนแบบอยางในการดำเนินการดังนี ้ (P: Planning) มีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning Organization to 

operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking the Process) มีการตรวจสอบกระบวนการ

ทำงานโดยเครือขาย    (G: Growth mind set improvement) มีการปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

นอกจากนั้นจากขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.รอบ 4) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ    ครูตองมีการพัฒนาใหมีความเชี ่ยวชาญมีความรู ความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ี

หลากหลายใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ดังนั้นเพื่อใหสอดรับนโยบายดังกลาว กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงไดจัดทำโครงการ

สัปดาหอาเซียนเพ่ือพัฒนาความพรอมและศักยภาพของผูเรียน ใหเขาสูประชาคมอาเซียนและใหนักเรียนเกิดความตืน่ตัวและพรอม

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนดวยกาวยางท่ีมั่นคงตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเผยแพรความรูดานขอมูลขาวสารดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเก่ียวกับอาเซยีน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความตระหนักใน Spirit of ASEAN และมีเจตคติท่ีด ี

3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรบัความหลากหลายในความแตกตางของประชาคมอาเซียน 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหเกิดทักษะในดานตางๆในการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ในระดับดี 

ข้ึนไป 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีตอ Spirit of ASEAN  

ในระดับดีข้ึนไป 
3 นักเรียนระดับชั้น ม.1- ม.6 จำนวน 580 คนมีสวนรวมในกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในขอมูลขาวสารอาเซียนและประยกุตใชในชีวิตประจำวัวนได 

2. นักเรียนเกิดการเรียนรูอาเซียนและสามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนสูชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครู นักเรียนในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและการมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของ

ประชาคมอาเซียน 

      
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  - โรงเรียนปลองวิทยาคม 
       
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

- ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตลุาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
   
6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
 1.  ความรูดานขอมูลขาวสารดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเก่ียวกับอาเซียน 
 2.  การตระหนักถึงคุณคาของอัตลักษณและความหลากหลาย (Valuing Identity and Diversity) 
 3.   การเชื่อมโยงโลกและทองถ่ิน (Connecting Global and Local) 

4.   การสรางศักยภาพนักเรียนใหเกิดทักษะในดานตางๆในการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 7.  วิธีดำเนินการ 



310 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1.  วางแผนเขียนโครงการ 
     2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565  

กลุมสาระ 

การเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     3. จัดนิทรรศการอาเซียนชวงสัปดาหอาเซียน 
        - ตอบปญหาอาเซียน  
        - ประกวดวาดภาพอาเซียน 
        - ชดุการแสดงอาเซียน 
        - นิทรรศการอาเซียน 
        - เสียงตามสาย อาเซียนทูเดย 

 
สิงหาคม 2566 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู(Check) 

     4. ตรวจสอบการทำงาน 

สิงหาคม 2566 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

     5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

     6. จัดทำรายงานรูปเลมรายงานแผนงานโครงการ 

กันยายน 2566  

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ในระดับดีข้ึนไป 

- การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม    

- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความตระหนัก
และมีเจตคติท่ีดีตอ Spirit of ASEAN ในระดับดีข้ึนไป 
3 นักเรียนระดับชั้น ม.1- ม.6 จำนวน 580 คนมีสวนรวม
ในกิจกรรม 

 
9.  งบประมาณ  

       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
    - งบประมาณท่ีไดขออนุมตัิ  10,000  บาท   
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000......บาท 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ไวนิล /โฟมบอรด การตูนอาเซียน 2 1,000 2,000 

2 ปายไวนิลกิจกรรม 1 700 1,000 

3 รางวัลในการเขาแขงขันกิจกรรมตางๆ 1 3,000 3,000 

4 วัสดุ อุปกรณอ่ืนๆในการจดักิจกรรม 1 4,000 4,000 

รวมท้ังสิ้น 10,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 
 2. นักเรียนมีทักษะและความพรอมในการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   นางสาวพรรษา   จำเริญ  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                   (นางสาวพรรษา จำเรญิ) 

ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 ลงช่ือ…………………..…………………………ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

           รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

ลงช่ือ……………………….........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E19 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
                                          ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายถนอม  ใจโลกา  
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
        นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

       จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

             ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.1จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

             ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรยีนการสอนในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษาไดตระหนักถึง

ความสำคญัในการพัฒนาผูเรยีนตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลัก

วาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสำคญัท่ีสดุ กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ มาตรา24(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จากสื่อการสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตางๆมาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

สถานศึกษาจึงมีความตระหนักในความสำคญัของทางดานการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ ไดจัดการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปน

สำคัญ เพ่ือใหผูเรยีนมีพัฒนาการ ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ- อารมณ สังคมและสติปญญา มีความรูคูคุณธรรม สามารถอยูรวมกับ
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ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สถานศึกษาจึงไดจัดทำแหลงเรียนรู การใชภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู 

ดังนั้นทางกลุมงานวิชาการโรงเรียนปลองวิทยาคม จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเปนแหลงเรียนของนักเรียนในโรงเรียนและชุมชนใน
การใชประโยชนและเกิดการเรียนรูเม่ือเขาศึกษาจากศูนยการเรียนรู 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคาและถูกวิธี และปลอดภัย    

2. เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสนใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รอบตัว สื่อตางๆ ในสถานศึกษาจาก

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
                1. รอยละ80 ของผูเรียนรวมกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคา ถูกวิธี และปลอดภัย  
       2. รอยละ 80 ของผูเรียนมีสื่อท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย  
       3. รอยละ 80 ของผูเรียนใหมีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนสนุกกับการเรียน  
       4. รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมนำแหลงเรียนรูมาใชในการเรียนการสอน  

เชิงคุณภาพ 
       1. ผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคาและถูกวิธี และปลอดภัย    
                 2. ผูเรียนมีสื่อท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย 

  3. ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนสนุกกับการเรียน  
  4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณการเรียนท่ีเอ้ือ 

ตอการเรียนรู 
 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
6.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
          ตลอดปงบประมาณ  
 
7. เนื้อหา / กิจกรรม 

 - พัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  

 

 

 

 8.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
 1. เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

 2. ประชุมวางแผนงาน 

 3. จัดหาแหลงเรียนรู 
 4. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ 

 

กันยายน2565 
 

กลุมงานวิชาการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัต ิ
(Do) 
  5. ดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู (Check) 
  6. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

กันยายน 2566 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ 
(Act)  
  7. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
   8. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

  

 

8.4 ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ  80  ของนักเรียนเขาใชศูนย
พัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    
-การประเมินผล 

1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.แบบสอบถาม  
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 2,000 บาท  
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....2,000......บาท 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายไวนิล  2 1,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น 2,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคาและถูกวิธี และปลอดภัย    
 2. ผูเรียนมีสื่อท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย 
 3. ผูเรียนมีความสนใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รอบตัว สื่อตาง ๆ ในสถานศึกษา และการใช

หองสมุด          
 4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 
 

  

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นายถนอม  ใจโลกา 
 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ ………………………………………ผูเสนอโครงการ 
                                              (นายถนอม  ใจโลกา) 

 
 

                     ลงชื่อ…………………..……………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                            (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

  ลงชื่อ…………………..…….....………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                                       รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

 
 ลงชื่อ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
                                        ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E20 / ชื่อโครงการ            โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกชพร  สายกษิรา  

ฝายงาน    วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอที่  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช 
การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
     จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงคท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยูกับผูอื่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปน

สากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบคุคล 

ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เนนวิธีการวัดผลจากสภาพจริง 

โดยเนนการแสดงออกของผูเรียน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ ความสามารถท่ีพึงประสงค  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรโดยเนนการ
บริหารจัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวางแผนการทำงาน
รวมกันของครูทุกทานเพ่ือใหเปนการทำงานท่ีมีคุณภาพเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขายผูที่มีสวนเกี่ยวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพื่อมุงสูการพัฒนา
อยางตองเนื่อง อีกทั้งกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดย
ผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซ่ึง
ทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ครูผูสอนไดดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและการบริหาร
จัดการ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระวิทยาศาสตรใหครูผูสอนทุกทานจึงสรางเวทีใหนักเรียน 
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ไดแสดงความสามารถทางวิทยาศาสตร และยังใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และเขารวมกิจกรรม ใหรูจักการวาง

แผนการทำงาน การลงมือปฏิบัติและการถายทอดความรูของตนเองใหกับผูอื่นได และยังเปน เปนการเทิดพระเกียรติ พระปรีชา

สามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย  จึงไดมี

โครงการสัปดาวิทยาศาสตรข้ึนเพ่ือใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ี 

 

2. วัตถุประสงค 

1.   เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ พระปรีชาสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของพระบาท 

สมเด็จพระจอมเกลา เจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย 

2.   เพ่ือสงเสริมการคนควา และเผยแพรผลงานการคนควา ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน เพ่ือนำไปใช 

เปนประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติอยางยั่งยืน 

3.   เพ่ือกระตุนใหนักเรียน ไดมสีวนรวม และใหความสนใจตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมผีลตอการ 

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยรวม 

           4.   เพ่ือสนับสนุน และเปดโอกาสใหนักเรียน ไดแสดงความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดจากการศึกษาคนควาตอ สาธารณชน ซึ่งเปนสวนสำคญัยิ่งของการพัฒนา เยาวชนของชาติทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

       1. นักเรยีนรอยละ 80 เขารวมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของนักเรียน  

                 2. นักเรียนรอยละ 70 เขารวมกิจกรรมและเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

เชิงคุณภาพ 

                1. นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคูกับการไดรับความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                2. นักเรียนไดรวมกันคิดอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ    

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
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 บูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 
 7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมเพือ่วเิคราะหโ์ครงการ และ

กําหนดทศิทางการดําเนินงาน  
   2. วางแผนการทางาน และแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กิจกรรมตาง ๆ  

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. ดาํเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนที่

วางไว ้ 

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Check) 

    4. ติดตามและประเมินผลการทางาน  

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    5. สรุป รายงานผล ปรบัปรุง และ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงความรู

และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ดานวิทยาศาสตร 
สังเกตการเขารวม
กิจกรรม แบบประเมินความ

พึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรม 

2. โรงเรยีนไดพัฒนาคุณภาพการศกึษาสามารถรองรับ

การประเมินคณุภาพภายนอกได 
แบบประเมินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนการศึกษา 

                               (  ) เงินระดมทรัพยากร 
                               (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                               (  ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีขออนุมัติ 5,000    บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 5,000 บาท 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนมีเวทีแสดงความรู ผลงานและความสามารถดานวิทยาศาสตร 

2.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร 

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางวิทยาศาสตรท่ีสูงข้ึน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโรงเรยีนปลองวิทยาคม 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 

  ลงช่ือ……………………...................………………ผูเสนอโครงการ 

                                    (นางกชพร   สายกษิรา) 

 
  ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                  (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 
                      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                  (นายจักรพงศ   ดั้นเมฆ ) 

รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
   ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                 ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
                   ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

รวม 

1 16 - 18 

สิงหาคม 2566 
งานสัปดาหวิทยาศาสตร วัสดุ อุปกรณ ในการจัด

กิจกรรมงานสัปดาห

วิทยาศาสตร 

5,000 5,000 5,000 

รวม 5,000 
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รหัส E21 / ช่ือโครงการ      โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาจีนและวันตรุษจีน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ ธิตา 
กลุมงาน             วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช 
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

จุดเนน   ขอที ่6  สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คณุภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตน

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ  

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาจีนเปนภาษาสากลท่ีสำคัญเปนอยางมากท่ีจะใชใหเกิดประโยชนในการติดตอสื่อสารกับคนท่ัวโลก ซึ่งนักเรียนทุก

คนควรตระหนักถึง ความจำเปนและความสำคญัในการนำไปใชในชีวิตประจำวันและการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไป และสามารถ

นำไปปรับใชในการประกอบอาชีพ ในอนาคต ท้ังน้ีผูเรียนตองศึกษาและเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาซึ่งมีความแตกตาง 

และอาจเหมือนกับวัฒนธรรมของชนชาติไทย การท่ีผูเรียนไดรูจักวัฒนธรรม ประเพณีของเจาของภาษา จะสงผลใหผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาจีนดีข้ึน และทัศนคติท่ีดีข้ึนดวย ทางกลุมสาระภาษาตางประเทศไดเล็งเห็นความสำคัญท่ีจะสรางทัศนคติของ

นักเรียนไปในทางบวก โดยไดจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน  เพ่ือเปนการเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร รูจักวัฒนธรรมของชาวตางชาติและมีโอกาสไดแสดงออกทางภาษาดวย

การทำกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสงผลถึงทัศนคติท่ีดีและเกิดผลสัมฤทธ์ิทางภาษามากข้ึนดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจดัใหมีทำ

โครงการน้ีข้ึน  เพ่ือสรางความตระหนัก  กระตุนความสนใจใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ  และเพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสูสมาคม  
ASEAN 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเขาสูการพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับSCQAซ่ึง
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน 
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N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth mind set 
improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โครงการคายสงเสริม
ความรูภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese language and culture camp ไดตั้งเปาหมายโครงการเพื่อตอบสนอง
นโยบายของโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในดานตางๆทั้งวิชาการ ควบคูกับการทำ
กิจกรรม นำนักเรียนสูความเปนเลิศดานการเรียนรู พัฒนาโรงเรียนสูความเปนสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตาม
ความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา โครงการคายสงเสริมความรูภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese language and 
culture camp ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆในการเรียนรูและสรางองคความรูทางภาษาผาน
สถานการณจริง สถานการณจำลอง ไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนไทยเชื้อสายจีน วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของคนจีน 
ตลอดจนรวมถึงการสรางเครือขายการเรียนรูใหกับผูเรียนไดมีโอกาสหาประสบการณนอกรั้วสถานศึกษา ไดมี
โอกาสฝกภาวะความเปนผูนำ 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ    

1.  เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดตีอวิชาภาษาจีน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3.  เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและประเทศจีน 

 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 80  ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนมีความรูพ้ืนฐานภาษาและวัฒนธรรมจีนเบื้องตน 
  2. รอยละ 80  ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาจนี  

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้น ม.1- ม. 6 โรงเรียนปลองวิทยาคมและโรงเรียนเครือขายมีความสนใจเก่ียวกับภาษาและ  
วัฒนธรรมจนีเพ่ิมข้ึน 

 

 4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 -โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 -โรงเรียนเครือขาย 
 

 5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
             ภาคเรียนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 1 มีนาคม 2566  
 

 6.  เนื้อหา / กิจกรรม 
-  ความรูในดานวัฒนธรรม  ประเพณี  ของเจาของภาษา (เชน การชงชา การตัดกระดาษจีนถักเชือกจีน 
การแสดงจีน) 
 -  กิจกรรมวันตรษุจีน 
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 - กิจกรรมเปดบานวิชาการ open house 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผน 

   2. แบงหนาท่ีความรับผดิชอบเปนระดับช้ัน 

1 ตุลาคม 2564- 
31 ธันวาคม 2564 

นายธนาเทพ ธิตา ครูกลุม
สาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. จัดเน้ือหาเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและ
ประเทศจีน 

    4. จัดเน้ือหาเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีของจีนอาเซียน 

    5. ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2564- 
31 ธันวาคม 2564 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

    6. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
1 มกราคม 2565- 
31 มีนาคม 2565 

นายธนาเทพ ธิตา ครูกลุม
สาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

     7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 

     8. สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

     9. สรุปคาใชจายท้ังหมดและนำเสนอขอมูลท่ีไดจากการ
พัฒนาในแตละคาเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือยืนยันผล
การประเมินแตละคาเปาหมาย 

31 มีนาคม 2565 

นายธนาเทพ ธิตา ครูกลุม
สาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

  
  8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ  80  ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนมี
ทัศนคติท่ีดีตอภาษาจีน 

-แบบประเมิน
กิจกรรม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.นักเรียนรอยละ  80 ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีน 
ไดรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 
3.นักเรียนรอยละ  80 ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีน 
มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและประเทศจีน 

 

 
9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีขออนุมัติ 15,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1. 
  

ตลอดป
การศึกษา 

กิจกรรมวันตรุษจีน
และภาษาอาเซียน 

พัดผายาว 

กระดาษคดัอักษรจีน 

ชุดการแสดงจีน 

ลูกขนไกจีน 

เชือกจีน 

หนากากจีน 

ชาจีน  

ชุดหมาลาจีน 

แมสีน้ำโปสเตอร 
กระดาษส ี

แปรงทาส ี

เครื่องปรุงอาหารจีน 

ซุมประตูจีน 

5 ดาม 

2 ชุด 

10 ชุด 

4 ลูก 

10 มัด 

100 ช้ิน 

5 หอ 

5 หอ 

3 กระปอง 

100 แผน 

5 อัน 

1 ชุด 
1 ซุด 

130 บาท 

100 บาท 

350 บาท 

50 บาท 

35 บาท 

10 บาท 

  100 บาท 

100 บาท 

120 บาท 

5 บาท 

30 บาท 

650 บาท 

200 บาท 

6,000 บาท 

200 บาท 

350 บาท 

1,000 บาท 

500 บาท 

500 บาท 

360 บาท 

500 บาท 

150 บาท 

170 บาท 

5,000 บาท 

รวม 15,000 บาท 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาจีน 
2. นักเรียนไดรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 
3. นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและประเทศจีน 

 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายธนาเทพ ธิตา และคณะครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 ลงช่ือ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 

                                       (นายธนาเทพ ธิตา ) 

                                         ลงชื่อ…………………..…………….……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
                                  ลงชื่อ……………………….....………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                      รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
                                   ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 
                                   (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                                       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E22/ ชื่อโครงการ    โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

ผู้รับผิดชอบ   นายจกัรพงศ ์ ดัน้เมฆ 

กลุ่มงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   

        นโยบาย ขอ้ท่ี 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชว่งวยั สามารถจดัการตนเอง มีการคิดขัน้สงู มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงาน

เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มศีีลธรรม และอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดีต่อสถาบนัหลกั

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

  ขอ้ท่ี 3.4 ส่งเสรมิ  และพฒันาระบบการวดัและประเมินผลคณุภาพผูเ้รียน ใหค้วบคู่การเรียนรู ้นาํไปสู่การ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล รวมทัง้ส่งเสรมิกานาํระบบธนาคารหน่วยกิตมาใชใ้นการเทียบโอนผล

การเรียนรูแ้ละประสบการณต์า่งๆ ของผูเ้รียนในสถานศกึษา 

        จุดเน้น ขอ้ท่ี 6 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพนัธ์

กบักจิกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบตัิท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทกุระดบั 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผูเ้รียน 

   ตวัชีว้ดัท่ี 1.2 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจดัการเรียน การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  ตวัชีว้ดัท่ี 3.1 จดัการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบตัจิรงิและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชวีิตได ้

   ตวัชีว้ดัท่ี 3.2. ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรูท่ี้เอือ้ตอ่การเรียนรู ้

   ตวัชีว้ดัท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรบัปรุงการจดัการ 

                              เรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม่      (   /   )  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลกัการและเหตุผล 

การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัของบคุลากรทกุฝ่ายในโรงเรียน 

อนัส่งผลในการท่ีจะพฒันาบคุลากรทกุคน ใหส้ามารถทาํงานเก่ียวกบัการพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  

การนิเทศภายในมิใช่การตรวจสอบ จบัผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสรมิเติมส่วนท่ีขาดใหก้นัและกนั  

การนิเทศภายในโรงเรียนจึงควรจดัใหม้ีขึน้อย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดรว่มกนัแต่ละขัน้ตอนบอกระยะเวลาในการ

นิเทศทางปฏิบตัิผลท่ีคาดว่าจะไดร้บัและขณะดาํเนินการควรมีการบนัทึกผล เพ่ือปรบัปรุง 

เป็นระยะ การนิเทศการศกึษาเป็นกระบวนการสาํคญัท่ีจะชว่ยใหค้รูผูส้อนหรือผูม้ีส่วนรว่มในการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนเปล่ียนแนวคดิและวิธีการในการจดักระบวนการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กดิการเรียนรูอ้ย่างแทจ้รงิ สามารถท่ี

จะทาํใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติท่ีเนน้ในเร่ืองการพฒันา

คณุภาพคนเป็นสาํคญั เพราะเป็นการพฒันาท่ียั่งยืน  

การนิเทศภายในโรงเรียนมคีวามสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ่งต่อการจดัการเรียนรูแ้ละการพฒันาคณุภาพการศกึษาใหบ้รรลตุาม

เป้าหมาย ซึง่เป็นหนา้ท่ีของผูบ้รหิารสถานศกึษาและบคุลากรทกุฝ่ายในสถานศกึษาจะตอ้งรว่มมอืรว่มใจกนัดาํเนินการพฒันา

งานทกุดา้นในสถานศกึษา เพ่ือใหส้ถานศกึษาไดใ้ชเ้ป็น แนวทาง 

ในการกาํหนดมาตรฐานของสถานศกึษาใหร้อ้ยรดักนั ทาํใหเ้กิดผลในทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนขึน้ 
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ดงันัน้ทางกลุ่มงานวิชาการโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จึงไดจ้ดัโครงการนีข้ึน้ เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพ ครู

ไดร้บัการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ ทาํใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณท่ี์ หลากหลาย และ

สามารถยกระดบัผลสมัฤทธิ์ท่ีสงูขึน้ 
 
2. วตัถุประสงค ์

         1. เพ่ือใหโ้รงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนดา้นวิชาการ 

อย่างเป็นระบบ ชดัเจน จนเกิดการพฒันาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดขีึน้  

2. เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูใหส้งูขึน้  

3. เพ่ือยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดา้นกระบวนการดา้นคณุลกัษณะ ท่ีพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ

สาํคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ใหส้งูขึน้ 
 
3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

   1. ผูบ้รหิาร คณะครู จาํนวน 36 คน  

   2. นกัเรียนโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จาํนวน 560 คน  

ด้านคุณภาพ  

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนดา้น 

วิชาการ อยา่งเป็นระบบ ชดัเจน จนเกดิการพฒันาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้  

    2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูใหส้งูขึน้  

    3. โรงเรียนยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดา้นกระบวนการดา้น คณุลกัษณะท่ี 

พึงประสงคแ์ละสมรรถนะสาํคญัใหส้งูขึน้ 
 
4. สถานทีด่าํเนินการ 

 โรงเรียนปลอ้งวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
6. เนือ้หา / กิจกรรม 

 - การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

7. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 

1. ประชุมวางแผนการ และขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2565 ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   2. การวิเคราะหผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) 

   3.  ทวนการจดัทำหลักสูตรระดับช้ันเรียน 

   4.  สรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลตามมาตรฐานการเรียนรู 

-ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

-ภาคเรียนท่ี 1 /2566 
ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) -ภาคเรียนท่ี 2 /2565 ครูผูสอนทุกทาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

   6. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
และสังเกตการสอน 

   7. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี สื่อ
นวัตกรรมในระดับ โรงเรยีนและระดับเขตพ้ืนท่ี 

   8. การนิเทศ ติดตาม การจดัทำหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน
และการนำไปใชจริงในหองเรียน 

   9.  สังเกตการสอน 

-ภาคเรียนท่ี 1 /2566 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
  10. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

  

 

8 ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / 
ประเมินผล 

1. หนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

2. บันทึกการสังเกตการสอน 

3. วิธีปฏิบัติท่ีดี สื่อ นวัตกรรมของคร ู

- การสังเกต 

- การตรวจสอบ 
-- แบบสังเกต 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบประเมินวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดี สื่อ นวัตกรรม
ของคร ู

9. งบประมาณ    ไมม ี     

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. โรงเรยีนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนดานวิชาการ อยางเปน

ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

2. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหสูงข้ึน  

3. โรงเรยีนยกระดับคณุภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดานกระบวนการดานคณุลักษณะ ท่ีพึงประสงคและ

สมรรถนะสำคัญใหสูงข้ึน 

 

11. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 

 นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ……………………......................ผูเสนอโครงการ 
                                                           (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
 

ลงชื่อ…………………..……………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                            (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ………………………..…..……..…ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                         (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                          รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E23 / ชื่อโครงการ         โครงการสงเสรมิกิจกรรมและวันสำคัญทางภาษาอังกฤษ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิมล  กาบแกว 
ฝายงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย  ขอที่ 2.3 จัดการศกึษาใหผูเรียนในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรบัการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรบัการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมปีฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัตทิี่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning ) มีการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุก
ระดบั 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 

21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
... 

1. หลักการและเหตุผล 

                  ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีสำคัญเปนอยางมากท่ีจะใชใหเกิดประโยชนในการตดิตอสื่อสารกับคนท่ัวโลก ซึ่ง

นักเรียนทุกคนควรตระหนักถึง ความจำเปนและความสำคญัในการนำไปใชในชีวิตประจำวันและการศกึษาตอในระดับสูงข้ึนไป และ

สามารถนำไปปรับใชในการประกอบอาชีพ ในอนาคต ท้ังน้ีผูเรียนตองศึกษาและเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาซึ่งมีความ

แตกตาง และอาจเหมือนกับวัฒนธรรมของชนชาติไทย การท่ีผูเรียนไดรูจักวัฒนธรรม ประเพณขีองเจาของภาษา จะสงผลให

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษดีข้ึน และทัศนคติท่ีดีข้ึนดวย ทางกลุมสาระภาษาตางประเทศไดเล็งเห็นความสำคัญท่ีจะสราง

ทัศนคติของนักเรียนไปในทางบวก โดยไดจัดทำโครงการสงเสริมกิจกรรมและวันสำคัญทางภาษาอังกฤษข้ึนซึ่งตรงกับเทศกาลวัน

คริสตมาสท่ีเปนการเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร รูจัก

วัฒนธรรมของชาวตางชาติและมีโอกาสไดแสดงออกทางภาษาดวยการทำกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสงผลถึงทัศนคติท่ีดีและเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางภาษามากข้ึนดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือสรางความตระหนัก  กระตุนความสนใจให

นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ  เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูสมาคม  ASEAN 

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization 

to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงาน

โดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูภาษาตางประเทศสู

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
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จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดท่ีควรพัฒนา ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คือ 
สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียนหองปฏิบัติการตางๆ พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ 
มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยนคนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย และการเรียนรูใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
          ดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน เพ่ือฝกทักษะเสริมดังกลาวโดยจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน

ไดฝกฝนดานภาษาอังกฤษนอกหองเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะ ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือเปนข้ันพ้ืนฐานในการ

เรียนในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ ตามจดุเนน และนโยบายของ 

สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนเปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรยีนรู หองเรยีน และพัฒนาสื่อใหทันสมัย  

 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

5. เพ่ือใหนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน 

 

3.  เปาหมาย 

         เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 55 ของนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

            2. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน  

                  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดตีอภาษาอังกฤษ 

            2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ       โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (ปงบประมาณ  2566) 

 
8. เนื้อหา / หลักสูตร 

รายละเอียดการจัดกิจกรรมวันสำคัญ Christmas Day  (24 December 2022) 

6.1 การประกวดทำปอบอัพอวยพรวันคริสตมาสต (Making a Christmas pop Up Card Contest) 

-  สงประกวดไดคนละ 1 การด ทุกการดเปนคะแนนในวิชาภาษาอังกฤษ 

- สงไดถึงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

- รางวัลระดับ ม.ตน  3  รางวลั  ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.2. การประกวดวาดภาพ เกี่ยวกับวันคริสตมาส   (Drawing a Christmas Day Contest) 
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-   สงประกวดไดคนละ 1 ภาพ  

-   สงไดถึงวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

-   รางวัลระดับ ม.ตน 3 รางวัล ม.ปลาย 3 รางวัล 

 

6.3. การจัดบอรดวันคริสตมาส  (Making a bill board) 

-  หองละ 1 บอรด ตามหัวขอ - ประวัติความเปนมา ความสำคัญ ของวัน คริสตมาส 

-  สงบอรดวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 

-  รางวัลระดับหองเรียน   แบงเปน  ม.ตน  3  รางวัล  ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.4. การแขงขัน Spelling Bee (สะกดคำ)    (Spelling Bee Contest) 

-  เขารวมแขงขันอยางนอยหองละ 1 คน 

-  นักเรียนจะไดรับชุดคำศัพทเพ่ือนำไปเตรียมความพรอมกอนแขงขัน  

-  รางวัลระดับหองเรียน    ม.ตน  3  รางวัล  ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.5. การแขงขัน Dancing Contest 

-  เขารวมแขงขันเปนทีม แบงเปนระดับ ม. ตน และ ม.ปลาย  

-  เพลงท่ีใชประกวด เนนความเปนสากล  

-  รางวัลระดับหองเรียน    ม.ตน 3 รางวัล   ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.6. การแขงขัน Media Innovation 

-  การแขงขันการสรางสื่อนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

6.7. กิจกรรมตามซุม/ฐาน (Rotation)  ในหอประชุม  นักเรียนท่ีสามารถเขารวมกิจกรรมครบทุกฐานใหนำหลักฐานการรวม

กิจกรรมไปรับคะแนนเพ่ิมจากครผููสอนแตละรายวิชาแตละระดับช้ัน 

- Wordwall Game 

- Live worksheet  

- Kahoot Game 

- Mentimeter  

- Crossword 

6.8. การจัดนิทรรศการดานความรูบอรด ปายโฟม เก่ียวกับวันครสิตมาสต  กลุมสาระฯ รับผดิชอบ  

มีประวัตซิานตาคลอส,  กิจกรรมท่ีชาวตางชาตินิยมจัดในวัน ครสิตมาสต 

ความรูดานภาษาอังกฤษ 
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9. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตัวิางแผนเขียน

โครงการ 

     3. เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 

พฤศจิกายน ครูสาระ

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชาสัมพันธใหนักเรียนท่ีสนใจ 

     5. วางแผนในการจัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 

     6. จัดทำเอกสารประกอบการกิจกรรมสัปดาหภาษาอังกฤษ 

     7. เตรียมอุปกรณและสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

     8. ดำเนินกิจกรรมเขาจัดกิจกรรมสงเสรมิและวันสำคญั

ภาษาอังกฤษ 

ธันวาคม ครูสาระ

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

    9. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
    10. จัดเก็บภาพการจัดกิจกรรม ประเมินผล 

     ธันวาคม ครูสาระ

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    11. จัดทำรูปเลมรายงานและนำเสนอ 

      ธันวาคม  

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 55 มีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การ

เขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

2. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนภาษาอังกฤษท่ี

ดีข้ึน  

- การสอบ 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

แบบทดสอบ 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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 9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ      (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
                                    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
            - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    18,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 18,000 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ชุดอุปกรณตกแตงตนครสิตมาส 30 40 2,400 

2 อุปกรณตกแตงซานตา แซนตี ้ 2 1,250    2,500 

3 ชุดอุปกรณจดัตกแตงสถานท่ี 1 4,200 4,200 

4 หมวก ผาคลุมไหลแซนตี ้ 10 200 2,000 

5 ของรางวัล 1 6,000 6,000 

6 ปายไวนิล 1 900 900 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 18,000 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ 

4. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน 

 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

-  นางวิมล  กาบแกว  และกลุมสาระภาษาตางประเทศโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 

 
          ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นางวิมล กาบแกว) 

 

 

          ลงช่ือ…………………..……………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยเุรศ   พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                              (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ  

 

 

                                       ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน   ปริญญาเจริญกุล)  

        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



334 
 
รหัส E24/ ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม) 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา  จิตถา 

กลุมงาน วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปน

ทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการ อยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 จุดเนน ขอ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน 

   ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คณุภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะโครงการ              (   )ใหม                (  )ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆดานทั้งเทคโนโลยีและความกาวหนาดานตางๆซึ่งอาจจะสงผลกระทบ

ตออารมณของมนุษยที่กอใหเกิดความเครียดตอบุคลาทางการศึกษาตอจนสงผลกระทบตอการเรียนการสอน โรงเรียนปลอง

วิทยาคมมีจุดประสงคท่ีจะสงเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม) โดยมุงใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัดได

อยางท่ัวถึง เกิดการพัฒนา ทางดานรางกาย สังคม อารมณ และจิตใจ  

กลุมงานบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม) ไดนำเอา Plong Model  P:Planning 

หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking 

the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement  หมายถึง การปรับปรุงแกไข 

โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง  มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม  จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุด

ที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด

วิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการ

เรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 

 กลุมงานบริหารงานวิชาการ จึงไดจัดทำ โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม)  เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง เพ่ือประโยชนใหผูเรียนคนหาความถนัดของตนเอง และใหผูเรียนไดเรียนอยาง

มีความสุข 
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2. วัตถุประสงค 

1. นักเรียนไดเปนผูดำเนินการจดักิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูกำหนดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนสำคญั 

2. นักเรียนไดเปนผูดำเนินการจดักิจกรรม ตามความถนัด ตลอดจนการแสดงออกในดานตางๆ 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมไดตรงตามหลักสูตรการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูตามความสามารถของแตละคน 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ   

1.  รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน ไดเปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัด ของตนเอง 

 2.  รอยละ 100 ของครูโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการพฒันา

ในทุกดาน 

 3.  หองเรียนและแหลงเรียนรู มีบรรยากาศและแหลงเรียนรูท่ีนาอยู นาเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมและเปนคนท่ีมีคุณภาพของโรงเรยีนและชุมชน 

 2.  ครูสงเสรมิใหนักเรยีนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางหลากหลาย 

 3.  หองเรียนและแหลงเรียนรู มีสื่อและบรรยากาศ ท่ีนาอยูและชวยคลายความตึงเครียด  
4. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/ 2565  (1 ตุลาคม 65 - 30 มีนาคม 66) 
6. เนื้อหา / หลักสูตร 

นักเรียนรวมกลุมจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและสนใจและหาครูท่ีปรึกษาประจำชุมนุม  ครูปรึกษา 

ชุมนุมและนักเรียนรวมกันดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด และประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมนุมเมื่อสิ้นปการศึกษา  

7. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1.  กระบวนการวางแผนและแนวทาง(Plan) 

-   ฝายกิจกรรมเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

-   นักเรียนรวมกลุมจัดตั้งชุมนุมตามความถนัด และสนใจ 

-   นักเรียนท่ีรวมกลุมแลวจดัหาครูท่ีปรึกษาประจำชุมนุม 

ตุลาคม นางกาญจนา  จิตถา 

2.  กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

-  ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนรวมกันวางแผนการ 

   ดำเนินการกิจกรรม 

-  ครูท่ีปรึกษาชุมนุมจัดหาสื่อและอุปกรณโดยการเบิกจาก 

ตลอดภาคเรียน นางกาญจนา  จิตถา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   งบประมาณของโรงเรียน 

-  ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนรวมกันดำเนินกิจกร 

ตามท่ีแผนการท่ีวางไว 

  

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

-   ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนตรวจสอบการจดักิจกรรมชุมนุม 

กุมภาพันธ 2566 ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและ

นักเรยีน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

- วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลที่ไดจากการจัด

กิจกรรมชุมนุม 

- เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการจัด

กิจกรรมชุมนุม 

กุมภาพันธ 2566 ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและ

นักเรยีน 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน 

ไดเปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด ของ

ตนเอง 

2. รอยละ 100 ของครูโรงเร ียนปลองว ิทยาคมทุกคน 

สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนาใน

ทุกดาน 

 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบเครื่องมือวดัและ

ประเมินผลกิจกรรม 

8. งบประมาณ   5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

     9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (    ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................. 

9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 5,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....5,000.............บาท 
  

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน
ตอหนวย 

ราคาตอ 
หนวย 

รวมเงิน 

1 กระดาษการดปก A4 180 แกรม 85 2 170 
2 กระดาษถายเอกสาร ดับเบิ้ลเอ A4 70 แกรม (500แผน) 120 2 240 
3 ใบมีดคัตเตอร 9 มม. 30 องศา ตราชาง 35 5  175 
4 ใบมีดคัตเตอร 18 มม. 30 องศา ตราชาง 45 5 225 
5 กาวแทง UHU 40 กรัม 145 2 290 
6 กาวรอน 25 4 100 
7 เครื่องเย็บกระดาษ HD-10N MAX 115 2 230 
8 หมึกเติมแท canon 135 มล.GI-790 สีดำ 530 1 530 
9 หมึกเติมแท canon 70 มล.GI-790 สีเหลือง 530 1 530 
10 หมึกเติมแท canon 70 มล.GI-790 สีน้ำเงิน 530 1 530 
11 หมึกเติมแท canon 70 มล.GI-790 สีแดง 530 1 530 
12 กาว TOA 32 ออนซ 69 10 690  
13 เทปกาวยน 1 นิ้ว สีเขียวเขม สีน้ำเงิน สีละ 5 มวน 29 10 290 
14 เทปผา 2 นิ้ว สีเขียวเขม สีน้ำตาล สีดำ สีละ 1 มวน 50 3 150 
15 เทปใส 2 นิ้ว แรงยืดสูง 48 มม. 3M รุน 3605 60 1 60 
16 น้ำยาลบคำผิด 7 มล. ZL62-W เพนเทล 89 2 178 
17 เทปลบคำผิด 12 ม. XZTT15 P-WE เพนเทล 110 2 220 
รวมท้ังสิ้น 5,000 

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมโีอกาสสรางทางเลือกการเรยีนรูตามความถนัดของตนเอง 

2. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการสรางองคความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมอยางมคีวามสุขและเปนบุคคลท่ีมีคณุภาพทางสังคม 

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางกาญจนา  จิตถา 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                           ลงชื่อ………………………………….….ผูเสนอโครงการ 
                                                    (นางกาญจนา  จิตถา)   

 

 

 ลงช่ือ…………………..…………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงช่ือ……………………….....………..…ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

         

 

   ลงช่ือ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 

                                             (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล)      

        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E25/ ชื่อโครงการ      โครงการเปดบานวิชาการ (P.K. Open house) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
        นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

        จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ตัวช้ีวัดท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน 

                     ชีวิตได 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรยีนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน    

ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

ลักษณะของโครงการ    (       )   ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดจัดการเรียนการสอน  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีคุณธรรม จัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต

และการสรางสังคม ชุมชน ใหเปนสังคม ชุมชนแหงการเรียนรู โดยการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหตรงตาม
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ความตองการของผูเรียน โดยการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน สถานศึกษาจึงแสวงหาการมีสวนรวมมือกันระหวางบาน องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูของ

ผู เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเปนสื ่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสานความสัมพันธระหวาง

ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรตางๆ อยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอโรงเรียน 

 ทั้งนี้ การสรางเครือขายการเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่นและพ้ืนที่ในเขตบริการของโรงเรียนปลองวิทยาคม

ไดเขามามีสวนในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและสามารถออกไปแขงขันกับสถานศึกษาอ่ืนในเรื่อง

ของการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานพรอมกาวสูการมีอาชีพท่ีดีไดในอนาคต 

ดังนั ้น โรงเรียนปลองวิทยาคม  มองเห็นความสำคัญ ในการจัดงาน PK Open house   ใหผู ปกครองไดเขามารวมงาน 

กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนสื่อกลางใหโรงเรียนและผูปกครองมี โอกาสรวมปรึกษาหารือในเรื่องการเขาศึกษาตอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  จึงไดจัดทำโครงการเปดบานวิชาการ PK Open house  ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน  องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนา

การศึกษา 

 2. เพ่ือใหมีการประชาสัมพันธงานการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด 

 4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี

เก่ียวของ 

 

3.  เปาหมาย 

       เชิงประมาณ 

1. นักเรียน ผูปกครอง องคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเขารวมกิจกรรม 

       เชิงคุณภาพ 

1. การประชาสัมพันธงานการศึกษาอยางท่ัวถึง 

2. มีการสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ี

จัด การศึกษา 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี 

เก่ียวของมีคุณภาพ 

4.  การประสานความสมัพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน  องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ   

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 



341 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ     

  ตลอดปงบประมาณ 2566 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 

 -  การจัดนิทรรศการผลงานครูและนักเรียน 

 -   การแสดงความสามารถของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
  1.  สำรวจปญหาและความตองการโดยนำปญหามา

จากปท่ีผานมามาปรับปรุงแกไข 

  2.  สำรวจราคาวัสดุอุปกรณ 

  3.  ครูและนักเรยีนรวมวางแผนทำงาน 

 

 

ก.ย.– ธ.ค.65 

คณะกรรมการกลุมงานวิชาการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
  4.  ครูและนักเรยีนดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

มกราคม 2566 คณะกรรมการกลุมงานวิชาการ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
   5. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ 

กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการกลุมงานวิชาการ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
   6. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
   7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

  

 

8. ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2.  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม
อยูในระดับมาก 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ      (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    41,450  บาท 
 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 
 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 

1 นิทรรศการ 8 กลุมสาระฯ   21,450 

2 สถานท่ีและพิธีเปด   5,000 

3 เกียรติบัตร   2,000 

4 รางวัล   5,000 

5 คาตอบแทน   8,000 

รวมท้ังสิ้น 41,450 

หมายเหตุ : ใหทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายได 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูปกครอง องคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนเขารวมกิจกรรม ไดรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

2. โรงเรียนไดประชาสมัพันธงานการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3. ไดรบัการสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคม

อ่ืนท่ีจัด การศึกษา 

4. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี 

เก่ียวของอยางมีคุณภาพ 

5. ประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ    

นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
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12. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ ………………………………………ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

 

ลงช่ือ…………………..……………………ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ  

 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล )            

    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E26/ ชื่อโครงการ      งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเมทินี  กาญจนสมจิตต   
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.3 สงเสริม สนบัสนนุการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมใน
การขบัเคล่ือน บรหิารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
    จุดเนน       ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมปีฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัตทิี่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning ) มีการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุก
ระดบั 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
     ตัวชี้วัด  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ตัวชี้วัด3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

                ตัวชี้วัด3.2 ใชสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                ตัวชี้วัด3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการ เก่ียวกับการอนุรักษพันธุกรรม

พืช ซึ่งมีใจความดังตอไปน้ี 

 “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษพืชพรรณน้ัน ควรใชวิธีการปลูกฝง ใหเด็กเห็น ความงดงาม ความ

สนใจ และเกิดความปติท่ีจะทำการศึกษา และอนุรักษพืชพรรณตอไป การใหวิธีสอน การอบรมและใหความรูสึกกลัววาหากไม

อนุรักษแลวจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกตนเอง จะทำให เด็กเกิดความเครยีด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว” 

  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดตั้ง งาน“สวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน” เพ่ือเปนสือ่ในการสรางจติสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนน้ัน ไดใกลชิดกับพืชพรรณไมเห็น

คุณคา ประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณ ตอไปสวนพฤกษศาสตร คือ แหลงท่ีรวบรวมพันธุ

พืชชนิดตางๆ ทีมีชีวิตจัดปลูกตามความเหมาะสม  

กับสภาพถิ่นอาศัยเดิม มีหองสมุด สถานที่เก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ อาจเปนตัวอยางแหง หรือตัวอยางดอง  หรือ

เก็บรักษาดวยวิธีอื่นๆ  พันธุพืชที่ทำการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูล และการเผยแพรความรูเกี่ยวกับพันธุไม  นอกจากน้ี

สามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจ ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตรในพื้นที่ของโรงเรียน  โดยมีองคประกอบดังกลาว  

เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใชในวัตถุประสงคดังกลาว อีกท้ังใชในการศึกษาและเปนประโยชน ในการสอนวิชาตางๆ  
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 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานปกติในเรื่องของการเรยีนการสอน  และในเรื่องของการปฏิรูป

การศึกษา ซึ่งเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ทางโรงเรียนจึงไดมีการประชุม และเห็นพองตองกันท่ีจะสนองราชดำริ ดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคม ตั้งอยูในตำบลปลอง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  เปนโรงเรียนท่ีม ี

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่รมรื่นดวยพันธุไมนานาชนิด รวมถึงเปนแหลงเรียนรู โรงเรียนไดเอาใจใสดูแลพรรณไมเปนอยางดี

ดวยความชวยเหลือของนักการ ภารโรง แตยังขาด การสรางจิตสำนึกใหเยาวชนมีความรักความรมรื่นสวยงามของพรรณไม จึงมี

แนวคดิสอดคลองกับ งานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนตามแนวพระราชดำรขิองสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  จึงเปนการดำเนินงานในอีกรูปแบบหน่ึงของ “สวนพฤกษศาสตร” โดยมกีารรวมพันธุท่ีมีชีวิต  

มีแหลงขอมูลความรูเกี่ยวกับพันธุไม  มีการศึกษาตอเนื่อง มีการเก็บตัวอยาง พันธุไมแหงและพันธุไมดอง มีการรวบรวมพันธุไม

ทองถิ่นเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน และภูมิปญญาทองถิ่น มีการบันทึกรายงานและขอมูลรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับ

พันธุไม  มีมุมสำหรับศึกษาคนควาและมีการนำไปใชประโยชนเพื่อเปนสื่อการเรียนการสอนในวิชาตางๆ  เปนการดำเนินการให

สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ไมฝนธรรมชาติ และเปนไปตามความสนใจ และความพรอมของโรงเรียน ดำเนินการโดยสมัครใจไมให

เกิดความเครียด 

 

2.วัตถุประสงค 

1. นักเรียน มีความรัก และเห็นคณุคาของพรรณไม 

  2. เพ่ือใหโรงเรยีนเปนแหลงรวบรวมพรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา เพ่ือประโยชนทางการศึกษาและ

เผยแพรสูภายนอก 

3. เพ่ือเปนแหลงความรู ใหนักเรยีนและผูท่ีสนใจสามารถศึกษาดวยตนเอง 

4. เพ่ือใชเปนสื่อการเรียนการสอน 

5. เพ่ือใชเปนแหลงพักผอน 

3. เปาหมาย 

      เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรยีนปลองวิทยาคม จำนวน   586   คน 

2. มีแหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จำนวน 1 แหลง 

       เชิงคุณภาพ 

1. การสรางจติสำนึกใหนักเรียน  มีความรัก  และเห็นคณุคาของพรรณไม 

2. เปนแหลงขอมูลพืชพรรณและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. เปนแหลงความรู ใหนักเรียนและผูท่ีสนใจสามารถศึกษาดวยตนเอง 

4. ใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีศึกษา ในบริเวณโรงเรียนปลองวิทยาคม จำนวน 4 ไร 

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ตลอดปการศึกษา  
 
 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
  จุดหมายของหลักสูตร 

 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผน, ปรึกษาหารอืบคุลากรในโรงเรียน 

   2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1 กันยายน 2565 – 
30 พฤศจกิายน 2565 

คณะกรรมการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. จัดอบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในการทำกิจกรรมใน 

- องคประกอบท่ี 1 การจัดทำปายช่ือพรรณไม และจดัทำ  

แบบ ก.7-003 

- องคประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณไมเขามาปลูกในโรงเรยีน  

เรียนรูพืชพรรณ และสภาพพ้ืนท่ี วิเคราะหพ้ืนท่ี พิจารณาคณุ และ
สุนทรียภาพพรรณไม ทำผังภูมิทัศน จัดหาพรรณไมปลูก ดูแลรักษา 
และออกแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเห็นคุณ รูคา ของพืช
พรรณ 

- องคประกอบท่ี 3 การศึกษาขอมูลดานตางๆ  รูการวิเคราะห เห็น
ความตางรูความหลายหลาก 

- องคประกอบท่ี 4 การรายงานผลการเรยีนรู  รวบรวมผลการเรียนรู 
วิเคราะห เรียบเรียงสาระ จดัระเบียบขอมูลสาระ  แตละดาน 
จัดลำดับสาระหรือกลุมสาระ เรยีนรูรูปแบบการเขียนรายงาน วิธีการ
รายงานผลในรูปแบบตางๆ เพ่ือสือ่ผลการเรียนรูอยางเปนระบบ 

- องคประกอบท่ี 5 การนำไปใชประโยชนทางการศึกษา การบูรณา
การสูการเรยีนการสอนในกลุมสาระ และสาขาวิชาตางๆ  การ
เผยแพรองคความรู การสราง การใช การดูแลรักษา และพัฒนา 

ตลอดปการศึกษา ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

  4. คณะกรรมการดำเนินงานรายงานความคืบหนาของกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  5. วเิคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลทีไ่ดเพ่ือใหมี
แหลงขอมูลความรูเก่ียวกับพันธุไม  มีการศึกษาตอเน่ืองใหสอดคลอง
กับสภาพทองถ่ิน ไมฝนธรรมชาติ และเปนไปตามความสนใจ และ
ความพรอมของโรงเรียน  

  6. จัดทำรายงานสรปุตอสถานศกึษา 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. พ้ืนท่ีรอยละ 80 ของโรงเรียนเปนแหลงรวบรวม
พรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษาและเผยแพรสูภายนอก 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 
9.  งบประมาณ  2,500      บาท  
       9.1 ประเภทงบประมาณ (√ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

 
        9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 2,500 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  2,500 บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หนวย รวม 

1 ไคลโนมิเตอร เครื่องวัดความสูงตนไม 10  ชุด 90 900 

2 ปากกาเคมี H-44 ตรามา (TH) สดีำ,น้ำเงิน(อยางละ3) 6 ดาม 15 70 

3 แฟมโชวเอกสาร 20ไส A4 มารเวล 3 อัน 70 210 

4 เสนเอ็น 3 มวน 30 90 

5 เครื่องเจาะกระดาษ  2 รู ขนาดเลก็ 2 เครื่อง 90 180 

6 แผงไม  อัดพรรณไม 3  คู 350 1,050 

 รวม   2,500 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดความรวมมือระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง 

2. เปนแหลงขอมูลพืชพรรณและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. ศึกษาคนควาเกิดผูเช่ียวชาญ  เกิดผลงานทางวิชาการ 

4. ผูปฏิบัตริูจักใชสื่อธรรมชาติท่ีมอียูรอบตัวรูจักตั้งคำถาม  หาคำถาม  ชางสังเกต  และคนควา 

5. มีจิตใจท่ีออนโยน  เห็นประโยชนและคณุคา  ทำใหเกิดความรักในพืชพรรณไม  ไมทำลาย  และมีแนวคิดท่ีอนุรักษ

สืบไป 

6. ผูเรียนสามารถนำพรรณไมมาจดัสวนตกแตงบริเวณใหรมรื่นสวยงาม 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางเมทิน ี กาญจนสมจิตต 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
                                     

ลงช่ือ……………………..........…………..........ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางเมทินี  กาญจนสมจติต) 

 

               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายจักรพงศ   ดั้นเมฆ) 
                                             รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

  ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
                                                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E27 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและ

ประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับกิจกรรม

การเรยีนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดบั 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (โรงเรียนปลอ้งวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 

  1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

  1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

  2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีคณุภาพ 

  2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  3.1  จดัการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชวีิตได ้

  3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการเรียนรู ้

สอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรียน  

ขอ้ที่ 1  พฒันาผูเ้รียนใหม้คีณุภาพเป็นพลเมืองโลกเป็นบคุคลแห่งการเรียนรูม้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ดาํรงตนบนพืน้ฐานหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น และอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ขอ้ที่ 3  พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 
ขอ้ที่ 5  พฒันาแหลง่เรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูแ้ละการบรหิารจดัการ 

ลกัษณะโครงการ   (      ) ใหม่      (  /  )  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรู ให

สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการเก่ียวกับ (1) การจัดเน้ือหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการ
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เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ

บิดา มารดา ผูปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ 

  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญตัิการศึกษา 2542 

สถานศึกษาจึงจำเปนตองจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร    จัดหาวัสดุ อุปกรณที่จำเปนตอการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ใหเพียงพอตอผูเรียน  และสามารใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนและสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล เปนบุคคลแหงการเรียนรู  
จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ให
สูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของตนเอง 
อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยาง
คุมคา 
                     ดังนั้นจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียน ได
เรียนตามจุดเนน และนโยบายของ สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานการเรียนรูใหกับนกัเรียนเปนการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรียนรู หองเรียน และ
พัฒนาสื่อใหทันสมัยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  
     1.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสำคัญและคุณลักษณะอันสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 
     2.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
     3. จัดทำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีบรรยากาศนาเรียนและปลอดภัย 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

      1. นักเรียนทุกคนไดเรยีนรูและปฏิบัติจริงในสาระเทคโนโลย ี

      2. โรงเรียนมีหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสาระเทคโนโลยีสูงข้ึน 

2. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีพรอมใชและปลอดภัย 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

 - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โรงเรียนปลองวิทยาคม   

   5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- ปงบประมาณ 2566 

  
6.  เนื้อหา/กิจกรรม 
  - สาระเทคโนโลยี 
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7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
 กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
   1. สำรวจสื่อ เนื้อหา พ้ืนฐานความรูในเรื่องการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอนของบุคลากร 
   2. สำรวจวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวง 
   3. สำรวจราคาอุปกรณตอพวงตางๆ 

ต.ค 2565 

 

นางมาลี  มนาคม 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   4. ประสานกับเจาหนาท่ีการเงินและเจาหนาท่ี
พัสดุในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดอุปกรณท่ีจำเปนตอ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   5. จัดทำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมี
บรรยากาศสงเสริมใหเกิดเรียนรูและปลอดภัยจาก
การเรียนรู 
   6. จัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยใีหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

พฤษภาคม2566 
- 

มิถุนายน 

2566 
- 
 

 

 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
    7. ตรวจสอบ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร 

  

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
   8. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
   9. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

  

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

5. รอยละ 100 นักเรียนไดรบัการประเมินผล
การเรียนรูในระดับ 1 ข้ึนไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

6. รอยละ  100 ของนักเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจิรง 

9. งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (√ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 63,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 63,000 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 เมาส 24 150 3,600 
2 แปนพิมพคอมพิวเตอร 24 150 3,600 
3 ซอมแซมคอมพิวเตอร 20 1000 20,000 
4 โตะคอมพิวเตอร 20 3,500 36,000 

รวมจำนวนเงิน 27,200 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคญัและคณุลักษณะอันสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 

2.  นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึน 

3.  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีบรรยากาศนาเรียนและปลอดภัย 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางมาลี  มนาคม 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
 ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                               (นางมาลี มนาคม) 

           ลงช่ือ…………………..………………….…ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....…….……ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                          (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                       (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E28 / ช่ือโครงการ           โครงการพัฒนาหองเรียนดาราศาสตร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกชพร   สายกษิรา 

กลุมงาน   วิชาการ  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย   ขอท่ี  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช 
การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
 จุดเนน   6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม       ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................................................... 
  

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  ไดกอตั้งเมื่อป พ.ศ.2525 ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน

มาถึง ปจจุบัน   ตลอดระยะเวลาที่ผานมาโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่อยูในชุมชน และ

เปนสถาบันหนึ่ง ที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญ ที่ดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางม ี

ความสุข นอกจากน้ีโรงเรียนจำตองจัดบริการดานตาง ๆ แกนักเรียน คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และหนวยงานใน ทองถ่ินใหเขา

มาใชบริการ เชน   สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ สำหรับโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสรมิในการ

เรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลง

เรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใช

งาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด กิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียน

ไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย 

 มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคที่สมบูรณกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรยีนรูท่ีมีแหลงเรยีนรูใหนักเรยีนไดศึกษา ตลอดจนการจัดบรรยากาศในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งในรายวิชาโลกดาราศาสตรและอวกาศและรายวิชาวิทยาศาสตรโลก เปนอีก

รายวิชาหน่ึงท่ีมีความสำคัญในชีวิตประจำวันของนักเรียน หากมีแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูไดตลอดเวลาก็จะเปนสิ่ง
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ที่กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจมากขึ้น กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงจำเปนตองการพัฒนาหองดาราศาสตรเพื่อใชเปน

แหลงเรียนรูใหกับนักเรียน โดยกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบริหารจัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL มีการวางแผนการ

ทำงานรวมกันของครูทุกทานเพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการทำงาน

โดยเครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางตองเน่ือง อีกท้ังกลุม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสรมิใหผูเรียนมทัีกษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และ

ทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซึ่งทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหนักเรียนเปนผูท่ี

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูผู สอนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรโลกสำหรับผูเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศหองเรียนท่ีกระตุนความสนใจ และเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

 1.   ครู 40 คน นักเรียน 586 คน นักการภารโรง 5 คน 
 2.  ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป  

 เชิงคุณภาพ 
 1. สภาพบรรยากาศหองเรียนท่ีกระตุนความสนใจ และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน   
 2. หองเรียนปฏิบัติการโลก ดาราศาสตรและอวกาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 

วิทยาศาสตรโลก โลก อวกาศและดาราศาสตร 
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7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการ 

   2. ดำเนินงาน 

   3. ขออนุมัต ิ

ตุลาคม ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   4.  วางแผนการปรบัปรุงหองปฏบัิติการดาราศาสตร    
   5.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสือ่ตาง ๆ 
   6.  ลงมือปรับปรุงหองปฏิบัติการดาราศาสตร 

ภาคเรยีนท่ี 
2/2565 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู(Check) 
   7.  การสอบถาม 

   8.  การสังเกต    
   9.  การประเมินผล 

ภาคเรยีนท่ี 
2/2565 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   10. สรุป รายงานผล ปรบัปรุง และ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

2/2565 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. หองปฏิบัติการดาราศาสตรท่ีสามารถใชในการ
จัดการเรียนการสอนได 

-  ประเมินตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 

-  หองปฏิบัติการ
ดาราศาสตร 

2. หองปฏิบัติการดาราศาสตรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

 
9.  งบประมาณ 
       1. ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

                               (  ) เงินระดมทรัพยากร 
                               (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                               (  ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................................... 

       2. การใชงบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีขออนุมัติ ...........50,000............  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....50,000.............บาท  

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรโลกสำหรับผูเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศหองเรียนท่ีกระตุนความสนใจ และเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน 

 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
                     ลงช่ือ……………………...................………………ผูเสนอโครงการ 

                                (นางกชพร   สายกษิรา) 

 

 
                     ลงช่ือ…………………..…………….………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

                     ลงช่ือ……………………….....…….…….…ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

                     ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมตัิโครงการ 

                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล)  

                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 ต.ค.65 ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
ดาราศาสตร 

วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
ดาราศาสตร 

50,000 50,000 50,000 

รวม 50,000 
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รหัส E29 / ช่ือโครงการ       โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนภาษาจีน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ ธิตา 
กลุมงาน        วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอท่ี 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

จุดเนน  ขอที ่8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทกุระดับ 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

    ตัวช้ีวัดท่ี 5จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 6จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

            ขอท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ   (  /  ) ใหม      (    )  ตอเนือ่ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 การเรยีนภาษาจีนและวัฒนธรรมจีนมีความสำคัญอยางยิ่งเพราะเปนภาษาท่ีคนใชในการสื่อสารสื่อสารมาก

ท่ีสุดในโลก ท่ัวโลกมีประชากรชาวจีนอาศัยอยูคิดเปน 1 ใน 3 ของคนท้ังโลก การคมนาคมการสื่อสารก็ลวนแตมภีาษาจีนเขามา

เก่ียวของท้ังสิ้น ดังน้ันการเรียนภาษาจีนใหประสบความสำเร็จนอกจากการจัดการและออกแบบการเรยีนการสอนท่ีดีแลว

บรรยากาศการเรียนการสอนก็สงผลตอผูเรียนไมแพกันเพราะถามีการบริหารจัดการช้ันเรยีนท่ีดี จัดบรรยากาศในหองเรียนใหนา

เรียน ก็จะทำใหผูเรยีนมีโอกาสไดเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมจีนอยางถองแทก็จะเปนประโยชนอยางยิง่ท่ีจะทำใหผูเรยีนเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนภาษาจีน 

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization 

to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงาน

โดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพกาเรียนรูภาษาตางประเทศสูโรงเรยีน

มาตรฐานสากล กลุมสาระภาษาตางประเทศภาษาจีนมีเปาหมายท่ีจะพัฒนานักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมใหมีความเปนเลิศดาน

กิจกรรมควบคูกับวิชาการ และมีความคาดหวังท่ีจะผลิตผูเรียนใหเขาสูระบบการแขงขันในเวทีระดับสูง ในระดับชาติและนานาชาติ

ตอไปจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  

ใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปน

รูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
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  ดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือจัดการและออกแบบหองเรยีนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

สงเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู และทำใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีในการเรยีน โดยมุงตามจุดเนน และนโยบายของ สพฐ. เพ่ือ

เตรียมความพรอมทางดานภาษาจนีใหกับนักเรียนเปนการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรยีนรูในหองเรียน นอกหองเรียน และมุงมั่นท่ีจะยกระดับคณุภาพผูเรียนใหสูงยิ่งๆข้ึนไป 

 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนภาษาจีนใหมีความเปนมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือสงเสรมิบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

      1. หองเรียนภาษาจีนโรงเรียนปลองวิทยาคม  

      2. นักเรียนท่ีสนใจดานภาษาจนี 

  เชิงคุณภาพ 

     1. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  
     2. บรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
     3. โรงเรียนมีกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหนักเรียนทุกกลุมไดเลือกทำเพ่ือคนหาตัวเอง 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
     หองเรียนภาษาจีนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.     ตลอดปการศึกษา 
 
6.  เนื้อหา/กิจกรรม 
     ปรบัปรุงหองเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการและดานกิจกรรมสูความเปน 
            สากล 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

      กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

  1. ประชุมวางแผนการ 
  2. ดำเนินงาน 
  3. ขออนุมัติ 

 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 

 

นายธนาเทพ ธิตา 

 
 กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

  4. สำรวจคาใชจายวัสดุอุปกรณตางๆท่ีจะนำมาใช
ในการปรับปรุงหองเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  5. จัดซ้ืออุปกรณตางๆท่ีจำเปนตองใช 
   6. ดำเนินการติดตั้งใหเรียบรอย  

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

   7. การสอบถาม  
   8. การสังเกต    
   9. ประเมินความพึงพอใจ 
  10. การประเมินผลและรายงานผล 
กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

  11. หาขอผิดพลาดเพ่ือนำมาแกไข 

 

ตลอดภาคเรียน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมี
ความเปนมาตรฐานสากล สงเสริมใหผูเรียนมี
ทัศนคติตอการเรียนท่ีดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีข้ึน 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง 
พอใจ 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 30,000 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 30,000 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ผามานขนาด3.6เมตร*2.2
เมตร พรอมติดตั้ง 

6 ชุด 3,333.33 20,000 บาท 

2 โตะทำงานคร ู 2 ชุด  5,000 10,000 บาท 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 30,000 บาท 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หองเรียนมีความเปนมาตรฐานสากล 

2. หองเรียนมีบรรยากาศท่ีสงเสรมิกับการเรียนรูของผูเรียน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           นายธนาเทพ ธิตา 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
                               ลงช่ือ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 

                                     (นายธนาเทพ ธิตา ) 

 

 

ลงชื่อ……………………...……………..ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ                              
           (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 

                               ปฏบิัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
                                 
 
                               ลงชื่อ…………………..…….....………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                       (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 
             รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ 
 

 

                                ลงช่ือ…………………….......................ผูอนุมัตโิครงการ 

                                   ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  
                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E30  / ชื่อโครงการ     รำลกึปราชญสุนทรภู เชิดชูภาษาไทย 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสายสมร   สุทธศิลป 

กลุมงาน       วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 3.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
  ขอที่ 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในทศวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพมีงาน
ทำและสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ขอที่ 3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนใหควบคูการ
เรียนรูนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งสงเสริมการนำระบบ
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศึกษา 
    จุดเนน        ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3  พัฒนาหลกัสูตรและจดัการเรยีนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากลมีความรับผดิชอบ                    ตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (  / ) ใหม            (  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 

วันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปเปนวันรำลึกถึงสุนทรภูยอดกวีเอกของโลก และวันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกป                       เปนวัน

ภาษาไทยแหงชาติ ในปจจุบันเทคโนโลยีการตดิตอสื่อสารท่ีทันสมัยเริ่มเขามามีบทบาทมากข้ึน ทำใหภาษาไทยท่ีเปนภาษาประจำ

ชาติไดรับผลกระทบ ภาษาไทยท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริม่เปลีย่นแปลงไป และอาจเกิดภาษาวิบัติในท่ีสุด หากไมตระหนัก
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และอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาไทย ชาติไทยตองสญูสิ้นความงามทางภาษา โครงการรำลึกปราชญสนุทรภู เชิดชูภาษาไทย จึงเปน

โครงการท่ีสรางความตระหนักใหแกผูเรยีน                     รักภาษาไทยและสดดุีบรมกลอนสุนทรภู ยอดกวีเอกของโลก สืบสาน

ความงามทางภาษา ธำรง สืบตอไป 

การดำเนินโครงการ รำลึกปราชญสุนทรภู เชิดชูภาษาไทยในรูปแบบกระบวนการบรหิารจัดการ                   PLONG MODEL โดยมี

การวางแผนการดำเนินการ ไดรับความรวมมือจากผูบริหารคณะครูในโรงเรียนและ      กลุมสาระ เครือขายท่ีเก่ียวเน่ืองใหนักเรียน

ไดมีโอกาสไดรับการปลูกฝง ตระหนัก ธำรงรักษาภาษาไทย สดุดีกวีเอกของโลก โดยการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ในการดำเนินการ

น้ันมีการตรวจสอบการดำเนินการตามโครงการเพื่อใหทราบถึงผลที่เกิดกับนักเรียนวามีสิ่งที่ตองแกไขปรับปรุงลักษณะใดบาง ซึ่ง

การดำเนินงานในโครงการ สงเสริมใหผู เร ียนไดรับทักษะประสบการณที ่ดีขึ ้น เพื ่อใหการดำเนินโครงการมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21  การจัดทำโครงการดังกลาว สืบเน่ืองจาก ขอเสนอแนะ ผลการประเมิน

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบท่ี 4 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ ควรจัดกิจกรรม

สงเสริม ความใฝรูของผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยจัดการเรียนรูใหผูเรียน สงเสริม

ทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยและสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐาน  ตามกฎกระทรวง  สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาและกลยุทธของโรงเรียน ใหผูเรียน มีคุณลักษณะของคนไทยอันพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

           ดังนั ้นกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดตระหนักในการปลูกจิตสำนึกผู เรียนใหรักษาและหวงแหนภาษาไทยอันเปน

เอกลักษณและมรดกของชาติ  จึงไดจัดกิจกรรมในโครงการ รำลึกปราชญสุนทรภู เชิดชูภาษาไทย เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

และเยาวชนซึ่งเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในดานความสามารถ

ทางภาษาไทย เพ่ือสรางสรรคประสบการณ  วิชาการท่ีดีแกผูเรียนและสดุดีเกียรติประวัติปราชญแผนดิน สืบไป 

 

2. วัตถุประสงค 

        1.  เพ่ือจดักิจกรรมการประกวดแขงขันทักษะทางวิชาการใหนักเรียนไดคนพบความสามารถของตนเอง                   ดาน

ภาษาไทยและบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 

        2.  เพ่ือรำลึก และสดุดียอดกวีเอกของโลก 

        3.  เพ่ือสรางความตระหนักใหอนุรักษรักษา สืบสาน เอกลักษณทางภาษาไทยซึ่งเปนมรดกของชาติ 

        4.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี คณุภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 

3. เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ 

    นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึน                    

        เชิงคุณภาพ 

  1.  นักเรียนแสดงออกซึ่งการอนุรกัษ หวงแหนมรดกทางภาษาของชาติไทย 

   2.  นักเรียนเชิดชูปราชญของแผนดิน สดุดยีอดกวีเอกของโลก          

            3.   ผูเรียนพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ 

  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 

 - การจัดกิจกรรมและแขงขันทักษะวิชาการวันสุนทรภู,วันภาษาไทยแหงชาติและกิจกรรมเก่ียวเน่ืองทางภาษาไทย 

          - การฝกทักษะทางวิชาการ 

          - กิจกรรมความบันเทิง 

           

 7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1.  ประชุมกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

   2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ตุลาคม 2565 
 

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจงทำความเขาใจข้ันตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
   4. ประชาสมัพันธใหผูเก่ียวของทราบ 

   5.  ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

        - ตอบปญหาวันสุนทรภูและวันภาษาไทย
แหงชาติ 
        - คัดลายมือ 
        - แขงขันทักษะการใชภาษาไทย 
        - ประกวดแตงกลอนสุภาพ 
        - ประกวดการอานทำนองเสนาะ 
        - ประกวดปายนิเทศเคลื่อนท่ี 
        - นิทรรศการกิจกรรมวันสนุทรภูและวันภาษาไทย
แหงชาต ิ

        - โตวาที 

        - กิจกรรมแขงขันผลิตสื่อดจิิทัลเรารักษ 
ภาษาไทย        

 
 
 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 

 

และ 

 
ภาคเรยีนท่ี 1                      

ปการศึกษา 2566 
 

 

 

 

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

   6. สังเกตการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

   7. ผลงานและประสบการณท่ีไดรับ 

 

 

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   8. ประเมินพฤติกรรมและรายการแขงขัน                          
ท่ีแสดงออกซึ่งการอนุรักษภาษาไทยและการเชิดชูกวีเอก
ของโลก 
   9. สรุปรายงานการดำเนินโครงการ 

   ก.พ. - มี.ค. 2566 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

  10. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

  11. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

  12. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

    มีนาคม 2566 ครูกลุมในสาระภาษาไทย 

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนโรงเรยีนปลองวิทยาคมทุกคนเขารวมกิจกรรมท่ี

จัดข้ึน  

2. นักเรียนรอยละ ๙๐ เขารวมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการทางภาษาไทยท่ีจัดข้ึนในวันสุนทรภูและวัน

ภาษาไทยแหงชาต ิ

 - ประเมินโครงการ 
- สอบถามความพึงพอใจ                     
- สังเกต 
-  แบบบันทึกการรวม
กิจกรรม 

- แบบประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม  

- แบบสังเกต  

- แบบบันทึกการ                    
เขารวมกิจกรรม 

 

9.  งบประมาณ     

   

        9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 12,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 12,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขนัทักษะภาษาไทย 

ท่ี รายการ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอหนวย รวม 

 - กระดาษพิมพเกียรติบัตร 
- กระดาษโปสเตอรแข็งหนาเดยีว 

- ฟวเจอรบอรดขนาดกลาง 

- ปายอิงคเจ็ทประชาสมัพันธ 
- กระดาษกาว 2 หนาขนาดกวางครึ่งน้ิว 

- กระดาษโปสเตอรสีหนาเดียวอยางบาง 

- สติ๊กเกอรแตงขอบบอรดกวางครึง่ ซ.ม. 
- กระดาษเทาขาว 

- ลูกโปง 

- แฟมกระดมุ 
-ปากกา 
- สีไมคอลลีน 24 ส ี

- ปากกาลบคำผดิ 

2 แพ็ค 
20 แผน 

30 แผน 

1ปาย 

10 มวน 
40 แผน 

10 มวน 

20 แผน 
10 

100 แฟม 

5 กลอง 
30 กลอง 
30  แทง 

100 
8 
30 
420 
120 
10 
30 
20 
20 
20 
205 
105 
55 

200 
160 
900 
420 
1,200 
400 
300 
400 
200 
2,000 
1,050 
3,120 
1,650 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 12,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดฝกและพัฒนาทักษะความรูความสามารถทางภาษาไทย 

2. นักเรียนตระหนักรักษาและหวงแหนมรดกทางภาษาไทย  

 3. นักเรียนมคีุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสายสมร  สุทธศลิป และคณะครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร  สุทธศลิป) 

          

    ลงชื่อ……………………………..….............ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

    ลงชื่อ……………………………..…...............ผูเห็นชอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E31/ ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางมาลี  มนาคม 
กลุ่มงาน       วิชาการ 

สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.   

นโยบาย  ขอ้ท่ี 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชว่งวยั สามารถจดัการตนเอง มีการคิดขัน้สงู มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงาน

เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มศีีลธรรม และอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดีต่อสถาบนัหลกั

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

  3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน      

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ       (    )  ใหม ( )   ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการเกี่ยวกับ (1) การจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดย
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คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา 

มารดา ผูปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ 

 เพื ่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

สถานศึกษาจึงจำเปนตองจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร    จัดหาวัสดุ อุปกรณที่จำเปนตอการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ใหเพียงพอตอผูเรียน  และสามารใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนและสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จุดท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
อยางคุมคา 

ดังนั้นจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียน ไดเรียนตามจุดเนน และ

นโยบายของ สพฐ. เพื่อเตรียมความพรอมทางดานการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรียนรู หองเรียน และพัฒนาสื่อใหทันสมัยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง 

 

2. วัตถุประสงค   

1.  เพ่ือบริหารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมีประสิทธิภาพสงูสูด 

2.  เพ่ือสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนและการบริหารจัดการ 

3.  เปาหมาย   

เชิงปริมาณ 

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการเรียนรู และการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ สนองความตองการ

ของผูเรียน รอยละ 100 

2.  ผูสอน คิดเปนรอยละ 100 จัดการเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสารสนเทศ  

      เชิงคุณภาพ 

3. ผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสงูข้ึน 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนปลองวิทยาคม   

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ตลอดปงบประมาณ 2566 
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6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ข้ันตอนเตรียมการ 

- ศึกษา รวบรวมขอมลู สภาพปจจบัุน ปญหา 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน มอบหมายงานผูรับผิดชอบ 

-นำเสนอโครงการ 

 
 
 
 

ต.ค. 65 -ก.ย. 66 
 
 

นางมาลี  
มนาคม 

 
 
 
 

นางมาลี  
มนาคม 

 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 

-  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหพรอมใชงาน 

-  อบรมครูในการจัดทำสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-  สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
7.3 ข้ันตอนติดตาม 

- ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรรมตามโครงการ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
-สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ 

  

8.4 ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด/
ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของสื่อเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือการเรียนรูและ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและสนองความตองการ
ของผูเรียน 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  สังเกต/การสอบถาม 
 

-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 

9. งบประมาณ        

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 76,667 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 76,667 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ดูแลรักษา ปรับซอมอุปกรณท่ีจำเปนตอการใชงาน
อินเทอรเน็ตภายในโรงเรียน 

2 หองเรียน 10,000 20,000 

2 ดูแลรักษาและจดัซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสวนท่ี
เสียหายอยางหนัก ปรับซอมเครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณท่ีจำเปนตอการการเรยีนการสอนโดย
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 หองเรียน 10,000 20,000 

3 จัดซื้อจอคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ
คอมพิวเตอรสวนท่ีชำรุดเสียหาย 

2 หองเรียน 7,500 15,000 

4 จัดซื้อเมาสและคียบอรด 2 หองเรียน 10,000 6,667 

4 คาเหมาจางการตดิตอระบบไฟฟาพรอมอุปกรณ
ของระบบคอมพิวเตอร 

2 หองเรียน 7,500 15,000 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 76,667 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรยีนรูท่ีมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ 
2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ       

  นางมาลี  มนาคม 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 
  
                                 ลงชื่อ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 
                                                          (นางมาลี     มนาคม) 
 
             ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ………………………............…….……ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล )  
               ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E32 / ช่ือโครงการ      พัฒนาแหลงเรียนรูและสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 
กลุมงาน       งานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
        จุดเนน    ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวดัและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  
 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ   ( √ ) ใหม      (    )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการเกี่ยวกับ (1) การจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภท
ตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง 
บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ  

โรงเรียนปลองวิทยาคมมีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา PLONG MODEL ซึ่งประกอบไป
ดวย กระบวนการ P: Planning  การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพ่ือการทำงาน N: Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย  
G: Growth mind set improvement การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และจากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จุดที่ควร
พัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด
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วิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการ
คนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
 เพื ่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

สถานศึกษา กลุมงานวิชาการจึงจำเปนตองจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่จะชวยสงเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหแกผูเรียน ไดสามารถใชเทคโนโลยีท่ีเอ้ือและมีประโยชนตอกระบวนการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค   
 

1.  เพ่ือพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการดานการศึกษาดวยระบบ
เทคโนโลย ี

2.  เพ่ือสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
3.  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและทันตอเหตุการณในยุคสมัยใหมท่ีนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ

ดานการศึกษา 
 

3.  เปาหมาย   
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

เหมาะสมในการเรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการ

ประกอบกิจกรรมท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  
          เชิงคณุภาพ 
                     1. นักเรียน ครู ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีโอกาสไดใชสื่อ อุปกรณ ท่ีมีระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนปลองวิทยาคม  
  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – ภาคเรียนท่ี 1 /2566  
 

6. เนื้อหา/หลักสูตร   - 
 

7. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
    2. เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ตุลาคม 2565 
นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 
และคณะกรรมการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
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2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   3. ดำเนินการจดัซื้อและติดตั้งจอโปรเจคเตอร 

       และ Smart TV. 

พฤศจิกายน 2565 
- 

มีนาคม 2566 

 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
    4. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรรมตามโครงการ 

มีนาคม 2566  

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
   5. นำเอาขอบกพรองขอการใชงานอุปกรณ มาปรับปรุง
ประสิทธิภาพใหดีข้ึน  

 

กันยายน 2566 นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 
และคณะกรรมการ 

 

8. ขัน้ติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมิน 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลง
เรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการ
เรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการประกอบกิจกรรม
ท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 108,500 บาท     

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 108,500 บาท.  
 

ท่ี รายการวัสดุ – อุปกรณ จำนวนหนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 จอโปรเจคเตอรพรอมชุดอุปกรณ  1 11,000 11,000 
2 Smart TV. สำหรับหองเรียน 5 เครื่อง 19,500 97,500 

รวมท้ังส้ิน 108,500 
 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  หอประชุมเอ้ืองหลวง โรงเรียนปลองวิทยาคม มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

บริหารจัดการดานการศึกษาดวยระบบเทคโนโลย ี
2.  โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
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3.  โรงเรียนปลองวิทยาคมมีความสะดวกรวดเร็วและทันตอเหตุการณในยุคสมัยใหมท่ีนำเทคโนโลยีมาใช
ในการบริหารจัดการดานการศึกษา 

 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
  นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

 

    ลงชื่อ ......................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นายจักรพงศ   ดั้นเฆม) 
 

ลงชื่อ…………………..…….…………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                         (นายจักรพงศ  ดั้นเฆม) 
                รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E33/ ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสทอสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( ✓ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบันเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประสบการณที่นักเรียนไดฝกโดยการปฏิบัติจริง จะสงผลให

นักเรียนเปนผูมีคุณภาพของสังคม  กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3  ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของลูกเสือจะตองจัดอยางตอเนื่องและเปนระบบระเบียบทั้งกิจกรรมในรมและกิจกรรมกลางแจง ซึ่งจำเปนใชวัสดุอุปกรณอยาง

เพียงพอเพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุลวงดวยดี   เพื่อใหลูกเสือไดเรียนรูและฝกหัดกอใหเกดิความ

อดทน  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  เรงรัดประชาธิปไตย  ใฝคุณธรรม  นำสังคม  ชื่นชมสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดกิจกรรมลูกเสือตอไป 

งานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การ
วางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: 
Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind 
set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง มาเปน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการ
ของตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางคุมคา 
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ดังนั้นกลุมงานวิชาการ โดยงานลูกเสือ-เนตรนารีจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพในการ
ดำรงชีวิตในอนาคตตอไป 

2. วัตถุประสงค  
1.  เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

2.  เพ่ือสงเสริมใหการจัดกิจกรรมลูกเสือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.  เพ่ือฝกใหลูกเสือ – เนตรนารีเปนผูมีระเบียบวินัย  อดทนสามัคคี มีทักษะในการดำรงชีวิต 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 98 มีผลการประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนาร ี

ดานคุณภาพ    

1. ลูกเสือ – เนตรนาร ีมีระเบียบวินัย  อดทนสามัคคี มีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถเรียนรูกิจกรรมลกูเสอื

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 

1.  แบบเรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารทุีกระดับช้ัน  

2.  โครงสรางเน้ือหาเก่ียวกับผูใหกำเนิดลูกเสือ 

3.  ความสำคัญของกิจกรรมของลกูเสือ 

4.  โครงการอบรมนายหมูลกูเสือ 

5.  โครงการอบรมลูกเสือจราจร 

6.  ภาคปฏิบัติในการเขาคายพักแรมลูกเสือประจำปของแตละระดับช้ัน 

7.  การจัดกิจกรรมตามวันสำคญัของลูกเสือ 

          8.  การเขารวมแขงขันระเบียบแถวระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับจังหวัด 
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานลูกเสือ-เนตรนารี 
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 พ.ค. 2565  
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการ

งานลูกเสือ
และกลุมงาน

วิชาการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2565 
     2. จดักิจกรรมการตามวันสำคญัของลูกเสือ-เนตรนารี และเขาคายพักแรมลูกเสือ

ประจำปของแตละระดับช้ัน 

 
 

1 ต.ค. 2565 – 
1 ส.ค. 2566 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    2. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ส.ค. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   1.วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดลูกเสือ-เนตรนารี 
เพ่ือพัฒนาตอไป 
   2. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ส.ค. 2566 

 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 98 มีผลการประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม ลูกเสือ – 

เนตรนาร ี

 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
และผลการประเมิน ผ,มผ 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (    ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    ( ✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 30,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....30,000.............บาท  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /หนวย รวม หมายเหตุ 

 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ

แหงชาติ 

    

1 คาชุดเครื่องบวงสรวง 1 ชุด 1,000 1,000 
 

2 คาปายไวนิล ขนาด 2 x 3 เมตร 1 ปาย 600 600 
 

รวม 1,600  

 กิจกรรมวันวชิราวุธ     

1 คาชุดเครื่องบวงสรวง 1 ชุด 1,000 1,000  

2 คาปายไวนิล ขนาด 2 x 3 เมตร 1 ปาย 600 600  

   รวม 1,600  

 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ

ประจำป 2565 

    

1 คาชุดเครื่องบวงสรวง 3 ชุด 1,000 3,000  

2 คาอุปกรณสรางฐานเรียนรู 10 ฐาน 300 3,000  

3 คาน้ำดื่ม 40 ถัง 20 800  

4 ปากกาเคมี ตราชาง 6 กลอง 170 1,020  

5 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400  

6 กระดาษโฟชารท 40 แผน 5 200  

7 ถุงดำใหญ 6 หอ 75 450  

8 เครื่องหมายตำแหนงประจำหมู 48 อัน 50 2448  

9 ธงประจำหมูลูกเสือ เนตรนารี 24 ผืน 40 960  

10 คาอาหารของลูกเสือ-เนตรนารี คน 30 14,522 เหมาจาย 

รวมท้ังหมด 30,000  

หมายเหต ุ ทกุรายการสามารถถวัเฉล่ียรายการจา่ยได ้
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีสื่อวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

2.  การจัดกิจกรรมลูกเสือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.  ลูกเสือ – เนตรนารีเปนผูมีระเบียบวินัย  อดทน สามัคค ีมีทักษะในการดำรงชีวิต 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ   
นายอนุชิต  พรมอาย 

 

12. การอนุมัติโครงการ 
 
 

   ลงชื่อ……………………..………………………..ผูเสนอโครงการ 
                                                   (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
 

ลงชื่อ……………………...……………..…............ผูตรวจสอบโครงการ 
                                              (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
     

            ลงชื่อ……………………...……………..…..........ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                  (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
             รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 
           

   ลงชื่อ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวฒัน  ปริญญาเจริญกุล)  
               ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E34  / ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนากิจกรรมยุวชาดสูมาตรฐานสากล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางวิมล   กาบแกว 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตเอง มีความคิด
ชั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกันกับธรรมชาติและวิทยาศาสตรอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ์ทรงเปน
ประมุข 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  
ขอท่ี  1   พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองโลก เปนบคุคลแหงการเรยีนรู  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
              ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
             และอนุรักษสิงแวดลอม 

                เรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการเรยีนการสอนในปจจุบันเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ประสบการณท่ีนักเรียนไดฝกโดย 
การปฏิบัติจริง จะสงผลใหนักเรียนเปนผูเรียนมีคุณภาพของสังคม กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเปน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีบังคับตามหลักสูตรการศึกษา ชวงชั้นท่ี 3 ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของยุวกาชาดมีการจัด
อยางตอเนื่องและเปนระบบระเบียบ 

งานยุวกาชาดไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning 
Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process 
หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง 
การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของสมาชิกยุวกาชาดสูการเรียนรูตามมาตรฐานสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดท่ีควรพัฒนา ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ คือ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียนหองปฏิบัติการตางๆ พัฒนาครูใหมีความ
เชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยนคนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ี และการเรียนรูใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

ดังนั ้นกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดจึงไดจัดกิจกรรมนี ้ขึ ้นเพื ่อกระบวนการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพและสำเร็จลุลวงดวยดีเพื่อใหยุวกาชาดไดเรียนรู ฝกหัด กอใหเกิดความอดทน ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด 
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เรงรัดประชาธิปไตย ใฝคุณธรรม นำสังคม ชื่นชมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

     2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือฝกใหยุวกาชาดมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีคุณธรรมจริยธรรม  
3. เพ่ือใหยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

 

     3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90  ของนักเรียนท่ีเปนสมาชิกยุวกาชาดไดรับการสงเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรูทุกคน       
2. รอยละ 90  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดทุกคน ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

   
เชิงคุณภาพ 

  1. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  
  2. ผูเรียนมีเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
  3. มี บรรยากาศ  สิ่งแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีนาอยู นาเรียนและมีสื่อท่ีหลากหลาย 
      
      4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
      5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                    ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 – ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  
 
      6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
      1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ระดับ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ) 

      2.  โครงสราง/สาระการกิจกรรมและการจัดกิจกรรม/กรอบหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ระดับ 3 

      3.   การจดักิจกรรมตามวันสำคญัของยุวกาชาด 

      4.   กิจกรรมเขาคายพักแรม 

     7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. ประชุมวางแผนศึกษาหลักสตูรกิจกรรมการเรยีนการสอนยุว
กาชาดระดับ 3 

     2. เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. แตงตั้งคณะกรรมรับผิดชอบในการการดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาด และการเขาคายพักแรม 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 

ครูผูนำยุวกาชาด 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

1. จัดหา จัดซ้ือ จัดเตรียม วัสดุอุปกรณท่ีจำเปนตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 

2. ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดระดับ 3 

3. บันทึกกิจกรรมการเรียนการสอนทุกสัปดาหท่ีมี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยุวกาชาด 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 – ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 

ครูผูนำยุวกาชาด 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
ทุกสัปดาหท่ีมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยุวกาชาด 
     2. จดัเก็บภาพการจดักิจกรรม ประเมินผล 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 – ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 

ครูผูนำยุวกาชาด 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

จัดทำรปูเลมรายงานและนำเสนอ 

สิ้นสุดปการศึกษา  

      
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนท่ีเปนสมาชิกยุวกาชาด
ไดรับการสงเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรูทุกคน       
2. รอยละ 90  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดทุกคน 
ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 

- กิจกรรมการเรียน 

- การสงัเกต 

- การทดสอบ 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- ใบงาน 

- การทดสอบ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 8,000บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายไวนิล ขนาด 1X2 ม 1 360 360 

2 เอกสารประกอบการเรียนการสอนยุวกาชาด 50 30 1,500 

3 วัสดุอุปกรณท่ีใชในการเขาคายพักแรมยุวกาชาด 1 2,450 2,450 

4 คาตอบแทนวิทยากร 1 1.500 1,500 

5 คาอาหารนักเรียนเขาคาย 1 2,140 2,140 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 8,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยุวกาชาดมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีคณุธรรมจริยธรรม  

3.   ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางวิมล  กาบแกว  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

          ลงช่ือ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 

                                             ( นางวิมล        กาบแกว) 

 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ  

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน   ปริญญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E35 / ชื่อโครงการ      โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ   
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
      นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมกานำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
      จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
     ตัวชี้วัดท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
     ตัวชี้วัดท่ี 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
     ตัวชี้วัดท่ี 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  
ขอท่ี  1   พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองโลก เปนบคุคลแหงการเรยีนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิงแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (   /   )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจาก
ประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการความรูตาง ๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
โดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆอยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จำตองเพ่ิม
ประสบการณใหกับนักเรียนในแหลงเรียนรูอ่ืนนอกจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอยางมากอยากหนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเรียนได
มีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปนการเสริมสราง
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษานั้น ถือวาเปนวิธีการ
ท่ีทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกายสติปญญา จิตใจ 
อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษาท้ัง 8 สาระแบบบูรณาการ จงึ
ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือเสริมสรางประสบการณตรงใหกับนักเรียนจากการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษา 
     มาใชใน การเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
3. เปาหมาย 
ดานปริมาณ 
               นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงปท่ี 6  จำนวน   575   คน  

ดานคุณภาพ    

               นักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุข 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ          ตลอดปการศึกษา  
 
6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
  จุดหมายของหลักสูตร 

 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 

   1. ประชุมปรึกษาหารือบุคลากรในโรงเรียน  

   2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ(Do) 

   3. ดำเนินการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู 
ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 

2565 

ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

   4. การสังเกต / สอบถาม 
   5. การประเมินผลและรายงานผล 

  

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
   6.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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8. ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

1.รอยละ  100  ของนักเรียนมีโอกาสไดไปทัศน
ศึกษาตามแหลงเรียนรูตางๆ 

-การสำรวจ   
-การประเมินผล 

-แบบบันทึกการสำรวจ 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

9.  งบประมาณ      
       9.1 ประเภทงบประมาณ     (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    300,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณจำนวน 377,320 บาท 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอหนวย รวม 

1 คาพาหนะ   195,000 

2 คาธรรมเนียมเขาชมสถานท่ีสำคัญ   11,400 

3 คาเบ้ียเลี้ยงครู นักเรียน   157,920 

4 คาของท่ีระลึก   5,000 

5 คาเวชภัณฑยาประจำรถ   3,000 

6 คาท่ีพัก   5000 

รวมท้ังสิ้น 377,320 

หมายเหตุ : ใหทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายได 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดไปศึกษาและศึกษาแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ   
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12.  การอนุมัติโครงการ 
   
                                   ลงชื่อ ………………………………………ผูเสนอโครงการ 
                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ  ) 

 
 

              ลงชื่อ…………………..…………….……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ……………………….....………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                                      รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
                                        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E36/ ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ ไดเขาถึงโอกาสในการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
    จุดเนน       ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( ✓ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขอท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

การพัฒนานักเรียนใหเปนผู เกง ดี มีสุข กีฬาเปนสิ่งสำคัญ ในการพัฒนา สุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิตใจ ทำใหมีรางกาย

สมบูรณแข็งแรง การกีฬายังไดสรางความสามัคคีและการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และเช่ือมโยงถึงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และ

หางไกลจากยาเสพติดทำใหบรรลุผลในการเรียนการสอน 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเขาสูการพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับSCQAซ่ึง
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน 
N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth mind set 
improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรคมุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โครงการสงเสริมความ
เปนเลิศทางดานกีฬา Chinese language and culture camp ไดตั้งเปาหมายโครงการเพื่อตอบสนองนโยบาย
ของโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในดานตางๆทั้งวิชาการ ควบคูกับการทำกิจกรรม นำ
นักเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา พัฒนาโรงเรียนสูความเปนสากล  

กลุมงานวิชาการ  ไดจัดใหมีโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬาเพื่อเปนการสนองนโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนมสีุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง และความสามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีสนุทรียภาพทางดานศลิปะ ดนตร ีกีฬา  

 3. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 4. เพ่ือใหมีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 95 ของนักเรียนและบุคลากรในมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูมี

น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

2. รอยละ 70 มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 

ดานคุณภาพ    

1. นักเรียนและบุคลากรในมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูมีน้ำใจเปน

นักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

2. มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรยีนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

สนามกีฬาตามประเภทของการจดัการแขงขัน  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
6. เนื้อหา/หลักสูตร 
 1. กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน ท้ังประเภทลูและลาน 

 2. ศึกษาวิเคราะหกฎ กติกา การจดัการแขงขันกีฬา 

 3. การคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน เพ่ือแขงขันในระดับตอไป 
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกีฬาภายในและ
ภายนอก (ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน
และกลุมงาน

วิชาการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานกีฬาภายในและภายนอก ประจำปการศึกษา 2565 
     5. กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน กิจกรรมการแขงขันกีฬากลุม   มัธยมศึกษา

ตอนปลายสหวิทยาเขตอิงโขง และกิจกรรมการแขงขันกีฬากลุมมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จังหวัดเชียงราย 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 ม.ค. 2566 

 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    6. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน
กีฬาภายในและภายนอก 
    7. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ก.พ. 2566 

 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    8. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมกีฬา
ภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาตอไป 
    9. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.พ. - มี.ค. 2566 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

    1. รอยละ 95 ของนักเรียนและบุคลากรในมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง  มี

ความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

    2. รอยละ 70 มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดบัสูงข้ึนไป 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    ( ✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 200,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....200,000.............บาท  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /หนวย รวม หมายเหตุ 

 กีฬาภายใน (กีฬาสี)     

1. คาอาหารของคณะส ี 4 คณะส ี 6,000. 24,000. เหมาจาย 

2. คาอุปกรณกีฬาแขงขัน และสนาม 1 ชุด 30,000. 30,000. 
 

3. คาของรางวัลขบวนสี และการแสดง 4 คณะส ี 10,000. 10,000.  

4. เตรียมพิธีเปดกีฬา 1 ชุด 10,000. 10,000.  

รวม 74,000  

 กีฬาภายนอก  

(กลุมสหเขตอิงโขง และกลุม

มัธยม จังหวัดเชียงราย) 

    

1 คายานพาหนะรับ-สง นักกีฬา 4 คัน 5,000 20,000  

2 คาเบ้ียเล้ียงนักกีฬา 200 คน/ 5วัน 8,000 40,000  

3 คาอุปกรณกีฬาแขงขัน 7 ชุด 7,000 49,000  

4 คาวัสดุ อุปกรณตกแตงขบวน

พาเหรด 

1 ชุด 10,000 10,000  

5 คาสวัสดิการเวชภัณฑนักกีฬา 1 ชุด 7,000. 7,000. เหมาจาย 

   รวม 126,000.  

รวมท้ังหมด 200,000.  

หมายเหต ุ ทกุรายการสามารถถวัเฉล่ียรายการจา่ยได ้

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง และความสามัคคีในหมูคณะ 

 2. นักเรียนไดมสีุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตร ีกีฬา  

 3. นักเรียนเปนผูมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 4. มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 
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11. ผูรับผิดชอบโครงการ   

นายอนุชิต  พรมอาย 
 

12. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………..……………………….………..ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
 

ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบ
โครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
     

            ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
               รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ……………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
      ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E37 /ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ   นายจกัรพงศ ์ ดัน้เมฆ 

กลุ่มงาน   วิชาการ 

        นโยบาย  ขอ้ท่ี 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั สามารถจดัการตนเอง มกีารคดิขัน้สงู มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงาน

เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มศีีลธรรม และอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดีต่อสถาบนัหลกั

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

              ขอ้ท่ี 3.4 ส่งเสรมิ  และพฒันาระบบการวดัและประเมินผลคณุภาพผูเ้รียน ใหค้วบคู่การเรียนรู ้นาํไปสู่การ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล รวมทัง้ส่งเสรมิกานาํระบบธนาคารหน่วยกิตมาใชใ้นการเทียบโอนผล

การเรียนรูแ้ละประสบการณต์า่งๆ ของผูเ้รียนในสถานศกึษา 

           จุดเน้น ขอ้ท่ี 6 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพนัธ์

กบักจิกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบตัิท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทกุระดบั 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ตวัชีว้ดัท่ี 2.1  มเีป้าหมายวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีสถานศกึษากาํหนดชดัเจน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 2.2  มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

      ตวัชีว้ดัท่ี 2.3  ดาํเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คณุภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ

กลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.1  จดัการเรียนรูผ่้านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการเรียนรู ้

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก 

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้

สอดคล้องกับกลยุทธโ์รงเรียน    

ขอ้ท่ี 1  สรา้งความเสมอภาคและโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งมีคณุภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม่      (   /   )  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
1. หลักการและเหตผุล 

  ภารกิจหลกัท่ีสาํคญัของโรงเรียน คือการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  โดย

จะตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคนใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างเต็มตามศกัยภาพ  การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน

จึงเป็นการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม  แต่การที่จะพฒันาผูเ้รียนที่มีศกัยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการ

เรียนสงูกว่าผูอ่ื้น  จาํเป็นตอ้งมีการจดักิจกรรมกระตุน้สง่เสรมิผูเ้รียนนาํศกัยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมา
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นาํเสนอดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  การพดู  การเขียน  การจดัทาํชิน้งาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขนั

ทกัษะในดา้นต่าง ๆ  ทัง้นี ้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรูท่ี้ยั่งยืน  และสามารถนาํไปใชใ้นการศกึษาต่อ และ

ประกอบอาชีพในอนาคตได ้อีกทัง้การจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เป็นพนัธ

กิจหนึ่งของโรงเรียนที่จะพฒันาและสง่เสรมินกัเรียนใหม้ีคณุภาพ เป็นพลโลก เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

สามารถพฒันาตนเอง โดยผ่านการบรหิารจดัการโดยใชร้ะบบคณุภาพ  จนสามารถสรา้งผูเ้รียนใหส้ามารถ

แข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 ทางกลุม่งานวิชาการโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จึงไดจ้ดัทาํโครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ

ขึน้มาเพื่อสง่เสรมิความสามารถนกัเรียนทางดา้นวิชาการขึน้และเพื่อการเตรียมความพรอ้นนกัเรียนตลอดจน

การนาํนกัเรียนเขา้รว่มการแสดงความสามารถทางวิชาการในรายการต่างๆท่ีจดัขึน้ 
 
2. วัตถุประสงค ์  

  2.1 เพ่ือส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะอยา่งเต็มตามศกัยภาพ   

 2.2 เพ่ือส่งเสรมิผูเ้รียนไดม้ีโอกาสแสดงออกถงึความรูค้วามสามารถในรูปแบบและวิธีการตา่ง ๆ  
 
3. เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ  

 นกัเรียนโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จาํนวน 586 คน  

เชิงคุณภาพ 

นกัเรียนโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จาํนวน 586คน ไดร้บัการพฒันาเฉพาะดา้นอย่างเตม็ศกัยภาพ 
 
4. สถานทีด่าํเนินการ โรงเรียนปลอ้งวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2566 
6.  เนือ้หา  /  หลักสูตร 
- การจดักจิกรรมการเรียนการสอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

- การจดักจิกรรมตวิสาํหรบันกัเรียน ม.3 ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

- การจดักจิกรรมตวิสาํหรบันกัเรียน ม.6 ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และสงัคมศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

- การรว่มการแข่งขนัทางวิชาการในรายการตา่งๆ 
 
7. วิธีดาํเนินการ   

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
     1. ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของโครงการ เพ่ือสรางความ 

เขาใจรวมกันในการดำเนินโครงการ 

     2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบโครงการ  

 

ตุลาคม 2565  

 

นายจักรพงศ   

ดั้นเมฆ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    3. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 

โครงการ  

    4. ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโครงการ เพ่ือให

ดำเนินการตามแผนงาน 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   5. ติวเขมนักเรียน ม. 3 และ ม. 6 

   6. นักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับ 

โรงเรียน/ระดับเขตพ้ืนท่ี/ระดับภาค 

-ภาคเรียนท่ี 2  / 2565 

-ภาคเรียนท่ี 1 /2566 

 

 

วิชาการ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
   7. นิเทศติดตาม การดำเนินโครงการ 

  

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
   8. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ หาขอบกพรอง/ 

ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  

    9. รายงานโครงการประจำปการศึกษา เมื่อดำเนินตาม 

แผนงานเสร็จสิ้น 

 
 

กันยายน 2565  

 

วิชาการ 

 

8. ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ เคร่ืองมือ 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
อยางเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 100 แบบประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนไดมโีอกาสแสดงออกถึงความรู

ความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  

2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวด แขงขัน 
ความรู และทักษะทางดานวิชาการ ระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ 75 

 

 

รอยละ 75 

 

แบบประเมิน 

 

 

เกียรติบัตร/รางวัลการ

แขงขัน 

 

9.  งบประมาณ 150,000 บาท    
       9.1 ประเภท                    (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 
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       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    150,000  บาท 
 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 150,000 บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET    30,000 
2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   20,000 
3 กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ   100,000 

รวมท้ังส้ิน 150,000 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม มีความรูและทักษะ  มีความสามารถในการเขารวมประกวดแขงขันทางวิชาการและ

ทักษะวิชาชีพอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

 2. นักเรียนโรงเรยีนปลองวิทยาคม มีความรู มีความสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ …………………………………….ผูเสนอโครงการ 

                                                        (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

          ลงช่ือ…………………..……………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                           (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                  รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ  

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E38 / ชื่อโครงการ     โครงการเขาคายบูรณาการภาษาอังกฤษ-จีน (English - Chinese Camp) 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางวิมล   กาบแกว  
กลุมงาน      วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถงึโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรบัการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรบัการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน       ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมปีฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัตทิี่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning ) มีการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุก
ระดบั 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 

21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขบัเคล่ือนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 

2. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคดิจิทัลและเปนยุคไรพรมแดน การติดตอสื่อสารในยุคนี้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนภาษาท่ี

สำคัญมากเนื่องดวยการใชดิจิทัลปจจุบันลวนใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนสวนใหญ ผู คนในประเทศตาง ๆ สามารถ

ติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน เน่ืองจากภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลและภาษาจีนใชเปนภาษาท่ี2  ขอมูล ขาวสารและองค

ความรูตาง ๆ จึงไดมีการบันทึกและถายทอดเปนภาษาอังกฤษและภาษาจีนมากที่สุด เพราะฉะนั้นการที่นักเรียน นักศึกษาและ

ประชาชนชาวไทยมีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนอยางดีจะทำใหจะสามารถเขาถึงขอมูล 

ขาวสารและองคความรูตางๆน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและยังชวยใหสามารถติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูและ

ดำเนินธุรกิจกับชาวตางชาติจากประเทศอ่ืนๆ ไดอยางประสบผลสำเร็จ  

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา PLONG MODEL มาเปนแบบแผนการดำเนินงานเริ่มจาก การ
วางแผนการทำงาน  การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย การ
ปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อการพัฒนาในดานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จากขอเสนอแนะของสมศ.รอบ 4 ใหครูผูสอน สงเสริมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนคุณภาพ พัฒนาเทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ให
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ผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนที่จัดขึ้นในเฉพาะหองเรียนนั้น ไมเพียงพอตอการเสริมสรางประสบการณทางภาษา
ใหแกผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงจำเปนตองจัดเตรียมประสบการณ นอกชั้นเรียนใหเกิดแกผูเรียนดวย เพื่อเปนการ
เสริมสรางประสบการณ และความรูใหม ๆ ซ่ึงจะทำใหผูเรียนมีโอกาสทำกิจกรรมท่ีหลากหลายนาสนใจ และทำให
เกิดความรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อันจะสงใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษมากข้ึน  

กลุมสาระภาษาตางประเทศ จึงไดจัดกิจกรรมที่จะสามารถสรางสิ่งเหลานี้ใหเกิดแกผูเรียนไดกิจกรรมหนึ่งก็คือ กิจกรรม

คายบูรณาการภาษาอังกฤษ-จีน (English-Chinese Camp) เปนการจัดประสบการณการเรียนการสอน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี

โอกาสใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในสถานการณจริง และในขณะเดียวกันก็เปนการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนการสอนใน

หองเรียนเปนนอกหองเรียน โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนใหผูเรียนไดใชภาษาในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน เชน การใชเกมตาง 

ๆ เพลง หรือ บทบาทสมมติ ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีสามารถจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาโดยไมรูตัว 

 

2.  วัตถุประสงค 

6. เพ่ือใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติได 
7. เพ่ือใหเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหสูงข้ึน 

8. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชภาษาสือ่สารในชีวิตประจำวัน 

9. เพ่ือใหนักเรียนรูจักวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

10. เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนรอยละ 50 สามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนได   

2.  นักเรียนรอยละ 80 มีเจตคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาจีน ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

2. ครูผูสอน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โดยสราง
โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนภาษาอังกฤษ 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

- โรงเรียนปลองวิทยาคม 

- สถานท่ีสำคญัของจังหวัดเชียงราย 

- สถานท่ีตางจังหวัด 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
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10. เนื้อหา / หลักสูตร 

1. ความรูพ้ืนฐานในเรื่องการใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสารเบ้ืองตนโดยใชในชีวิตประจำวัน 

2. ความรูในดานวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

11. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตัวิางแผนเขียน

โครงการ 

     3. เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 

 

ต.ค  2565 

 

 

 
 
 
 

ครูในกลุมสาระ 
ภาษาตางประเทศ 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชาสัมพันธใหนักเรียนท่ีสนใจ 

     5. วางแผนในการจัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 

     6. จัดทำเอกสารประกอบการเขาคาย เตรยีมสถานท่ี

ในการเขาคายและอุปกรณ 

     7. ดำเนินกิจกรรมเขาจัดคายภาษาอังกฤษ 

 

 

พ.ย. 2565 

-  

ธ.ค. 2565 

 

 ม.ค - ก.พ 2566 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    8. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
     9. จัดเก็บภาพการจัดกิจกรรม ประเมินผล 

 

 

 

       ก.พ 2566 

 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    10. จัดทำรูปเลมรายงานและนำเสนอ 

ก.พ 2566  

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 

1.  นักเรียนรอยละ 50 สามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาจีนได   

2.  นักเรียนรอยละ 80 มีเจตคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน 

การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    (✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  

                                          (   ) เงินอ่ืนๆ ...................................................................................     
9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 20,000  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....20,000.............บาท  
ท่ี 

รายการวัสดุ - อุปกรณ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 คาอาหาร สำหรบันักเรยีนและครู  60 40 2400 

2 อาหารวาง สำหรับนักเรยีนและคร ู 60 40 2400 

3 คาตอบแทนวิทยากร 2 คน 1500 3000 

4 คาบำรุงสถานท่ี จัดกิจกรรม 1 7200 7200 

5 คาพาหนะ /น้ำมันเชื้อเพลิง 1 5000 5000 
รวมจำนวนท้ังส้ิน 20,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติได 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

3. นักเรียนรูจักการใชภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

4.  นักเรียนรูจักวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

5. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางวิมล   กาบแกวและคณะครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                    (นางวิมล    กาบแกว) 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน  

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

             รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ  

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน   ปริญญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E39 / ชื่อโครงการ           โครงการเขาคายบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางกชพร  สายกษิรา 

ฝายงาน       วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
       นโยบาย ขอท่ี  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช การ
รวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข      
       จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 
................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของ
ทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในวานอาชีพตางๆ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตางๆที่ใชเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรค
และศาสตรอื่นๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกัน เทคโนโลยีก็มีสวน
สำคัญมากท่ีจะใหมีการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางไมหยุดยั้ง 

กลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการคายบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยเนนการบริหารจัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL โดยการดำเนินกิจกรรมมมี
การวางแผนการทำงานรวมกันของครูทุกทานเพ่ือใหเปนการทำงานท่ีมีคุณภาพเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน มีการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขายผูที่มีสวนเกี่ยวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยู
เสมอเพื่อมุงสูการพัฒนาอยางตองเนื่อง อีกทั้งกลุมสาระวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนได
เรียนรูวิธีการแกไข ซึ่งทักษะที่จำเปนในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ 3R8C โดยอยางแรก คือ 3R คือทักษะ
พื้นฐานที่จำเปนตอผูเรียนทุกคนทักษะทั้งหมดเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับผูเรียนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 
เปนอยางมาก ซ่ึงมีความแตกตางจากการเรียนรูในสมัยกอน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ครูผูสอนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
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 ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2551  ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยผูเรียนสามารถเรยีนรูปญหาดวยตนเอง และสามารถหาวิธีการแกปญหา

ไดนั้น  โครงการเขาคายวิทยาศาสตรแบบบูรณาการจึงเปนวิธีหนึ่งที่นักเรียนสามารถนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปวเิคราะห

หาเหตุผลไดอยางเปนระบบ  เปนแนวทางที่จะนำเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรไปแกปญหาในชีวิตประจำวัน  สงเสริมการเรียนรู

รวมกัน ความสามัคคี ความรวมมือ ความเปนประชาธิปไตย และสงเสริมศักยภาพรวมท้ังความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
2. วัตถุประสงค 
     1. ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนท่ีมีความหลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

   2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะในการเรียนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

     3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดตีอการเรยีนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
      - ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ 3 ข้ึนไป 

ดานคุณภาพ 
         1. ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนท่ีมคีวามหลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

               2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดรเิริม่สรางสรรค และพัฒนาทักษะในการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

               3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดตีอการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

4. สถานท่ี  
 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
 
6. เนื้อหาหลักสูตร 
  วิทยาศาสตรโลก 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

ตุลาคม ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
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    1. ประชุมเพือ่วเิคราะหโ์ครงการ และ

กําหนดทศิทางการดําเนินงาน  
    2. วางแผนการทำงาน และแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กิจกรรมตางๆ  

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
    3. ดำเนินการกิจกรรมตางๆ ตามแผนท่ีวาง
ไว  

ภาคเรยีนท่ี 2          

ปการศึกษา 2566 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู(Check) 
    4. ติดตามและประเมินผลการทำงาน  

ภาคเรยีนท่ี 2          

ปการศึกษา 2566 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
     5. สรุป รายงานผล ปรับปรุง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  

ภาคเรยีนท่ี 2          

ปการศึกษา 2566 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

    1. ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนท่ีมคีวาม

หลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรยีนการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

-  สังเกตการเขารวม
กิจกรรม 
-  ทดสอบ 
-  ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ 
   ทางการเรียน 
-  แบบวัดความพึงพอใจ 
-  แบบบันทึกการสงัเกต    2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออก

ทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน

การเรยีนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   3.เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
9.  งบประมาณ 
       1. ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       2. การใชงบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีเสนอ ...........20,000............  บาท 
 
 
 
 
 



405 
 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 20,000บาท.  
ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

รวม 

1 มกราคม 
2566 

จัดกิจกรรมคาย

บูรณาการ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คาวัสดุ อุปกรณ คาวิทยากร 

คาอาหาร ในการจดักิจกรรมคาย

บูรณาการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

20,000 20,000 20,000 

รวม 20,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนท่ีมีความหลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      2. นักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะในการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  4. ครูไดพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนสำหรับนักเรียน 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
    ลงช่ือ……………………...................………ผูเสนอโครงการ 

                                  (นางกชพร   สายกษิรา) 

                        ลงช่ือ…………………..…………….………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                  (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

                        ลงช่ือ……………………….....…….…….…ผูเห็นชอบโครงการ 

                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                           รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

                       ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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 รหัส E40 / ช่ือโครงการ     โครงการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี ศิลปะ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอิทธิพล  รูธรรม 
กลุมงาน    วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

จุดเนน  ขอ 6 สงเสริมการจัดการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning)มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม    

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน             
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

ดนตรีและศิลปะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ ชื่นชมในความงาม มีสุนทรียภาพ 
ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย การสงเสริมนักเรียนดานดนตรีและศิลปะเปนการ สรางการเรียนรูท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม และเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับชาติของจุดท่ีควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครู
ใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ีหลากหลาย ใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหสอดคลองกับ PLONG  Model G:Growth  mind  set improvement การ
ปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

กลุมงานวิชาการตองการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางดานดนตรีและศิลปะตามความสนใจของนักเรียน 
เกิดเปนความสามารถพิเศษ ตอยอดสูการคนพบความถนัดของตนเอง สูอนาคต 
 กลุมงานวิชาการจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนับสนุนสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสนใจในดานดนตรีและ
ศิลปะ 
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2.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 

2.เพ่ือเนนการเรียนรูท่ีไดปฏบัิติจรงิ 

3.เพ่ือเปนการสงเสรมิทักษะความสามารถนักเรียนในดานทัศนศิลป ดนตรี  

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีมีความสนใจดานดนตรีรอยละ 100 ไดรบัประโยชนในการจัดทำโครงการน้ี 

 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดเรียนรูปฏิบัติดนตรีอยางมีคณุภาพ  

 

4. สถานท่ีดำเนินการ 
- โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรยีนท่ี 1/2566(1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 

6.เนื้อหา/กิจกรรม 
- เขาคายอบรมปฏิบัติวงโยธวาทิตเวลา 2 วัน 

กำหนดการเขาคายอบรม 19-20 ตุลาคม 2565 

วันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
8.30-9.00น. ลงทะเบียนรายงานตัว   
9.00-9.30น. ปฐมนิเทศ ครูอิทธิพล  รูธรรม  

9.30-10.00น. พิธีเปด/ประธานคายใหโอวาท ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวทิยาคม  

10.00-10.20น. แนะนำวิทยากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
10.20-10.30น. พักรับประทานอาหารวาง   

10.30-11.00น. ศึกษาคำสั่งคฑากร ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
11.00-12.00น. ฝกปฏิบัติตามคำสั่งคฑากร ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารเที่ยง   

13.00-15.00น. ฝกเดินทางตรง ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
15.00-15.20น. พักรับประทานอาหารวาง   
15.20-16.00น. ฝกเดินกลับตัว ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  

วันพฤหัสบดีท่ี 20 ตุลาคม 2565 

เวลา   กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
8.30-9.00น. ลงทะเบียนรายงานตัว   
9.00-9.20น. ชี้แจงตารางฝก ครูอิทธิพล  รูธรรม  

9.20-10.00น. ฝกเดินเลี้ยวซาย-ขาวแบบเทคนิคหักมุม ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
10.00-10.20น. พักรับประทานอาหารวาง   

10.20-12.00น. ฝกเดินพรอมปฏิบัติเครื่องดนตรี ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารเที่ยง   
13.00-15.00น. ฝกเดินพรอมปฏิบัติเครื่องดนตรี ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
15.00-15.20น. พักรับประทานอาหารวาง   

15.20-16.00น. สรุปผลการจัดกิจกรรมกลับบาน ครูอิทธิพล  รูธรรม  
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7.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

-วิเคราะหขอมลูผลงานท่ีผานมา 

-วางแผน/เขียนโครงการ 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม 2565 นายอิทธิพล  รูธรรม 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

-จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
-ประสานกับงานพัสด/ุการเงินในการดำเนินการดาน วัสด-ุ

อุปกรณ 
-ปฏิบัติงานตามโครงการ 

1ตุลาคม2565- 
30กันยายน2566 

นายอิทธิพล  รูธรรม 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

-ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

-รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน2566 นายอิทธิพล  รูธรรม 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

- วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูลผลท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

กันยายน2566 นายอิทธิพล  รูธรรม 

 
 8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
7. รอยละ  100  ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอ

การเขาคายอบรมวงโยธวาทิต 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    
-การประเมินผล 

 

4. แบบบันทึกการ
สังเกต 

5. แบบสอบถาม  
6. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

8. รอยละ 80 นักเรียนไดความรูทางดานวง
โยธวาทิต 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1ประเภทงบประมาณ (   )เงินอุดหนุนรายหัว 
            ( / )เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
            (  )เงินรายไดสถานศึกษา 
            (  )เงินระดมทรัพยากร 
            (  )เงินอ่ืนๆ.................................................................................... 
 9.2การใชงบประมาณ 
  -งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 10,000 บาท 
ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1. 
 

 

19 ต.ค.
2565 

1.คาตอบแทนวิทยากร 

2.คาอาหารเท่ียงและอาหารวาง 

- 

 
- 

2 คน 
 

50 คน 

1,000 
 

80 

2,000 
 

4,000 

2. 20 ต.ค.
2565 

1.คาอาหารเท่ียงและอาหารวาง - 50 คน 80 4,000 

รวม 10,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.นักเรียนไดมีความรูและพัฒนาความสามารถตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

2.นักเรียนไดเรยีนรูดานวงโยธวาทิตดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและปฏบัิติจริง 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอิทธิพล  รูธรรม   
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นายอิทธิพล    รูธรรม) 

 

             ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    (ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 

  ลงช่ือ…………………..………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

          ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E41/ ช่ือโครงการ      โครงการรักษาดินแดน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายถนอม  ใจโลกา 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย  ขอ ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช 
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
     จุดเนน   ขอ ๖. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
           มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี  

21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอ 

สังคมและสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ( √ )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศจะไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาและสังคมมีความสงบสุข ตองเกิดจากการท่ีประชาชน

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและดองมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ อดทนตอสิ่งเรานาๆประการ  
การท่ีจะเปนคนท่ีมีระเบียบมีวินัย มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรมท่ีดีไดนั้นจะตองไดรับการฝก ปลูกฝง อยาง
เขมแข็งและตอเนื่องตั้งแตเด็ก 

กิจกรรมท่ีสามารถปลูกฝงความเปนระเบียบและมีวินัย  เขมแข็งและอดทน คือ กิจกรรมรักษา
ดินแดน (ร.ด.) ซ่ึงนักเรียนท่ีเขาเรียนกิจกรรมนี้จะเรียกวา นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ซ่ึงจะไดรับการฝกอบรม
โดยตรงจากทหารทำใหนักเรียนมีรางกายท่ีแข็งแรง มีความอดทน เปนผูท่ีมีระเบียบมีวินัยและความรับผิดชอบ
ท่ีดีเพ่ือจะไดเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบ วินัย 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาทหาร 
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3.เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
                -  นักเรียนเรียนวิชาทหาร  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
      เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ  20  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาวิชาทหาร 
2. รอยละ  10    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนนักศึกษาวิชาทหารท่ีมีระเบียบ วินัย 

 
4.  สถานท่ีดำเนินการ                   
                โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ      
                ตลอดปการศึกษา 2565   
 

6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
  -   วชิาการทหาร 
7.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. ประชุม วางแผนในการจัดทำเน้ือหาและกิจกรรมตางๆ 

   2. ประชาสัมพันธ ใหนักเรียนทราบ 

พ.ค.  2565    นายถนอม   
      ใจโลกา 

 

นายธนาเทพ  
      ธิตา 

น.ส.เขมินสินี  
      มีเลข 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do)  

  3. รับสมัครเขารับการฝกและรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารทุก
ชั้นป 
  4. รับสมัคร นศท.จิตอาสา 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  6. การฝกอบรมนักศึกษาวิชาทหารระยะสั้น (แบบท่ี 3) 
  7. การฝกภาคสนาม นักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 2-3 
  8. แตงตั้งยศและนำปลดนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 3 
  9. ฝกทบทวนผูกำกับ 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

 10. การติดตาม 
 11. การสังเกต สอบถาม 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    12. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอด ี
ขอดอยไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1.นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 100 
มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาทหาร 

- ทดสอบภาคทฤษฏี 1.แบบทดสอบภาคทฤษฏ ี
2.สังเกต 
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2. นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตอ
กิจกรรมรักษาดินแดน (ร.ด.) 

ผลการเขารวมกิจกรรม 1.แบบบันทึกกิจกรรม 
2.ทดสอบภาคทฤษฏี 

3. นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ  100จบหลักสูตรชั้นป
ท่ี 3 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 3,000    บาท (สามพันบาทถวน) 
       9.1 ประเภทงบประมาณ      (√ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    3,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......3,000.......บาท  
ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 1. กระดาษ F 4 สีฟา 

2. กระดาษ F 4 สีเหลือง 

3. กระดาษ F 4 สีเขียว 

4. กระดาษ F 4 

5. กาวลาเท็กซขวดใหญ 
6. ซองเอกสาร สีน้ำตาล 

7. แฟมเจาะ สันกวา 2 นิ้ว 

8. ซองใสไสเอกสาร  A 4 

2 รีม 

3 รีม 

3 รีม 

1 รีม 

1 ขวด 

10 ซอง 

1 แฟม 

3 ชุด  

 

180 บ. 

180 บ. 

180 บ. 

180 บ. 

150 บ. 

10 บ.  

50 บ. 

20 บ. 

360 

540 

540 

180  

150 

100 

50 

60 

2 คาลงทะเบียนฝกทบทวนผูกำกับ 3 คน 300 900 

รวมท้ังสิ้น 2,880 

 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาวิชาทหารมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมรักษาดินแดน) 
2. นักศึกษาวิชาทหารมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาทหาร 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
       นายถนอม  ใจโลกา , นายธนาเทพ ธิตา ,นางสาวเขมินสินี  มีเลข 

 
12. การอนุมัติโครงการ 
 
 

       ลงช่ือ……………………………….……….ผูเสนอโครงการ 

                                                     ( นายถนอม  ใจโลกา) 
          

           ลงชื่อ……………………...……………..…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 
             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
                                        ลงชื่อ……………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                      ( นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ)  
            รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ 
 
             ลงชื่อ…………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนปลองวิทยาคม 
ท่ี ๒๐๕ /  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
************************** 

     

 ดวยโรงเรียนปลองวิทยาคม เปนองคกรแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมี

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม  โดยมีคำขวัญ ปณิธานของโรงเรียน คือ “เรียนดี  งานเดน  เปนกีฬา  

พึ่งพาตนเอง” และคติพจนที่วา “อตฺตาหิ    อตฺตโน    นาโถ”  (ตนแลเปนที่พึ่งแหงตน)  ดังนั้นเพื่อใหการจัด

การศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายการจัด การศึกษาดังกลาวโรงเรียนจึงตองจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ งสู

เปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรยีบรอย จึง

อาศัยอำนาจตามพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๙ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑/๒๕๔๖  คำสั่งที่ ๓/๒๕๔๖ และ  คำสั่งที่ ๑๒๑๖/๒๕๔๙  

เรื ่อง มอบหมายอำนาจการอนุมัติใหขาราชการครูปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาและไปราชการสั ่ง ณ วันที่ ๗ 

กรกฎาคม ๒๕๔๖ และสั่ง ณ วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๔๙  แตงตั้งคณะกรรมการโดยมีรายนามดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
  ๑.๑  นายพลวัฒน     ปริญญาเจริญกุล           ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นายจักรพงศ     ดั้นเมฆ   รองประธาน 
  ๑.๓  นายอดุลย       คำพลอย   กรรมการ 
  ๑.๔  นายปรีชา        ศิริวงศทอง   กรรมการ 
  ๑.๕  นางสาวยุเรศ     พรหมมินทร  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองและจัดสรรงบประมาณ ๕ กลุมงาน  ใหคำปรึกษา  อำนวยความสะดวกในทุกข้ันตอน
กระบวนการจนเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
 

 ๒.  คณะกรรมการกล่ันกรอง  ประกอบดวย 
 ๒.๑  นายจักรพงศ ดั้นเมฆ             ประธานกรรมการ 

๒.๒  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร รองประธาน 
 ๒.๓  นายอดุลย คำพลอย กรรมการ 
 ๒.๔  นายปรีชา             ศิริวงศทอง กรรมการ 

๒.๕  นางสายสมร สุทธศิลป กรรมการ  
๒.๖  นางสาวพรรษา จำเริญ   กรรมการ 
๒.๗  นายอนุชิต             พรหมอาย กรรมการ 
๒.๘  นายเอกนริทร จันทรแกว                   กรรมการ 
๒.๙   นางกชพร สายกษิรา กรรมการ 
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 ๒.๑๐  นางวิมล กาบแกว กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาที่ กลั่นกรองเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง
แผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ  ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด  เพื่อนำเสนอ
ขออนุมัติงบประมาณภายในกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
แกทุกงานและทุกกลุมงาน 

 

๓.  คณะกรรมการดำเนินงานจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป ประกอบดวย 
 ๓.๑   นางสาวยุเรศ พรหมมินทร        ประธานกรรมการ 
  ๓.๒   นางวิมล กาบแกว รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓   นางสายสมร สุทธศิลป กรรมการ 
  ๓.๔   นางสาวรักษิวันต มณีมูล กรรมการ 
  ๓๕   นางกาญจนา จิตถา             กรรมการ 
  ๓.๖   นางมาล ี มนาคม กรรมการ 
  ๓.๗   นางเมทิน ี กาญจนสมจิตต กรรมการ 
  ๓.๘   นายยงยุทธ สุรัตน กรรมการ 
  ๓.๙   นางอภิญญา จองรัตน กรรมการ 
  ๓.๑๐   นางสโรชา คำปน กรรมการ 
  ๓.๑๑  นางบานเย็น รูธรรม กรรมการ 
  ๓.๑๒   นางสมรส เหมะธุรินทร กรรมการ 
  ๓.๑๓   นายถนอม ใจโลกา กรรมการ 
  ๓.๑๔   นายสุเมธ ตะวงคชัย กรรมการ 
  ๓.๑๕   นางเพ็ญโสภา ทาแกง กรรมการ 
  ๓.๑๖   นายธนาเทพ ธิตา กรรมการ 
  ๓.๑๗   นางสุพรรณี พรมมมา กรรมการ 
  ๓.๑๘   นางสาวอัญจนา หมอกเหมย กรรมการ 
  ๓.๑๙   นางสาวรัตติกาล วิชัยเนตร กรรมการ 
  ๓.๒๐   นายอิทธิพล รูธรรม กรรมการ 
  ๓.๒๑   นางนิตยา วงคกาไสย กรรมการ 
  ๓.๒๒   นางสาวณัฐลิตา บุญเพียร กรรมการ 
  ๓.๒๓   นางสาวเขมินสิน ี มีเลข กรรมการ 
  ๓.๒๔   นางสาวกนกเลขา    ทาทอง กรรมการ 
  ๓.๒๕   นางสาวปรฐีฎา วุฒินุช กรรมการ 
  ๓.๒๖  นางสาวสมใจ หาญอาษา กรรมการ 
  ๓.๒๗  นางสาวพรรษา จำเริญ กรรมการและเลขานุการ 
  
 

มีหนาท่ี    ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปตามข้ันตอนกระบวนการ และประสานงานรวบรวม
ขอมูลโครงการของแตละกลุมงาน   
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 ๔.  คณะกรรมการจัดทำรูปเลมเอกสาร 
 ๔.๑  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร ประธานกรรมการ 
 ๔.๒   นางกาญจนา จิตถา รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  นางสาวพรรษา จำเริญ กรรมการ 
 ๔.๔ นางสาวรักษิวันต มณีมูล กรรมการ 

๔.๔  นางอาหนึ่ง ชูไวย กรรมการ 
๔.๕  นางสาวทิพภาภรณ  คำทา กรรมการ 
๔.๖  นางสาวอภัชรา ทานิล กรรมการ 

 ๔.๗   นางวิมล   กาบแกว กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหนาท่ี    จัดเตรียมรวบรวมขอมูลโครงการและจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 

ใหคณะกรรมการทุกฝายท่ีไดรับมอบหมายไดตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีในครั้งนี้ใหไดผลสำเร็จและบรรลุเปาหมาย 
ท่ีวางไว 

 
      สั่ง ณ วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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