
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำป 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปลองวิทยาคม มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปลองวิทยาคม ตามท่ีผูอำนวยการโรงเรียนไดอนุมัติใชแลว ขอใหการดำเนินงานใน
โครงการตาง ๆ ตามแผนกลยุทธระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณนี้ ประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีกำหนดไว 
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมตอผูบริหารและคณาจารยโรงเรียน
ปลองวิทยาคม ที่ไดมีความวิริยะ อุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ 2566 อยางละเอียดรอบคอบ 
ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลองกับแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที ่มุ งเนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและการเรียนรู สู
มาตรฐานสากล 
 

       

 

                              (นายเกรียงศักดิ์   วันไชยธนวงศ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           โรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 โรงเรียนปลองวิทยาคม จัดทำขึ้นเพื่อเปนคูมือในการบริหาร

จัดการศึกษา และเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/

โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดออน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบาย

รัฐบาลดานการศึกษา ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน นอกจากนั ้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที ่จะตองเร ง ดำเนินการเพื ่อใหเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ท่ีมุงเนนสาระสำคัญของคุณภาพ

และความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาของชาติเปนไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและ

สังคมไทยอยางยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 ฉบับนี ้เกิดจากการระดมความคิดการมีสวนรวมของครู

บุคลากรและฝายบริหารทุกคน จึงหวังวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสูการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนปลอง

วิทยาคม อยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน  

 

 
             พลวัฒน ปริญญาเจริญกุล 
       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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สารบัญ  

เรื่อง   

    
หนา 

โครงการกลุมงานอำนวยการ  (A) 

A01 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน 1 

A02 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ 6 

A03 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ 11 

A04 โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา 16 

A05 โครงการเชิดชเูกียรติสรางขวัญและกำลังใจ 19 

A06 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 23 

A07 โครงการบริการอินเทอรเนตรายเดือน 28 

A08 โครงการคาใชจายสาธารณูปโภค 32 

A09 โครงการงานสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร(เงินไปราชการ) 36 

A10 โครงการธนาคารโรงเรียนปลองวิทยาคม 40 

A11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 44 

A12  โครงการจางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 48 

A13 โครงการบำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 52 

โครงการกลุมงานกิจการนักเรียน  (B)  
B01 โครงการงานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 56 

B02 
โครงการธนาคารความดี ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต และ

โรงเรียนคุณธรรม 61 

B03 โครงการพัฒนางานสำนักงานกลุมกิจการนักเรียน 66 

B04 โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 71 

B05 โครงการงานสงเสริมสวัดิภาพสวัสดิการนักเรียน 76 

B06 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 80 

B07 โครงการพัฒนางานรักษาความปลอดภัย 86 

B08 โครงการสงเสริมวินัยจราจร 90 

B09 โครงการสถานศึกษาสีขาว 95 

B10 โครงการ TO BE NUMBER ONE  99 

B11 โครงการโรงเรยีนปลอดบุหรี่ 104 

B12 
โครงการพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนาสงเสริม แกไขความประพฤติ
นักเรียน 108 

B13 โครงการคายคุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดสูโรงเรียน 112 

B14 โครงการบานพักนักเรียน 116 

B15 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 120 
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  206 

210 

สารบัญตอ 

เรื่อง   

             
หนา 

โครงการกลุมงานบริหารท่ัวไป  (C) 
C01 โครงการงานสัมพันธชุมชน 126 
C02 โครงการพัฒนางานปฏิคม 130 
C03 โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 134 
C04 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 139 
C05 โครงการพัฒนายกมาตรฐานวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากล 143 
C06 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  147 
C07 โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป 151 
C08 โครงการงานสวัสดิการน้ำประปา 155 
C09 โครงการสานสัมพันธชาวขาว-เหลือง 159 
C10 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ(Zero Waste School) 163 
C11 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 167 

โครงการกลุมงานนโยบายและแผน  (D)  
D01 โครงการพัฒนางานแผนงานโครงการ 175 

D02 โครงการพัฒนาหองสำนักงานนโยบาย 180 
D03 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 185 
D04 โครงกาพัฒนางานประสิทธิภาพงานสารสนเทศ 192 
D05 โครงการงานประชาสัมพันธโรงเรียน 196 
D06 โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 201 

       D07         โครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัย                                                   
       D08        โครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีแหลงเรียนรู 
โครงการกลุมงานวิชาการ (E) 

 

E01 โครงการจัดทำเอกสาร 214 
E02 โครงการพัฒนางานสำนักงานวิชาการ 218 
E03 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 223 
E04 งานทะเบียน 232 
E05 โครงการพัฒนาหลักสูตร 224 
E06 โครงการวิจัยในชั้นเรียน 236 
E07 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 239 
E08 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 243 
E09 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศสูมาตรฐานสากล 248 
E10 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 252 

E11 โครงการพัฒนาและเสริมศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 257 
E12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 262 
E13 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 268 
E14 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 272 
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สารบัญตอ 
 

   

เรื่อง   

หนา 
โครงการกลุมงานวิชาการ  (E) 

E15 โครงการหองสมุดยุคใหม หนังสือนาอาน บรรยากาศนารู 277 

E16 โครงการสัปดาหหองสมุดเรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลย ี 281 

E17 โครงการกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนสูมาตรฐานสากล 286 

E18 โครงการสัปดาหอาเซียน 292 

E19 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 296 

E20 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 300 

E21 โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาจีนและวันตรุษจีน 304 

E22 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 309 

E23 โครงการสงเสริมกิจกรรมและวันสำคัญทางภาษาอังกฤษ 313 

E24 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม) 318 

E25 โครงการเปดบานวิชาการ (P.K Open house) 323 

E26 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 327 

E27 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 332 

E28 โครงการพัฒนาหองเรียนดาราศาสตร 337 

E29 โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ปรับปรุงและพัฒนาหองเภาษาจีน) 341 

E30 โครงการรำลึกปราชญสุนทรภู-เชิดชูภาษาไทย 345 

E31 โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 351 

E32 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและสือ่เทคโนโลยี เพ่ือเอ้ือตอการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 355 

 งบ 15 ป  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
E33 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  359 

E34 โครงการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดสูมาตรฐานสากล 364 

E35 โครงการทัศนศึกษานักเรียน 368 

E36 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 372 

E37 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 377 

E38 โครงการเขาคายบูรณาการภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน(English-Chinese Camp) 381 

E39 โครงการเขาคายบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 386 

E40 โครงการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี ศิลปะ 390 

E41 โครงการรักษาดินแดน 394 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

กลุมงาน 

5%(53,833)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจา

ยจําเปน

เงิน 15 ป 

คา

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมายเหตุ

 (เงิน

บํารุง

การศึกษา)

A01 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน นางสาวอัญจนา หมอกเห 9,000             

A02 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานพัสดุ นางเมทินี  กาญจนสมจิต 13,000           

A03 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารบรรณ นางสาวรักษิวันต มณีมูล 10,595           

A04 โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา นางสาวยุเรศ พรหมมินท -                

A05 โครงการเชิดชูเกียรติสรางขวัญและกําลังใจ นางสาวรัตนติการณ 8,237             

A06 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร นางสาวรักษิวันต มณีมูล 9,001             

A07 โครงการบริการอินเทอรเนตรายเดือน นางบานเย็น  รูธรรม 42,300        

A08 โครงการคาใชจายสาธารณูปโภค

 นางสาวอัญจนา หมอก

เหมย 400,000 

A09 โครงการงานสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร(เงินไ นางอภิญญา จองรัตน 100,000 

A10 โครงการธนาคารโรงเรียนปลองวิทยาคม นางสาวพรรษา จําเริญ 4,000             

A11 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางกานางสาวยุเรศ พรหมมินทร 150,000 

A12 โครงการจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจนางสาวรักษิวันต มณีมูล 950,000

A13 โครงการยานพาหนะ นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 500,000 

รวม 53,833      

โครงการปงบประมาณ 2566
โครงการของกลุมอํานวยการ  (A)
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รหัส A01 / ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย 
กลุมงาน        อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 4.3  สงเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวตักรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือให 
ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  
จุดเนน  ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 
ความเขมแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
          มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      (  √   )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   งานการเงิน เปนอีกงานที่มีความสำคัญมากตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใช
ระบบคุณภาพ ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การเงิน ใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงิน เพ่ือใหผูรับบริการ/ ผูท่ีเก่ียวของ ทุกกลุม  มี
ความพึงพอใจตอการบริการอันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได 

 กลุมงานอำนวยการ งานการเงิน มีการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและรวมกันหาสาเหตุและแนวทาง 
แกไขปญหา เพ่ือนำสูการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน และใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของ ทุกกลุม มีความพึง
พอใจตอการบริการโดยใช PLONG MODEL มาเปนแบบอยางดำเนินซึ่งสอดคลองกับ วงจรการควบคุมคุณภาพ 
(PDCA Cycle) หรือ (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพื่อควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  

ดังนั้นเพ่ือใหสนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน       ให
เปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงินและเพื่อใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของทุกกลุม       มี
ความพึงพอใจตอการบริการตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการบริหารงานการเงินมีความถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงิน 
 2. เพ่ือใหการบริการมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 
 3. เพ่ือใหผูรับบริการ/ ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม มีความพึงพอใจตอการบริการ 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1.  รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติงานไดครบถวนท้ัง 5 กิจกรรม  คือ การรับเงิน การจายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การบันทึกบัญชี การรายงานการเงิน และการนำสงเงิน 
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  2. รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมเงิน และรายงานการเงินไดครบถวน
ถูกตองทุกประเภท 
 เชิงคุณภาพ 
  1.  การบริหารงานการเงินมีประสิทธิภาพ 
  2.  ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ  
 
4. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงิน 
  - คูมือการบันทึกบัญชีสำหรับของหนวยงานยอย พ.ศ. 2515 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
  - แนวทางการดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา  
                       ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
    - วางแผนเขียนโครงการ 
    - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
    - ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานการเงิน 
       (ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
    - ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผน 
    การดำเนินงานการเงิน ประจำปงบประมาณ 2566 

- ออกใบเสร็จรับเงิน  รับ-จายเงินประจำวัน 
- นำเงินรับประจำวัน ฝากธนาคาร 
- ลงบัญชี รับ-จาย ประจำวัน  ลงทะเบียนคุมเงินทุกประเภท 
- ทุกวันท่ี 1-7 ของเดือน นำเงินภาษีหัก  ณ ท่ีจาย สง

สรรพากร 
- ทำธุรกรรมการเงินของโรงเรียนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
- เขียนเช็คสั่งจาย บริษัท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ  

 
 

20-30 
 ก.ย 

 2565 
 

คณะกรรมการ 
งานการเงิน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

          เสนอผูมีอำนาจสั่งจายเงิน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
    - ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผน 
    การดำเนินงานการเงิน ประจำปงบประมาณ 2566 

- ออกใบเสร็จรับเงิน  รับ-จายเงินประจำวัน 
- นำเงินรับประจำวัน ฝากธนาคาร 
- ลงบัญชี รับ-จาย ประจำวัน  ลงทะเบียนคุมเงินทุกประเภท 
- ทุกวันท่ี 1-7 ของเดือน นำเงินภาษีหัก  ณ ท่ีจาย สง

สรรพากร 
- ทำธุรกรรมการเงินของโรงเรียนกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ 
- เขียนเช็คสั่งจาย บริษัท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ  

          เสนอผูมีอำนาจสั่งจายเงิน 
     -    จายเช็ค/จายเงิน บรษัิท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ   
          ตามภาระผูกพันและเก็บรวบรวมหลักฐานทุกประเภท 

- ทุกสิ้นเดือนปรับสมุดบัญชีธนาคารและจัดทำรายงานการเงิน
สง สพม.เชียงราย ทุกวันท่ี 1-15 ของเดือนถัดไป 

 

 

 

1 ตุลาคม 
2565 

– 30 กันยายน 
2566 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนนิงานของ

คณะกรรมการงานการเงินตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุม
งาน 

- เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐานการรับ การจายเงิน/รองรอย    
จากการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 

1 ตุลาคม 
2565 

– 30 กันยายน 
2566 

 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
- วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการพัฒนางาน 
- จัดทำรายงานการรับ-จายเงินรายไดสถานศึกษา 
- รายงาน การรับ-จายเงินรายไดสถานศึกษา ใหคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 
- รายงาน การรับ-จายเงินรายไดสถานศึกษาใหหนวยงาน 

          ตนสังกัดทราบ 

 
30 ก.ย. 2566 

 

 

5. รายงานผลขอปรับปรุงแกไขจากการตรวจสอบภายในระดับ
สถานศึกษา ของ ตสน.เขตพ้ืนท่ี ใหหนวยงานตนสังกัดทราบ 
 

ตุลาคม 2566  

6. นำขอมูลจากผลการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษาไปปรับใชใน
การวางแผนพัฒนางานการเงินในปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหเกิด
ความตอเนื่องในการพัฒนาตอไป 

ตุลาคม  2566  

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัด / 
ประเมิน 

เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1.  รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติงานไดครบถวน 
ท้ัง 5 กิจกรรม  คือ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การบันทึกบัญชี  การรายงานการเงิน และการนำสงเงิน 
2. รอยละ 90 เจาหนาท่ีการเงินจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมเงิน 
และรายงานการเงินไดครบถวนถูกตองทุกประเภท 
 

 - สังเกต 
 - ประเมิน 
    

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 
9. งบประมาณ  9,000.-  บาท 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(  )  เงินรายไดสถานศึกษา 
(  )  เงินระดมทรัพยากร 
(  )  เงินอ่ืน ๆ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ9,000.-  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 9,000 บาท  
 

ท่ี 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 การซอมแซมโนตนุคและเครื่องพิมพ 1 1,500 1,500 

2 หมึกเติมเครื่องพิมพ 8 ขวด 110 880 

3 เครื่องพิมพ 1 เครื่อง 5,020 5,020 

4 โปรแกรมสแกนไวรัส 1 ยูสเซอร 500 500 
5 ตรายาง 5 อัน 220 1,100 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 9,000 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. พัฒนางานการเงินใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3. รองรับการประเมินภายในและภายนอก 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย  
 
 
 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 
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    ลงชื่อ           ผูเสนอโครงการ 

                                          (นางสาวอัญจนา   หมอกเหมย) 
 

       
 
   ลงชื่อ             ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                            (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 
 

    ลงชื่อ             ผูอนุมัติโครงการ 
                                      (นายพลวัฒน  ปญญาเจริญกุล)  

          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
 
 
 
 

รหัส A02/ ช่ือโครงการ            โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

กลุมงาน   กลุมงานอำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.3 สงเสริม สนบัสนนุการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมใน
การขบัเคล่ือน บรหิารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

จุดเนน       ขอท่ี 9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปน
ฐานเพ่ือสรางความแขง็แรง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกบั
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม     

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

    ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (   /    )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
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 ตามท่ีนโยบายขอที่ 4.3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรม
ในการขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพื่อใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและจุดเนน ขอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อสรางความแข็งแรง โดยการจัดสรรกรอบวงเงิน
งบประมาณ ( Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและกาจัดการ  ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
นั้นและสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนที่ 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพกลยุทธที่ 5  พัฒนา
แหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
  ดังนั้น  เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน

พัสดุใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  เพ่ือใหผูรับบริการ / ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึง

พอใจตอการบริการ  อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ได 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกบุคลากรในการจัดหาวัสดุในการดำเนินกิจกรรมตางๆ 

2. เพ่ือใหการดำเนินงานของฝายหมวดงานเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด 

3. เพ่ือใหการดำเนินงานพัสดุถูกตองและเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

4. เพ่ือควบคุม และดูแลรักษาทรัพยสินของราชการ 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑไดครบตามแผนงานโครงการ 

  2 จัดจางตามงานโครงการตางๆ ไดครบ 

  3 ซอมบำรุงรักษาครุภัณฑไดครบถวน 

 เชิงคุณภาพ 

  1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑไดครบตามความตองการของบุคลากร 

  2 ลงทะเบียนวัสดุสิ้นเปลืองไดครบถวนและเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ 

  3 ลงทะเบียนคุมวัสดุถาวรไดครบถวนและเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ 

  4 ลงทะเบียนคุมครุภัณฑไดครบถวนและเปนปจจุบัน และถูกตองตามระเบียบ 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

 หองพัสดุโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตลุาคม  2565  –  30 กันยายน  2566 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
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 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
        - ศึกษาระเบียบสำนัก   

        - นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

        - จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ให  

          พรอมสำหรับการปฏิบัติงาน  

1 – 30  

ตุลาคม 2565 

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

นางวิมล  กาบแกว 

นางสาวเสาวลักษณ ปนคำ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

         - จัดซ้ือวัสดุ – ครุภณัฑ 

         -  จัดจาง ตามโครงการ / ฝาย /หมวด /งาน 

         - บริการเบิก – จายวสัดุ 

         - ลงทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลือง 

         - ลงทะเบียนคุมครุภัณฑของโรงเรียน และ  

           ตามกลุม / หมวด /งาน 

         - ลงทะเบียนคุมวัสดุถาวรของโรงเรียน และ  

           ตามฝาย / หมวด /งาน 

         - ซอมบำรุงรักษาครุภัณฑ 

         - ตรวจสอบพัสดุประจำป เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

         - ตรวจสอบวัสดุถาวร 

1 ตุลาคม 2565 -  

30 กันยายน 

2566 

นางเมทินี กาญจนสมจิตต 

นางวิมล  กาบแกว 

นางสาวเสาวลักษณ ปนคำ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

         - ครูและบุคลลากรทางการศึกษา รอยละ 80  

         - มีความพึงพอใจในการใหบริการของงานพัสดุ 

        -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดรับ 

           พัสดุครบถวนตามรายการสั่งซ้ือสั่งจาง  

1 กันยายน 2565 

– 30 ตุลาคม 

2566 

คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

        - วิเคราะห สังเคราะห และสรปุขอมูลที่ไดจากการ 

        พัฒนาเพ่ือการด าเนนิการบรหิารดานงบประมาณ 

        ใน การพัฒนาระบบการศกึษาของโรงเรยีนได 

        อยาง สะดวก รวดเรว็ คุมคาและมีประสิทธิภาพ 

        -  จัดทำรายงานสรปุตอสถานศกึษา 

1 กันยายน 2565 

– 30 ตุลาคม 

2566 

คณะกรรมการ 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.  รอยละ 80 ของบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการ
บริการ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 
 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

2. การบริหารงานพัสดุรอยละ 80 มีการจัดการ 
สิ่งแวดลอมท่ีดี และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณเปน
สัดสวน 

 
9. งบประมาณ    13,000   บาท 

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(   )  เงินรายไดสถานศึกษา 
(   )  เงินระดมทรัพยากร 
(   )  เงินอ่ืน ๆ 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 13,000.-  บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..13,000...บาท.  

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 ปากกาเพนท สีขาว ดำ 4  ดาม 79.00 316.00 
2 ปากกาสีน้ำเงิน 10  ดาม 7.00 70.00 
3 เทปลบคำผิด 3  อัน 55.00 165.00 
4 ลวดเสียบกระดาษแบบกลมยาว5cm. 10 กลอง 20.00 200.00 
5 ลวดเสียบกระดาษแบบกลมยาว3cm. 10 กลอง 12.00 120.00 
6 เครื่องสำรองไฟสำหรับคอมพิวเตอร 1  เครื่อง 2,000.00 2,000.00 
7 ใสแฟมเอนกประสงค A4 10  หอ 35.00 350.00 
8 สติกเกอรโนต12x50 มม.(ตราชาง) 5 แพค 40.00 200.00 
9 เทปใสกวาง 2 นิ้ว 2 มวน 45.00 90.00 
10 ปากกาเนนขอความ คละส ี 1 ชุด 160.00 160.00 
11 ตรายางผอ. 1 อัน 220.00 220.00 
12 USB คียบอรด P302 Anitech 1 อัน 300.00 300.00 
13 เมาทแบบไรสาย 2 อัน 220.00 440.00 
14 ถาน 2 A  3 แพค 35.00 105.00 
15 ปลั๊กไฟ 5 เมตร 3ชอง 1 สวิตช 1 อัน 340.00 340.00 
16 กาวลาเท็กซ 32 ออนซ 1 กระปอง 75.00 75.00 
17 โพสอิท พาสเทล 76*19 มม. A11002 Deli 5 แพค 45.00 225.00 
18 ใบมีดคัทเตอร ใหญ 2 กลอง 45.00 90.00 
19 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 6 กลอง 12.00 72.00 
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ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
20 เหล็กก้ันหนังสือ ใหญ 5 อัน 120.00 600.00 
21 โปรแกรมสแกนไวรัส 3 USER 1 ชุด 1,300.00 1,300.00 
22 ตูเก็บเอกสาร 2 บานเปด  1 ตัว 4,500.00 4,500.00 
23 ซอมแซมอุปกรณในงานพัสดุ   1,062.00 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 13,000.00 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพ 

2. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

3.  โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

1. นางเมทินี  กาญจนสมจิตต   หัวหนาพัสดุ 

2. นางวิมล  กาบแกว    เจาหนาท่ีพัสดุ 

3. นางสาวเสาวลักษณ  ปนคำ   เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

12. การอนุมัติโครงการ 

  

ลงชื่อ……………………..........…………..........ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางเมทินี  กาญจนสมจิตต) 

 
 
               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

           ลงชื่อ………………………………….……………….ผูอนุมัติโครงการ 
                         (นายพลวฒัน  ปริญญาเจริญกุล) 
                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A03 / ช่ือโครงการฺ  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสารบรรณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล 
กลุมงาน            อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 
นโยบาย ขอที ่4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ัน และการเรียนรูของผูเรียน 
จุดเนน  ขอ 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ 
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      (  /  )  ตอเนือ่ง 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันหนังสือจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน สงเขามาในโรงเรียนปลองวิทยาคมเปน
จำนวนมาก  ทำใหงานสารบรรณตองใชเวลาในการจัดทำและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆโดยการนำ
เทคโนโลยีเขามามีสวนในการปฏิบัติงานประจำวัน  ดานงานสารบรรณท้ังการรับ-สงหนังสือตามระบบเอกสารและ
ระบบอินเทอรเน็ต(E-Office)  การลงทะเบียนหนังสือราชการการจัดเก็บที่เปนระบบตลอดจนการใหเปนไปตาม
นโยบายลดการใชกระดาษ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบSmart area (สพม.เชียงราย) และการ
ลงทะเบียนหนังสือราชการผานระบบ E-School และสงหนังสือตอผูรับผิดชอบไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ ้นเพื่อให
ผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการบริการ 
 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัตกิาร
ประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศกึษา 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวย P: 
Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน,Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน ,N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขาย ,G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 ดังนั้นงานอำนวยการจึงมีการวางแผนประชุมเก่ียวกับการดำเนินงาน มอบหมายการดำเนินงานการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณอยางเปนระบบเพื่อใหบุคลากร หนวยงานทั้งภายนอกภายในโรงเรียนไดรับเอกสารทันเวลาท่ี
กำหนด และประหยัดทรัพยากร (กระดาษ) ตามที่กลยุทธ  ขอท่ี 4 กลาววาโรงเรียนตองพัฒนาการบริหารจดัการ
โดยใชระบบคุณภาพ  ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
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บริหารงานสารบรรณใหเปนระบบที่สมบูรณ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไดจึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสารบรรณ 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือราชการสะดวก รวดเร็วและถูกตอง 
 2. เพ่ือใหการลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการเปนระบบ 
 3. เพ่ือใหการจัดเก็บหนังสือราชการเปนระบบ คนงาย  หายรู 

 4. เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายลดการใชกระดาษโดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบ Smart  area  
และการลงทะเบยีนหนงัสือราชการผานระบบ E-School และสงหนังสือตอผูรับผิดชอบไดสะดวกรวดเรว็ยิ่งข้ึน 

 5. เพ่ือใหระบบขอมูลขาวสามารถเชื่อมโยงเครือขายการสื่อสารไดหลายระบบ 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1.  งานสารบรรณเปนระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบและเปนปจจุบัน รอยละ 90 
              2.  งานทะเบียนรับ - สงหนังสือราชการและรายงาน เปนระบบ รวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบและ
เปนปจจุบนั รอยละ 90 
  3.  สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานไดทันตามกำหนด รอยละ 90 

 4.  ลดการใชกระดาษโดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบ Smart Area และการลงทะเบียน
หนังสือราชการผานระบบ E-School รอยละ 90 

 
 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนจัดเก็บหนังสือราชการ งานสาบรรณ ไดถูกตองเปนระบบและเปนปจจุบัน 
  2. บุคลากรท่ีรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก รอยละ 80 ข้ึนไป 
 
4. สถานท่ีดำเนินการ   
 หองอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ              
  ปงบประมาณ 2566 
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม  
 ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
 

7. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- ศึกษาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ 
-  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

ตุลาคม 2565 น.ส.รักษศิวันต  
มณีมูลและ
คณะกรรมการ 
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2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
- จัดทำคำสั่งผูรับผิดชอบ 
- ดาวนโหลดหนังสือราชการทางอินเทอรเน็ตจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
- รับหนังสือจากหนวยงานตางๆทางไปรษณีย 
- ลงทะเบียนรับหนังสือราชการของหนวยงานตาง  ๆ
- นำหนังสือราชการใสแฟมเสนอแยกตามฝายและ

ฝายเสนอผูบริหารโรงเรียน 
- เม่ือผูบริหารโรงเรียนเกษียรหนังสือราชการแลวนำ

หนังสือดังกลาวใหผูรับผิดชอบนำไปปฏิบัติ 
- (เชน การกรอกขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมแลว 
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม  เปนตน) 
- ลงทะเบียนสงหนังสือราชการถึงหนวยงานตาง  ๆ
- สงหนังสือราชการทางอินเทอรเน็ตถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
- สงหนังสือจากโรงเรียนทางไปรษณียถึงหนวยงาน

ตางๆ 
- จัดเก็บหนังสือท่ีดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลวพรอม

สำเนารายงานตางๆ  เขาแฟมจัดเก็บอยางเปนระบบ  
- ดำเน ินการต ิดต อเพ ื ่อร ับข อม ูลข าวสารทาง

อินเทอรเน็ต โทรศัพท โทรสารและไปรษณียทุกวัน
เวลาราชการ 

- บันทึกและรายงานการประชุมประจำเดือนขอโรงเรียน    
- ดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายลดการใชกระดาษ 

โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผานระบบ Smart 
area และการลงทะเบียนหนังส ือราชการผ าน
ระบบ E-School และสงหนังสือตอผูรับผิดชอบได
สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

- บันทึกการประชุมประจำเดือน การประชุมวิสามัญตาง ๆ  

ตลอดปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

น.ส.ปรีฐฎา   
วุฒินุช 
น.ส.รักษศิวันต 
มณีมูล 
น.ส.เขมินสินี   
มีเลข 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check)  
- นิเทศกำกับติดตามการปฏิบัติงานทุกสัปดาห 
- สรุปรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหารทุกเดือน 

ตลอดปงบประมาณ 2566 
 

น.ส.รักษศิวันต  
มณีมูลและ
คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
     -  นำขอมูลจากผลการประเมินตนเองฯ ไปใชในการ   
        วางแผนพัฒนาการดำเนินงานโครงการในปการศึกษา 
        2566 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนา 

กันยายน 2566  
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8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 90  ของบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีตอการบริการ 
2. การบริหารงานสารบรรณรอยละ 90 มีการจัดเก็บเอกสาร
อยางเปนระบบเปนสัดสวนลดการใชกระดาษ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    

-การประเมินผล 

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

9. งบประมาณ    13,000   บาท 

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   )  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

(   )  เงินรายไดสถานศึกษา 
(   )  เงินระดมทรัพยากร 
(   )  เงินอ่ืน ๆ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ  10,595   บาท  
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  10,595   บาท 
ท่ี 

รายการวัสดุอุปกรณ 
จำนวน 
หนวย 

ราคา 
ตอหนวย 

รวม 

1 กระดาษถายเอกสาร A4 70 g  36 รีม 90 3,240 

2 โปรแกรมแสกนไวรสั 1 User 1 User 499 499 

3 กระดาษสติกเกอรสีขาวดาน A4 2 120 240 

4 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 1 แพ็ค 120 120 

5 คาซอมบำรุงคอมพิวเตอร   2,000 

6 กระดาษการดปกสีขาว A4 150/160 แกรม (1/100) (TH) 1 รีม 120 120 

7 กระดาษโฟโต Glossy 150 แกรม (1/100) 2  หอ 250 500 

8 ลวดเสียบกระดาษตรามา 10 กลอง  11 110 

9 ชุดหมึกเติมเครื่องปริ้น Canon PIXMA G2010 (รานนิว) 4 ชุด 120 480 

10 เทปลบคําผิด 6 มม.*6 ม. รุน Bumper ตราชาง 3 อัน 65 195 

11 ถานรีโมทเครื่องปรับอากาศ ถานพานาโซนิค AAA (1/4) 5 แพ็ค 52 260 

12 ถานพานาโซนิค AA (1/4) 5 แพ็ค 52 260 

13 คลิบสีขนาด 15 mm.  33 ชิ้น 1 33 

14 เทปโฟมกาว 2 หนา 3M  2 ม. 3 ชิ้น 75 225 

15  เทปเยื่อกาว 2 หนาสกอตซ 777ขนาด 24 มม. x 10 หลา 5 ชิ้น 47 235 

16 ไสแฟม A4 100 ซองใสอยางดี แพลนโก (TH) 1 หอ 139 139 

17 กระดานไวทบอรด 60*80 ซ.ม. ธรรมดา (C.P) (TH) 1 400 400 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การบริหารงานสารบรรณมีประสทิธิภาพ 
 2. การติดตอขอมูลขาวสารสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ 
 3. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 4. โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

  นางสาวรักษศิวันต  มณีมูลและคณะกรรมการ  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

      
ลงชื่อ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวรักษศิวันต    มณีมูล) 
 
 
               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 
 

ลงชื่อ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 

18 Elephant เครื่องเย็บกระดาษขนาดกลาง  (คละสี)   1 80 80 
19 ปากกาเนนคำ สีสด 2 20 40 

20 โพสอิท รูปลูกศร ตราชาง 2 65 130 

21 กรรไกร 9 นิ้ว OFB0590 ตราชาง 1  49 49 

22 กาวแทง 25 กรัม no.6025 3M 1 75 75 

23 สมุดปกแข็ง A5 70g 150 แผน  WP-103 3 85 225 

24 ทะเบียนรับ-สงหนังสือ ปกแข็ง 2 105 210 

25 ปากกาไวทบอรด ฉุนนอย ไพลอต ปากตัด ดำ  น้ำเงิน 6 35 210 

26 สมุดบันทึกจดหมายเหตุรายวัน 2 80 160 

27 ปลั๊กไฟ 5 เมตร 4 ชอง 1 สวติซ 1 360 360 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 10,595 
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รหัส A04 / ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน      อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 
    จุดเนน       ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียนระดับทองถ่ินระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การวางแผนการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมสำหรับการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย ดวยวิธกีารท่ีดีท่ีสุดหรือใหประโยชนสูงสุด  ซ่ึงมีความสำคัญคือ
เพ่ือบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการระบุผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางชัดเจน โดยการ
มีสวนรวมของเครือขายองคกร คณะกรรมการสถานศึกษา และ คณะกรรมการภาคี 4 ฝาย 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน   N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

การวางแผนการบริหารงานของโรงเรียนปลองวิทยาคมตองมีการวางแผนกรอบนโยบาย โดยการมีสวน
รวมจากเครือขายองคกรทุกภาคสวน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ท้ังนี้จะไดดำเนินการ
ไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งสนองนโยบายขอ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล และจุดเนน สพฐ.ขอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สอดคลองกับกลยุทธ
โรงเรียนขอที่ 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวม และขอที่ 6  สรางเครือขายการเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียนระดับ
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ทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ โดยใชระบบคุณภาพเพื่อรองรับสนับสนุนในการดำเนินการของ
กิจกรรม/โครงการของโรงเรยีนใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ     
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน 
2. เพ่ือใหการบริหารงานโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ 

 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

- คณะกรรมการใหความรวมมือในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
          ปลองวิทยาคมรอยละ 80  
          เชิงคุณภาพ 

- เพ่ือใหการจดัการบริหารโรงเรียนเปนไปอยางเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปงบประมาณ 2566 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร  - 
                         

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- วางแผน / เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 
2565 

งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- กระบวนการนําแผนงานลงสู่การปฏบิตั ิ(Do) 

- วางระบบงานงานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- จดัแหลง่ขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารงาน 

- ประสานกบัองคก์รหรือบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้งาน

พสัด ุ/ การเงินในการดาํเนินการดา้นวสัด-ุอปุกรณ ์

- เชิญคณะกรรมการสถานศกึษาประชมุเพื่อใหค้าํปรกึษา

และวางแผนในการดาํเนินงานในสถานศกึษา 

- รายงานผลโครงการ 

 
ตลุาคม - 

กนัยายน 

งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้

พืน้ฐาน 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

- ติดตามผลการดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
วาเปนไปตามแผนท่ีกำหนดหรือไม 

ตุลาคม - กันยายน งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.  รอยละ 80 ของโครงการ
บริหารงานของโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการและมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการ
สอดคลองกับกลยุทธท่ีกำหนด 

-ตรวจสอบรายงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

-รายงานโครงการ 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

       

9.  งบประมาณ   
     9.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงนิอดุหนุนรายหวั 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ...........................  บาท 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. งานคณะกรรมการสถานศึกษามีการดำเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ท่ีมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีระบบ 
2. มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือนำไปใชในการบริหารงานของโรงเรียน 

 
11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

12.   การอนุมัติโครงการ 
                        
                                 ลงชื่อ……………………...................………ผูเสนอโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ…………………..…….....……………..…...ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
                  รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม  
 
 

ลงชื่อ…………..………………........................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส A05 /ช่ือโครงการ  เชิดชูเกียรติสรางขวัญและกำลังใจ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนติการณ  วิชัยเนตร   
กลุมงาน   อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอที่ 3.5 พัฒนาสงเสริมผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเนน  ขอที่ 9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใช
พ้ืนท่ีเปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็งโดยใชการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขับเคล่ือนการเรียนรู การบริหารและการบรกิาร 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องดวยทางโรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรใหมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครบถวนทุกดาน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื ่อให
ผูรับบริการ / ผูที่เกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการบริการ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  และเพ่ือเปนการรองรับการ
ประเมินภายนอก เพื่อใหโรงเรียนปลองวิทยาคมเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุงหวังของการจัด
การศึกษาแหงชาติ   

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน, Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน, N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย,  G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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     การบริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีการสรางขวัญและกำลังใจ  มีการชื่นชม  ยกยอง  เพ่ือกระตุน
ใหบุคลากรไดตระหนักในหนาท่ีมีการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพซ่ึงก็เปนผลดีตอหนวยงานนั้น ๆ อีกท้ังยังเปนการ
สรางเวทีท่ีสงผลใหตัวบุลากรในหนวยงานไดนำเอาวุฒิบัตร หรือเกียรติบัตรไปทำผลงานตาง ๆ ได  โรงเรียนปลอง
วิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการเชิดชูเกียรติสรางขวัญและกำลังใจ  เพ่ือเปนการ
สนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ซึ่งสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน ขอที่ 3  สงเสริม
และพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ และขอที่ 4 บริหารจัดการแบบมี
สวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเปนการเชิดชู ยกยองบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการแสดงความยินดี เสริมสรางขวัญและ
กำลังใจ  

2. คณะครูและบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ เพ่ิมข้ึน  รอยละ 5  
เชิงคุณภาพ  

  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาการไดรับการยกยอง เชิดชูและเปนท่ียอมรับจากทางโรงเรียน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ       
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    (1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร    
1. จัดทำประวัติบุคลากรและการจัดเก็บ 
2. แสดงความยินดี มอบชอดอกไม เชิดชูบำรุงขวัญกำลังใจคณะครูและบุคลากร ในโอกาสตางๆ 
3. มอบของขวัญและการดอวยพรในวันคลายเกิดคณะครูและบุคลากร 
4. ประสานกับงานพัสดุ / การเงินในการดำเนินการดานวัสดุ-อุปกรณ 
5. ออกแบบฟอรมเกียรติบัตรและจัดพิมพเกียรติบัตร 
6. จัดทำทะเบียนคุมเกียรติบัตร 
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7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
     - วางแผนเขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม  2565 
นางสาวรัตนติการณ  

วิชัยเนตร 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
ข้ันดำเนินการ 
     - จัดทำประวัติบุคลากรและการจัดเก็บ 
     - แสดงความยินดี มอบชอดอกไม เชิดชูบำรุงขวัญกำลังใจ
คณะครูและบุคลากร ในโอกาสตางๆ 
     - มอบของขวัญและการดอวยพรในวันคลายเกิดคณะครู
และบุคลากร 
     - ประสานกับงานพัสดุ / การเงินในการดำเนินการดาน
วัสดุ-อุปกรณ 
     -  ออกแบบฟอรมเกียรติบัตรและจัดพิมพเกียรติบัตร 
     - จัดทำทะเบียนคุมเกียรติบัตร 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 มีนาคม 2566 

นางสาวรักษศิวันต  
  มณีมูล 
นางสาวรัตนติการณ  
วิชัยเนตร 
นางสโรชา  คำปน 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
ข้ันตอนติดตาม 
       - นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน  

ก.พ. - มี.ค. 2566 

นางสาวรักษศิวันต  
  มณีมูล 
นางสาวรัตนติการณ  
วิชัยเนตร 
นางสโรชา  คำปน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
       - รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
       - สรปุประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
       - ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

 

 
นางสาวรักษศิวันต  
  มณีมูล 
นางสาวรัตนติการณ  
วิชัยเนตร 
นางสโรชา  คำปน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรมีทัศนคติทีด่ีตอการบรกิาร 

2. บุคลากรท้ังในและนอกสถานศกึษา มีเกียรติบตัรนำ
เกียรตบิัตรไปประกอบการประเมินตาง ๆ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต    
- การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
9.  งบประมาณ     
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        9.1 ประเภทงบประมาณ    (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 
 

        9.2 การใชงบประมาณ 
    งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,237 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 8,237.............บาท  
ท่ี 

รายการวัสดุ-อุปกรณ 
จำนวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 เครื่องปริ้นเตอร  1 เครื่อง 4,900 4,900 
2 คาซอมบำรุงเครื่องปริ้นเตอร - 2,269 2,269 
3 กระดาษการดปกขาว A4 180 แกรม 

(1/100) (TH) 
6 รีม 178 1,068 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 8,237 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3.  โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 4.   มีเกียรติบัตรเพ่ือมอบใหแกบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีทางโรงเรียนยกยองเพียงพอ 
 5.  บุคลากรท่ีไดรับไปไดนำไปใชในการประกอบการทำผลงาน 
 
 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตนติการณ วิชัยเนตร และคณะกรรมการ 
 

12.   การอนุมัติโครงการ 
                         
  

ลงชื่อ…………………..……………….……………ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวรัตนติการณ วิชัยเนตร) 

 
 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 
ลงชื่อ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A06 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 
ผูรับผิดชอบโครงการ          นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล 
กลุมงาน                         อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 
นโยบาย ขอท่ี 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบรหิารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
จุดเนน         ขอ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
  ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 ขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

 โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคลากรใหมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหครบถวนทุกดาน เชน ทะเบียนประวัติการลงเวลาปฏิบัติงาน    การลาการบรรจ ุแตงตั้ง  
การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและงานใบประกอบวิชาชีพ 
การปรับเพิ่มวุฒิการศึกษา การขอเปลี่ยนแปลงขอมูลบุคลากรในภาครัฐ การรายงานอัตรากำลังบุคลากรเปนตน 
ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการเพื่อใหผูรับบริการ/ผูที่เกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
บริการอันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
    จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานท่ี 2  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุก
ฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบรบิท
ของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL เปน
แบบอยางในการดำเนินการดังนี ้ (P: Planning) มีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning Organization to 
operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking the Process) มีการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย (G: Growth mind set improvement) มีการปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
 การวางแผนในการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมการตัดสินใจเพื่อที่จะกระทำสิ่งใด ๆ 
ในอนาคต  โดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายดวยวิธีการที่ดีที ่สุดหรือใหประโยชนสูงสุด  ดังนั้นการ
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บริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีการสรางขวัญและกำลังใจ  มีการชื่นชม  ยกยอง  เพื่อกระตุนใหบุคลากรได
ตระหนักในหนาที่มีการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพซึ่งก็เปนผลดีตอหนวยงานนั้น ๆ และสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของบุคลากรทางการศึกษาดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียนดานกระบวนการ
บริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาและเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตลอดจนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   จึงจัดทำ
โครงการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากร 
 
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานบุคลากรโรงเรียน 
2.  เพ่ือปรับปรุงปายบอรดบุคลากรของโรงเรียนใหสมบูรณและทันสมัย 
3.  เพ่ือพัฒนางานบุคลาการใหมีมาตรฐาน 
4.  เพ่ือเปนการเชิดชู ยกยองบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  - บุคลากรไดรับเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติจากทางโรงเรียนและงานบุคลากรมีวัสดุอุปกรณใน
การดำเนินงานเพียงพอ 
 เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาไดรับการบริการและมีขวัญกำลังใจผลการประเมินความ 
พึงพอรอยละ 80 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปงบประมาณ 2566 
 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม  
 จัดทำ รวบรวมขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใหครบถวนทุกดาน เชน ทะเบียน
ประวัติ การลงเวลาปฏิบัติงาน การลาการบรรจุ แตงตั้ง การทำสัญญาจางบุคลากร การขอรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ การเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและงานใบประกอบวิชาชีพ การปรับเพ่ิมวุฒิการศึกษา 
การขอเปลี่ยนแปลงขอมูลบุคลากรในภาครัฐ การรายงานอัตรากำลังบุคลากรเปนตน 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
    ประชมุวางแผน / เขียนโครงการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค.65 คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
- การจัดทำประวัติบุคลากรและการจัดเก็บ 
- การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- การทำสัญญาจางบุคลากร 
- การลาประเภทตางๆ 

ตลอดปงบประมาณ 
2566 

น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 
นางบานเย็น  รูธรรม 
น.ส.ปรีฐฎา  วุฒินชุ 
น.ส.รัตนติการณ วิชัยเนตร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- การบรรจุแตงตั้ง 
- การขอเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การแตงตั้งโยกยายบุคลากร 
- การสรางขวัญกำลังใจ 
- การปรับปรุงปายบอรดบุคลากร 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู
(Check)  

- นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานทุกสัปดาห 
- รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหารทุกเดือน 
- สรุปประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

ส.ค.2566 คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
   นำขอมูลจากผลการประเมินโครงการ ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาในปการศึกษา 2566 เพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องในการพัฒนา 

ก.ย.2566 คณะกรรมการงานบุคลกร 

  
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. รอยละ 80  ของบุคลากรมีทัศนคติ
ท่ีดีตอการบริการ 
2.การบริหารงานบคุลากรรอยละ  
80  มีการจัดการ สิ่งแวดลอมท่ีดี 
และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณเปน
สัดสวน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9.  งบประมาณ 

        9.1 ประเภทงบประมาณ   (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ     9,001    บาท 
 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  9,001  บาท 
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ท่ี 
รายการวัสดุ-อุปกรณ 

จำนวน
หนวย 

ราคาตอหนวย รวม 

1 กระดาษถายเอกสาร  A 4  10  รีม 85 850 

2 กระดาษสติกเกอรสีขาวดานA4 4 120 480 
3 หมึกชนิดเตมิแคนนอน G2010ทุกสี(รานนิว) 1ชุด 450 1800 
4 แฟมคลิปบอรด ปกหนัง มีปกพับ No.16 สีทอง  3 120 360 
5 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 1 แพ็ค 120 120 
6 กระดาษโฟโตอยางดี A4 2 รีม 120 240 
7 ซองพลาสตดิใสอยางดี A4  5 แพ็ค 120 600 
8 ตัวหนีบกระดาษขนาดกลางคละส ี 10 อัน 5 50 
9 ลวดเสียบแบบกลม No.1 33 มม. ตราชาง (1/10) 2  100 200 
10 เทปลบคําผิด 6 มม.*6 ม. รุน Bumper ตราชาง 4 65 260 
11 ตัวเย็บขนาดกลาง 1 120 120 
12 งานปรับปรุงบอรดบุคลากร - 1000 1000 
13 โปรแกรมแสกนไวรสั 1 User 1 User 499 499 
14 น้ำยาลบคําผิด 4.2 มล. ZL102-W เพนเทล 4 75 300 
15 ปากกาลูกลืน่ 0.7 มม. 007 RAINBOW ควอนตัม้ (1/50) 1 235 235 
16 กาว TOA 16 ออนซ (TH) 1 50 50 
17 กาวแทง 25 กรัม no.6025 3M 4 75 75 
18 เทปผา 1 น้ิว (24 มม.* 9 หลา) (TH) สีเงิน 1 29 29 
19 เทปผา 2 น้ิว (48 มม.*9 หลา) (TH) 3 50 150 
20 เทปโฟม2หนาบาง 1 น้ิว 5 30 150 
22 ปากกาเคมี 2 หัว 2 สี ตรามา**ดำ น้ำเงิน 4 17 56 
24 แฟม 2 หวง พิมพลาย 227B ตราชาง 5 79 395 
25 แฟมกานยก 2 น้ิว No.2101 F4 ตราชาง (TH) 5 99 495 
27 กลองเอกสาร 4 ชอง (TH) 1 499 499 
     

รวมจำนวนเงินท้ังสิน้ 9,013 
  
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  การบริหารงานบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
 2.  ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3.  โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 4.  ผูรับบริการบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีทางโรงเรียนยกยองเชิดชูมอบรางวัลทำใหมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีและทำงานอยางมีประสิทธิภาพ            
 5.  บุคลากรท่ีไดรับไปไดนำไปใชในการประกอบการทำผลงานเพ่ือการพัฒนาตนเองและโรงเรียนตอไป 
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11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
 น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล และคณะกรรมการ 
 
12.   การอนุมัติโครงการ 
 
                                    ลงชื่อ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล) 
 
 
               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 

 

ลงชื่อ……………………..............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

             ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A07 / ช่ือโครงการ          โครงการบริการ ICT (รายเดือน) 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นางบานเย็น  รูธรรม 

กลุมงาน     อำนวยการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย    ขอที่ 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

     จุดเนน ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายโรงเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนทุกคนรูคุณคาและประโยชนจากเทคโนโลยี และมีความรู

ทักษะทางดานเทคโนโลยีการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน

ตลอดจนโรงเรียนสามารถเปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีในจังหวัดเชียงราย ซ่ึงโรงเรียนจะตองเรงรัด

ดำเนินการพัฒนาทางดานวิชาการ ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาท่ีจำเปนตอการพัฒนาท่ียั่งยืนซ่ึงจำเปนตองมีการบริหารวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชเทคโนโลยี

เปนกลไกสำคัญในการสนับสนุนใหการบริการงานวิชาการ ในปจจุบันคอมพิวเตอรที ่ใชในการเรียนการสอน

จำเปนตองมีประสิทธิภาพในการรองรับ ตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีในปจจุบัน ใหสามารถ

เทียบเทากับภายนอกได  

   จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับชาติของจุดที่ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครู

ใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื ่อที่หลากหลาย ใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู

ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพื่อใหสอดคลองกับ PLONG  Model G:Growth  mind  set improvement การ

ปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  ดังนั้นงานไอซีทีโรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดทำโครงการบริการเครือขายอินเตอรเน็ตข้ึนเพ่ือใหบริการ

เครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหกับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานเทคโนโลยี 

2. เพ่ือใหบุคลากรไดใชเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 

3. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
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3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีสัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 15 Mbps 100 เปอรเซ็น 

 เชิงคุณภาพ 

  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรูทางดานเทคโนโลยีมากข้ึน 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

6. เนื้อหา / หลักสูตร  - 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- วางแผนการใชและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชอินเตอรเน็ต 

- แจงแผนการใชและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชอินเตอรเน็ตตอท่ีประชุมครูกอน
เปดภาคเรียน 

เดือนตุลาคม  2565  
 

งานไอซีที 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ 
(Do) 

- เชาสัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
- นำเงินไปชำระคาอินเตอรเน็ต ทุกสิ้น

เดือน 
 

1  ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน  2566 

งานไอซีที 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู (Check) 

- สรุปรายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร
ทุกเดือน 

1  ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน  2566 

งานไอซีที 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
- วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลท่ีไดจาก

โครงการบริการ ICT (รายเดือน)  
- นำขอมูลจากแบบประเมินความพึง

พอใจ  ไปใชในการวางแผนพัฒนา
โครงการบริการ ICT (รายเดือน)  

30 กันยายน  2566 งานไอซีที 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมี
ทัศนคติท่ีดีตอการบริการ 
2.การบริหารงานอินเตอรเน็ตรอยละ  80  มี
การจัดการ สิ่งแวดลอมท่ีดี และจัดระเบียบวัสดุ
อุปกรณเปนสัดสวน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9. งบประมาณ 42,300.44 บาท 
       9.1 ประเภทงบประมาณ  (   ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    (✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 42,300.44  บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....42,300.44.............บาท  

ท่ี กิจกรรม รายการวัสดุอุปกรณ รวมเปนเงิน 

1 การใหบริการการติดตอสื่อการ คาอินเตอรเน็ต 42,300.44 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 42,300.44 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 2. ผูรับบรกิาร / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

 3. โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ     นางบานเย็น  รูธรรม  และคณะกรรมการ 
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12. การอนุมัติโครงการ 

 

                                   ลงชื่อ……………………..................……ผูเสนอโครงการ 

                                                (นางบานเย็น รูธรรม) 

 

 

ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

                                ลงชื่อ…………………….............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส A08 / ช่ือโครงการ   โครงการคาใชจายสาธารณูปโภค 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย 
กลุมงาน        อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 4.3  สงเสริม  สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวตักรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือให 
ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  
จุดเนน  ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 
ความเขมแข็งโดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
          มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      (  √   )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

   โรงเรียนตองมีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน ไฟฟา โทรศัพท น้ำมันเชื้อเพลิง และถาย
เอกสาร สำหรับใหบริการสื่อสาร  การเดินทางไปราชการและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานแก ครู นักเรียน  และ
ผูเก่ียวของเพ่ือใหผูรับบริการ/ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการบริการ อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการ
บริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM) ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

  กลุมงานอำนวยการ มีการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและรวมกันหาสาเหตุและแนวทาง แกไขปญหา 
เพื่อนำสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค และใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของ ทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ
บริการโดยใช PLONG MODEL มาเปนแบบอยางดำเนินซ่ึงสอดคลองกับ วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือ (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพ่ือควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

  ดังนั้นเพ่ือใหสนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค         
ใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานการเงินและเพื่อใหผู รับบริการ/ ผูที ่เกี ่ยวของทุกกลุม           
มีความพึงพอใจตอการบริการตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหบริการ โทรศัพท โทรสาร และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ในการติดตอสื่อสารประสานงาน 
โรงเรียนกับ บุคคล และหนวยงานตาง ๆ ภายนอก 

2. เพ่ือบริการน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับพาหนะของโรงเรียนและพาหนะสวนตัวของบุคลากร 
ในการติดตอสื่อสารประสานงานโรงเรียนกับบุคคล และหนวยงานตาง ๆ ภายนอก 

3.  เพ่ือใหบริการไฟฟาภายในโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
4.  เพ่ือใหบริการถายเอกสารแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. เปาหมาย 
 

 เชิงปริมาณ 
1. ร อยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเร ียนทุกคน ไดร ับความสะดวกในการ

ติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับบุคคลและหนวยงานภายนอก 
2. รอยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนไดใชบริการพาหนะของ 
 3. โรงเรียน และไดใชบริการน้ำมันเชื้อเพลิงพาหนะสวนตัวของบุคลากรในการติดตอราชการ 

ประชุม อบรม สัมมนา และรวมกิจกรรมตาง ๆ กับบุคคล และหนวยงานภายนอก  
4. รอยละ 100 คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนไดใชบริการไฟฟาอยางท่ัวถึง 
5. รอยละ 95 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการดานการถายเอกสาร 

เชิงคุณภาพ 
1. การติดตอสื่อสารมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 
2. การเดินทางไปราชการตาง ๆ ไดรับความสะดวกและปลอดภัย 
3. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีตาง ๆ สำหรับการเรยีนการสอน ทันสมัย กาวหนา 

สะดวกและรวดเร็ว 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร    
 

7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   -วางแผนการใชจายอยางประหยัดและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
สาธารณูปโภคและเขียนโครงการ                                                        
   -เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานการเงิน 
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 - ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผน 
การดำเนินงานสาธารณูปโภค ประจำปงบประมาณ 2566 
 - แจงแผนการประหยัดคาสาธารณูปโภคและแนวปฏิบัติ       
ตอท่ีประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

20-30 ก.ย 
2565 

 

 
 
คณะกรรมการ 

งาน
สาธารณูปโภค 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

-ใหบริการโทรศัพท โทรสาร และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง  

-การบริการพาหนะของโรงเรียน 

-การบริการไฟฟาภายในโรงเรียน 

-การบริการถายเอกสารท่ีหองวิชาการและรานคาภายนอก 

1 ต.ค 2565 
 

-เขียนเช็คสั่งจาย บริษัท หางราน รานคา และบุคคลตาง ๆ  
-เสนอผูมีอำนาจสั่งจายเงิน 

-จายเช็ค/จายเงิน คาไฟฟา โทรศัพท อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

น้ำมันเชื้อเพลิง และคาถายเอกสาร 

-ลงบัญชี รับ-จาย คาสาธารณูปโภคลงทะเบียนคุมท่ีเก่ียวของ     

1 ตุลาคม 2565 
30 กันยายน 

2566 
 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
-นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ
งานการเงินตามปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุมงาน 
-เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐานการรับ การจายเงิน/รองรอย    จาก
การปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 

 
1 ตุลาคม 2565  

–  
30 กันยายน 

2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
-วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการพัฒนางาน 
-รายงานคาสาธารณูปโภคในระบบ E -budget 
-นำขอมูลจากผลการตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษาไป 
-ปรับใชในการวางแผนพัฒนางานสาธารณูปโภคในปงบประมาณ 
2567 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการพัฒนาตอไป 

30 ก.ย. 2566 
- 

ตุลาคม  2566 

 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัด / 
ประเมิน 

เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ไดรับความ
สะดวกในการติดตอสื ่อสารระหวางโรงเรียนกับบุคคลและหนวยงาน
ภายนอก 
2. รอยละ 95 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนไดใช
บริการพาหนะของโรงเรียน และไดใชบริการน้ำมันเชื้อเพลิงพาหนะ
สวนตัวของบุคลากรในการติดตอราชการ ประชุม อบรม สัมมนา และรวม
กิจกรรมตาง ๆ กับบุคคล และหนวยงานภายนอก  
3. รอยละ 100 คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนไดใชบริการ
ไฟฟาอยางท่ัวถึง 
4. รอยละ 95 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับบริการดานการถาย

เอกสาร 

 - สังเกต 
 - 
สอบถาม 
 - ประเมิน 
    

- แบบบันทึกการ
สังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 

 
9. งบประมาณ   400,000 บาท 
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        9.1 ประเภทงบประมาณ  (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

         9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ  400,000.-  บาท 
 

ท่ี รายการ รวมเปนเงิน 
1 คาการใชบริการโทรศัพทและอินเทอรเน็ต   5,000     
2 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 54,400     
3 คาไฟฟา 335,000     
4 คาถายเอกสาร 5,600     

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 400,000 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูรับบริการ / ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 3. โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ      

นางสาวอัญจนา  หมอกเหมย  และคณะกรรมการ 
 

 
12. การอนุมัติโครงการ 

  
    ลงชื่อ……………………...……………..…......  ผูเสนอโครงการ 

                                          (นางสาวอัญจนา หมอกเหมย) 
 

       
      ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 
    ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูอนุมัติโครงการ 

                                     (นายพลวัฒน ปญญาเจริญกุล)  
          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

รหัส A09/ ช่ือโครงการ       โครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอภิญญา  จองัตน 
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กลุมงาน   อำนวนการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอท่ี 3.5 พัฒนาสงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
    จุดเนน        ขอท่ี 5  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการ
สรางวินัยดานการเงินและการออม  เพ่ือแกปญหาหนี้สินครู  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ                            

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขอที่ 2  ตัวชี้วัดที่  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพและกลยุทธของโรงเรียนขอที่ 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ    ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  โรงเรียนจึงตองมีการสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา
รับการประชุม/อบรม/สัมมนากับหนวยงานตาง ๆ  ที่มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา  เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐาน ท่ี 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพ
หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนา
เทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริม
ทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวย P: 
Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน, Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน, N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขาย, G: Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาบุคลากร ในสถานศึกษานั้น
จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปนการ เปดมุมมองและโลก
ทัศน ในแบบตาง ๆ นำมาถายทอดสูผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคม ท่ี
สนองนโยบาย ขอท่ี  3.5  จุดเนน ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตาม
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มาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและ
การบริการ และขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ โดยใชระบบคุณภาพเพ่ือรองรับ
สนับสนุนในการดำเนนิการของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

 2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาอยางนอยคนละ 2 ครั้ง/ป 
2. ครูและบุคลากรกลุมสาระคณิตศาสตรรอยละ 100 มีการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนวิชา 

คณิตศาสตร  
  เชิงคุณภาพ 

    1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพ 
 
4. สถานท่ีดำเนินการ   

หนวยงานท่ีจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
 - 
7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
  - ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนเก่ียวกับการกำหนด
หลักเกณฑการสงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม/
อบรม/สัมมนา 

 
 ตุลาคม 2565 

 

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
  -เสนอหนังสือเชิญเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนาตอผูบริหาร
เพ่ือสั่งการออกคำสั่งใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการ 
-สงครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา
ตามท่ีหนวยงานตาง ๆ  

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขียนรายงานการเดินทางไปราชการเสนอ
ตอผูบริหาร 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับจากประชุม/
อบรม/สัมมนาไปใชพัฒนางานและการเรียนการสอน 
-ครูรายงานผลการปฏิบัติงานและพัฒนาการเรียนการสอนตอ
ผูบริหาร 

นางอภิญญา   

จองรัตน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
ประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอดี ขอดอย
ไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 2566 
 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติท่ีดีตอการ

บริการ 

2. การบริหารสงเสริมพัฒนาวิชาชีพบุคลากรรอยละ  80  
มีการจัดการ สิ่งแวดลอมท่ีดี และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณเปน
สัดสวน 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

 

- แบบบันทึกการ

สังเกต แบบสอบถาม  

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ  
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 100,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......100,000.......บาท  
ท่ี 

รายการวัสดุ - อุปกรณ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 เดินทางไปราชการ - 100,000 100,000 
รวมจำนวนท้ังส้ิน 100,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  

 2.  การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
นางอภิญญา  จองรัตน 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ……………………..……………………….….ผูเสนอโครงการ 
                                            (นางอภิญญา  จองรัตน) 

 
 
          ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                                ปฏิบตัิหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
 

            ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                                ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  
                   ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส A10 / ช่ือโครงการ  โครงการธนาคารโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรษา  จำเริญ 
กลุมงาน   อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอท่ี 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีวิชาชีพ      
มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

จุดเนน         ขอท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน
และการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินคร ู
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรง

ตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม      (√ )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยในปจจุบันสภาพสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปตามยุคของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยทำใหเกิดการใชจายอยาง
ฟุมเฟอยเปนการกอใหเกิดปญหาทางดานการดำรงชีวิตในดานตางๆตามมาโดยเฉพาะปญหาในดานเศรษฐกิจกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จึงไดสงเสริมใหนักเรียนไดจัดทำบัญชีรายรับรายจายของตนเอง
ข้ึนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูเปนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการใชจาย
อยางเปนระบบและพอเพียงรูจักการเก็บออมเพื่อเปนการเสริมสรางความมั่นคงและความเข็มแข็งใหกับตนเอง
ครอบครัวสังคมและประเทศชาติโดยไดรับการสนับสนุนการนำระบบธนาคารมาใชในโรงเรียนจากธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาปลอง 

กลุ มงานอำนวยการ ดำเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยใช PLONG 

MODEL เป นแบบอยางในการดำเน ินการดังน ี ้  (P: Planning) ม ีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning 

Organization to operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking 

the Process) มีการตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย (G: Growth mind set improvement) มีการ

ปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นจากขอเสนอแนะของการ

ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.รอบ 4) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองมี

การพัฒนา ใหมีความเชี่ยวชาญมีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ีหลากหลาย ใช

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการ

เรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ดังนั้นกลุมงานอำนวยการ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนได มีความรูความสามารถ
และมีประสบการณในการทำงาน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได รูจักประหยัด  อดออมและสามารถ
ดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักประหยัด อดออมและสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
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2. เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณในการทำงาน สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน  

ละเอียดรอบคอบในการทำงานและเสียสละเพ่ือสวนรวม  
4. เปดโอกาสใหนักเรียนฝกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอยางมีข้ันตอน 

 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรอยละ 85 ฝากเงินไวกับธนาคารโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญของการเก็บออม เพ่ือ

เปนแนวทางในการเสริมสรางความม่ันคงและความเข็มแข็งใหกับตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติใน
อนาคตตอไป 
  

4.  สถานท่ีในการดำเนินการ  
โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร   
 1.  การจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติติจริง 
 2.  บริการรับฝากเงิน - ถอนเงิน แกสมาชิกธนาคาร 
 3.  ฝกการเปนนายธนาคาร จากธนาคารโรงเรียน 
 

7. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
   กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
         - เขียนโครงการและเสนอโครงการ 
         - ประชุมวางแผนงาน 
         - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ 

 
ตุลาคม 2565 

คณะกรรมการ 
ธนาคารโรงเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

- จัดกิจกรรมสงเสริมการออม 
            - สัปดาหรักการออมกิจกรรม 
            - กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร  

 
ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – 
ภาคเรียนท่ี 1 /2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน

เรียนรู(Check) 

         - กำกับ ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจาหนาท่ีธนาคารโรงเรียน 

 
กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

         - สรุปผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน 2566 
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         -  จัดทำรายงานรูปเลมรายงานแผนงาน

โครงการ 

  
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

 
9.  งบประมาณ  
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
    - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  4,000  บาท   
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน     4,000     บาท 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รูจักการใชจายเงิน 

2. นักเรียนมีความรูและประสบการณในการทำงานเปนทีม 
3. นักเรียนไดฝกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอยางมีข้ันตอน 
4. นักเรียนผูปฏิบัติงาน ไดรับประสบการณจากกระบวนการทำงานของธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนรอยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตร    จากการจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

2. รอยละ 90 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 การซอมแซม  เครื่องปริ๊นซ   1 1,000 785 
2 เครื่องปริ๊นซ  Canon E480 1 3,215 3,215 

รวมท้ังส้ิน 4,000 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวพรรษา  จำเริญ และคณะกรรมการ 
  
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 

 ลงชื่อ……………………..........…………….…ผูเสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรรษา    จำเริญ) 
 
 

 ลงชื่อ…………………..……………………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
  
 
 

ลงชื่อ……………………..................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

                  ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส A11/ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคม  
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ผูรับผิดชอบโครงการ   ฝายบริหาร 
กลุมงาน    อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   

      นโยบาย  ขอท่ี 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

       จุดเนน   ขอท่ี 5 จัดอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน     

ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ  
   ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวชี้วัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
         ตัวชีว้ัด 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (     ) ใหม    (  ) ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเนนการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลดังนั้นผูสอน
จะตองพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพ
หองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนา
เทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริม
ทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวยP: 
Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน, Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน, N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขาย, G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู
การพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 
 
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษานั้น 
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จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อเปนการเปดมุมมองและโลก
ทัศน ในแบบตาง ๆ นำมาถายทอดสูผู เรียนเพื่อใหผู เรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการสงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคม 
สนองนโยบายสพฐ.ขอที่ 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง
และมาตรฐานวิชาชีพและจุดเนน สพฐ.ขอที่ 5 จัดอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการ
วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูสอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียนขอท่ี 
2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ และขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดย
ใชระบบคุณภาพ  โดยใชระบบคุณภาพเพื่อรองรับสนับสนุนในการดำเนินการของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
ใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ     
  
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปดโลกทัศนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาสูการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World 
Class Standard School)  

2. เพ่ือศึกษาเก่ียวกับการจัดระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงรายและนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

3. เพ่ือเสริมสรางประสบการณ แนวคิดใหมๆและกระตุนวิธีการทำงานใหกับคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาตนเองโดยการ
เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  

 

เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง แลวนำความรูมาพัฒนากระบวนการทำงาน

และการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำประสบการณและแนวคิดใหมๆมาใช

เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนปลองวิทยาคมสูการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ  - ท้ังภายในและภายนอกจังหวัดเชียงราย 
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ      - ในชวงระหวางเดือนเมษายน   พ.ศ. 2566 
 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร  
1.  ศึกษาการจัดระบบบริหารงานของฝายบรหิาร ศึกษาการจัดระบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู

ความเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) และการใชหลักสูตร EIS (English for 
Integrated Studies) 

2.  ศึกษาบริบทการจัดระบบการศึกษาท้ังภายในและภายนอกจังหวัดเชียงราย 
 

 

7.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
- ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารเก่ียวกับการพัฒนา
บุคลากรและศึกษาดูงาน 
- วางแผน / เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 ฝายบริหาร 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

-  จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
 - ประชุมชี ้แจงกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 -  ประสานกับหนวยงานและสถานท่ีจะไปศึกษาดูงาน 
 -  จัดหาพาหนะรถยนตและสถานท่ีพัก 
 - ดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

 
ตุลาคม 2565 

–  
กันยายน 2566 

 
ฝายบริหาร 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

-  นิเทศ ติดตาม รายงานการปฏิบัติงาน 

   ตอผูบริหาร 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

ฝายบริหาร 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองรอยละ 90 จากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครู 
2. รอยละ 90 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครู 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

เกณฑการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 
 
 
 

        9.2 การใชงบประมาณ 
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    งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  275,000   บาท 

 9.2.1 จากเงินอุดหนุนโรงเรียน   150,000    บาท    (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
   9.2 2 จากเงินสนับสนุนอ่ืน ๆ    125,000   บาท      (หนึ่งแสนสองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
           รวมท้ังสิ้น        275,000    บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน)  

 ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  275,000บาท 
 

ท่ี รายการ จำนานเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 คาท่ีพัก         75,000  
2 คาอาหาร       100,000  
3 คาธรรมเนียมการเขาชมศึกษาดูงาน         25,000  
4 คาของท่ีระลึก           5,000  
5 คารถ+คาเรือ ในการเดินทาง         70,000  

รวมจำนวนเงิน       275,000    
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสเปดโลกทัศนแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาสูการ

เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School)  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดศึกษาเก่ียวกับการจัดระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือ

หนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายและนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเสริมสรางประสบการณ แนวคิดใหม ๆ และกระตุนวิธีการทำงานเพ่ือ

พัฒนากระบวนการทำงานและการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กลุมงานอำนวยการ  ฝายบริหาร 
12. การอนุมัติโครงการ 
                
    ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ…………………..………..........………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
                รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม  
 

 
ลงชือ่…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

รหัส A12 / ช่ือโครงการ       จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล  
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กลุมงาน    อำนวยการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 
นโยบาย ขอที ่4.1 เพ่ิมประสิทธิการบรหิารจัดการศึกษา โดยใชการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ี
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเนน         ขอ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขบัเคล่ือนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      (   )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรในสถานศึกษา เปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือ
วิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจางที่เพียงพอกับภาระงานที่ตองรับผิดชอบ ถือเปนเรื่องที่มีความสำคัญ
และจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนปลองวทิยาคมยังขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอนในสาขา
วิชาเอกอีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจางไมเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดลอมและการรักษา
ความสะอาดและปลอดภัยของโรงเรียน 
    จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุก
ฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบรบิท
ของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวยP: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน,Lo: Learning Organization to operate หมายถึง 
การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน,N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขาย,G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิด
สรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
   ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือตอกรรมการสถานศึกษาและตอที ่ประชุมชั้นเรียน
ผูปกครองนักเรียน ท้ังสององคกรไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาได โดยใชงบประมาณท้ังในสวนท่ีโรงเรียนมีอยูเดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพ่ือใชจาง
บุคลากรดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการ “จางบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ข้ึน 
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2. วัตถุประสงคของโครงการ    

1.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

1.2 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอมและ
การรักษาความสะอาดและปลอดภัยของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ  

- มีครูท่ีมีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจางท่ีเพียงพอกับภาระงานท่ี  
 ตองรับผิดชอบ 

  เชิงคุณภาพ 
- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพไมนอยกวา ระดับ ดี 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ 2565 
 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
  ระดมความคิดเห็นผูเก่ียวของกับงานอัตรากำลังวิเคราะหภาระงาน ความจำเปนและความ
ตองการในการใชอัตรากำลัง สรุปประเด็นปญหา นำไปปรึกษาหารือกับผูเก่ียวของทุกฝาย ดำเนินการตามระเบียบขอ
กฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการคัดเลือกบุคคลากรเขาทำงาน 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- ประชุมทบทวนขอมูลอัตรากำลังบุคลากรของโรงเรียน 
- เขียนโครงการเสนอตอสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ต.ค.65 -คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล 

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
      -    จัดทำสัญญาจางและออกคำสั่งมอบหมายภาระงานใน   
              หนาท่ีความรับผิดชอบแกบุคลากรในโครงการทุกคน 

- บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและ
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตการควบคุมดูแลของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- ดำเนินการเบิกจายงบประมาณคาจางตามวันเวลาท่ี
กำหนด  

ต.ค.65 
ตลอด

ปงบประมาณ 
2566 

-น.ส.รักษศิวันต  มณีมูล
และคณะ 
-หน.กลุมสาระฯ 
-หน.งานอาคารสถานที ่
-หน.งานการเงิน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check)  
      -    นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ 
          ดำเนินงานตามโครงการ 
     -    สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 

ส.ค.2566 

 

ผอ.และผูเก่ียวของ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
- นำขอมูลจากผลการประเมินโครงการ ไปใชในการ

วางแผนพัฒนาในปการศึกษา 2566 เพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องในการพัฒนา 

- ระดับคุณภาพของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย 
และการรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน 

ก.ย.2566 
คณะกรรมการงาน

บุคลากร 

 
8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เคร่ืองมือวัด / 

ประเมินผล 

1. ระดับคุณภาพของ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

- ตรวจเอกสารครู
รายบุคคลตามตัวชี้วัด 
- แบบสอบถาม 

 

-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 

2. ระดับคุณภาพของการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย และ
การรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน 

 
9.  งบประมาณ 
          9.1 ประเภทงบประมาณ (    ) เงินอดุหนุนรายหวั 
       (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
   (   ) เงินระดมทรัพยากร  
   ( ✓ ) เงนิอืน่ๆ ........เงินบำรุงการศึกษา............................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ     950,000   บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  950,000   บาท  

ท่ี รายการ จำนวน 
(อัตรา) 

จำนวนเงิน (บาท) รวม(บาท) 

1 คาจางบุคลากร 11 950,000    950,000    

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 950,000    

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การดำเนินโครงการดังกลาว จะชวยใหโรงเรียนปลองวิทยาคมมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตรากำลงัลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการ
ดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดลอม การรักษาความสะอาดและปลอดภัยของโรงเรียน ซึ่งจะชวยให ผลการประเมิน
มาตรฐาน กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ ไมนอยกวา ระดับ ดี มีการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพไมนอยกวาระดับ ดี  
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
             นางสาวรักษศิวันต  มณีมูล และคณะกรรมการ  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
            ลงชื่อ……………………................…………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นางสาวรักษศิวันต มณีมูล) 
 
 

ลงชื่อ             ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
                                  ลงชื่อ…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส A13 / ช่ือโครงการ  โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

กลุมงาน   อำนวยการ 

รหัส A13 / ช่ือโครงการ  โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

กลุมงาน   อำนวยการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกบัผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศกึษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคกุคามทุกรปูแบบ  
    จุดเนน       ขอที่ 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยนักเรยีน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย กระทรวงศกึษาธิการ ( MOE Safety Platform) 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

             ตัวชี้วัดท่ี  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของงาน      (   ) ใหม    (   ) ตอเนื่อง 

…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานยานพาหนะโรงเรียน ฝายบริหารทั่วไป ไดกำหนดแผนการใชยานพาหนะดานงบประมาณ การใช

ยานพาหนะตามแผนงานเปนงานใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรใน

โรงเรียน โดย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพความพรอมและผลการใหบริการในการใชยานพาหนะ พรอมท้ังนำ

ขอบกพรองตางๆ มาปรับปรุงแกไข เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซอมบำรุงเพื่อรองรับความตองการ จึงจัดใหมีกิจกรรมตามโครงการซอมบำรุง

ยานพาหนะโรงเรียน โดยนอมนำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย

เดช มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

(SBM) ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกได 

กลุมงานอำนวยการ มีการวิเคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและรวมกันหาสาเหตุและแนวทาง แกไขปญหา 

เพื่อนำสูการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค และใหผูรับบริการ/ ผูที่เกี่ยวของ ทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ

บริการ 

ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนดานบริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบ 

คุณภาพ จึงตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพดานสาธารณูปโภค เพ่ือใหผูรับบริการ/ ผูท่ีเก่ียวของทุกกลุม มีความพึง

พอใจตอการบริการตอไป 

2. วัตถุประสงค 
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1. เพ่ือใหมีการดำเนินการดูแลและซอมบำรุงพาหนะโรงเรียนท่ีชำรุดเสียหาย 

2. เพ่ือใหผูบริการมีการบริหารงานยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

1. การดำเนินการดูแลและซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียน รอยละ 80 สามารถใชงานไดดี 

2. ผูบริการมีการบริหารจัดการยานพาหนะ รอยละ 80 มีประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน รอยละ 80 พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนมียานพาหนะท่ีสามารถใชงานไดอยูในระดับดีเยี่ยม 
2. โรงเรียนมีการบรหิารจัดการยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 
3. นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษาไมนอย 

กวารอยละ 90 อยูในระดับดีเยี่ยม 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ 2565 

6. เนื้อหา / หลักสูตร     - 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 -วางแผนการใช การดูแลและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชยานพาหนะ 
- แจงแผนการใช การดูแลและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ยานพาหนะตอท่ีประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

1 – 30  

ตุลาคม 2565 

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 

นายสมมาศ  สุขบัญชาชัย 

นางสาวปรีฐฎา  วุฒินชุ  

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 - การดูแล ตรวจเช็คสภาพยานพาหนะใหมีความ
ปลอดภัย 

1 ตุลาคม 2565 -  

30 กันยายน 2566 

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต 
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กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

 -การบริการยานพาหนะโรงเรียนแก นักเรียน 
ขาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
- การนำยานพาหนะไปตรวจสอบและการจัดทำ
ประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.)   
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน

เรียนรู(Check) 

- ครูและบุคลลากรทางการศึกษา รอยละ 80  

มีความพึงพอใจในการใหบริการ 
 

1 กันยายน 2565 – 

30 ตุลาคม 2566 

คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

     -    วิเคราะห สังเคราะห และสรปุขอมูลที่ได 

          เพ่ือการบริหารจัดการยานพาหนะไดอยางมี 

           ประสิทธิภาพ 

- จัดทำรายงานสรุปตอสถานศึกษา 

  

 

8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
มีทัศนคติท่ีดีตอการบริการ 

2. การบริหารงานยานพาหนะรอยละ 80   
มีการจัดการดูแล ตรวจเช็คและการใหบริการแก
บุคลากรทุกคน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

- แบบบนัทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

9. งบประมาณ    50,000   บาท 

  9.1 ประเภทงบประมาณ      (✓) เงนิอดุหนุนรายหวั 
           (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                                      (   ) เงนิระดมทรัพยากร  
                                      (   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 
       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 50,000.-  บาท 
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ท่ี กิจกรรม รายการวัสดุอุปกรณ รวมเปนเงิน 

1 การใหบริการ ดูแลตรวจเช็ค

สภาพ ยานพาหนะ 

   40,000     

2 การจัดทำประกันภัยภาคบังคับ 

(พ.ร.บ.)  

การจัดทำประกันภัย

ภาคบังคับ (พ.ร.บ.)  

10,000     

รวมจำนวนเงิน 50,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนมียานพาหนะในสภาพท่ีปลอดภัยท่ีสามารถใชงานไดดี 

 2. โรงเรยีนมีการบรหิารจัดการยานพาหนะไดอยางมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

 3. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ      

นางเมทินี  กาญจนสมจิตต และคณะกรรมการ 
 

12. การอนุมัติโครงการ 

 
     ลงชื่อ…………………….......................…ผูเสนอโครงการ 
                                                  (นางเมทินี กาญจนสมจิตต) 
 
 

ลงชื่อ…………………..…………………….…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 

ลงชื่อ………………………….................……ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ
เงินอุดหนุนกลุมงาน

 10% (107,665)

เงินอุดหนุน

คาใชจายจําเปน

กิจกกรรม

พัฒนาผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมายเหตุ

B01 โครงการงานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด นายสุเมธ ตะวงคชัย 7,500

B02
โครงการธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

 โรงเรียนสุจริตและโรงเรียนคุณธรรม
นายอาหนึ่ง ชูไวย 5,000

B03
โครงการพัฒนางานสํานักงานกลุมงานกิจการ

นักเรียน
นางบานเย็น รูธรรม 10,000

B04 โครงการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน นายอาหนึ่ง ชูไวย 20,000

B05 โครงการงานสงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน นางสมรส เหมะธุรินทร 1,000

B06 โครงการสภานักเรียน นายอนุชิต พรมอาย 10,000

B07 โครงการพัฒนางานรักษาความปลอดภัย นางบานเย็น รูธรรม 4,000

B08 โครงการสงเสริมวินัยจราจร นายธนาเทพ ธิตา 8,000

B09 โครงการสถานศึกษาสีขาว นายอาหนึ่ง ชูไวย 2,165

B10 โครงการ To Be Number One นางสาวยุเรศ พรหมมินทร 9,000

B11 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ นายสุเมธ ตะวงคชัย 3,000

B12
โครงการพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนา

สงเสริมแกไขความประพฤตินักเรียน
นายถนอม ใจโลกา 2,000

B13 โครงการคายคุณธรรมชั้นนํา วิถีพุทธ วัดสูโรงเรียน นายถนอม ใจโลกา 0 10,000

B14 โครงการบานพักนักเรียน นางสาววีรรัศมิ์ สิทธิพัฒนานนท 1,000

B15 โครงการกิจกรรมวันสําคัญของโรงเรียน นายธนาเทพ ธิตา 25,000

107,665 0 10,000

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมงานกิจการนักเรียน (B)

รวม
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รหัส B01 / ช่ือโครงการ    งานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

  นโยบาย ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกล
ไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน  ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform) 

  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

    ตัวชีว้ัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

 ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

  ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ()  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………. 

1.   หลักการและเหตุผล 

 

  ปญหายาเสพติดอันเปนภัยท่ีคุกคาม สงผลกระทบท้ังสขุภาพรางกาย ความปลอดภัยและความเจริญม่ันคง 
ของบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ ในสภาพสังคมในปจจุบันท่ีอยูในภาวะการแขงขันสูง ความกดดัน ความเครียด 
ปญหาครอบครัว สังคม รวมถึงอาชญากรรมท่ีมีอัตราการกอเหตุที ่สูงในปจจุบัน มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน             
อยางหลีกเลี่ยงไมได การปองกันที่เปนภูมิคุมกันที่ดีที่สุดคือการตระหนักรูในภัยของยาเสพติดทั้งตัวบุคคลและ
โครงสรางทางสังคม การรูจักวิธีการปฏิเสธเพ่ือหางไกลจากภัยยาเสพติด แมกระนั้น บุคคลผูหลงผิดนำตัวเองเขาสู
อันตรายของยาเสพติด ก็ยังสามารถเปลี่ยนความคิดเพ่ือเลิกยาเสพติดไดโดยมองวาเปนผูปวย แกไขปญหาเชิงบวก
อยางเขาใจและยั่งยืน และการมีสวนรวมทางสังคมทุกภาคสวน อาทิเชน ผูปกครอง ชุมชน ตำรวจ สาธารณสุข           
และกลุมเพ่ือน เปนตน จึงเปนวิธีการปองกันและแกไขอยางมีประสิทธิภาพ  

  ดังนั ้นโรงเรียนปลองวิทยาคมจึงมีนโยบายท่ีมุ งมั ่นจะดำเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติด         
ทุกประเภทเพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนหางไกลยาเสพติด ตระหนักในภัยราย และผลที่ตามมาของยาเสพติด       
โดยปลูกฝงเจตคติและเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียน สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับยาเสพติดใหแกนักเรียน 
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ครูและบุคลากรทุกคน อันมีผลตอสุขภาพรางกาย ปญหาดานสังคมตามมาและความมั่นคงของชาติ ในอีกแงหนึ่ง 
โรงเรียนมีความมุงเนนภารกิจท่ีสำคัญในการปองกันและปราบปรามการเสพยาเสพติดในโรงเรียน โดยใชหลักการมี
สวนรวม ประสานงานกับผูปกครองและองคกรของชุมชนเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
นอกจากนี้แลว การสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมกิจกรรมนันทนาการ ท้ังดนตรี และกีฬายังเปนอีกวิธีหนึ่งท่ีชวยให
นักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนตระหนักในสุขภาพและคุณคาของตนเอง เปนการสรางภูมิคุมกันท่ีไดผล
และเปนไปตามการสงเสริมวินัยเชิงบวกอีกดานหนึ่ง 

 

ทั้งนี้ปญหายาเสพติดยังสงผลตอปญหาเศรษฐกิจ ปญหาสังคม และความมั่นคงของชาติ จึงจัดทำโครงการนี้           
เพ่ือตอบสนองนโยบายและจุดเนนของสพฐ และกลยุทธของโรงเรียนตามลำดับ 

  

2.   วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหความรูความเขาใจและปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียน ครูและ บุคลากรไดตระหนักถึงภัยของยาเสพ
ติดทุกประเภท 

  2. เพ่ือเปนการรณรงคตอตานยาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 

  3. เพ่ือจัดกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ หรือนันทนาการตาง ในโรงเรียนใหนักเรียน ครู บุคลากร มีสวนรวม
ในการรณรงคตอตานภัยยาเสพติด และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  4. เพื่อคัดกรอง ตรวจหาสารเสพติด ประเภทแอมเฟตามีนในนักเรียนกลุมเสี่ยง ไดรับการดูแล ชวยเหลือ
ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือท่ีจะไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดทุกประเภท 

 

3.   เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ   

   1. นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด             
รอยละ 100 

   2.  ครูบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

   3.  ชุมชนในเขตบริการโรงเรียน ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 

   4. นักเรียนกลุมเสี่ยงทุกคนไดรับการคัดกรองเพื่อเขาสูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางทั่วถึง
รอยละ 100 

  5. ชุดตรวจสารเสพติดประเภทแอมเฟตามีนเพียงพอสำหรับการตรวจคัดกรอง และดูแล
ชวยเหลือ แกไขในนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

   6. นักเรียนไมเก่ียวของกับยาเสพติดทุกประเภทรอยละ 95 

  เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีความรูความเขาเก่ียวกับโทษของสารเสพติดและปลอดภัยจากสารเสพติดคิด 
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    2. นักเรียนตระหนักในคุณคาของตนเองและมองเห็นศักยภาพของตนเองอันนำไปสูเกราะปองกัน
ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภท 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ     

  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ          

  ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 )  

 

6.    เนื้อหา/หลักสูตร  

        1. สถานการณยาเสพติดในวัยรุนปจจุบัน 

     2. ประเภทของยาเสพติด ตามกฏหมายบัญญัติ 

      3. โทษภัยยาเสพติดท่ีมีตอสุขภาพรางกายและสังคม 

        4. การสรางภูมิคุมกันและทักษะชีวิตเพ่ือหางไกลยาเสพติด 

       5. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการนำคุณคาชีวิต 

 

 

 

7.   วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม เวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง( Plan) 

  1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียน
โครงการ 

  2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

 

คณะอนุกรรมการกลุม
งานกิจการนักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ( Do) 

  3. คัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยงเก่ียวของ                 
กับยาเสพติด 

  4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดโลก 

  5. จัดกิจกรรมดนตรีตอตานยาเสพติด 

 

ทุกสัปดาหของ        
ภาคเรียนท่ี2/2565-
1/2566 

พฤศจิกายน 2565 

 

คณะอนุกรรมการกลุม
งานกิจการนักเรียน 
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  6. สงนักเรียนแกนนำเขารวมอบรมโครงการ 

ตานยาเสพติดขององคกรอ่ืน ๆ 

  7. จัดกิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติดในคาบอบรม
คุณธรรม 

ธันวาคม 2566 

มกราคม2566 

 

ตามเวลาโอกาส 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน  ( Check)
 8. ตรวจสอบ รวมรวมขอมูล สถิติการกระทำผิด
เก่ียวกับการเก่ียวของกับยาเสพติดแตละประเภทของ
นักเรียน  

  9. ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวของกับยา
เสพติดเปนรายบุคคล 

  10. สรุปสถิตการเก่ียวของกับยาเสพติดของ
นักเรียนเปนรายระดับชั้นเรียน 

  11. สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ภูมิคุมกันใหหางไกลยาเสพติด 

 

ทุกสิ้นเดือน 

 

-นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

-หัวหนาระดับ 

-ครูท่ีปรึกษา 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

 12. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนด
หลังจากจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 

 13. วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือเปน
แนวทางดำเนินงาน 

 14. สรปุโครงการ 

 15. นำขอมูลสารสนเทศวางแผนโครงการครั้ง
ตอไป 

 

สิ้นภาคเรียน
ท่ี2/2565และ1/2566 

 

-นายสุเมธ ตะวงศชัย 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 

1. รอยละ100 ของนักเรียนและบุคคลากรโรงเรียน
ปลองวิทยาคมทุกคน มีความรูและตระหนักในโทษ
ภัยยาเสพติดและ มีสวนรวมในกิจกรรมตอตาน     
ยาเสพติด  
2. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดยาเสพติดรอยละ 100  
3. รอยละ95ของนักเรียนไมเก่ียวของกับยาเสพติด 
4. นักเรียนรูจักใชเวลาวางในการแสดงออก          
ในทางท่ีดี เชน ดนตรี กีฬา  และศิลปะ เปนตน 

-สอบถาม 
-สังเกต 
-สำรวจ คัดกรอง 

-แบบสำรวจความตองการ 
-แบบคัดกรอง 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

9.   งบประมาณ     

        9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

9.2 การใชงบประมาณ 

             - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    7,500 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 7,500 บาท 

ท่ี รายการวัสดุอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายรณรงคตอตานยาเสพติด 500 5 2,500 

2 คาอาหารและตอบแทนวิทยากร 5 1,000 1,000 

3 คาอาหารและเครื่องดื่ม 2 ครั้ง 1,000 2,000 

4 ชุดตรวจสารเสพติดแอมเฟตามีน(ยาบา) 100 20 2,000 

รวมท้ังสิ้น 7,500 

 

 10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรม และรณรงคในการตอตานสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
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3. นักเรียน รอยละ95 ไมเก่ียวของกับยาเสพติดทุกประเภท 

4. นักเรียนรอยละ 100 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเห็นคุณคาของตัวเอง                                      

    เพ่ือหางไกลจากยาเสพติด 

5. โรงเรียนมีการปองกันแกไขปญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ท่ีเปนระบบ 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

       

         ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 

                              (นายสุเมธ   ตะวงศชัย) 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

          ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายอดุลย คำพลอย) 

                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B02 / ช่ือโครงการ        ธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสุจริต  

                                      และโรงเรียนคุณธรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอาหนึ่ง ชูไวย 

กลุมงาน    กิจการนักเรียน   

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย   ขอที ่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที ่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

  ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะของงาน/โครงการ       (   ) ใหม       ()  ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

การทุจริตการคอรรัปชั่นไดฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต โดยเฉพาะอยางยิ่งการปกครองในรูปแบบ
สมบูรณายาสิทธิราช ที่สรางความสัมพันธเชิงอำนาจสังคมแนวดิ่งระหวางผูปกครองและผูถูกปกครอง (Vertical 
Relations) มีการเอื ้อเฟ อ เอื ้อประโยชน จุนเจือกันในวงญาติ (Nepotism) ซึ ่งเปนสาเหตุสำคัญใหเกิดการ
คอรรัปชั่นในสังคมไทย การคอรรัปชั่นเปรียบเสมือนโรคเรื้อรังกดักินการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดยประเทศ
ไทยตองมีการสูญเสียงบประมาณไปกวาปละแสนลาน หรือประมาณรอยละ 10-30 ของงบประมาณรายจาย
ประจำป ซึ ่งถือวาเปนสัดสวนที่สูงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีการคอรรัปชั่นนอย อยาง นิวซีแลนด
เดนมารก ฟนแลนด และ สิงคโปร เมื่อศึกษาสถานการณการคอรรัปชั่นของประเทศไทย จากการจัดอันดับของ
องคการเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International-TI) พบวา ในชวงปพ.ศ. 2538 ถึง พ.ศ. 2554
หรือตลอด 16 ปดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได
คะแนนเฉลี่ย 3.31 (ประเทศที่มีการจัดการคอรัปชั่นดีขึ้นแลวตองมีคะแนนขั้นต่ำไมนอยกวา 5 คะแนน) ซึ่งถือวา
สถานการณคอรรัปชั่นของประเทศไทยยังมีแนวโนมอยูในระดับสูงกวาประเทศเพื่อนบานที่มีการบริหารจัดการดี
อาทิ สิงคโปรและฮองกง (Transparency International, 2011) 



63 
 

ดังนั้น หากรัฐบาลตองการแกไขปญหา จะตองปลูกฝงคานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสำนึก
ของการมีคุณธรรม ไมมุ งหวังแตผลประโยชนสวนตัวก็จะชวยใหปญหาเหลานี ้ลดนอยลง จากปญหาและ
ความสำคัญดังกลาวทางโรงเรียนจ ึงได จ ัดโครงการเสริมสร างค ุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต” ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริตเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง  5  ดาน 
ตามกรอบตัวชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคของสำนักงานการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ปพุทธศักราช ๒๕๔๒ กำหนดคุณสมบัติของเยาวชนไทยใหเปนคนดี เกง และมีความสุข  เปนมนุษยท่ี
สมบูรณ สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางถูกตอง เหมาะสมตามวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  ไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาชนไทย ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ โดยตองเริ่มจากการพัฒนาและปลูกฝงจิตสำนึกที่ดี 
ใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของเยาชน ใหรูจักผิดชอบชั่วดี สิ่งใดควรทำ สิ่งใดมิควรทำ สิ่งใดกอใหเกิดประโยชนแก
สวนรวม ไมกอใหเกิดความเดือนรอนท้ังแกตนเองและผูอ่ืน เปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ และรวมกัน
พัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาอยูดวยกันในสังคมอยางปกติสุขตอไป 

กลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการธนาคารความดี ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
สุจริต เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและเปนคนดี คนเกง ของสังคม ประเทศชาติ 

 

2.  วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือสรางเจตคติใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดตระหนัก รู เขาใจและคิด
อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดี 
รังเกียจคนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

  2.  ปองกันการทุจริตใจทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

  3.  จัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 

  4.  มุงสรางเครือขายปองกันการทุกจริต ท้ังในโรงเรียน โรงเรียนเครือขาย ตลอดจนชุมชนตาง ๆ ใหมีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  5.  จัดกิจกรรมในหลักสูตรเพ่ือปลูกจิตสำนึก   

 

3.  เปาหมาย 

 

   เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 100 % ตระหนัก รู เขาใจและคิดอยางมี
เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีภูมิใจในการทำความดีรังเกียจ
คนโกง อีกท้ังสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงการปองกันทุจริต 

            2. นักเร ียน ครู ผ ู บร ิหารและบุคลากรทางการศึกษา 100% สามารถปองกันการทุจริต                  
ในทุกรูปแบบ ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

            3. นักเรียนจำนวน 95 คนเขาคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 
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            4. ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่เกี ่ยวของมีสวนในการชวยปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบ              
ทุกข้ันตอนท่ีไดพบเห็นท่ีเก่ียวของ 

 

  เชิงคุณภาพ 

   1. งานปองกันแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน สามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. กระบวนการทำงานระหวางโรงเรียน ผูปกครองหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือชุมชนเปน
กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพ 

              3. นักเรียนท่ีไดรับการอบรมตามโครงการคาย “เยาวชนคนดีของแผนดี มีจิตสำนึกและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ.” 

   4. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของจะทำใหงานแกไขปญหาการ
ทุจริต ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. ของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

 5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

           ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

            1. เนื้อหา บทเรียนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม  

            2. กิจกรรมธนาคารความดี และธรรมาภิบาลใน 

            3. การอบรมสัมมนา “ปองกันการทุจริต” โรงเรียนสุจริต 

 

7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง ( Plan) 
    1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 
    2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
 

ตุลาคม 2565 

 
 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ (Do) 
    3. กำหนดคะแนนความดี กระตุนการทำความดี และ
นำความดีมาฝากท่ีหองกิจการนักเรียน 
    4. ตรวจสอบคะแนนความดีหากถึงคะแนนท่ีกำหนดใน
การมอบวุฒิบัตรก็ดำเนินการมอบตามความเหมาะสม 

 
ตุลาคม 2565                    

- 
กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 
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    5. จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกๆวันอังคาร
ในชั่วโมงท่ี 1 โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู
อยางนอย 30-50 นาที 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check) 
   6.  การดำเนินงานของหัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา โดย
การสงเสริมใหทำความดี กิจกรรมจิตอาสา และตระหนัก
ถึงความดี 
   7. เก็บขอมูลการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกสัปดาหไวเพ่ือนำมาพัฒนางานตอไป 

 
ตุลาคม 2565                    

- 
กันยายน 2566 

 
-นายอาหนึ่ง ชูไวย 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
   8. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนดหลังจากการ
ดำเนินตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
   9. สรุปโครงการนำขอมูลสารสนเทศวางแผนในการ
ดำเนินงานครั้งตอไป 

 
กันยายน 2566 

 
นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ 100 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้ง 

  รวมดำเนินงานตามโครงการ 

- รอยละ100 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรม 

  คุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึก ตามคุณลักษณะ 

  ท่ีพึงประสงค ตามกรอบตัวชี้วัดของ สพฐ. 
 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

- รอยละ 95 ของบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งสามารถ 

  ดำเนินงานตามโครงการไดอยางมีคุณภาพ 

- รอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมดไดรับการอบรมรม 

  ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000    บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   5,000  บาท 

กิจกรรมท่ี 1 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร 3 ครั้ง 400 1,200 

รวมกิจกรรมท่ี 1 1,200 

 

กิจกรรมท่ี 2 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 

2 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 2 ดาม 50 100 

3 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 5 รีม 285 1,425 

4 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g (500 
แผน)   

15 รีม 125 1,875 

5 กระดาษโฟโต 1 รีม 370 370 

รวมกิจกรรมท่ี 2 3,800 

รวมท้ังส้ิน 5,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีเจตคติท่ีดี และมีการทำความดีอยางตอเนื่อง  
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  2. โรงเรียนจัดกิจกรรมคาย “เยาวชนคนดีของแผนดิน เพื ่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนมีคุณลักษณะ                
ท่ีพึงประสงค  

 

11. ผูรับผิดชอบ   

            นายอาหนึ่ง  ชูไวย  

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นขอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 
                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B03 / ช่ือโครงการ      งานพัฒนาสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบานเย็น  รูธรรม 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย    ขอท่ี 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  ตามหลักธรรมาภิบาล 

     จุดเนน  ขอที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพ่ือ
สรางความเข็มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block  Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบ 
  ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม      () ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ภายใตการทำงานสำนักงานเปนสถานที่จะตองมีบุคลากร หรือนักเรียน ผูปกครอง ตลอดจนหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเขามาใชบริการอยูตลอดเวลา ดังนั้นจะตองมีเอกสารตาง ๆ มีขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนที่เปน
ระบบระเบียบ โดยจะตองมีการวางแผนในการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมการตัดสินใจเพ่ือท่ีจะ
กระทำสิ่งใด ๆ  ในอนาคต โดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายดวยวิธีการที่ดีท่ีสุดหรือใหประโยชนสูงสุด 
ดังนั้นในการบริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีงานธุรการเพ่ือเปนหนวยงานท่ีตองวางแผนระบบการบริหารงาน
ในกลุมงานกิจการนักเรียนเพื่อวาจะดำเนินการไปในทิศทางใด ซึ่งงานธุรการกลุมงานกิจการนักเรียนไดเห็น
ความสำคัญดังนี้ เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน เพ่ือกำหนดมาตรฐานการควบคุม เพ่ือการกำหนดแนว
ทางการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
การระบุผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางชัดเจน และเพ่ือเปนเครื่องมือของผูท่ีมีวิสัยทัศนในการเพ่ิมพูนสมรรถนะใน
การบรรลุเปาประสงคขององคกร ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานธุรการกลุมงานกิจการนักเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพจึงตองมีการพัฒนางานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกดาน 

  ในการดำเนินงานภายในสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึงประกอบดวย  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement    
หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง เนนการมีสวนรวมของครู 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในเขตพื้นที่บริการ 6 ตำบล และภาคีเครือขายทั้งในโรงเรียน



69 
 
และนอกสถานท่ี องคกรตาง ๆ ท่ีเขามาติดตอประสานท้ังนี้เพื่อนำโรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางมีความสุข สามารถพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคลใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรู โดยเนนใหนักเรียนรูจักการรักทองถ่ิน
เปนสวนหนึ่งของการสืบสานวัฒนธรรม รักในพื้นที่กำเนิดของตนเอง  นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดำเนินชีวิต รูจักอดทน  อดออม เพ่ืออนาคต และนำความรูท่ีไดไปเผยแพรตอผูปกครอง และผูรูจักได 

ดังนั้นจึงมีความจำเปนตองวางแผนระบบการบริหารงานในกลุมงานกิจการนักเรียน ทั้งนี้เพื ่อวาจะ
ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนตอไปอยางมีประสิทธิภาพจึงตองมี               
การพัฒนางานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกดานอาทิเชน การใหบริการขอมูลสารสนเทศแกนักเรียน ตลอดจน    
ผูท่ีเขามาใชบริการจะตองมีเอกสารครบถวน สามารถนำมาใชไดที  
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ      

  1.  เพื่อใหการดำเนินงานกิจการนักเรียน เปนไปดวยความสะดวกและมีประสิทธิภาพโดยเนนความ
ประหยัด 
  2.  เพ่ือจัดระบบขอมูลของกลุมงานกิจการนักเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอยและเปนปจจุบันสามารถ
ตรวจสอบหาขอมูลตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว 

3.  เพื่อสะดวกตอครู ผูปกครอง และนักเรียนในการติดตามขอมูลตาง ๆ ของนักเรียนอันเปนผลดีตอ
นักเรียน 
  4.  เพื่อใหบริการแกผูปกครอง ชุมชน ที่มาติดตอกับครูที่ปรึกษา มีความคลองตัว เพื่อนำไปสูการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 3. เปาหมาย 

 

  เชิงปริมาณ  

  1. การดำเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียนดำเนินไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกและมี
ประสิทธิภาพรอยละ 100 
  2. ระบบการจัดเก็บขอมูลงานของกลุมงานกิจการนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ สะดวกเรียบรอยและเปน
ปจจุบัน สามารถตรวจหาขอมูลไดงายรอยละ 100 
  3. ระบบการตดิตามขอมูลตาง ๆ ของคร ูบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนสะดวกรวดเร็ว
และมีผลดีตอนักเรียน รอยละ 100 
  4. ระบบการใหบริการแกผูปกครองชุมชนท่ีมาติดตอกับทางโรงเรียนมีความคลองตัวและนำไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละ 100 
 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ระบบการดำเนินงานของกลุมงานกิจการนักเรียนมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
           2. ระบบขอมูลดานตาง ๆ ของกลุมงานกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพและเปนปจจุบัน 
  3. ครูและนักเรียนติดตามและรับรูขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับงานกิจการนักเรียนมาก สะดวก รวดเร็ว และ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  4. ครู ผูปกครองมาติดตอไดรับการบริการท่ีรวดเร็วและถูกตองตามกระบวนการของกลุมงานเปนท่ีนาพึง
พอใจและมีประสิทธิภาพ 
      4.  สถานท่ีดำเนินการ 
   หองสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

      5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.  ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
  

      6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
   - 
  

     7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 - สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
 - เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัต ิ

 
ต.ค. 2565 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
 - จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมงานกิจการ
นักเรียนใหครอบคลุมทุกโครงการ 
 - ปรับปรุงหองธุรการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 - จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวของในกลุมงานกิจการ
นักเรียน 
  - จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสิ้นเปลืองท่ีใชภายใน
สำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียนใหเพียงพอ
สำหรับการใหบริการขอมูลในทุกดาน 

 
24 ต.ค. 2565 
-31 ส.ค. 66 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
 - จากการดำเนินงานของครูท่ีปรึกษา หัวหนา
ระดับ และคณะครูท่ีเก่ียวของ ผูปกครอง ชุมชนท่ี
เขามาติดตองานไดรับขอมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน 

 
 

24 ต.ค. 2565 
-31 ส.ค. 66 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
 - การนำขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวนักเรียนเพ่ือ
เปนขอมูลในการตัดสินใจในการปรับปรุงแกไข
พฤติกรรม 
 - การสรุปขอมูลท่ีไดจากการดำเนินงานท่ีผานมา
เพ่ือพัฒนาใหดีข้ึนในครั้งตอไป  

 
24 ต.ค. 2565 
-31 ส.ค. 66 

 
1-30 ก.ย. 65 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

 
 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. ครู ผูปกครอง ชุมชน ท่ีเขามาติดตองานไดรับ
ขอมูลท่ีชัดเจน และรวมกันแกไขปญหานักเรียน
และแกไขปญหารวมกัน 
2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการบริการหรือ
ความชวยเหลือดานตาง ๆ ไดทันเวลา   

-  ประเมินความพึง
พอใจ 
-  การสังเกต/การ
สอบถาม 
 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบสอบถาม 
 

 

9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 10,000 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำไวนิล  จำนวน 1,100 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 จัดทำไวนิลหนาหองกลุมงาน

กิจการนักเรียน/ชมรมเครือขาย
ผูปกครอง/ชมรเครือขายชม
ผูปกครองครู/โครงสรางกลุมงาน 
ขนาด 2x1.20 เมตร 

5 220 1,100 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,100 
 
กิจกรรมท่ี 2 คาวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณสำนักงาน จำนวน 8,900 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 เยื่อกาว 12 มม. 1/2 นิ้ว (TH) 8 มวน 15 120 
2 ซองขาวยาว 9/125 AA มีครุฑ (1/50) (TH) 3 มัด 50 150 
3 หมึกเติม EPSON 100 มล. (ดำ น้ำเงิน 

เหลือง ชมพู) 
8 ขวด 110 880 

4 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 
5 ฟุตเหล็ก 12 นิ้ว 2 อัน 35 70 
6 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 5 ดาม 45 220 
7 สมุดบัญชี เบอร 2 560-52 ปกสี (TOMMY)(TH) 6 เลม 55 330 
8 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 10 285 2850 
9 ตูใสเอกสาร 2 ชั้น (มีกระจกเลื่อนได) 1 ตัว 2000 2000 
10 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g 

(500 แผน)   
15 รีม 125 1,875 
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ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
12 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. X5 HITZ ควอนตั้ม 

(1/50) 
1 กระปุก 270 270 

13 โพสอิท 1*3 นิ้ว ตราชาง 3 แพค 35 105 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 8,900 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  การใหบริการดานขอมูลภายในหองธ ุรการกลุ มงานกิจการนักเรียนเปนไปดวยความสะดวก              

มีประสิทธิภาพโดยเนนความประหยัด เพียงพอ และรวดเร็ว  
  2.  มีระบบขอมูลของกลุมงานกิจการนกัเรียน ใหเปนระเบียบเรียบรอยและเปนปจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบหาขอมูลตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

3.  มีสิ่งอำนวยความสะดวกตอครู ผูปกครอง และนักเรียนในการติดตามขอมูลตาง ๆ ของนักเรียน              
อันเปนผลดีตอนักเรียน 
  4.  เกิดความคลองตัวในการทำงาน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
            นางบานเย็น  รูธรรม    และ นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ………………………….…........…………ผูเสนอโครงการ 
                                                      (นางบานเย็น   รูธรรม) 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                   (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
       

 

       

 

 

 



73 
 
รหัส B04 / ช่ือโครงการ     พัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย    ขอที ่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที ่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคนพรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

         ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   

  ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

  ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ  

ลักษณะของงาน/โครงการ       (    ) ใหม       ()  ตอเนื่อง 

……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………
1. หลักการและเหตุผล 

 

  เด็กและเยาวชนในขณะนี้จะตองไดรับความสนใจจากผูท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถ
ดำรงชีวิตใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันที่มีการแขงขันสูงมีการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน  สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมของโลก  เทคโนโลยีสารสนเทศ  การเมือง 
เศรษฐกิจ การสื ่อสาร  ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  ที่รับมาจากประเทศทางตะวันตก  สภาพสังคมใน
ครอบครัว  ความเปนอยูในทองถิ่นตลอดจนภัยธรรมชาติ  ซึ่งจากสาเหตุเหลานี้ มีผลกระทบตอผูเรียนและผูคน
ทั่วไปในประเทศทั้งทางตรงและทางออม กอใหเกิดพฤติกรรมการเลียนแบบที่ไมเหมาะสมทั้งดานการแตงกาย
พฤติกรรมแสดงออกท่ีไมพึงประสงค เชน พฤติกรรมการกาวราว  ไมมีสัมมาคารวะ ไมตั้งใจเลาเรียน การคบเพ่ือน
เพศตรงขาม การม่ัวสุม ปญหายาเสพติด ฯลฯ  ซ่ึงกอใหเกิดปญหาตามมาในสถานศึกษา ครอบครัว  ชุมชน และใน
ประเทศชาติ  ดังนั้นทุกฝายในสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน ตองประสานและรวมมือกันปองกันแกไขปญหา 
พัฒนา สงเสริมหรือปรับปรุงในสวนที่ดีอยูในดียิ่งขึ้น ตลอดจนการสอดแทรกใหเยาวชนรูจักการประหยัด อดออม 
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันที่ผูปกครองตองดิ้นรนหาเงินมาใชจายในครอบครัว ในบางครั้งบิดาและ
มารดาตองใชเวลากับการทำงานนอกบานไมไดสนใจลูก มีเงินใหใชตลอดเวลาแบบฟุมเฟอยไมรูจักการประหยัด อด
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ออม เปนที่มาของการใชจายแบบฟุมเฟอย  นั่นหมายถึงผูปกครองและครูที่ปรึกษาตองชวยกันปลูกฝงจิตใจให
ผูเรียนรูจักประหยัดมากยิ่งขึ้น ซึ่งก็สอดคลองกับหลักแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือเปนการเตรียมความ
พรอมของผูเรียนใหสอดคลองกับการเขาสูอาเซียนตอไป 

  นอกจากนี ้ในการดำเนินชีวิตใหมีความสุขอยู ในสังคมไดนั ้นมีองคประกอบหลาย ๆ อยางประกอบ
กัน  เชนเดียวกับนักเรียนท่ีเรียนหนังสือจะตองมีความอดทน ประหยัด  และรูจักประมาณตน  จากการนำขอมูลท่ี
ผานมาใน มีผูปกครองนักเรียนจำนวนหนึ่งท่ีตองออกจากบานเพ่ือหางานทำท่ีตางจังหวัด โดยท้ิงบุตรของตนไวกับ
ญาติหรืออยูเพียงลำพัง  ตลอดเวลาที่ผูปกครองไปทำงานนั้นลวนแตสงเงินมาใหลูกเปนคาใชจายแตไมรูวาจะใช
จายอยางไรบาง  จึงเปนที ่มาของปญหาคือนักเรียนใชจายอยางฟุ มเฟอย  ไมรู จักคาของเงิน  ไมรู จักการ
ประหยัด  อดออม  ซึ่งในปจจุบันหากนำแนวทฤษฎีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาใชกับนักเรียนจะทำใหมี
ความตระหนักเพ่ิมมากข้ึนและยังเปนการหลีกเลี่ยงจากการท่ีนักเรียนมีเงินมากใชในทางท่ีผิด เชน การเขาไปยุงกับ
เสพสิ่งเสพติดทุกชนิด (เหลา เบียร บุหรี่ ยาบา ฯลฯ) และติดเกมสออนไลน  ซ่ึงมีมากในปจจุบัน 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษา รวมมือดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง 
จริงจังและเปนระบบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคจากการดำเนินงานระบบดูและชวยเหลือนักเรียนให 
ภูมิคุมกันทางสังคมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะความประหยัด อดออม ท่ีสอดคลองกับแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
ดวย 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสภาพความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ของโลกไดอยางมีความสุข 
ในการดำเนินชีวิต 

4. เพ่ือชวยพัฒนาความเปน ระเบียบ  วินัย และความรับผิดชอบในตนเองของบุคลากร 
 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

    1.  คร ูผูปกครอง ชุมชน สามารถใหความรวมมือกันแกไขปองกันปญหาตาง ๆ ได   

               2. นักเรียนสามารถไดรับการบริการหรือความชวยเหลือดานตาง ๆ   

เชิงคุณภาพ 

       1. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ในดานความมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง และ
สามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีความสุข โดยอาศัยความรวมมือจากครู ผูปกครอง 
ชุมชน 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม   

 



75 
 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

1. เรียนเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู / อบรม / แนะแนว 

2. รณรงคใหนักเรียนกระทำความดี รูจักตนเองมากข้ึน 

3. สงเสริม / พัฒนา / สอนซอมเสริม 

4. งานในหนาท่ีของครูท่ีปรึกษาในการแกไขปญหาของนักเรียนในปกครองของตน 

5. กิจกรรมการอบรมนักเรียนกลุมเสี่ยง / กลุมพิเศษ 

6. งานควบคุมความประพฤตินักเรียน 

7. กิจกรรมการสรางความมีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบในตนเอง 

7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง ( Plan) 
     1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
 

ตุลาคม 2565 

 
 
นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัต ิ( Do) 

     3. เรียนเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู/อบรม แนะแนว  

        - การอบรมพัฒนาจริยธรรม 

        - การแนะแนว 

       - โครงการวัดสูโรงเรียน 

       - โครงการการปองกันยาเสพติด 

       - โครงการงานพัฒนากิจกรรมหนา เสาธง 

       - การรณรงคใหนักเรียนกระทำ ความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

24 ตุลาคม 65-        
20กันยายน 66 

 

 

1. นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. หัวหนาระดับ 

3. ครูท่ีปรึกษา 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check)  

24 ตุลาคม 65-        

20 กันยายน 66 
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     4.  การดำเนินงานของครูท่ีปรึกษาวิธีการดำเนินการครูท่ี
ปรึกษาจะปฏิบัติงานตามกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายพรอม
รายงานสรุปผลสงผูบริหารทุกครั้ง 

     5. การจัดกิจกรรมการอบรมนักเรียนกลุมเสี่ยง / กลุม
พิเศษ วิธีการดำเนิน โดยผานกระบวนการของโครงการระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนหรือผูท่ีเก่ียวของจัดข้ึนมา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
    6. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนดหลังจากการดำเนิน
ตามกระบวนการชวยเหลือนักเรียน 
    7. วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือเปนแนวทางดำเนินงาน 
    8. สรุปโครงการนำขอมูลสารสนเทศวางแผนในการดำเนินงาน
ครัง้ตอไป 

 
  กันยายน 66 

 

 

8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมิน 

 - นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการชวยเหลือในดานตาง ๆ 

  ตามกระบวนการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน    

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต 

  /การสอบถาม 
 

-  แบบประเมิน              
ความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  20,000 บาท   
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 20,000  บาท 

กิจกรรมท่ี 1 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาตอบแทนคาน้ำมันรถในการเยี่ยมบานนักเรียน 447 25 11,155 

รวมกิจกรรมท่ี 1 11,175 
กิจกรรมท่ี 2 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 เยื่อกาว 12 มม. 1/2 นิ้ว (TH) 5 มวน 15 75 

2 ตลับหมึกปริ้นเตอรเลเซอร conon LBPb230dn 2 ตลับ 900 1800 

3 หมึกเติม EPSON 100 มล. (ดำ น้ำเงิน เหลือง ชมพู) 8 ขวด 110 880 

4 คลิปหนีบดำ 12 มม. E110 ตราชาง (1/12) 1 กลอง 30 30 

5 น้ำยาลบคำผิด 6 มล. สเต็ดเลอร 5 ดาม 45 220 

6 กระดาษถายเอกสารสี 80 แกรม (1/500) (TH) 10 285 2850 

7 กระดาษถายเอกสาร Smartist A4 70 g (500 
แผน)   

15 รีม 125 1,875 

8 ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. X5 HITZ ควอนตั้ม (1/50) 1 กระปุก 270 270 

9 โพสอิท 1*3 นิ้ว ตราชาง 3 แพค 35 105 

10 กระดาษโฟโต 180g 2 หอ 370 740 

รวมกิจกรรมท่ี 2 8,845 

รวมท้ังส้ิน 20,020 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 
2. นักเรียนจะมีความประพฤติท่ีเปลี่ยนไปในทางท่ีดียิ่งข้ึนสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขเกิด

ความตระหนักและสรางคนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ตอตนเอง 
 
 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะครู  - บุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกทาน 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B05 / ช่ือโครงการ     สงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสมรส  เหมะธุรินทร  

กลุมงาน   กิจการนักเรียน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
นโยบาย   ขอท่ี 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมสงเสริมระบบและกลไก  ใน
การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
      จุดเนน  ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวชี้วัดท่ี  2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
  ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ()  ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

  คุณภาพการศึกษาของไทยมีความจำเปนตองไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้นทั้งในดานความรู ความคิด ทักษะ

ความสามารถ รวมทั้งดานคุณธรรมจริยธรรมและการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีซึ่งมีความจำเปนในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของไทยในเบื้องตนจำเปนอยางยิ่งจะตองพัฒนาสงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียน ท้ังนี้เพราะ

ผูเรียนเปนผูที่มีความสำคัญในการจัดการศึกษาและสถานศึกษาจักตองสรางความมั่นใจใหแกผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน สามารถทำใหเด็กไทย

เปนคนดี คนเกงและมีความสุขโดยยึดแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงในพระบทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนประชากรท่ี

มีคุณภาพ พรอมที่จะชวยกันสรางสรรคสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุขอนุรักษสิ่งแวดลอมใหมีความยั่งยืน 

เสริมสรางเศรษฐกิจของประเทศใหมั ่นคงตามแนวทาง 3 หวง 2 เงื ่อนไขของแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความสามารถในการรวมมือและแขงขันกับประชากรประเทศอื่น ๆ ไดอยางมีความสุข มีศักดิ์ศรีอยูในสังคมโลก

ตอไป 

กลุ มงานกิจการนักเร ียนไดใช กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG MODEL โดยมี

ความหมายดังตอไปนี้ P:Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate 

หมายถึง การเร ียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย G:Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใช
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แนวคิดสรางสรรค มุ งสูการพัฒนาอยางตอเนื ่อง จนไดรับรางวัลแหงคุณภาพ แหงสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) รางวัลระดับ OBECQA  

ดังนั้นจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมสวัสดิภาพสวัสดิการนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดรับความปลอดภัย มี

ความม่ันคงดานสวัสดิภาพรางกายและจิตใจ 

 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมีความรูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

3. เปาหมาย 

 

เชิงปริมาณ 

 

นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 100% 

 

    เชิงคุณภาพ 

 

                     นักเรียนและบุคลากรท่ีเขารวมโครงการมีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีและมีความสุข 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

   โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 

                   - 
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7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

    1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 

    2. เสนอโครงการ/งาน เพ่ือขออนุมัติ 

 

ตุลาคม 

 
 

นางสมรส   

เหมะธุรินทร   

2 กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    3.  การทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

    4.  คณะกรรมการคัดเลือกบริษัทประกันอุบัติเหตุหมู

นักเรียน 

    5.  ประกาศเชิญชวนใหนักเรียนและผูปกครองรับทราบ

รายละเอียดเก่ียวกับการทำประกันอุบัติเหตุหมูนักเรียน 

    6.  ตกลงทำประกันอุบัติเหตุนักเรียนและเก็บเงินเบี้ย

ประกันอุบัติเหตุจากนักเรียน 

    7.  แจงแนวปฏิบัติการเบิกคาสินไหมทดแทนให 

นักเรียน ผูปกครองและครูประจำชั้นทราบอยางท่ัวถึง 

ดำเนินการประสานงานเบิกจายเงินคาสินไหมทดแทนฯ 

   8.  ประสานงานกับเจาหนาท่ีการเงินเรียกเก็บเงินสมทบ

ทุนจากนักเรียน        

ตุลาคม 

– 

กันยายน  

นางสมรส   

เหมะธุรินทร และ

คณะ  

   

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

    9.  แจงแนวปฏิบัติการเบิกเงินกองทุนฌาปนกิจสงเคราะหให

นักเรียนทราบ 

    10. ดำเนินการเบิกจายเงินกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 

   11. ประชุมผูประกอบการชมรมรถรับสงนักเรียนเพ่ือ 

สรางความเขาใจและขอปฏิบัติตลอดจนเฝาระวังและรายงาน

พฤติกรรมการขับรถขอผูประกอบการรถรับ-สง ใหหนวยงานท่ี

รับผิดชอบรับทราบ 

ตุลาคม 

– 

กันยายน 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check)  นางสมรส  
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    12.  ติดตามการเบิกจาย และจัดทำทะเบียนคุมในการ

ดำเนินการทุกรายใหละเอียด ถูกตอง 

    13. เก็บหลักฐานการจายโดยการสำเนาและรายงานผลการ

ดำเนินงานปละ 1 ครั้ง เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจในการ

พิจารณาบริษัทท่ีจะดูแลการประกันอุบัติเหตุหมูซ่ึงใหผลประโยชน

แกนักเรียนอยางสูงสุด 

   14.นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดี 

ตุลาคม 

– 

กันยายน 

เหมะธุรินทร   

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   15. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

   16. รายงานผลการดำเนินงานนำเสนอตอผูบริหารตามลำดับ 

 17. นำขอมูลผลประโยชนตาง ๆ มาตัดสินใจวาบริษัทใดท่ีให

ผลประโยชนสูงสุดแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกทานมีสวัสดิภาพ

สวัสดิการท่ีดีและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

100% 

- การสอบถาม 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

        

9.  งบประมาณ 
        9.1 ประเภทงบประมาณ  () เงินอุดหนุนรายหัว  
      (    ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินอ่ืนๆ .................................................................................. 

        9.2 การใชงบประมาณ 
    - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 1,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 1,000 บาท. 
ที่ รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 - หมึกเติม EPSON L360 สี 1 ชุด (3 สี) 1 ชุด 1000 1000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวัสดิภาพสวัสดิการท่ีดีข้ึน 

2. นักเรียนและบุคลากรมีความรูมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีและอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   นางสมรส  เหมะธุรินทร และ นางบานเย็น  รูธรรม   

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ……………………...................………ผูเสนอโครงการ 

              (นางสมรส เหมะธุรินทร) 

 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                          (นายอดุลย    คำพลอย) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายพลวฒัน ปริญญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B06/ ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
     นโยบาย  ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยัง่ยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning)  
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

ขอท่ี  6 สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  หมวด 1 มาตรา 7 วาดวย

เรื่องกระบวนการเรียนรูตอง  ปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค      

และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และความรูอันเปนสากล งานสภา

นักเรียน จึงเปนสวนหนึ่งที่สำคัญ เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานหรือกิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับทางโรงเรียนอยางเปนระบบ ตลอดท้ังเพ่ือฝกใหมีทักษะในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นได นอกจากนี้ ยังมุงทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมที่พึงประสงคและสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักแสวงหาขอมูลสารสนเทศ ตัดสินใจไดอยาง

เหมาะสม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตาม ตามมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติ       
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กลุ มงานกิจการนักเรียน นำเอาระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมี

ความหมายดังตอไปนี้ P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรู

องคกรเพื่อการทำงาน N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย 

G=Growth mind set improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

นอกจากนั้นจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห มีการจัดการเรียนรูที่ตรงตามความ
ตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  โดยกิจกรรมงานสภานักเรียนของโรงเรียน ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆเนนให
ผูเรียนเปนผูนำที่มีความเปนเลิศดานวิชาการควบคูกับการเปนเลิศจากการทำกิจกรรม กิจกรรมตางๆของผูเรียน
เนนใหครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนไดมีความสมัครสมานสามัคคี เนนใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกภาวะ
ความเปนผูนำจากการทำกิจกรรมตางๆ มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 
  ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการสภานักเรียนข้ึน เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเปนคนท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและสนองนโยบายของ สพฐ.ขอที ่ 3.2 พัฒนาผู เรียนใหเกิดสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และ
อยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสนองจุดเนนของ สพฐ.ขอที่ 6 สงเสริมการ
จัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผาน
การปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) 
 

2. วัตถุประสงค  
 

1. เพ่ือสงเสริมความเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตลอดจนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  2. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  3. เพ่ือใหนักเรียนรูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงาน 

อันเปนรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามัคคี

ในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

3. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ    

1. รอยละ 95 ของนักเรียนมีความเปนผูนำและผูตามท่ีดี เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจัก 
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ขอบขาย สิทธิ หนาที่ของตนเองและผูอื ่น รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสามัคคีในหมูคณะ

และความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 

 

 

เชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนเปนผูนำและผูตามที่ดี เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักขอบขาย สิทธิ หนาที่ของ

ตนเองและผูอื่น รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความ

รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

    โรงเรียนปลองวิทยาคม และนอกสถานท่ี 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 
   1. ความสำคัญของงานสภานักเรียน 

   2. ระเบียบวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม พ.ศ.2563 

   3. โครงสรางการบริหารงานสภานักเรียน 

   4. การสงเสริมภาวะความเปนผูนำ 

   5. การวางแผนงาน  การลงมือปฏิบัติ สรุป และประเมินผลกิจกรรมตามปฏิทินงานสภานักเรียน 

    - ปฐมนิเทศ 

    - อบรมคายพัฒนาผูนำกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 

    - สัมมนาและศึกษาดูงาน 

    - กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

7. วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสภานักเรียน         
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
คณะกรรม 
การสภา

นักเรียนและ
กลุมงาน
กิจการ
นักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2565 
     5. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

     6. กิจกรรมปฐมนิเทศสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 
     7. กิจกรรมคายสภานักเรียน ประจำปการศึกษา 2566 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 
 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

    8. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
    9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ต.ค.- ก.ย. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   10. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรม        
ของงานสภานักเรียน 
   11. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.ย.. 2566 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

  1. รอยละ 95 ของนักเรียนมีความเปนผู นำและผู ตามที ่ด ี เปนผู มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักขอบขาย สิทธิ หนาที่ของตนเองและผู อ่ืน 

รู จ ักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบ

วินัยในตนเอง มีความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

ระหวางโรงเรียน ชมุชน และผูปกครองนักเรียน 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
- งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  10,000  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......10,000........บาท  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /

หนวย 
รวม หมาย

เหต ุ
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
1 กระดาษโฟชารทสี 10 แผน 20 200 

 

2 เทปลายก้ันเขต 2 มวน 90 180 
 

3 ปากกาเคมี ตรามา 10 แทง 15 150  
4 ปายไวนิลเลือกตั้ง ขนาด 1x2 เมตร 3 ปาย 300 900  
รวม 1,430  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /

หนวย 
รวม หมาย

เหต ุ
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
1 ปายไวนิล ขนาด 2x4 เมตร 1 ปาย 400 400  
2 เชือกขาว-แดง 5 มวน  50 250  
3 กระดาษโฟชารท 20 แผน 5 100  
4 ปากกาเคมี ตรามา 20 แทง 15 300  
5 กาวลาเท็กซ TOA  1 กระปอง 165 165  
6 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400 

 

 รวม 1,615  
กิจกรรมคายสภานักเรียน 
1 คาอาหารและอาหารวาง 50 คน 80 4,000  
2 คาสมนาคุณวิทยากร 1 คน 1000 1000 เหมาจาย 
3 ปายชื่อกลองแนวตั้ง 20 อัน 40 800  
4 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400  
5 กระดาษโฟชารท 20 แผน 5 100  
6 กระดาษปกแข็ง A4 180 แกรม 3 แพ็ค 220 660  
 รวม 6,960  
รวมจำนวนท้ังสิ้น 10,000  

 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยรายการจายได 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนเปนผูนำและผูตามท่ีดี ตลอดจนเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  2. นักเรียนมีความสามัคคีในหมูคณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  3. นักเรียนรูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชเหตุผลในการปฏิบัติงานอันเปนรากฐานการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง ความสามัคคีในหมู

คณะและความมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

  5. นักเรียนมีความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 

 
 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ   
นายอนุชิต  พรมอาย 

 
 
 

12. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………..……………………….………..ผูเสนอโครงการ 
                                                (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
            
 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                          (นายอดุลย คำพลอย) 

                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C07 / ช่ือโครงการ      พัฒนางานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางบานเย็น  รูธรรม   
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย   ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมสงเสริมระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     จุดเนน    ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบ 
  ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม        ( )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  ในดานความปลอดภัยของสถานศึกษาทั้งกลางวันและกลางคืนของโรงเรียนปลองวิทยาคมไดดำเนินการ
อยูภายใตความเปนมาตรฐานสากล โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก โดยไดจัดครู บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหนาที่อยูเวรยามรักษาการณเปนงานเกี่ยวของ  กับการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการ
ท้ังนี้เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือดูแลและปองกันเหตุ อันอาจจะเกิดข้ึนกับอาคารสถานท่ีทุกจุดของโรงเรียนไดตลอดเวลา 
มีการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม  ของโลก  เทคโนโลยี  การเมือง  เศรษฐกิจ 
การสื่อสาร ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  ซึ่งจากสาเหตุเหลานี้ มีผลกระทบตอผูเรียน  และผูคนทั่วไปใน
ประเทศทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนตองประสานและรวมมือกันปองกันแกไขปญหา  
พัฒนา  สงเสริมหรือปรับปรุงในสวนท่ีดีอยูในดียิ่งข้ึน 
  กลุ มงานกิจการนักเรียนไดนำกระบวนจัดการบริหารคุณภาพ PLONG MODEL เขามามีสวนในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาเนนการมีสวนรวมประสานงานระหวางชุมชน
โดยรอบ และสถานีตำรวจ  ตามโครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน ซึ่ง กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ PLONG 
MODELประกอบไปดวย P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to 
operate หมายถึง   การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุง
แกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนารักษาความปลอดภัย ขึ้น เพื่อเปนการวางแผน
ระบบการจัดการในดานความปลอดภัยของสถานศึกษาทั้งเวลากลางวันและกลางคืน ไมเวนวันหยุดราชการ ทั้งนี้
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เพ่ือวาจะดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียนตอไปอยางมีประสิทธิภาพจึงตองมี
การพัฒนางานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกดาน  
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ      

1. เพ่ือปองกันเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแกทรัพยสินทางราชการตัวผูเรียนและ

บุคลากรในหนวยงาน  

2. เพ่ือจัดระบบดูแลหองพักครูเวรใหเกิดความพึงพอใจในการทำหนาท่ีเวรกลางคืนและกลางวัน 

 

 3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  

   1. ครูเวรและลูกจางประจำปฏิบัติหนาท่ีเวรดวยความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพรอยละ 100  

   2. หองนอนเวรมีความสะอาด (ผาหม  ผาคลุมเตียง) ฯลฯ ท่ีสรางความพึงพอใจแกผูปฏิบัติหนาท่ีเวร

ยามรอยละ 95 

    เชิงคุณภาพ 

  1. การปฏิบัติหนาท่ีเวรยามในการรักษาทรัพยสินของราชการเปนอยางมีประสิทธิภาพ   

  2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะในดานความมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ

ในตนเอง และสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีความสุขโดยอาศัยความรวมมือจาก

บุคลากรทุกฝาย         

  3. ในหองนอนเวรมีการนำผาหม ผาคลุมเตียงมาซักสัปดาหละ 2-3 ครั้ง 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  หองนอนเวรครูชาย หองธุรการ(ครูเวรสตรี)  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
  
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม       - 
  
     7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 - สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
 - เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัต ิ

 
 

ต.ค. 2565 
 

นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
       - จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบอยูเวรยาม
สถานท่ีราชการพรอมผูตรวจเวรทุกวันท่ี 25         
ของทุกเดือน และแจงครูผานทางไลนกลุมฯ 
     - จัดใหมีการซักผาหมผาคลุมเตียงนอนเวรทุก
สัปดาห                         
     - มีการทำความสะอาดหองนอนเวรทุกวัน 

 
 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย. 2566 

นางบานเย็น  รูธรรม 

นางสาวสมใจ  หาญอาษา 

 

นางเฉลียว ขัติยศ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
     - จากการดำเนินงานดานการอยูเวรยามรักษา
สถานท่ีราชการของครูเวรแตละวันท้ัง ครูชาย 
และครูสตรีในการบันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติ
หนาท่ีอยูเวรฯ 

ต.ค. 2565 –  
ก.ย.  2566 

นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
     - รายงานการอยูเวรยามใหผูบริหารทราบทุก
วันศุกร และขอมูลของครูชายและครูหญิงจากการ
แสดงความคิดเห็นมาเปนแนวทางในการปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 

 
ก.ย. 2566 

 
นางบานเย็น  รูธรรม 
นางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
     (    ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงิน 

       9.2 การใชงบประมาณ 
   - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  4,000 บาท  
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

     - ครูเวรลูกจางประจำปฏิบัติหนาท่ีเวรดวย
ความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพ รอยละ  95 

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การสังเกต/การสอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 4,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 ติดตั้งกลองรับสัญญาณดาวเทียมสำหรับหองนอนเวรกลางคืน และหองอยูเวรของครูสตรีในเวลา
กลางวัน จำนวน 2 จุด จำนวน 3,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 กลองรับสัญญาณดาวเทียม PSI 

พรอมคาเหมาในการติดตั้ง 
2 ตัว 1500 3,000 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 3,000 
 
กิจกรรมท่ี 2 คาวัสดุอุปกรณในการซักผาหมนอนเวร จำนวน 1,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 ผงซักผา 250 3 750 
2 น้ำยาปรับผานุมชนิดซอง  50 5 250 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1000 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือปองกันเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแกทรัพยสินทางราชการตัวผูเรียนและ

บุคลากรในหนวยงาน                                 

 2. เพ่ือจัดระบบดูแลหองพักครูเวรใหเกิดความพึงพอใจในการทำหนาท่ีเวรกลางคืน 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางบานเย็น  รูธรรม  และนางสาวสมใจ  หาญอาษา 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ………………………….…..........…ผูเสนอโครงการ 

                                                     (นางบานเย็น รูธรรม) 
              ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

              ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายอดุลย  คำพลอย) 

             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

ลงชื่อ…………………….….............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                 ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C08 / ช่ือโครงการ      โครงการสงเสริมวินัยจราจร 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นายธนาเทพ ธิตา 
กลุมงาน       กิจการนักเรียน 
 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.        
     นโยบาย   ขอท่ี 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมสงเสริมระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

     จุดเนน    ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

                 ตวัชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะของโครงการ    (    )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
.......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 

จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุเทศกาลตาง ๆ เชนสงกรานต เปนตน อุบัติเหตุสวนใหญเกิดจากพาหนะ
รถจักรยานยนตเปนหลัก และกลุมวัยที่เกิดอุบัติเหตุคือ กลุมวัยรุนมากที่สุด ซึ่งเปนวัยที่คึกคะนองขาดความ
ตระหนักในความปลอดภัยในการขับข่ี  การเคารพในกฎจราจร โรงเรียนเปนอีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสำคัญใน
การสงเสริมใหความรูดานความปลอดภัยในจราจร เพราะมีบทบาทหนาที่เกี ่ยวของโดยตรงกับเยาวชนดังนั้น          
เพื่อเปนการสรางความตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันอุบัติเหตุ  และการสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและความรูเรื่องวินัยจราจร ทางฝายบุคลากรของโรงเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมความปลอดภัยข้ึน 
เพื่อเปนการสรางระบบความปลอดภัยและใหนักเรียนมีความตระหนักและจิตสำนึกในการปองกันความปลอดภัย
ใหกับตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมงานกิจการนักเรียนไดนำเอา PLONG MODEL เขามามีสวนในการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมวินัย
จราจร P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง   
การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิด
สรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนแบบอยางในการดำเนินโครงการสงเสริมวินัยจราจร เพื่อพัฒนา
โรงเรียนสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดเดนดานคุณภาพผู เร ียน ผู เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที ่ดี               
และคานิยมที่พึงประสงคเนื่องจากมีโครงการสงเสริม เชน โครงการ คุณธรรมจริยธรรม โครงการระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียน โครงการเรียนการสอนนักศึกษาวิชาทหาร การบริหารจัดการ โครงการสงเสริมวินัยจราจร           
มีเปาหมายท่ีจะสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียนเรียนมีระเบียบวินัยและใสใจกฎจราจร 100% 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ  

1. เพ่ือสรางความตระหนักในการขับข่ียานพาหนะและใสใจกฎจราจรใหกับนักเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนใหมากท่ีสุด 

 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

   1. มีปายรณรงคการขับข่ีปลอดภัย สวมหมวกนิรภัยคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป 

   2. นักเรียนที่นำรถจักรยานยนตมาโรงเรียนมีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนตมาโรงเรียนและไดรับ

อนุญาตจากทางโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป  

   3. นักเรียนปลองวิทยาคมที่ไดอนุญาตนำรถจักรยานยนตมาโรงเรียนขับขี่รถ จักรยานยนตพรอมกับ

การสวมหมวกนิรภัยคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
         1. ครูและนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมีความรู และปฏิบัติตามกฎจราจรไดถูกตอง                   

มีความตระหนักถึงความปลอดภัยบนทองถนน 

 2. ลดการเกิดอุบัติเหตุดานจราจรระหวางเดินทางไปกลับโรงเรียน คิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

  
6.  เนื้อหา/หลักสูตร 

1. การคำนึงถึงความปลอดภัยดวยการปลูกฝงจิตสำนึกในการขับข่ีรถจักรยานยนต 
  2. การรณรงคปองกันอุบัติเหตุในโรงเรียน 
  
7.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
      1. วางแผนและเขียนโครงการ 
      2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
      3. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานฯ 
 
  

 
ตุลาคม 2565 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
     4. กำหนดระเบียบและกฎวินัยจราจรภายในโรงเรียนปาย
ติดขออนุญาต และเอกสาร ในการใชติดตามวินัยจราจรของ
นักเรียน 
     5. ประชาสัมพันธเก่ียวกับการยื่นขออนุญาตนำ
รถจักรยานยนตมาโรงเรียนโดยผานกิจกรรมหนาเสาธงและ
เสียงตามสายในโรงเรียน 
     6. ดำเนินการรณรงคการขับข่ีปลอดภัย “ชาวปลองขับข่ี
ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100 %” 
    7. จัดทำปายสัญลักษณการรณรงคการสวมหมวกนิรภัย 
100 เปอรเซ็นต 
    8. จัดซ้ืออุปกรณเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับครูและ
นักเรียน 
     9. รวมมือกับการขนสงเชียงรายจัดอบรมการทำ 
     10. ออกใบอนุญาตใหนำรถมาโรงเรียนดวยการติด
สติ๊กเกอร 
     11.ประสานงานกับกรมการขนสงทางบกใหเขามาจัดทำ
ใบขับข่ีรถจักรยานยนตใหกับนักเรียน 
     12. ประสานงานกับเจาหนาท่ีตำรวจ สภ.เทิง ใหมาอบรม
ใหความรูเก่ียวกับการขับข่ีรถจักรยานยนตใหกับนักเรียน 
     13.จัดเวรหนาประตูโรงเรียนโดยใหนักศึกษาวิชาทหารเขา
มามีสวนรวมวันละละ 2 คน เพ่ืออำนวยความสะดวกและ
ชวยเหลือครูเวร 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
   14. ติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของครูเวรรับผิดชอบและขอมูล
นักเรียนทำผิดกฎและวินัยจราจร จากการบันทึกของครูเวร
ประจำวัน  
    15. เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีขออนุญาตนำ
รถจักรยานยนตมาโรงเรียน 
4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    16. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
    17. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไปใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

 
20 ตุลาคม 2565 
            –  
30 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 มีนาคม 2566 

 
นายธนาเทพ ธิตา  
 และคณะ 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
 1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการขับข่ี
และวินัยจราจร 
  2. นักเรียนปลองวิทยาคมขับข่ีปลอดภัยและ       
สวมหมวกนิรภัยมากกวา 80 เปอรเซ็นต 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

1. แบบบันทึกการสังเกต       
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความ                 
พึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
        9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 
     - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,000 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 8,000 บาท. 
กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ืออุปกรณอำนวยความสะดวก จำนวน 2,900 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. กรวยจราจร 10 กรวย 200 บาท 2,000   
2. ปายโปสเตอรรณรงคการขับข่ีมอเตอรไซค 3 ปาย 300 บาท 900   

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 2,900   
 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมและสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับวินัยจราจร  จำนวน 5,100 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมง 600 บาท 
(ตามระเบียบราชการ) 

3,600   

2 รางวัลจากการจัดกิจกรรม ขับข่ีปลอดภัย  1,500 บาท 1,500   
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 5,100   

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนใสใจกฎจราจร ขับข่ีปลอดภัยลดอุบัติเหตุในโรงเรียนใหเปนศูนย 
  2. นักเรียนตระหนักใหความสำคัญกับการขับข่ียานพาหนะสวมหมวกนิรภัยรอยเปอรเซ็นต 
   3. ครูและนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยจราจรได อยางถูกตอง 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                นายธนาเทพ ธิตา 
 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

 
ลงชื่อ……………………….…………..…….….ผูเสนอโครงการ 

                                                           (นายธนาเทพ  ธิตา) 
 
 
               ลงชื่อ…………………………………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                            (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
               ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B09/ ช่ือโครงการ    โครงการสถานศึกษาสีขาว  

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายอาหนึ่ง  ชูไวย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย    ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
         ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

  ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ  (    )  ใหม        ()  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.   หลักการและเหตุผล 

 

จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งก็เกิดปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาสังคม ปญหาดาน
ครอบครัว ปญหาดานการศึกษา  ปญหาพฤติกรรมของเยาวชน  ฯลฯ  เพราะการแพรระบาดของยาเสพติดเขาไป
ในกลุมเยาวชน สวนมากก็เปนนักเรียนที่อยูในสถานศึกษา  และสงผลใหคุณภาพการศึกษาตกต่ำ  ปญหาทะเลาะ
วิวาท  พฤติกรรม  มีการมั่วสุม  การพนัน  นักเรียนติดเกมส  หนีเรียน  จากปญหาดังกลาวทุกฝายจะตองรวมมือ
กันแกไขปญหาโดยทุกฝายตองใหความรวมมือกัน 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวจึงมีนโยบายและเจตจำนงที่จะดำเนินการปองกัน 
การติดยาและสารเสพติดใหกับนักเรียนในโรงเรียน โดยใช กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG 
MODEL เปนแบบอยางซึ่งมีกระบวนการทำงานดังนี้ PLONG MODEL  P:Planning หมายถึง การวางแผนการ
ทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเร ียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network 
checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเคร ือขาย G:Growth mind set 
improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยางตอเนื่อง  โดยใช
กิจกรรมทางการศึกษา สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงเจตคติและวิธีการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนมุงเนน
ภารกิจที่สำคัญท่ีปองกันการติดยาและสารเสพติดมิใหระบาดเขาสูนักเรียนในโรงเรียน สรางความรูความเขาใจ
ใหแกครูและบุคลากรทึกคนในสถานศึกษา ประสานงานกับผูปกครองและองคกรของชุมชนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  นอกจากนั้นเพ่ือสนองนโยบายของสพฐ. ขอท่ี  ขอท่ี 1.1 พัฒนา
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สถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยาง
เขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ
จุดเนนของ สพฐ. ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

  

2.   วัตถุประสงค 

1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน 

3. เพ่ือจัดแหลงเรียนรูในการพัฒนาสรางระบบการปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขท่ีเปน
ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาอยางท่ัวถึง 

4. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนครู บุคลากรไดตระหนักถึงภัยของสารเสพติด 

 

3.   เปาหมาย 

 

  เชิงปริมาณ   

   1.  นักเรียนรอยละ 100 ทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอบรมตอตานยาเสพติด  

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 มีสวนรวมในกิจกรรมการตอตานยาเสพติด 

   3.  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 ตำบล ไดมีสวนรวมในกิจกรรม รอยละ 80 

   4.  มีสารตรวจหาสิ่งเสพติดเพียงพอสำหรับนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยง  

  เชิงคุณภาพ 

   1.  นักเรียนมีความรูความเขาเก่ียวกับโทษของสารเสพติดและปลอดภัยจากสารเสพติด 

   2. นักเรียนไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ 

   โรงเรียนปลองวิทยาคม และเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 ตำบล 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ 

   ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
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6.    เนื้อหา/หลักสูตร 

 - 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

    1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียนโครงการ 

    2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 

ตุลาคม 2565 

 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ (Do) 

    3. จัดการอบรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

    4. การคัดกรองนักเรียนของครูหัวหนาระดับและครูท่ี

ปรึกษา 

    5. จัดอบรมเขาคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

    6. สงนักเรียนแกนนำเขารวมอบรมโครงการท่ีโรงเรียนจดั

ข้ึนและหนวยงานองคกรภายนอกจัดตามความเหมาะสม 

 

ตุลาคม  2565  

24 ตุลาคม 65                      
-20 กันยายน 66 

 

- นายอาหนึ่ง ชูไวย 

- หัวหนาระดับ 

- ครูท่ีปรึกษาทุกหอง 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน  ( Check) 

     7. ตรวจสอบ รวมรวมขอมูล สถิติการกระทำผิดเก่ียวกับ

การเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขของนักเรียน  

     8. ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวของสิ่งเสพติด

และอบายมุขเปนรายบุคคล 

     9. สรุปสถิตการเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขของ

นักเรียนเปนรายระดับชั้นเรียน 

    10. สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสถานศึกษา        

สีขาวตามลำดับ 

 

24 ตุลาคม 65                      
-20 กันยายน 66 

 

 

 

 

 

30 กันยายน 66 

 

นายอาหนึ่ง ชูไวย 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน 
เครื่องมือวัด/
ประเมินผล 

- นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมีสวนรวม 

   ในกิจกรรม 100% 

- ครูบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน 

  ไดมีสวนรวมในกิจกรรม100% 

- ชุมชนในเขตบริการ 6 ตำบล ไดมีสวนรวม 

  ในกิจกรรม 80% 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

-  สรปุรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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9.  งบประมาณ 

        9.1 ประเภทงบประมาณ     () เงินอุดหนุนรายหัว 
         (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
    (   ) เงินระดมทรัพยากร 
    (   ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 

       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 2,165 บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 2.165 บาท 

ท่ี รายการวัสดุอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1. - น้ำยาตรวจสาร แอมเฟตตามีน 

- แฟมใสเอกสารตราชาง A4 

50 ชุด 

3 แฟม 

40 

165 

2,000 

165 

รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน 2,165 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 

2. การปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษามีความเขมแข็งและยั่งยืน 

3. ครู บุคลากร และนักเรียน รอยละ 100 ตระหนักถึงภัยและหางไกลจากสารเสพติด 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   นายอาหนึ่ง  ชูไวย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 
                              (นายอาหนึ่ง ชูไวย) 
 
 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นขอบตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                      (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชือ่……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B10 / ช่ือโครงการ         โครงการ  TO BE NUMBER ONE 

ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน          กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

        นโยบาย   ขอที่ 2.3 การจัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรบัโอกาศในการพัฒนาเตม็

ตามศกัยภาพ 

        จุดเนน     ขอที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

      ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรง

ตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

      ขอท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
      มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ( √ )  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

  ปญหายาเสพติดกำลังแพรระบาดอยางหนัก โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนที่กำลังจะโตขึ้นไปเปนอนาคต

ที่ดีของชาติ ดวยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี ที่มีสายพระเนตร อัน

ยาวไกลทรงพระเนตรและทรงหวงใยในปญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณ รับเปนองคประธานโครงการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ซึ่งปจจุบันไดใชชื่อเพื่อใหงายตอการรณรงควา โครงการ TO BE NUMBER 

ONE เพ่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยทรงมีพระประสงคมุงเนนการรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก 

คือ วัยรุนและเยาวชน โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะยาเสพติด คือวัยรุนและเยา

วขน โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยาเสพติด 

การดำเนินงานของกลุมกิจการนักเรียนไดนำเอา PLOG MODEL มาเปนแบบอยางในกระบวนทำงานโดย

มีการวางแผนการการทำงาน การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย  

การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนพัฒนา

ผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลุมกิจการนักเรียนจึงไดนอมนำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภา
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พรรณวดี มาดำเนินการเปนโครงการ TO BE NUMBER ONE โรงเรียนปลองวิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค ใหผูเรียน

มีคุณลักษณะกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม ทำคุณประโยชนใหกับ

สังคม โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด มีทักษะในการดำเนิน

ชีวิต สามารถดำรงตนในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข พรอมเปนบุคคลตนแบบในการขับเคลื่อน

กิจกรรมตาง ๆ ใหปรากฏเปนรูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พรอมขยายเครือขายสูชุมชน สงผลใหเยาวชนใน

สังคมหางไกลยาเสพติด 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ

ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

  2. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเขารวมกิจกรรมท่ีสรางสรรคและสรางสุขใหแกตนเอง  

ดวยการฝกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ดานดนตรี ศิลปะ กีฬา  

  3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา  

           4.  เพ่ือสรางเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE  

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1.  คร ูและบุคลากร รอยละ 100  ใหความรวมมือในการแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 2.  นักเรียนรอยละ 100 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถ
ปองกันตนเองได 

        3.  นักเรียนรอยละ 90 ไดแสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจดานกิจกรรม 

ตาง ๆ ของโครงการ TO BE NUMBER ONE 

                  4. นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE รอยละ 90 มีภาวะผูนำ สามารถแกปญหา มีความคิด

ริเริ่ม และสรางสรรคการนำเสนอผลงานของชมรมดวยความภาคภูมิใจ  

                   5. มีเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2 เครือขาย 

เชิงคุณภาพ 
               1. นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถปองกัน
ตนเองได 
               2. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามโครงการ TO BE NUMBER ONE กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก 
ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  
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               3. นักเรียนสามารถแกปญหา คิดริเริ่ม และสรางสรรคการนำเสนอผลงานของชมรมดวยความ
ภาคภูมิใจ 
                 4. นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE 
เปนหนึ่งโดยไมพ่ึงยาเสพติด 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ  

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – ภาคเรียนท่ี 1 / 2566 

6. เนื้อหา / กิจกรรม 
   1. กิจกรรมจัดนิทรรศการเก่ียวกับยาเสพติด 

    2. กิจกรรมศูนยเพ่ือนใจวัยรุน 

 3. TO BE NUMBER ONE Teens cover Dancercise Contest 

    4. TO BE NUMBER ONE Aerobic Dance Contest 

    5. TO BE NUMBER ONE IDOL  

    6. TO BE NUMBER ONE Folk song contest 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     - ประชุมคณะกรรมการรวมวางแผนทำงาน 

 

 ตุลาคม  2565 

คณะกรรมการ  

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

      1. ประชาสัมพันธโครงการ 

      2. กิจกรรมจัดนิทรรศการเก่ียวกับยาเสพติด 

      3.จัดกิจกรรมศูนยเพ่ือนใจวัยรุน 

      4.รวมกับงานแกไขปญหาและปองกันยาเสพติดจัดอบรม

เขาคายรณรงคตอตานยาเสพติด 

      5. ประกวดTO BE NUMBER ONE Teens cover 

Dancercise Contest 

      6. ประกวดTO BE NUMBER ONE Aerobic Dance 

Contest 

      7. ประกวดTO BE NUMBER ONE Folk song contest  

 

พ.ย  2565 

ธ.ค  2565 

ม.ค  2566 

ม.ค.  2566 

ม.ค. 2566 

ม.ค  2566 

ก.พ. 2566 

 

 

 

คณะกรรมการ 
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8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. ครู และบุคลากร รอยละ100 ใหความรวมมือในการแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.นักเรียนรอยละ 100 ตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยา

เสพติดทุกประเภทและสามารถปองกันตนเองได 

3. นักเรียนรอยละ 90 ไดแสดงออกตามความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจดานกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ TO 

BE NUMBER ONE 

 4. นักเรียนชมรม TO BE NUMBER ONE รอยละ 90 มี

ภาวะผูนำ สามารถแกปญหา มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรค

การนำเสนอผลงานของชมรมดวยความภาคภูมิใจ 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-การประเมนิผล 

- แบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เครื่องเก็บ
ขอมูลนกัเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

  
 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ........................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 9,000  บาท 
 

 

 

 

 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

2. การสอบถาม/การสังเกต 

 

ก.พ 2566 

 

 

คณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

- การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 

- รายงานสรุปการจัดกิจกรรม     

มี.ค. 2566  
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....9,000.............บาท 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ จำนวน/หนวย 
ราคา/หนวย 

 
รวมเงิน 

1 ปายโฟมบอรดจัดนิทรรศการ 1 ชุด 2,000 2,000 

2 ปายโฟมบอรดพระบรมฉายาลักษณ 1 ชุด 500 500 

3 ชุดประกอบการแตงกายนักแสดง 10 ชุด 250 2,500 

4 เครื่องสำอางแตงหนา 1 ชุดใหญ 1,000 1,000 

5 

รางวัลสำหรับการประกวดแตละกิจกรรม 

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1  

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 3 

3 รางวัล 

3 รางวัล 

3 รางวัล 

500 

300 

200 

 

1,500 

900 

600 

 

รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน 9,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ

รุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

  2. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยเขารวมกิจกรรมท่ีสรางสรรคและสรางสุขใหแกตนเอง  

ดวยการฝกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ดานดนตรี ศิลปะ กีฬา  

  3. ครูและบุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา  

  4 สรางเครือขายชมรม TO BE NUMBER ONE 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
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12. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ………………………………………...…….ผูเสนอโครงการ 

                                       (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

 

ลงชื่อ................................................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                         (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                     (นายอดุลย   คำพลอย) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

                                ลงชื่อ………………..………………………………..…..ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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ช่ืองาน B11/ช่ือโครงการ    โรงเรียนปลอดบุหรี ่

ผูรับผิดชอบโครงการ    นายสุเมธ  ตะวงศชัย 

กลุมงาน      กิจการนักเรียน  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

  นโยบาย    ขอที่ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาเปนที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ                
และกลไกลในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  จุดเนน   ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

         ตัวชี้วัดท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

  ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ    (    )  ใหม       ()  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมแหงดิจิทัลและเทคโนโลยี เยาวชนเปนกลุมประชากรที่มี
ความสำคัญตอการพัฒนาประเทศจำเปนอยางยิ่งที่เยาวชนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 นอกจากนี้ เยาวชน
จำเปนตองมีคุณลักษณะอันพึงประสงคทางสังคม คานิยมของความเปนไทยและพลเมืองโลก แมกระนั้น ปญหา        
ยาเสพติดเปนภัยอันตรายที่บั ่นทอนคุณภาพของเยาวชนทั้งทางดานสุขภาพรางกาย และความมั่นคงของชาติ 
กอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา เชน ปญหาอาชกรรม และปญหาทางครอบครัว เปนตน  ในสถานการณปจจุบัน 
การติดบุหรี่ในวัยรุน ท่ีมีอัตราการเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จนนำไปสูการเสียชีวิตดวยโรคมะเร็งอันเกิดจากการติดบุหรี่นั้นเอง 
ถึงแมวารัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมกันรณรงคเพื่อลดจำนวนผูสูบบุหรี่โดยการใชมาตรการหลายอยาง 
ตั้งแตการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงปญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นจากการสูบบุหรี่ การออกกฎหมาย
เกี่ยวกับบุหรี่และนโยบายขึ้นภาษีบุหรี่ แตจากขอมูลสถิติชี้ใหเห็นวา การลดจำนวนผูสูบบุหรี่ไมสามารถทำไดใน
ประชากรทุกกลุม กลุมที่นาเปนหวงและตองรีบดำเนินการแกปญหา คือ กลุมเยาวชน ซึ่งเปนอนาคตสำคัญ           
ของประเทศมีการสูบบุหรี่เพ่ิมข้ึน และกลุมสตรีท่ีพบวา มีอัตราการสูบบุหรี่ลดลงชา และมีอายุท่ีเริ่มสูบบุหรี่เร็วข้ึน 

    กลุมงานกิจการนักเรียน จึงเล็งเห็นความสำคัญโทษภัยของบุหรี่อันเปนสารเสพติดริเริ่มนำไปสูการเสพ     
สารเสพติดประเภทอื่น เชน เครื่องดื่มแอลกอฮอล และยาบา เปนตน เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดเกิดความตระหนักในพิษภัยของบุหรี่อันมีผลกระทบตอสุขภาพ
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โดยตรงและและเศรษฐกิจของครอบครัวประเทศ  จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อใหความรู ปลูกฝงคานิยมที่ดี
ดานสุขภาพ หางไกล และมีสวนรวมตอตานยาเสพเสพติดประเภทบุหรี่ สรางพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ 100 
เปอรเซ็นต จึงมีนโยบายและเจตจำนงชัดเจนที ่จะดำเนินการปองกัน ปลูกฝง และแกไขการติดยาเสพติด             
ทุกประเภทใหกับนักเรียนในโรงเรียน  ดวยความรวมมือ ประสานงานกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุตาม
เปาหมายของโครงการ  

  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับโทษของบุหรี่แกนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และตระหนัก
ในภัยของบุหรี ่

 2. เพ่ือสรางพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ 100 % ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 3. เพื ่อสนับสนุนสงเสริมการปองกันการแกไขปญหาการสูบบุหรี ่ในสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง             
และยั่งยืน 

 4. เพื่อจัดแหลงเรียนรูในการพัฒนาสรางระบบการปองกันการแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขที่เปน
ปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาอยางท่ัวถึงและกิจกรรมรณรงค และนันทนาการเพ่ือหางไกลจากยาเสพติด 

 

3.   เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ   

   1. นักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคมมีความรูและตระหนักถึง
โทษของบุหรี่   รับทราบเจตจำนง นโยบายอันเก่ียวของกับบุหรี่ คิดเปนรอยละ 100 

   2. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคการ
ตอตานบุหรี่ 

   3.  สรางพ้ืนท่ีโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ รอยละ 100  

            4. นักเรียนไมเก่ียวของกับบุหรี่ รอยละ98 

  เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนมีความรูความเขาและตระหนักโทษของสารเสพติดประเภทบุหรี่ 

   2. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน ลด ละเลิก บุหรี่ มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

4.   สถานท่ีดำเนินการ 

        โรงเรียนปลองวิทยาคม  

5.   ระยะเวลาดำเนินการ   

       ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 
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6.    เนื้อหา/หลักสูตร 

  โทษภัยของบุหรี่ตอสุขภาพรางกายและการปองกันตนเองจากภัยบุหรี่ 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม เวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง( Plan) 
 1. ประชุมคณะอนุกรรมเพ่ือวางแผนเขียน
โครงการ 
 2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2565 

 
 
คณะอนุกรรมการ
กลุมงานกิจการ
นักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ( Do) 
 3. คัดกรองนักเรียนกลุมเสี่ยงและติดบุหรี่ 
 4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานบุหรี่ในวันงดสูบบุหรี่
โลก 
 5. จัดกิจกรรมประกวดทำสื่อตอตานบุหรี่ 
 6. สงนักเรียนแกนนำเขารวมอบรมโครงการ 
ตานยาเสพติดขององคกรอ่ืน ๆ 

ทุกสัปดาหของภาค
เรียนท่ี2/2565-
1/2566 
พฤศจิกายน 2565 
ธันวาคม 2566 
มกราคม2566 
ตามเวลาโอกาส 

- นายสุเมธ   
          ตะวงศชัย 
- ครูหัวหนาระดับ 
- ครูท่ีปรึกษา 
 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยน (Check) 
 7. ตรวจสอบ รวมรวมขอมูล สถิติการกระทำผิด
เก่ียวกับการเก่ียวของบุหรี่ของนักเรียน  
 8. ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเก่ียวของบุหรี่
เปนรายบุคคล 
 9. สรุปสถิตการเก่ียวของกับบุหรี่ของนักเรียนเปน
รายระดับชั้นเรียน 
 10. สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ภูมิคุมกันใหหางไกลยาเสพติด 

 
ทุกสิ้นเดือน 

 
- นายสุเมธ   
         ตะวงศชัย 
- ครูหัวหนาระดับ 
- ครูท่ีปรึกษา 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
 11. วิเคราะหขอมูลตามเปาหมายท่ีกำหนด
หลังจากจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติด 
 12. วิเคราะหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือเปน
แนวทางดำเนินงาน 
 13. สรุปโครงการ 
 14. นำขอมูลสารสนเทศวางแผนโครงการครั้ง
ตอไป 

 
สิ้นภาคเรียนท่ี2/2565
และ1/2566 

 
นายสุเมธ  
        ตะวงศชัย 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนและบุคคลากรโรงเรียน
ปลองวิทยาคมทุกคน มีความรูและตระหนักในโทษ
ของบุหรี่และ มีสวนรวมในกิจกรรม  
2. โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดบุหรี่ รอยละ 100  
3. รอยละ 98 ของนักเรียนไมสบูบุหรี่  

- สอบถาม 
- สังเกต 
- สำรวจ คัดกรอง 

-แบบสำรวจ 
-แบบคัดกรอง 

 

9.   งบประมาณ     

        9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 
   - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ  3,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 3,000 บาท    

                     

ท่ี รายการวัสดุและอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายรณรงค 4 250 1,000 

2 กระดาษปรุฟ 1 500 500 

3 ปายบอรดชนิดโฟมแข็ง 1 1,500 1,500 

รวม 3,000 

   

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ตามกฎหมาย 

2. โรงเรียนมีการปองกันแกไขปญหาการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ท่ีเปนระบบ 

3. นักเรียนครู บุคลากรและ นักเรียน ตระหนักถึงภัยของสารเสพติด 

4. นักเรียน รอยละ 98 หางไกลจาการสูบบุหรี่และสารเสพติด 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นายสุเมธ  ตะวงศชัย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

               ลงชื่อ………………………………..……...…….ผูเสนอโครงการ 

                              (นายสุเมธ   ตะวงศชัย) 

 

 

              ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

          ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                       (นายอดุลย    คำพลอย) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

                                         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B12/ ช่ือโครงการ       การพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนาสงเสริม แกไขความประพฤตินักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายถนอม  ใจโลกา 
กลุมงาน      กลุมกิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการ
รวมพลังทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมี
ความจงรักภัคดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
       จุดเนน ขอท่ี 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform) 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

  ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบรกิาร 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ              (    ) ใหม              ()    ตอเนื่อง 
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           

ดวยในสภาพสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  ปญหาสังคม ปญหาดานครอบครัว 
ปญหาดานการศึกษา  ปญหาพฤติกรรมของเยาวชน  ฯลฯ  เพราะการแพรระบาดของยาเสพติดเขาไปในกลุม
เยาวชน สวนมากก็เปนนักเรียนที ่อยู ในสถานศึกษา และสงผลใหคุณภาพการศึกษาตกต่ำ  ปญหาทะเลาะ
วิวาท  พฤติกรรม  มีการมั่วสุม  การพนัน  นักเรียนติดเกมส  หนีเรียน  จากปญหาดังกลาวทุกฝายจะตองรวมมือ
กันแกไขปญหาโดยทุกฝายตองใหความรวมมือกัน จึงจะทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียน
ปลองวิทยาคม  อยูรวมกันอยางมีความสุข  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 6 การ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและ
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

กลุ มงานกิจการนักเรียน ไดนำเอากระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG MODEL เปน
แบบอยางซึ่งมีกระบวนการทำงานดังนี้ PLONG MODEL  P:Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G:Growth mind set improvement 
หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใชกิจกรรมทางการศึกษา 
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สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงเจตคติและวิธีการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนมุงเนนภารกิจท่ีสำคัญท่ีเสริมสราง
วินัย ความประพฤติใหผูเรียนเปนคนดี มีวินัย มีความประพฤติดี นอกจากนั้นเพ่ือสนองนโยบายของสพฐ. ขอท่ี 3.2 
พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะที่เหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการ
สื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม  
เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภัคดีตอสถาบัน
หลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และจุดเนนของ 
สพฐ. ขอที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ  ( MOE Safety Platform)  

  ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารวัตรนักเรียนและพัฒนาสงเสริม แกไข
ความประพฤตินักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปนผูท่ีมีความประพฤติดี มีวินัยและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค 
          1.  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหมีพฤติกรรมในทางท่ีดี 

  2.  เพ่ือปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

  3.  เพ่ือใหนักเรยีนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 

3. เปาหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
                     - นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมเสริมสรางวินัย ความประพฤติท่ีดี 

  เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 80 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ           
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 กนัยายน 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
1. กิจกรรมอบรมคณุธรรมจริยธรรม 
2. เชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูกบันักเรียน 

 

7. วิธีดำเนินการ 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
    1. วางแผนเขียนโครงการ 

 
 

ต.ค. 2565  
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. แตงตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน 
  

 -นายถนอม  ใจโลกา และ
คณะ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจ
และวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
     5. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

 
20 ต.ค. 65 – 20 พ.ค. 

66 

-นายถนอม  ใจโลกา 
-หัวหนาระดับ 
-ครูท่ีปรึกษาทุกหองเรียน 
-สภานักเรียน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
Check) 
    6. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของสารวัตร
นักเรียนในการแกไขปญหาความประพฤติ 
   7. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน 

 
21 พ.ค. 2566 - 1 มิ.ย. 
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-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนในโรงเรียน 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    8. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจาก
การจัดกิจกรรมพัฒนาสงเสริมแกไขความประพฤติ
นักเรียน 
    9. นำขอมูลท่ีไดรับมาจัดทำรายงานตาม
โครงการเสนอผูบังคับบัญชา 

 
มิ.ย. 2566 

 
-นายถนอม  ใจโลกา 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรม
เสริมสรางวินัย ความประพฤติท่ีดี 
2.นักเรียนรอยละ 80 มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค 

- สังเกตพฤติกรรมและการมี
สวนรวม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 

9.  งบประมาณ 
        9.1 ประเภทงบประมาณ () เงนิอดุหนุนรายหวั 
      (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ ๆ .......................................................................... 

          9.2 การใชงบประมาณ 
           - งบประมาณที่ไดขออนุมตั ิ 2,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   2,000  บาท 
 

ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 
1  คาวทิยากร 4 ช.ม. 500 2,000 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 2,000 
 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  2.  นักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   นายถนอม  ใจโลกา 
 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….…………..….ผูเสนอโครงการ 
                                                (นายถนอม  ใจโลกา) 
 

 

              ลงชื่อ……………………………....……..………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

                                ลงชื่อ…………………..……………….…………. ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                      (นายอดุลย คำพลอย) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B13/ช่ือโครงการ       โครงการคายคุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดสูโรงเรียน  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายถนอม  ใจโลกา 
กลุมงาน   กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
     นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการ
รวมพลังทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมี
ความจงรักภัคดีตอสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
     จุดเนน  ขอที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร  หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม  ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

  ขอท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 

ลักษณะโครงการ              (    ) ใหม              ()    ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

            ปจจุบันปญหาสำคัญอีกอยางหนึ่งซ่ึงปรากฏชัดในสังคม  คือ การท่ีคนมากมายเปนชาวพุทธ  กันเพียงใน

นามโดยไมมีท้ังความรูและการปฏิบัติของชาวพุทธ สภาพเชนนี้เปนเหมือนเมฆหมอกท่ีบดบังแสงสวาง   และความ

งามแหงคุณคาของพระพุทธศาสนา นอกจากตัวบุคคลนั้นจะไมเจริญงอกงามในธรรมแลวสังคมก็สูญเสียประโยชน

มากมายท่ีทำไดจากพระพุทธศาสนา   จึงเปนปญหารายแรงท่ีควรตื่นตัวข้ึนมาเรงแกไข คำวา   “ชาวพุทธ”   มิใช

เปนถอยคำที ่พึงเรียกขานกันอยางเลื่อนลอย   บุคคลที่จะเรียกไดวาเปน  “ชาวพุทธ”  จะตองมีหลักการมี

คุณสมบัติประจำตัว   และมีมาตรฐานความประพฤติที ่รองรับยืนยันและแสดงออกถึงความเปนชาวพุทธนั้น 

หลักการและปฏิบัติการที่เรียกวา  “หลักชาวพุทธ” เปนหลักธรรมขั้นพื้นฐานของชาวพุทธ  ผูที่ตั้งมั่นในหลักการ

นอกจากจะเปนชาวพุทธสมแกนามแลว  จะมีชีวิตท่ีพัฒนากาวหนางอกงามและชวยใหสังคมเจริญม่ันคงดำรงอยูใน

สันติสุขเปนผูสืบตอวิถีพุทธไวพรอมท้ังรักษาธรรมและความเกษมศานตใหแกโลก   

กลุ มงานกิจการนักเรียน ไดนำเอากระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ PLONG MODEL เปน
แบบอยางซึ่งมีกระบวนการทำงานดังนี้ PLONG MODEL  P:Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน N:Network checking the 
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process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G:Growth mind set improvement 
หมายถึง การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และใชกิจกรรมทางการศึกษา 
สงเสริมการเรียนรู ปลูกฝงเจตคติและวิธีการเสริมสรางทักษะชีวิตใหกับนักเรียนมุงเนนภารกิจท่ีสำคัญท่ีเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ใหสมกับเปนชาวพุทธที่มีศาสนาพุทธเปนเครื่องมือ หลักธรรมคำสอนใหแกนักเรียน เพื่อให
ผู เรียน มีความประพฤติดี นอกจากนั้นเพื่อสนองนโยบายของสพฐ. ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรนะท่ี
เหมาะสมตามชวงวัย  สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร  สามารถจัดระบบและ
กระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผู  โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม  เปนพลเมืองท่ีดี  มีศีลธรรม  และ
อยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภัคดีตอสถาบันหลักของชาติ  ยึดม่ันการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และจุดเนนของ สพฐ.ขอที่ 4 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร  หนาท่ี
พลเมืองและศีลธรรม  ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
  ดังนั้นโรงเรียนปลองวิทยาคม  มองเห็นความสำคัญในการดำรงชีวิต  จึงไดจัดทำโครงการโครงการคาย

คุณธรรมชั้นนำ วิถีพุทธ วัดในโรงเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเปนนำเอาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนามาใชในชีวิ

ติประจำวันและเปนผูท่ีมีคุณธรรม มีจริยธรรม และเปนคนดีของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาดานพระพุทธศาสนาของโรงเรียนและชุมชน 

  2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีจากพระสงฆ 

  3. เพ่ือเปนการระดมสรรพกำลังคือสถาบันสงฆไดมีบทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนา 

  4. เพ่ือใหนักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

  

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

                  1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 
        2. นักเรียนและบุคลากรไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีท่ีถูกตองจากพระสงฆ 

        3. นักเรียนรอยละ 80 นำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 
  เชิงคุณภาพ 

                   1. นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมีความเขาใจในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา 

                   2. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ           
อาคารวัดสูโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566    (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
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6. เนื้อหา / หลักสูตร 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
3. กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะ 
4. กิจกรรม ตอบปญหาธรรมมะ  สวดมนตสรภัญญะ  บรรยายธรรม  รองเพลงคุณธรรม   

     5. กิจกรรมตานกวยสลาก 
 

7. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. แตงตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 

ต.ค. 2565  
 

 
 
-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัต ิ(Do) 
       4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและ
วางแผนการดำเนินงานโครงการวัดสูโรงเรียนวิถีพุทธและ
คุณธรรมชั้นนำ 
       5. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 
-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
     6. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินงานของแตละพิธีกรรมทางศาสนา
ในอาคารวัดในโรงเรียน 
     7. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน  

 
พ.ค. 2566 

 

 
-นายถนอม  ใจโลกา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    8. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการ
จัดกิจกรรม         
    9. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

มิ.ย. 2566 นายถนอม  ใจโลกา 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 
1. คณะครูนักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรม 
2. นักเรียนและบุคลากรไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีท่ีถูกตอง
จากพระสงฆ 
3. นักเรียนรอยละ 80 นำเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

- สังเกตพฤติกรรม  
  และการมีสวนรวม 
- ประเมินความพึง    
   พอใจ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (    ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     ( ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร  
(    ) เงินอ่ืนๆ .............................................................................. 

       9.2 การใชงบประมาณ 
        - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ -    บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   10,000  บาท 
ท่ี รายการวัสด ุ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 
1 คาปายไวนิล อบรม   750 
2 คาวิทยากร   5,000 
3 คาวัสดุอุปกรณในฝกอบรม   2,000 
3 คาของรางวัลในการฝกอบรม   2,250 
รวมจำนวนเงินท้ังสิน้ 10,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาดานพระพุทธศาสนาของโรงเรียนและชุมชน 

  2.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนพิธีจากพระสงฆ 

  3.  นักเรียนรูจักนำเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นายถนอม  ใจโลกา 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….…………...ผูเสนอโครงการ 
                                                          (นายถนอม  ใจโลกา) 
 
               ลงชื่อ………………………………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                           (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
                

ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นายอดุลย คำพลอย) 
                                                     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                              (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                                        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B14 /  ช่ือโครงการ     โครงการบานพักนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววีรรัศม์ิ  สิทธิพิพัฒนานันท 
กลุมงาน       กิจการนักเรียน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
  นโยบาย  ขอท่ี  1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  จุดเนน    ขอท่ี 7 ยกระดบัคณุภาพของนกัเรียนประจาํพกันอนสาํหรบัโรงเรียนท่ีอยู่ในพืน้ที่สงูห่างไกล

และถ่ินทรุกนัดาร 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

  ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ( )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 

   โรงเรียนปลองวิทยาคมดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและ
นอกเขตพื้นที่บริการไดมีโอกาสเขาเรียนทุกคนเปนการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีมาตรฐานและลดความเหลือ่มลาทางการศึกษา เพื่อเปดโอกาสและอำนวยความสะดวกใหกับผูปกครองที่อยูตาง
อำเภอ ตางจังหวัด เนื่องจากระยะทางจากบานนักเรียนมาโรงเรียนคอนขางไกลเปนอุปสรรคในการเดินทางมา
โรงเรียน และมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา มีความประสงคท่ีจะใหบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนแหงนี้  
  กลุมงานกิจการนักเรียนไดดำเนินการจัดการเก่ียวกับนักเรียนบานพักโดยการนำเอา PLONG MODEL มา
เปนแบบอยางการดำเนินงานตั้งแต การวางแผนการรับนักเรียนมาอยูบานพัก การจัดระบบการอยูพักอาศัยดวยกัน 
ทำงานดวยกันอยางเปนระบบ มีกระบวนการทำงานแบงหนาที่การในบานพักอยางเปนระบบระเบียบ มีการ
วิเคราะห ตรวจสอบปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางมีความคิดสรางสรรค เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ สิ่งแวดลอม 

กลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการบานพักนักเรียนขึ้นเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรของสพฐ.    
เพื่อเปนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา นอกจากนั้นยังเสริมสรางใหนักเรียนพักนอนประจำได
สุขภาพรางกายแข็งแรง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยตอตนเอง มีความเสียสละ เอ้ืออาทร รูจักการใหอภัยเปน
สมาชิกท่ีดีของโรงเรียนและสังคม รวมท้ังสามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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2. วัตถุประสงคของโครงการ   

  1. เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน ขยายโอกาสทางการศึกษาทางการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน  

  2. เพื่อสงเสริม และสรางขวัญกำลังใจใหนักเรียนไดอยูรวมกันในสังคม รวมถึงการเขารวมกิจกรรมการ
แสดงออกดาน ศิลปะ ดนตรี ของทางโรงเรียน 

  3. เพื่อใหนักเรียนบานพักมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบรอย ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบนักเรียนอยางเครงครัดใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอการเรียนมี
ความเสียสละรูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 

  4. นักเรียนบานพักมีทัศนคติท่ีดีพึงพอใจตอการอาศัยบานพักนักเรียนในโรงเรียนปลองวิทยาคม 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

   1. นักเรียนบานพักรอยละ 90 มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย 

  2. มีนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการระดับชั้น ม.1 - ม.6 เขามาศึกษาตอและเปน
นักเรียนบานพักในโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  เชิงคณุภาพ 

  1. นักเรียนมีบานพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมท่ีดี 
  2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการงาน 
  3. นักเรียนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
  4. นักเรียนมีเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 

  บานพักนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/2566 (1ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม 
  1.  กิจกรรมพัฒนา สรางสรรค ตกแตงบานพักใหนาอยู สะอาดและปลอดภัย 
  2.  กิจกรรม สรางเสริมสุขภาพดี  
 

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan        
  - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
  - ขออนุมัติ 

 
 

7 พ.ค 2566 
 

นางสาววีรรัศม์ิ                      
สิทธิพิพัฒนานันท 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do)  
16 พ.ค.2566 - 30 มี.ค.2566 

นางสาววีรรัศม์ิ              
สิทธิพิพัฒนานันท 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
  -  พัฒนาปรับปรุงบานพักใหสะอาดนาอยู
ปลอดภัย 
 - การจัดหาซ้ืออุปกรณท่ีจำเปนสำหรับบานพัก 
 - จัดซ้ือเวชภัณฑยาประจำบานพัก  

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู
(Check) 
 -  นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 2566 - มี.ค.2566 

นางสาววีรรัศม์ิ                   
สิทธิพิพัฒนานันท 

4. กระบวนการปรับปรงุการดำเนินการ (Act) 
  - รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 
  - สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
  - ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

 
ก.พ. - มี.ค. 2566 

นางสาววีรรัศม์ิ  
สิทธิพิพัฒนานันท 

 
  8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของนักเรียนบานพักมีพฤติกรรม
การแสดงออกถึงการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 

2. รอยละ 80 ของนักเรียนบานพักมีทัศนคติท่ีดี
พึงพอใจตอการอาศัยบานพักนักเรียน 

3.รอยละ  90  ของบานพักนักเรียน มี
บรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย สะอาด นา
อยู สุขภาพรางกายแข็งแรง 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

1.แบบบันทึกการสังเกต 

2.แบบสอบถาม  

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
     (    ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินอ่ืนๆ ........................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 1,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 1,000 บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 มูลี่ประตูหองน้ำ 2  อัน 200 400 
2 ยาพาราเซตามอล 1 กระปุก 165 165 
3 ยาธาตุน้ำขาวกระตายบิน ขนาด 200 มล 5 ขวด 55 275 
4 ผงน้ำตาลเกลือแร แกทองเสีย 10  แผง 10 100 
5 คาลาไมนโลชั่น ยาทาแกผดผื่นคัน 1 60 60 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,000 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีบานพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมท่ีดี มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
  2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการงาน 
  3. นักเรียนใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางสาววีรรัศม์ิ  สิทธิพิพัฒนานันท  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
      ลงชื่อ………………….....…...........………..….……ผูเสนอโครงการ 

                                         (นางสาววีรรัศม์ิ  สิทธิพิพัฒนานันท) 

ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                              (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

                                        ลงชื่อ…………………..…….….………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                  (นายอดุลย  คำพลอย) 
          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 
                 ลงชื่อ…………………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
                                     (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                               ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส B15 / ช่ือโครงการ      โครงการกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ  ธิตา 
กลุมงาน   กิจการนักเรยีน 

 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.    
  นโยบาย   ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

จุดเนน    ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
           มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                     ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ขอท่ี  6 สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม        ( )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวันสำคัญตาง ๆ  
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา   แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวัตถุ สงผล
กระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกใน
การเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย  
 โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรงไวซึ่งประเพณีและภูมิปญญาไทยไว โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทำ
กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ทำใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข 
เจริญรุงเรืองสืบไปเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  หมวด 
1 มาตรา 7 วาดวยเรื่องกระบวนการเรียนรูตอง  ปลูกจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความรูอันเปนสากล  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการงานหรือกิจกรรมตาง ๆ รวมกับทาง
โรงเรียนอยางเปนระบบ ตลอดท้ังเพ่ือฝกใหมีทักษะในการทำงาน มีนิสัยรักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน



129 
 
ได นอกจากนี้ ยังมุงท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงคและสงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รูจักแสวงหาขอมูลสารสนเทศ ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุขตาม ตามมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติ 

กลุมงานกิจการนักเรียนใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมาย
ดังตอไปนี้ P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือ
การทำงาน N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth 
mind set improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากผล
การประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ  
โดนกิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆเนนใหผูเรียนเปนผูท่ีมีความเปน
เลิศดานวิชาการควบคูกับการเปนเลิศจากการทำกิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ ของผูเรียนเนนใหครูบุคลากร
และนักเรียนไดมีความสมัครสมานสามัคคี เนนใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกภาวะความเปนผูนำจากการทำกิจกรรม
ตางๆ มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญทางศาสนา 
  2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยดำรงไวซ่ึงประเพณี 
ท่ีดีงาม  รักความเปนไทย 
  3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึง 
ประสงค 
  4. เพ่ือใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและมีระเบียบวินัยในตนเอง 
  5. เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชน และผูปกครองนักเรียน 
3. เปาหมาย 

   เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียนรอยละ 80 มีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี 

    2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของตนเองและผูอ่ืนรวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ  

    3. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

   เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนรอยละ 80 มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
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6.  เนือ้หา / หลกัสตูร 

  1. ความสาํคญัของการจดักิจกรรมวนัสาํคญัของโรงเรียน 

  2. การส่งเสรมิภาวะความเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีด ี

  3. การวางแผนงาน การลงมือปฏิบตัิ สรุป และประเมินผลกิจกรรมตามปฏิทินงาน  

- วนัปฐมนิเทศ 

- วนัไหวค้รู 

   - แห่เทียนพรรษา 

- กิจกรรมวนัแมแ่ห่งชาต ิ

- กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาต ิ

   - กิจกรรมส่งทา้ยปีเกา่ตอ้นรบัปีใหม ่

   - กิจกรรมอาํลาสถาบนันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 และ 6 (ปัจฉิมนิเทศ) 
  

7.  วิธีดำเนินการ 
 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
      1. วางแผนรวมกับคณะครูในฝายงานกิจการนักเรียนและ
สภานักเรียนเพ่ือรางงบประมาณท่ีจำเปนตองใชในแตละ
กิจกรรม 
      2. จัดวางบุคลากรในแตละฝายและออกคำสั่งแตงตั้ง 
     3. ประชุมวางแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

      4. รางโครงการตาง ๆ เพ่ือขออนุมัติ 
     5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมรวมกับ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
     6. แบงหนาท่ีรับผิดชอบในแตละฝาย 
    7. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ 

ตุลาคม 2565  

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
     8. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานแตละงานตาม
ปฏิทินของวันสำคัญท่ีโรงเรียนกำหนดของคณะกรรมการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 
       9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงาน 

20 ต.ค. 2565 – 
20 พ.ค. 2566 

 

-นายธนาเทพ ธิตา 
-คณะครูทุกคนใน
โรงเรียน 
-สภานักเรยีน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
10. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
รายงานผูบริหารตามลำดับ 
11. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไปใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

มิ.ย. 2566  
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. นักเรียนรอยละ 80 มีความเปนผูนำ และผูตามท่ีดี - สังเกตพฤติกรรม  

  และการมีสวนรวม 
- ประเมินความพึง    
   พอใจ 
 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 2. นักเรียนรอยละ 80 รูจักขอบขาย สิทธิ หนาท่ีของ

ตนเองและผูอ่ืนรวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ภายใตการทำงานของสภานักเรียน 
3. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 

9.  งบประมาณ  ท่ีไดรับจัดสรร 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (     ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(     ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(     ) เงินระดมทรัพยากร  
(     ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 25,000 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 47,800  บาท  

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 47,800 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 วันปฐมนิเทศ จำนวน 7,000 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เบรกนักเรียนจำนวน 250 คน 1 ม้ือ 250 คน 20 บาท 5,000 บาท 
2. วัสดุอุปกรณท่ีใชประจำฐาน 2 ชุด 1,000 บาท 2,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 7,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ี 2 วันไหวครู จำนวน 5,500 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 อุปกรณตกแตงสถานท่ี  2,000 บาท 2,000 บาท 
2 รางวัลประกวดพานไหวครู และ

ประกวดกิจกรรมตางๆ 
2 รางวัล ม.ตน 

ม.ปลาย 
1,500 บาท 3,000 บาท 

3 อุปกรณแตงหนานักแสดง 1 ชุด 500 บาท 500 บาท 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 5,500 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 3 วันเขาพรรษา จำนวน 8,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. รางวัลประกวดการแกะสลักเทียนและตกแตง 2 รางวัล 1,500 บาท 3,000 บาท 
2. ข้ีผึ้งเทียน 2 ชุด 1,000 บาท 2,000 บาท 
3. อุปกรณตกแตงเวที  1ชุด 1,000 บาท 1,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 6,000 บาท 
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กิจกรรมท่ี 4 วันแมแหงชาติ จำนวน 4,200 บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เงินรางวัลการจัดการประกวดแขงขัน 2(ม.ตน-ม.ปลาย) 600 1,200บาท 
2. กรอบเกียรติบัตรแมดีเดน 25 กรอบ 120 บาท 3,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 4,200 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 5 วันพอแหงชาติ จำนวน 3,000 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. เงินรางวัลการจัดการประกวดแขงขัน 2(ม.ตน-ม.ปลาย) 600 บาท 1,200 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 1,200 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 6 สงทายปเกาตอนรับปใหม จำนวน 9,800 บาท 
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. คารางวัลการประกวดแขงขันรองเพลง

ของนักเรียน  
ม.ตน ม.ปลาย 1,400 บาท 2,800บาท 

2. คาดนตรีจำนวนเงิน  1 ชุด 5,000 บาท 5,000 บาท 
3. คาอุปกรณตกแตงเวที  1 ชุด 2,000 บาท 2,000 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 9,800 บาท 
 
 

กิจกรรมท่ี 7 ปจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันม.3 และ ม.6 จำนวน 14,100 บาท 

 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
  1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

  2. นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  

  3. นักเรียนรูจักสิทธิ หนาท่ี และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางสภานักเรียนจัดข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1. คาจัดทำซุมของนักเรียน 4  ซุม 500 บาท 2,000 บาท 
2. จัดดอกไมหนาเวทีใหญ 1 ซุม 1,000 บาท 1,000 บาท 
3. บายศรีสูขวัญ 1 ชุด 1,000 บาท 1,000 บาท 
4. คาจัดทำซุมหนาประตูใหญของสภานักเรยีน 1 ซุม 1,500 บาท 1,500 บาท 
5. ดอกไมสัญลักษณติดหนาอกนักเรียน 150 ชุด 20 บาท 3,000 บาท 
7. ดอกไมสดแสดงความยินดีใหกับนักเรียนม.6 100 ชอ 20 บาท 2,000บาท 
8. คากรอบเกียรติบัตร 30 กรอบ 120 บาท 3,600 บาท 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 14,100 บาท 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           นายธนาเทพ ธิตา 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………….……………….ผูเสนอโครงการ 
                                                           (นายธนาเทพ  ธิตา) 
 
 
               ลงชื่อ…………………………………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                              (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
               ลงชื่อ…………………..……………….…………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                (นายอดุลย    คำพลอย) 
                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  
                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุนกลุม

งาน 

20%(215,330)

เงินอุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 ปคา

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

C01 โครงการงานสัมพันธชุมชน นายปรีชา ศิริวงคทอง 10,000           

C02 โครงการพัฒนางานปฏิคม นางสุพรรณี พรมมา 6,000            

C03 โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย นางสุพรรณี พรมมา 16,000           

C04 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา นายเอกนรินทร จันทรแกว 15,000           

C05 โครงการปรับปรุงวงโยธวาทิตและดนตรีพื นายอิทธิพล รูธรรม 15,000           

C06 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ นายปรีชา ศิริวงคทอง 118,330         100,000   

C07 โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป  นางสาวกนกเรขา ทาทอง 10,000           

C08 โครงการงานสวัสดิการน้ําประปา นายปรีชา ศิริวงคทอง 20,000           

C09 โครงการสานสัมพันธชาวขาว -เหลือง นายปรีชา ศิริวงคทอง 5,000            

C10 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นายปรีชา ศิริวงคทอง -                

C11 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายปรีชา ศิริวงคทอง 80,000    

C12 โครงการกลองวงจรปด นายปรีชา ศิริวงคทอง 200,000   

รวม 215,330        380,000   

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมบริหารงานทั่วไป (C)
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รหัส D01 / ช่ือโครงการ      โครงการสัมพันธชุมชน 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน       บริหารงานท่ัวไป  

สนองยุทธศาสตร สพฐ.        

 นโยบาย ขอ 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ

เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

จุดเนน ขอ 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษ ท่ี  

21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษ 

สิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.   

 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน  

  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะของโครงการ       (    ) ใหม  (✔) ตอเนื่อง 

…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

  แนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 กำหนดใหสถานศึกษา
รวมกับบุคคล ครอบครัว ช ุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถิ ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรว ิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรร ภูมิ
ปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งวิธีการ 
สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเปนสวนหนึ่งของ
ชุมชน ดังนั้นการสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือเปนสิ่งสำคัญท้ัง
การแขงขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเขารวมกิจกรรม ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน 
ซึ่งทำใหนักเรียนไดเพิ่มพูนประสบการณนอกหองเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียน ไดแสดงความสามารถนำ
ชื่อเสียงมาสูตนเองและโรงเรียนอีกท้ังยังเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนและ ชุมชนอีกดวย 

กลุมงานบริหารงานทั่วไปนำเอาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยใช 
PLONG MODEL ซึ่งประกอบดวย  P: Planningหมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization 
to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข 
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โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โรงเรียนปลองวิทยาคมไดเล็งเห็นความสำคัญในการสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางชุมชนกับโรงเรียนเพราะ โรงเรียนมีความจำเปนตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทาง ในการพัฒนาโรงเรียน ใชสถานที่ในชุมชนจัดเปนแหลงเรียนรู
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

กลุมงานบริหารทั่วไป จึงไดจัดโครงการสัมพันธชุมชนขึ้น เพื่อการมีสวนรวมของชุมชนในการดำเนินงาน
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

2. วัตถุประสงค 
           1.  เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
           2.  เพ่ือใหโรงเรียนบริการชุมชนอยางท่ัวถึง 
           3.  เพ่ือเสนอขาวสารประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการของโรงเรียนตอ ชุมชน 
           4.  เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 

3.  เปาหมาย 
เชิงปริมาณ   

1. โรงเรียนเขารวมกิจกรรมทีสำคัญรวมกับหนวยงานตาง ๆ รอยละ 80 
2. ชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆของทางโรงเรียนไดรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนและชุมชนมีความเขาใจอันดีและมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ    - โรงเรียนปลองวิทยาคม  
 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
 

6.  เนื้อหา/หลักสูตร - 
 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
1. สำรวจขอมูลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
2. นำเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมตอท่ีประชุม 
3. สำรวจราคาวัสดุอุปกรณ 
4. คณะครูรวมวางแผนกิจกรรมดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม  

- 

 

 

 

 

 

 

นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

นางสุพรรณี  พรมมา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดกิจกรรมตางๆ ของ 
    โรงเรียนและชุมชน 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
       - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 

กันยายน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

 1. สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 

     2. วิเคราะห สังเคราะห การสรุปผลโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิาร  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล 
เครื่องมือวัด/

ประเมินผล 

1. โรงเรียนเขารวมกิจกรรมทีสำคัญรวมกับหนวยงาน

ตาง ๆ รอยละ 80 

2. ชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆของทาง

โรงเรียนไดรอยละ 80 

3. ใชบริการงานดานปฏิคมท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษามีความพึงพอใจ ตอการใหบริการรอยละ 80 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การ  

   สอบถาม 

-  แบบประเมินความ 

   พึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท 

ท่ี รายการ 
จาํนวน 

หน่วย 

ราคาต่อ 

หน่วย 
รวม 

1.  กิจกรรมพิธีไหวผี้ขนุนํา้อ่างปลอ้ง 1 500 500 

2. กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติอาํเภอเทิง 1 1,000 1,000 

3. กิจกรรมวนัปิยมหาราชอาํเภอเทิง 1 1,000 1,000 

4. กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาติอาํเภอเทิง 1 1,000 1,000 

5. กิจกรรมรว่มมทิุตาจิตในชมุชน 1 500 500 

6. กิจกรรมรว่มงานของหน่วยงานตา่งๆในชมุชนเขตพืน้ท่ีบรกิาร 6 1,000 6,000 

รวมทัง้สิน้ 10,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
2. ชุมชนไดศึกษาหาความรูและรับบริการความรูตางๆ จากสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
4. ชุมชนเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง  
5. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆและสรางความภาคภูมิใจ เชื่อม่ัน ศรัทธา ในการ 
    บรหิารจัด การศึกษาของโรงเรียน  
6. สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันตางๆ มีการ 
    ประสาน ความรวมมือกันพัฒนางานตางๆเปนอยางดี 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

12.  การอนุมัติโครงการ  

    ลงชื่อ ……………………………………….…… ผูเสนอโครงการ 
                   (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 
     

 ลงชื่อ…………………..………………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ……………………………………….…… ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

     

ลงชื่อ……………………………………….……ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D02 / ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนางานปฏิคม 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสุพรรณี  พรมมา 

กลุมงาน      บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย   ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ

คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดย

ใช การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 

รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

จุดเนน ขอ 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ

ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

กลยุทธท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

 สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ. 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะงาน/โครงการ                   (    )  ใหม                ()  ตอเนื่อง   

 ..................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

 งานปฏิคมเปนงานที่เกี่ยวของกับการตอนรับผูมาใชบริการ ซึ่งมีทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน  ในปจจุบันงานปฏิคมโรงเรียนยังขาดวัสดุ-อุปกรณที่ใชในดานการใหบริการที่ทันสมัยและ

เพียงพอตอการใหบริการ  อีกทั้งอุปกรณบางอยางที่มีการใชมานานแลวก็เกิดความเสียหายจึงไมสามารถใชการได 

เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคของทางโรงเรียน   ดังนั้นจึงมีความจำเปนท่ีจะตองมีการจัดหา

อุปกรณใหเพียงพอตอการใหบริการ ตลอดจนมีที่จัดเก็บสิ่งของหรือวัสดุ-อุปกรณหลังจากมีการใชงานแลวอยาง

เปนระบบระเบียบท้ังนี้เพ่ือปองกันฝุนและอุปกรณบางอยางจะตองมีการจัดเก็บอยางถูกตองจึงจะสามารถใชงานได

นาน   
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กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงไดนำเอา กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ Plong Model  P: Planning   

หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการ

ทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: 

Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานปฏิคม นอกจากนั้นจากผลการประเมิน สมศ.

รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา การทำงานเปนทีม การสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารงานแบบ

การมีสวนรวม 

 กลุมงานบริหารงานท่ัวไปจึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานปฏิคม เพ่ือจัดหาอุปกรณใหทันสมัยและเพียงพอ

ตอการใหบริการการตอนรับผูมาใชบริการ ซ่ึงมีท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของงานปฏิคม 

 2.  เพ่ือใหมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและใหบริการเพียงพอกับความตองการของการจัดกิจกรรม 

 3.  เพ่ือใหมีสวัสดิการท่ีดีตอผูมาใชบริการท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

 

3. เปาหมาย 

 

 เชิงปริมาณ    

-  รอยละ 90 งานปฏิคมมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและเพียงพอกับการใหบริการกิจกรรม  

- รอยละ 80 ของความพึงพอใจในการใหบริการในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ังในโรงเรียนและ

ชุมชน 

เชิงคุณภาพ    

-  ฝายปฏิคมไดดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

 

4.  สถานท่ีดำเนินงาน        

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินงาน    

ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
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6.  เนื้อหา/กิจกรรม 

 - การอำนวยความสะดวกและการใหบริการท่ีดีในดานปฏิคมตอผูมาใชบริการท้ังภายในโรงเรียนและ

ชุมชน 

 

7.  วิธีการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   - สำรวจวัสดุ-อุปกรณดานการบริการที่มีความจำเปนตองใชหรือมี 

     การชำรุด 

   - คณะกรรมการฝายปฏิคมรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานรวมกัน 

 

 

ตุลาคม 

 

 

 

ครูสุพรรณี พรมมา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   - เสนอโครงการตอฝายบริหารโรงเรียน 

   - จัดประชุมคณะกรรมการฝายปฏิคมเพื่อจัดทำแผนการปฏิบตัิงาน 

     เก่ียวกับการใหบริการและแนวปฏิบตัิ  

   - ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

   - ทำการตรวจสอบและประเมินการดำเนนิกิจกรรมโครงการ 

   - จัดรายงานผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

ครูสุพรรณี พรมมา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   - ทำการทบทวนการดำเนินงานโครงการและปรับปรุงการดำเนิน

กิจกรรม 

   - รายงานสรุปผลการดำเนนิงานตามแผนงานโครงการ 

 

กันยายน  2566 

ครูสุพรรณี พรมมา 
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8. ขั้นสรุปและประเมินผล 

 

 

9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ 6,000 บาท (หกพันบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กระติกน้ำรอนไฟฟา ใหญ 1 ใบ 3,500 3,500 

2 กระติกน้ำรอนไฟฟา เล็ก 1 ใบ 800 800 

3 ผาสำหรับทำผาปูโตะ 1 มวน 4,900 1,700 

รวมท้ังส้ิน 6,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 1.  งานปฏิคมใหความอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานตาง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

 2.  งานปฏิคมมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและใหบริการเพียงพอกับความตองการของการจัดกิจกรรม 

 3.  งานปฏิคมมีสวัสดิการท่ีดีตอผูมาใชบริการท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด/

ประเมินผล 

1. รอยละ 90 งานปฏิคมมีวัสดุ-อุปกรณท่ีทันสมัยและเพียงพอกับ

การใหบริการกิจกรรม  

2. รอยละ 80 ของผูใชบริการทั้งภายในและชนุชนมคีวามพึงพอใจตอ 

   การใหบริการงานดานปฏิคม 

-  ประเมินความพงึพอใจ 

-  การสังเกต/การ 

   สอบถาม 

-  แบบประเมนิ 

   ความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

    นางสุพรรณี  พรมมา 

12.  การอนุมัติโครงการ  

                        

 ลงชื่อ…………………..…………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางสุพรรณี พรมมา) 

 ลงชื่อ………………..…………………………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                        (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ……………………………………….…… ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 
                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

                                                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D03 / ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสุพรรณี  พรมมา 

กลุมงาน บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย ขอท่ี 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 จุดเนน   ขอท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 

– 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ

ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ  (    ) ใหม      ()  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

การพัฒนาการ การเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน เกง ดี มีสุข ไดนั้น สุขภาพพลานามัยของรางกาย เปน    

สิ่งสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหบรรลุตามเปาประสงค กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมสุขภาพพลานามัยนั้นก็คือ อนามัย 

โภชนาการ สุขาภิบาลในโรงเรียน ซ่ึงเปนสวัสดิการท่ีสำคัญ ตอบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน  

กลุมงานบริหารงานทั่วไปไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัยขึ้น ตามพันธกิจ(Mission)ของ

โรงเรียน คือ สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  พัฒนาการบริหาร

จัดการโดยใชระบบคุณภาพ และตามเปาหมาย (School Goals) คือผูเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 

สากล มีทักษะชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม นอกจากนั้นไดนำเอากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 

Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate 

หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช

แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินงาน  จากผลการประเมิน สมศ.

รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการ
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คุณภาพของสถานศึกษา การทำงานเปนทีม การสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ ทางดาน

วิชาชีพ พัฒนาระบบการบริหารงาน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน การปรับ

สภาพหองเรียนท่ีเหมาะสม 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัยนี้ขึ้นเพื่อสงเสริมใหผูเรียน และ

บุคลากรในโรงเรียน มีสุขภาพพลานามัย โภชนาการ สุขาภิบาลที่ดี และเพื่อเปนสวัสดิการที่สำคัญของผูเรียน 

และบุคลากรในโรงเรียน 

2.  วัตถุประสงค 

 

 1.  เพ่ือสงเสริมสุขภาพพลานามัยท่ีดีตอนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 2.  เพ่ือใหสนองตอมาตรฐานการศึกษาผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 3.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักปองกันตนเองและหลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคภัยและอุบัติเหตุ 

 4.  เพ่ือจัดสวัสดิการเก่ียวกับอนามัย โภชนาการ และสุขาภิบาลแกบุคลากรในโรงเรียน 

 5.  เพ่ือใหมีแหลงเรียนรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพสำหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

  นักเรียนและบุคลากรรอยละ 100 ไดรับบริการเก่ียวกับสุขภาพพลานามัย 

เชิงคุณภาพ 

  - โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพท่ีดีตอบุคลากรในโรงเรียน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ   

 หองพยาบาลโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ     

กันยายน  2565 – 30 กันยายน  2566 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม     

 การจัดหาสวัสดิการดานอนามัย โภชนาการ และสุขาภิบาลแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     - สำรวจ ยา ท่ีใชบริการพยาบาล 

     - ตรวจสอบวัสดุ-อุปกรณท่ีจะใชในงานสงเสริมสุขภาพ      

     - สำรวจการจัดบริการการจำหนายอาหารในโรงอาหาร 

     - สำรวจการบริการสหการรานคา 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

 

นางสุพรรณี  พรมมา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   - เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

   - ใหยาแกนักเรียนและบุคลากรท่ีเจ็บปวย 

   - แมบานทำความสะอาดหองน้ำหองสวม  

    - ดำเนินตามโครงการ 

   - กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 

   - กิจกรรมสวัสดิการหองพยาบาลสำหรับนักเรียน 

   - กิจกรรมรานคาสวัสดิการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

ตุลาคม 2565 

-  

กันยายน 2566 

 

 

นางสุพรรณี  พรมมา 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 

(Check) 

 - สังเกต สัมภาษณความพึงพอใจ ในการรับบริการ 

 - สรุปรายงานฝายประเมินผล 

 

กันยายน 2566 นางสุพรรณี  พรมมา 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   - วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูลผลท่ีไดจากการจัด

กิจกรรม 

กันยายน2566 นางสุพรรณี  พรมมา 
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8.4 ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 

  รอยละ 100 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

   ทุกคนไดรับบริการเก่ียวกับสุขภาพพลานามัย 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

-แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-แบบสอบถาม  

-แบบบันทึกการสังเกต 

 

 9.  งบประมาณ 
  9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร 
(   ) เงินอ่ืนๆ............................................................................................ 

          9.2 การใชงบประมาณ 

  - งบประมาณท่ีเสนอ ......... 16,000..............  บาท 

ตารางรายละเอียดวัสดุอุปกรณโครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 
 

ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 แอลกอฮอล   16 50 800 

2 พาราเซตามอล  กระปุก 2 550 1,100 

3 ถาน Panasonic  (3A) 20 8 160 

4 ยาธาตุน้ำแดง 2 350 700 

5 ยาธาตุน้ำขาว ตรากระตายบิน 12 65 780 

6 เบตาดีน   24 20 480 

7 สำลีกอน 24 30 720 

8 สำลีกาน 24 25 600 

9 แกทองเสีย 1 300 300 

10 ซูลิดีน 12 120 1,440 
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ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

11 คาลาไมน  16 25 400 

13 แอมโมเนีย 12 80 960 

14 ยาลางตา 12 90 1,080 

15 ผากอตยืด 5 100 500 

16 พลาสเตอรแตงแผล กลอง 2 300 600 

17 ยาหมอง 1 219 219 

18 ผาปดแผล 3x3 12 45 540 

19 ผาปดแผล 2x2 12 40 480 

20 น้ำมันมวย 10 135 1,350 

21 เทนโซพลาส 6 70 420 

22 ถุงมือ 2 250 500 

23 แอนตาซิล (ชนิดเม็ด) 24 15 360 

24 พลาสเตอรรัดแขน (นีโอพอร) 10 65 650 

25 น้ำเกลือ ขนาด 1000 ml 12 43 516 

26 ยาแกแพ 1 45 45 

27 แซมบัค 4 75 300 

รวมท้ังส้ิน 16,000 
 

 

 

 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสุขภาพพลานามัยท่ีดีตอ 

 2.  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3.  นักเรียนรูจักปองกันตนเองและหลีกเลี่ยงภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคภัยและอุบัติเหตุ 

 4.  มีสวัสดิการเก่ียวกับอนามัย โภชนาการ และสุขาภิบาลแกบุคลากรในโรงเรียน 

 5.  มีแหลงเรียนรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพสำหรับนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

นางสุพรรณี  พรมมา 

12. การอนุมัติโครงการ                         

 

ลงชื่อ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                      (นางสุพรรณี  พรมมา ) 

          ลงชื่อ…………………..…………………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                  (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ………………………...........…….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายปรีชา ศิริวงศทอง) 

              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

  

ลงชื่อ…………….………..........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน ปญญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม  
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รหัส C04/ ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเอกนรินทร  จันทรแกว 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

     นโยบาย  ขอท่ี 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน 

     จุดเนน   ขอท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ   

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

 

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 

การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด โรงเรียนตองมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุก

รูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนและเพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา

ตนเองได  

 การดำเนินกิจกรรมงานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม นำเอากระบวนการบริหารจัดการตาม

ร ูปแบบ PLONG MODEL P: Planning หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to 

operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงานN: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช

แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง มาเปนแบบอยางในการดำเนินงาน  และจากผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก สมศ.รอบ 4 ดานคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนตองพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน

ใหสูงขึ้น ดานกระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญสงเสริมการบริหารจัดการชั้น
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เรียนคุณภาพพัฒนาเทคนิคการใชส่ือที่หลากหลาย ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียน

สามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดังนั้นงานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม จึงจัดใหมีโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนางานโสตทัศนศึกษาใหมีวัสดุอุปกรณท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน บุคลากร ชุมชน อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุง ซอมแซม พัฒนางานโสตทัศนศึกษาใหมีปริมาณวัสดุ อุปกรณท่ีเพียงพอ พรอมใชงานและ

มีคุณภาพ 

2. เพ่ือใหบริการงานโสตทัศนศึกษาในงาน / กิจกรรม แกผูเรียน บุคลากร และชุมชน  

3.เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและเปนสื่อในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

 

เชิงปริมาณ 

   ผูเรียน บุคลากร ชุมชน รอยละ 80 ไดรับการใหบริการจากงานโสตทัศนศึกษา  

 เชิงคุณภาพ 

ผูเรียน บุคลากร และชุมชน มีความพึงพอใจในโรงเรียนปลองวิทยาคมท่ีมีสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ี

เพียงพอในการใหบริการงาน / กิจกรรม  

4. สถานท่ีดำเนินการ   

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 

หลักสูตรกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     1. สำรวจจำนวนสื่อ วัสด ุอุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ี ขาดแคลน 

     2. เขียนโครงการนำเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

     3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

 ตุลาคม 2565 

 

 

 

นายเอกรินทร   

จันทรแกวและ

เจาหนาท่ีฝาย

โสตทัศนศึกษา 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. เสนอจัดซ้ือ สื่อ วัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ีขาดแคลน 

     2. ใหบริการงานโสตทัศนศึกษาในงาน/กิจกรรมของผูเรียน 

บุคลากรและชุมชน 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

    1. จัดซอมบำรุงสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีชำรุดใหมีสภาพพรอมใชงาน

ได 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    1. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอดี 

ขอดอยไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 2566 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 

ประเมินผล 

รอยละ 80 ของผูไดรับการใหบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป สอบถาม 

การประเมินผล 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
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    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงินระดมทรัพยากร  

(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 15,000  บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....15,000.............บาท 

 

ท่ี 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 

หนวย 

ราคา/ 

หนวย 
รวม 

1 แบตเตอรี่สำรองกลองถายรูป cannon 750D  1 2,190 2,190 

2 ถาน Panasonic AA 1 680 680 

3 ไมคลอย Proeuro Tech  1 3,500 3,500 

4 สายเสียง RCA 20 เมตร 1 500 500 

5 หัวแจ็ค MONO  10 35 350 

6 หัวแจ็ค XLR 10 45 450 

7 คาซอมบำรุง - 7,330 7,330 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 15,000 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม มีสื่อ วัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษาท่ีเพียงพอ ทันสมัย มีคุณภาพในการใหบริการแก

ผูเรียน บุคลากร และชุมชนในงาน / กิจกรรมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

นายเอกนรินทร  จันทรแกว 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ……………………..……………………….….ผูเสนอโครงการ 

                                   (นายเอกนรินทร  จันทรแกว) 

    ลงชื่อ……………………...……………..….........ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ……………………………………………….ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง)  

      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

     ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                          (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

      ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส D05 / ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนายกมาตรฐานวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากล 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นายอิทธิพล  รูธรรม 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

 นโยบาย ขอ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ  

จุดเนน  ขอ 6 สงเสริมการจดัการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning)มีการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน             

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม    

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

ลักษณะของโครงการ ( ) ใหม ( ) ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 

ปจจุบันความกาวหนาทางการแพทยทำใหคนพบวา ดนตรีมีผลตอการพัฒนาสมองของมนุษย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนดนตรีมีจุดมุงหมายเพื่อใหเด็กไดทำกิจกรรมทางดนตรี สรางอุปนิสัยที่ดี ตลอดจน

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยดนตรีสามารถชวยสรางสรรคสังคมที่ดีได จากการใชประโยชน ของดนตรีท่ี

เหมาะสม  การพัฒนาสุนทรียภาพทางดานดนตรี เปนวิธีการท่ีดีอยางหนึ่งท่ีสามารถชวยพัฒนามนุษยในการพัฒนา

จิตใจ อารมณ และสังคม อันเปนประโยชนตอเยาวชน ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติตอไป 

กลุมงานบริหารงานทั่วไปไดนำนโยบายและจุดเนนของ สพฐ.ในเรื ่องการจัดการศึกษาใหผูเรียนที ่มี

ความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ทางดานดนตรีสากลตามความตองการของผูเรียนที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดนตรีสากล เกิดเปน
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ความสามารถพิเศษ ตอยอดสูการคนพบความถนัดของตนเอง สูอนาคต มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม จาก

ผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที ่ควรพัฒนาดานกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ สถานศึกษาควร

พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ

เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ 

สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป จึงไดจัดทำโครงการพัฒนายกมาตรฐานวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากลข้ึน เปน

การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในดานดนตรี ใหเกิดประโยชนทางดานรางกาย อารมณ และสังคม  ซ่ึงยังชวย

ใหนักเรียนไดฝกการทำงานเปนทีม ไดแสดงออกดานดนตรีในงานพิธีการและกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนและชุมชน  

2.  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงวงโยธวาทิตและวงดนตรีสากลของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

2.  เพ่ือใชรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

3.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีทักษะในดานดนตรี 

3.  เปาหมาย  

 

เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคมและชุมชนทุกหนวยงาน รอยละ 80 ไดรับบริการทางดานดนตรีในพิธีและ 

กิจกรรม ตางๆ อยางสมเกียรติและเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 

             เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคมมีวงโยธวาทิตท่ีมีขนาดใหญและจำนวนนักดนตรีมากข้ึน 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

       โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาดำเนินการ       

    ภาคเรียนท่ี 2/2565 - ภาคเรียนท่ี 1/ 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน2566) 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

 - การฝกทักษะการใชเครื่องดนตรีประเภทตางๆ 

 - การแสดงดนตรีวงโยธวาทิตและดนตรีสากลในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนและชุมชน 
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7.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

 - วิเคราะหขอมูลผลงานท่ีผานมา 

 - วางแผน/เขียนโครงการ 

 - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1 ตุลาคม 2565 

นายอิทธิพล  รูธรรม 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 - ประสานกับงานพัสดุ/การเงินในการดำเนิน  

          การดาน วัสดุ-อุปกรณ 

- ปฏิบัติงานตามโครงการ 

1 ตุลาคม 2565 - 

30 กันยายน 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู(Check) 

 - ประเมินผล และสรปุผลโครงการ 

 - รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

30 กันยายน 2565 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

 - สรปุผลการใชงบประมาณโครงการตามแผน  

         ปฏิบตัิการ 

     - ปรับปรุงผลการดำเนินงานของโครงการ 

   - นำผลสรุปการดำเนินมาปรบัปรงุแกไขตอไป 
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 8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของผูรับบริการมีเจตคติท่ีดีตอวง 

   ดนตรีของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

- การสอบถาม 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

 

- แบบบันทึกการสังเกต 

- แบบสอบถาม  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 2. โรงเรียนปลองมีเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต 

   เพ่ิมมากข้ึน 

9.  งบประมาณ  

 

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

            (    ) เงินระดมทรัพยากร 

            (    ) เงินอ่ืนๆ........................... 

 9.2 การใชงบประมาณ 

  -งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 15,000 บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

หมวกทรงสูงพรอมพู 12 นิ้ว 

ฉาบ 14 นิ้วกลองชุด aa 

ไมตีระนาดเอก 

สายกีตารไฟฟา 

สายแจ็คกีตารไฟฟา 

27 ชุด 

1 ใบ 

4 คู 

2 ชุด 

2 เสน 

450 

1,350 

250 

100 

150 

12,150 

1,350 

1,000 

200 

300 

รวมท้ังส้ิน 15,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  วงโยธวาทิตและวงดนตรีสากลของโรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับการพัฒนาและปรับปรุง 

2.  วงโยธวาทิตของโรงเรียนปลองวิทยาคมไดรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

3.  นักเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุใหมีทักษะในดานดนตรี 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นายอิทธิพล  รูธรรม   

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ…………………………………..…………ผูเสนอโครงการ 

                                              (นายอิทธิพล รูธรรม) 

             ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

           ลงชื่อ…………………..……………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายปรีชา ศิริวงศทอง) 

                                          ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

ลงชื่อ……………………..................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                               (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

 

 



160 
 
รหัส C06 / ช่ือโครงการ           โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย    ขอ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย

พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

 ขอ 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  จุดเนน     2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน ความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ. 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ (     ) ใหม             () ตอเนื่อง 

............................................................................................................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  ไดกอตั้งเมื่อป พ.ศ.2525 ไดดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนมาถึง ปจจุบัน   ตลอดระยะเวลาที่ผานมาโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ท้ัง

ภาครัฐและเอกชนที่อยูในชุมชน และเปนสถาบันหนึ่ง ที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนให

เปนผูใหญ ท่ีดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมี ความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำตองจัดบริการดานตาง ๆ แก

นักเรียน คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และหนวยงานใน ทองถิ่นใหเขามาใชบริการ เชน   สนามกีฬา หอประชุม 

ฯลฯ สำหรับโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรูให 

ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตางๆ การปรับภูมิทัศน 

และแหลงเรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร 

เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพ่ือใหเอ้ือตอการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการเรียนรู 
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ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบ 

สาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษา

ควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ

เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ 

สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

ดังนั้น งานอาคารสถานท่ี จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัย

สูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และ

นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรง

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

 2.  เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 

 3.  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน อยางมีคุณภาพ 

 

3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  

    1. รอยละ 90 โรงเรียนปลองวิทยาคม ไดรับการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

         2. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการของอาคารสถานท่ีในโรงเรียนปลองวิทยาคม  

เชิงคุณภาพ 

    1. สภาพแวดลอมภายโนโรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ี 

เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

                    2. อาคารเรียนและสถานท่ีตางๆภายในโรงเรียนอยูในสภาพดีและพรอมใชงาน ปลอดภัย      

และ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 
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5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   

 ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 

- การซอมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนและสิ่งปลูกสราง  

- การพัฒนาภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

 1. แตงตั้งกรรมการบริหารงาน อาคารสถานท่ี 

 2. สำรวจเพ่ือหาปจจัย ท่ีเดนชัดเรงดวนในการแกปญหา   

 

ตุลาคม  

2565 

นายปรีชา  

          ศิริวงศทอง 

และคณะ 

2. ข้ันตอนการดำเนินการ(Do) 

 1. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเปาหมายจัดทำ 

          โครงสรางและแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงาน       

 2. จัดทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และ  

     สิ่งแวดลอม ท่ีมีข้ันตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน  

          และเอกสารสนับสนุน  

ตุลาคม 2565 

 – 

 มีนาคม 2566 

3.  ข้ันตรวจสอบและประเมินผล(Check) 

      1. ดำเนินการตามแผนการจัดทำโครงการ 

  2. ตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค เปาหมาย แผนการดำเนินงาน  และข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 

มกราคม 2566 

  –  

กันยายน 2566 

4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง ( Action ) 

 1. แกไขปรับปรุง 

 

กันยายน 

2566 
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 2. สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 โรงเรียนปลองวิทยาคม ไดรับการ

พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

2.รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และชุมชนและหนวยงานอ่ืน ๆ มี

ความพึงพอใจตอการใหบริการของอาคารสถานท่ี

ในโรงเรียนปลองวิทยาคม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ  

 

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

            (    ) เงินระดมทรัพยากร 

            (    ) เงินอ่ืนๆ........................... 

9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ 118,330 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหนึ่งพันสามรอยแปดสิบบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 
รวม 

1 ไมกวาดดอกหญา 100 30 3.000 

2 ท่ีตักขยะและถังขยะพลาสติค - - 3,000 

3 อุปกรณซอมบานประตู หนาตางและอ่ืนๆ   10,000 

4 พัดลมและอุปกรณอ่ืนๆ    30,000 
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ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 
รวม 

5 ซอมบำรุงรถแทรคเตอร รถอีแตน เครื่องตัดหญา 

และเครื่องมืออ่ืนๆงานนักการภารโรง 

  14,000 

6 ธงชาติ ธงตราสัญลักษณ ธงโรงเรียน - - 10,000 

7 ปายไวนิล งานวันสำคัญ - - 10,000 

8 งานคัดแยกขยะ โรงเรียนปลอดขยะ   10,000 

9  คอนกรีตสำเร็จรูป 10 ลบ.เมตร 2,000 20,000 

10  พันธุไมดอก ไมประดับ   5,330 

11  ดินถมท่ี   31,330 

รวมท้ังส้ิน 118,330 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ 

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอการรักษาสาธารณะสมบัติ สิ่งแวดลอมและไดรับการ

พัฒนาจนมีลักษณะนิสัยท่ีดีดานการดูแล รักษาสิ่งแวดลอมตามคุณลักษณะประกอบในวิสัยทัศนของโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมโรงเรียนในเกณฑดีมาก   

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

     นายปรีชา   ศิริวงศทอง 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

    

    ลงชื่อ ……………………………………….……ผูเสนอโครงการ 

                   (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 

     

 

 ลงชื่อ…………………..………………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงชื่อ……………………………………….…… ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นายปรีชา  ศิริวงศทอง ) 

                                        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

       ลงชื่อ……………………………………….……ผูอนุมัติโครงการ 

                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C07 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย ขอท่ี 2 ดานโอกาสและลดการเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

   2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

   2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 จุดเนน  ขอที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

   ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและการ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประกาศโรงเรียนปลองวิทยาคม)  

มาตรฐานท่ี 1   ดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (     ) ใหม      ( )  ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 

ศิลปะและวัฒนธรรมประจำชาติเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอารยประเทศ  ประเทศที่มีความ

เจริญรุงเรืองนั้น  จะตองมีศิลปวัฒนธรรมเปนเอกลักษณประจำชาติของตนเอง   โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปวัฒนธรรม

ทางดานนาฏศิลปซึ่งมีเอกลักษณที่สำคัญเฉพาะตัว นับเปนมรดกอันสำคัญท่ีสรางความภาคภูมิใจใหแกอนุชนรุน

หลังเปนอยางมาก    

กลุมงานบริหารงานท่ัวไปจึงไดนำเอาวิสัยทัศน (Vision) โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการเรียนรู 

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอมและ PLONG  Model  P: 

Participation = เนนการมีสวนรวมของบุคลากร และภาคีเครือขายทั้งในและนอกสถานศึกษา L: Learning 

Organization = เปนองคกรแหงการเรียนรู  O: Opportunity = เปดโอกาส สรางความสามารถท้ังในระดับบุคคล 

งานกลุมและองคกร  N: Network = สรางเครือขายการเรียนรูทั ้งในระดับโรงเรียน ชุมชน ทองถิ่นและระดับ

นานาชาติ  G: Growth Mind Set = เปดโลกการเรียนรูอยางไมมีขีดจำกัด และพัฒนาแนวคิดอยางตอเนื่อง มา

เปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลป  จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดท่ี

ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

 งานนาฏศิลปโรงเรียนปลองวิทยาคม  จึงจัดโครงการพัฒนางานสงเสริมนาฏศิลปขึ ้น เพื่อเปดโอกาส       

ใหนักเรียน ไดมีการอนุรักษ ทำนุบำรุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดเขารับการฝกฝนทักษะทางดานนาฏศิลป

อยางถูกตอง และเพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกทางดานนาฏศิลปในงานกิจกรรมของโรงเรียนและเผยแพรชื่อเสียง

ของโรงเรียนออกสูชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค 

 

 1.  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการมีโอกาสไดรับการฝกทักษะทางดานนาฏศิลปท่ีถูกตอง 

 2.  ผูเขารวมโครงการไดเผยแพรศิลปวัฒนธรรม โดยการแสดงความสามารถบนเวที 

 3.  เผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนปลองวิทยาคมในดานศิลปวัฒนธรรม 

 4.  เพ่ือเปนการบริการวิชาการดานนาฏศิลปไทยสูชุมชนของงานนาฏศิลปไทย 

 

3.  เปาหมาย 

 

   เชิงปริมาณ  

1.  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดเรียนรูเก่ียวกับนาฏศิลปไทย 

 

  เชิงคุณภาพ  

1.  นักเรียนสรางเครือขายทางดานนาฏศิลปไทย ไปสูสังคมและประชาชนผูสนใจ 

   2.  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถเผยแพรศิลปวัฒนธรรม โดยการแสดง 

ความสามารถทางดานนาฎศิลป 
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3.  นักเรียนไดแสดงออกทางดานนาฏศิลปในงานกิจกรรมของโรงเรียนและเผยแพร 

ชื่อเสียงของโรงเรียนออกสูชุมชน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ    

-  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  

-  ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 25665 – 30 มีนาคม2566) 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม  

  -  จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะทางดานนาฎศิลปไดอยางถูกตอง 

  -  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานนาฎศิลป และเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียนสูชุมชน 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     1. วางแผนเขียนโครงการ 

     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 

ตุลาคม นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

2.กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

         - จัดทำจัดซ้ือจัดจาง 
ธันวาคม-มกราคม นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Check)         

 -ตรวจสอบและประเมินการดำเนินกิจกรรม 

มกราคม-มีนาคม นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

  - ประเมินปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

 -  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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8.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดี
ตอ งานนาฏศิลป 
2. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเผย   
    แพรงานนาฏศิลป รอยละ  80 
  

- การสอบถาม 
- การสังเกต    
- การประเมินผล 
 

1. แบบบนัทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

9.  งบประมาณ  

 

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

            (    ) เงินระดมทรัพยากร 

            (    ) เงินอ่ืนๆ........................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ   10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ 
จำนวน 

หนวย 

ราคาตอ 

หนวย 
รวม 

1 ซ้ือชุดการแสดง 8 700 5,600 

2 ซ้ืออุปกรณการแสดง 1 4,400 4,400 

รวมท้ังส้ิน 10,000 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะทางดานนาฎศิลปไดอยางถูกตอง 

 2.  นักเรียนไดแสดงออกทางดานนาฏศิลปในงานกิจกรรมของโรงเรียนและเผยแพรชื่อเสียงของโรงเรียน

ออกสูชุมชน 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

   นางสาวกนกเรขา ทาทอง 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ……………………………….…………ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวกนกเรขา ทาทอง) 

ลงชื่อ……………………..………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                   (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชื่อ………………………………………….... ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายปรีชา ศิริวงศทอง) 

                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

       ลงชื่อ…………………………..…………….……ผูอนุมัติโครงการ 

                                    (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C08 / ช่ือโครงการ   โครงการงานสวัสดิการน้ำประปา  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย   ขอท่ี1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน  พรอมสรางสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน  ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยตางๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 จุดเนน  ขอท่ี 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety  Platform) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   
 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
ลักษณะของงาน/โครงการ     (    ) ใหม () ตอเนื่อง  
.................................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
 น้ำเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินชีวิตของคนเรา ของสถานศึกษาอยางหนึ่งของนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนคืองานสาธารณูปโภคเปนการจัดสวัสดิการเรื ่องน้ำประปาสำหรับการอุปโภคและบริโภคที่ใชสำหรับ

ประกอบการงานดานตาง ๆ ดั้งนั้นงานสวัสดิการน้ำประปาจึงมีความจำเปนในการบริหารจัดการของโรงเรียน

ดังนั้นทางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจึงไดจัดทำการพัฒนาสวัสดิการน้ำประปาโรงเรียนปลองวิทยาคมข้ึน 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไปนำเอากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ PLONG MODEL ท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึง

ประกอบดวย  P: Planningหมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง 

การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการ

ทำงานโดยเครือขาย G: Growth mind set improvement หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค 

มุงสูการพัฒนาอยาง  จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื ่อสรางศรัทธาใหชุมชน 

ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน   สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  

กลุมงานบริหารงานทั่วไปไดจัดทำโครงการงานสวัสดิการน้ำประปาเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบน้ำประปา

ของโรงเรียนใหพรอมใชงาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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2. วัตถุประสงค  

 

1. เพ่ือพัฒนาซอมแซม และบำรุงรักษาระบบประปาทุกจุดงาน สำหรับการอุปโภคและบริโภคภาย 

โรงเรียนอยางเพียงพอ  

2. จัดทำระบบการบริหารจัดการน้ำของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เพ่ือจัดหาน้ำพรอมใชบริโภคและอุปโภค ท่ีสะอาด ปลอดภัยและถูกหลักอนามัย ใหแกนักเรียน  

 

3.เปาหมาย  

 

เชิงปริมาณ 

 1. ระบบการบริหารจัดการน้ำประปามีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

 2. โรงเรียนมีน้ำใชบริโภคและอุปโภค ท่ีสะอาด ปลอดภัย และถูกอานามัย รอยละ 90 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีน้ำใชอยางเพียงพอ รอยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมมีน้ำใชบริโภคและอุปโภคท่ีสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ     

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     

 ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 

6. เนื้อหา / กิจกรรม  

 การซอมบำรุงระบบประปาใหโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
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7.  วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1.กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan 

      -  สำรวจราคาวัสดุอุปกรณ  

ตุลาคม 2565 

 

นายปรีชา   

      ศิริวงศทอง 

 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    - ตรวจจุดท่ีชำรุด   

    - วางแผนซอมแซม  

ตุลาคม 2565 

 –  

สิงหาคม 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน (Check) 

   - การซ้ือวัสดุ  อุปกรณท่ีถูกตองตามระเบียบ 

   - ติดตามการปฏิบัติงานของแผนงาน 

   - สรุปรายงานงานท่ีปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 

- 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

   - วิเคราะหขอมูลตามเปาหมาย เพ่ิมเติมขอเสนอแนะ

เพ่ือเปนแนวทางดำเนินงานในปตอไป 

   - รายงานสรุปผลโครงการ 

   - นำขอมูลสารสนเทศวางแผนโครงการครั้งตอไป 

ตุลาคม 2565 

- 

กันยายน 2566 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. ระบบการบรหิารจัดการน้ำประปามี

ประสิทธิภาพ รอยละ 90 

2. โรงเรียนมีน้ำใชบริโภคและอุปโภค ท่ี

สะอาด ปลอดภัย และถูกอานามัย รอยละ 90 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนมีน้ำใชอยางเพียงพอ รอยละ 100  

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

1.แบบบันทึกการสังเกต 

2.แบบสอบถาม  

3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



174 
 
9.  งบประมาณ  

 9.1 ประเภทงบประมาณ  ( / ) เงินอุดหนุนรายหัว 

             (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

             (   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

             (   ) เงินระดมทรัพยากร 

             (   ) เงินอ่ืนๆ........................... 

        9.2 การใชงบประมาณ 

  1. งบประมาณท่ีเสนอ   20,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ รายการวัสดุอุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ซอมบำรุงถังนำ้เย็น     4,000 

2  อุปกรณประปา และสารกรองน้ำ      16,000 

รวม 20,000 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

1.  มีการพัฒนาซอมแซม และบำรุงรกัษาระบบประปาทุกจดุงาน สำหรับการอุปโภคบริโภคภาย 

โรงเรียนอยางเพียงพอ  

2. จัดทำระบบการบริหารจัดการน้ำของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. มีน้ำพรอมใชในการบริโภคและอุปโภค สะอาด และถูกหลักอนามัย ใหแกนักเรียน  
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ  

 

   นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ ………………………………………….…ผูเสนอโครงการ 

                                               (นายปรีชา ศิริวงศทอง ) 

     ลงชื่อ……………………...………………..…....ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                            (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

ลงชื่อ………………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 

                                       (นายปรีชา  ศิริวงศทอง)  

             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

     ลงชื่อ………………………………………….…….ผูอนุมัติโครงการ 

                                     (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D09  / ช่ือโครงการ  โครงการสานสัมพันธชาวขาว-เหลือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารงานท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

     นโยบาย     ขอ 4.3  สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ

เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

     จุดเนน ขอ 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ

สรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน     

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.   

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะของโครงการ       (     ) ใหม  () ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการปฏิรูปการเรียนรูและการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

กำหนดทิศทาง ทางการศึกษาของทองถิ่นและระดมความคิดเห็นความรวมมือจากชุมชน ดังนั้นสถานศึกษาจึงมี

ระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2         ดาน

กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี

สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง

ประกอบดวย   P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate 

หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช

แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียนขอที่ 4  บริหารจัดการ
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แบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพและขอที่ 6  สรางเครือขายการเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่น ระดับประเทศ 

และระดับนานาชาติ นอกจากนั้นเพื่อสนองนโยบายขอ 4.3  สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพื้นท่ี

เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและจุดเนน สพฐ.ขอ 9. เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานเพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบ

วงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ดังนั้นกลุมงานบริหารทั่วไปจึงไดจัดทำโครงการสานสัมพันธชาวขาว-เหลืองขึ้นเพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษารวมกัน 

 

2.  วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนสานสัมพันธศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคมแตละรุน มีความสามัคคี รวมแรง

รวมใจอยางเขมแข็ง เพ่ือสถาบันมากยิ่งข้ึน 
2.  เพ่ือสงเสริมใหศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคม มีความรัก และภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของ

ตนเอง 
3. เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศ ประวัติ ท่ีอยู ท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานของ ศิษยเกา ครูเกา

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดอยางเปนระบบ 
 

3.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

- รอยละ 90 ของศิษยเกาปลองวิทยาคม ทุกรุน รวมท้ัง คณาจารย และบุคลากรในโรงเรยีน 

ปลองวิทยาคมทุกคน เขารวมกิจกรรมสานสัมพันธชาว -ขาวเหลือง  

 ดานคุณภาพ 

1. เปนกิจกรรมท่ีเกิดจากความสมัครใจของนักเรียนและศิษยเกา โดยมีคณะครู 
สถาบันการศึกษาเปนจุดศูนยกลาง 

                  2.  เปนกิจกรรมท่ีสนับสนุนสานสัมพันธศิษยเกาปลองวิทยาคม ใหเขมแข็งและแนนแฟนมากยิ่งข้ึน 

      3.  เปนกิจกรรมท่ีชวยกันคิด ชวยกันทำและชวยกันแกปญหาพัฒนาบุคลิกภาพ  

ลักษณะนิสัย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค   รูจักชวยเหลือ ผูอ่ืนรวมท้ังชุมชนและทองถ่ิน  

โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันการศึกษาของตนเอง 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปงบประมาณ 
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6. เนื้อหา/หลักสูตร  - 

 

7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1.สำรวจขอมูลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 

     2.นำเสนอขอมูลการจัดกิจกรรมตอท่ีประชุม 

     3. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

 

ตุลาคม 2565 

 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

1.จัดเก็บรวบรวมขอมูลการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียนและชุมชน 

2. สำรวจราคาวัสดุอุปกรณวางแผนกิจกรรม 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดปการศึกษา 

 

พฤศจิกายน  2565 

- 

เมษายน  2566 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู 

(Check) 

   1. ติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณ 

   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ 

 

มีนาคม 2566 

- 

เมษายน 2566 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)    

   1. สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิ

การ 

    2.วิเคราะห สังเคราะห การสรปุผลโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิาร  

    3.ปรับปรงุผลการดำเนนิงานของโครงการ 

    4. นำผลสรุปการดำเนินมาปรบัปรงุแกไขใน

ปงบประมาณตอไป 

 

 

กันยายน 2566 

นายปรีชา 

        ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

- รอยละ 90 ของการเขารวม

กิจกรรมสานสัมพันธชาว -ขาว

เหลือง ของศิษยเกาปลองวิทยาคม 

ทุกรุน รวมท้ัง คณาจารย และ

บุคลากรในโรงเรียนปลองวิทยาคม

ทุกคน  

- ผูเขารวมกิจกรรมสานสัมพันธ

ชาวขาว-เหลือง มีความพึงพอใจ 

รอยละ 90 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............    5,000     ..............  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

หนวย 

ราคาตอ 

หนวย 
รวม 

1.  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชมรมศิษยเกา 2 ครั้ง 500 1,000 

2. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยา 1 - 4,500 

รวมท้ังส้ิน 5,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคม  ใหการสงเสริมสนับสนุนสานสัมพันธใหเขมแข็งและความสามัคคี
ในกลุมศิษยเกาแตละรุนมากยิ่งข้ึน มีความรัก และภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตนเอง 

2.  ศิษยเกาและครูเกาปลองวิทยาคม สามารถติดตอสื่อสารประสานงานกันอยางรวดเร็ว ไดรับขาวสาร
จากทางโรงเรียนอยางตอเนื่อง  

3. สามารถจัดทำเก็บระบบขอมูลสารสนเทศของศิษยเกา ครูเกาโรงเรียนปลองวิทยาคมไดอยางเปนระบบ 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
นายปรีชา  ศิริวงศทอง      

      12.  การอนุมัติโครงการ 

 

    ลงชื่อ……………………………………….……ผูเสนอโครงการ 
                    (นายปรีชา  ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

    ลงชื่อ………………..………………………...…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C10/ ช่ือโครงการ      โรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา    ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย     ขอ 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 จุดเนน ขอ 2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี  

21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

สอดคลองกบัมาตรฐานของ สพฐ.   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ  (     ) ใหม      (   )  ตอเนือ่ง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 

   ปญหาดานสิ่งแวดลอมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ สวนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเปนปญหาพื้นฐานของชุมชน

และโรงเรียนกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมภายในชุมชนและโรงเรียน อาทิเชน เปนแหลงอาหารและแหลง

เพาะพันธุของพาหะนำโรคเชนแมลงวัน แมลงสาบ ยุงฯลฯ เปนแหลงแพรกระจายเชื้อโรคมีกลิ่นเหม็นกอใหเกิด

ความรำคาญ ทำลายสุนทรียภาพดานสิ่งแวดลอม เกิดสภาพไมนาดู เกิดกลิ่นรบกวนเปนแหลงสะสมเชื้อโรคสงผล

กระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชน องคการอนามัยโลก(World Health Organization: WHO) ไดให

ความหมายแกขยะมูลฝอยไววาคือสิ่งของจากบานเรือนท่ีประชาชนไมตองการแลวมีผูนำไปใชประโยชนจนสุดทาย

ไมมีผูนำไปใชประโยชนไดแลวและถูกท้ิงใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปกำจัดจัดเก็บและขนสงนั่นหมายความ

วาสิ่งของที่เราทิ้งจากที่บานถายังมีคนนำไปใชประโยชนตอไดสิ่งนั้นก็จะยังไมใชขยะจากความหมายดังกลาวไดรับ

การตอกย้ำดวยแนวคิดที่เห็นคุณคาจากขยะดังเชน“พอเพียง = enough” “ขยะคือทรัพยากร” การใชทรัพยากร

อยางพอดีเห็นคุณคาบวกกับการใชภูมิปญญาชาวบานกับวัสดุเหลือใชที ่มีรอบบานเปนแนวทางหนึ่งในการ

แกปญหาขยะ 

  กลุมงานบริหารงานท่ัวไปจึงไดนำเอาวิสัยทัศน (Vision) โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนองคกรแหงการ 
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เรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม และ PLONG  
Model  P: Participation = เนนการมีสวนรวมของบุคลากร และภาคีเครือขายทั้งในและนอกสถานศึกษา  L: 
Learning Organization = เปนองคกรแหงการเรียนรู  O: Opportunity = เปดโอกาสสรางความสามารถทั้งใน
ระดับบุคคล งานกลุมและองคกร  N: Network = สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ชุมชน ทองถ่ิน
และระดับนานาชาติ  G: Growth Mind Set = เปดโลกการเรียนรูอยางไมมีขีดจำกัดและพัฒนาแนวคิดอยาง
ตอเนื่อง มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) จากผลการ
ประเมิน สมศ.รอบท่ี 4 จุดท่ีควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจดัการสถานศึกษาควรพัฒนาการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพ่ือสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ สรางงานเปนระบบ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องดังกลาวจึงจัดทำโครงการ “โรงเรียนปลอด
ขยะ” ขึ้นทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึกการลดคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมใน
โรงเรียนการรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตองสรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนครูบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการลดการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม ดวย หลัก 3Rs 

2.  เพื่อปลูกฝงสรางวินัยใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ มีความตระหนักใน

การปฏิบัติเรื่องการลดการคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน ดวยหลัก 3Rs 

3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยดวยหลัก 3Rs โดยการมีสวนรวมของชุมชนและ

ภาคีเครือขาย 

 

3. เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 

   1. รอยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด การ
คัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน ใหม 
   2. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม
รณรงคโรงเรียนปลอดขยะ  
    เชิงคุณภาพ 

นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัด 

แยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวัน ดวยหลัก 3Rs รวมทั้งใหความ

รวมมือในกิจกรรมจากโครงการโรงเรียนปลอดขยะท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน 

 

 



183 
 
4.  สถานท่ีดำเนินการ    
 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 

6.  เนื้อหา / กิจกรรม   - 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 1.  เสนอโครงการและขออนุมัติ 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการทำงาน 

 3.  ประชุมวางแผนดำเนินการ กำหนด 

          กิจกรรมและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2565 
 

นายปรีชา    ศิริวงศทอง 

     4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุท่ีจำเปน 

  5. ประชาสัมพันธกิจกรรมของ โครงการ    

 

 
 

นายปรีชา    ศิริวงศทอง 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

      6. ประชาสัมพันธกิจกรรมของโครงการ 

      7. ดำเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 

ตุลาคม 2565 

- 

สิงหาคม 2566 
 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   (Check) 

 8. ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

 9.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ 

 โครงการ 

 

สิงหาคม  

2566 

 

 
 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

     10. สรปุผลการใชงบประมาณโครงการ 
กันยายน 2566  
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ตามแผนปฏิบัตกิาร 

     11. วเิคราะห สังเคราะห การสรปุผล 

 โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร  

    12.นำผลสรปุการดำเนนิมาปรบัปรงุแกไข 

ในปงบประมาณตอไป  

 8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

- รอยละ 80ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
  ศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการลด การคัด 
  แยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชน ใหม 
  และนำมาใชในชีวิตประจำวันรวมท้ังใหความ  
  รวมมือในกิจกรรมจากโครงการโรงเรยีนปลอดขยะ  
  ท่ีโรงเรียนจัดทำข้ึน  

- สังเกต 

- ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบ 

- การติดตาม 

- แบบสังเกต 

- ภาพถาย 

- แบบบันทึก 

- แบบรายงานโครงการ 

 

9. งบประมาณ 

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงนิอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ............. 10,500 ..........  บาท 
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 ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
จำนวน 
หนวย 

ราคาตอ 
หนวย 

รวม 

1 คาอุปกรณและปรับปรุงสถานท่ีรองรับขยะ ทำปายรณรงค  
    และรางวัล  

1 6,000 
 

6,000 

2 คาจัดซ้ือถังขยะแยกประเภท 1 4,500 4,500 
 รวมท้ังสิ้น 10,500 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1.  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู มีจิตสำนึก มีความตระหนักและมีสวนรวมในการ 

จัดการขยะมูลฝอยดวยหลัก 3Rs สามารถเปนตัวอยางท่ีดีใหกับชุมชนในการคัดแยกขยะกอนท้ิงท่ียั่งยืน 

 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลดการคัดแยกขยะ

และการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวัน  

 3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สวยงาม ปลอดขยะ เปนโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไร 

มลพิษและมีบรรยากาศวิชาการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

12.  การอนุมัติโครงการ  

ลงชื่อ……………………………………….…..…ผูเสนอโครงการ 
                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
    ลงชื่อ………………..………………………...…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….………..ผูเห็นขอบโครงการ 

                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

  ลงชื่อ…………………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C11 / ช่ือโครงการ           โครงการสถานศกึษาปลอดภัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน   บริหารท่ัวไป  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย   ขอ  1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ

และลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

จุดเนน ขอ  2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน   
 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานของ สพฐ.     
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ลักษณะของโครงการ (     ) ใหม             () ตอเนื่อง 

.............................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนปลองวิทยาคม ไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีอยูในชุมชน และเปน
สถาบันหนึ่ง ที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญ ที่ดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมี ความสุข โรงเรียนจึงมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปน เรงดวนที่ผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหได เรียนรูอยางมี
ความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ 
และอุบัติภัย ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบที่ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษา
ควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ
เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ 
สรางงานเปนระบบ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียน 

งานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด 

เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และนักเรียนมี

คุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตาม

มาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนปลองวิทยาคม ซึ่งมีภารกิจในการเฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และ

สถานศึกษา และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู ความเปน

เลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคมมีความตระหนักและพรอมรับมือ 

ดำรงตนเม่ือเผชิญเหตุการณภัยตางๆ  

 2. เพ่ือฝกทักษะวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมชน 

 3. เพ่ือปองกันความปลอดภัยดานทรัพยสินของทางราชการและความปลอดภัยของนักเรียน      

 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  
   1. รอยละ 90 ของนักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม มีความ
พึงพอใจและตระหนักถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   2. รอยละ 90 ของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจตอระบบความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพและทันตอ 
เหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

  2. อุปกรณและเครื่องมือดานการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนมีสภาพดีและพรอมใชงาน 
เหมาะสมตอการจัดการ ดานความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพ  

  3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดานความปลอดภัยใน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   - ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 

 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 
 - การเฝาระวังภัยและตรียมพรอมรับและสถานการณภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 - การปองกันโรคอุบัติใหม 
          - การปองกันความปลอดภัยของรั้ววดานหลังโรงเรียน 
 

7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
 1. แตงตั้งกรรมการการจัดการความปลอดภัย 

 2. สำรวจเพ่ือหาปจจัย ท่ีเดนชัดเรงดวนในการแกปญหา 

 

ตุลาคม  2565 
 

 

นายปรีชา  

      ศิริวงศทอง 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

          3. จัดทำแผนงานโครงการ และกำหนดเปาหมาย    

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 4. จัดทำโครงสรางและแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบงาน 

 5. จัดทำระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานท่ี 

 6. ศึกษา ท่ีมีข้ันตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสาร 

        อุปกรณสนับสนนุ 

 
 

ตุลาคม 

– 

พฤศจิกายน 

2565 

 

 

กรกฎาคม 

- 

สิงหาคม 

2566 
 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

        7. ตรวจสอบ ตรวจวัดใหผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎหมาย 
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายแผนการดำเนินงานและข้ันตอน
ปฏิบัติงาน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

 8. วิเคราะห และแกไขปรับปรุงในการดำเนินงาน 
        9. สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนา ตอเนื่อง 

กันยายน 

2566 
 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปลอง
วิทยาคม มีความพึงพอใจและตระหนักถึง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. รอยละ 90 ของผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจตอระบบ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 
 
 
 



189 
 
 
9.  งบประมาณ     
 

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............   80,000 .............  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 
ท่ี รายการวัสด ุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 สารเคมีดับเพลิงและอุปกรณประกอบ 10 ถัง   3,000 30,000 
2 การทำรั้วลวดหนามปองกันความปลอดภัย 

บริเวณรั้วรอบๆ โรงเรียน 
-   - 50,000  

รวม  80,000 
 
 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ  

สามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

2.  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีตอการปองกันภัยตางๆและไดรับการพัฒนาทักษะท่ีดี 

ดานการปฏิบัติตนใหพนจากภัยตางๆรอบตัวเอง 

3.  โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานดานความปลอดภัยในสถานศึกษาในเกณฑดีมาก   

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          นายปรีชา   ศิริวงศทอง 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 
    
    ลงชื่อ………………………………………...……ผูเสนอโครงการ 
                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
    ลงชื่อ………………..………………………...…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                             (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………….………..ผูเห็นขอบโครงการ 

                    (นายปรีชา    ศิริวงคทอง) 
    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 

 ลงชื่อ………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส C12 / ช่ือโครงการ    กลองวงจรปดในบริเวณโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปรีชา  ศิริวงศทอง 

กลุมงาน      บริหารท่ัวไป 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

 นโยบาย   1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน  พรอมสรางสรางระบบและ

กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน  ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากโรคภัยตางๆ ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 จุดเนน  2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน  ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety  Platform) 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน   

 กลยุทธท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะของโครงการ  (    )  ใหม       ()  ตอเนื่อง 

.................................................................................................................................................................................... 

 

1.   หลักการและเหตุผล 

 ในหนวยงานราชการทุกหนวยงาน  จะมีการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการ   เพ่ือ

ดูแลและปองกันเหตุอันอาจจะเกิดขึ ้นกับอาคารสถานที่ทุกจุดของโรงเรียนไดตลอดเวลา   ปจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ  เชน  สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคมของโลก  เทคโนโลยี  การเมือง  เศรษฐกิจ การ

สื่อสาร  ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  มีผลกระทบตอผูเรียน  ท้ังทางตรงและทางออม  กอใหเกิดพฤติกรรมการ

เลียนแบบที่ไมเหมาะสมทั้งดานการแตงกายพฤติกรรมแสดงออกที่ไมพึงประสงค  ดังนั้นทุกฝายในสถานศึกษา  

ผูปกครอง  ชุมชน  ตองประสานและรวมมือกันปองกันแกไขปญหา  พัฒนา  สงเสริมหรือปรับปรุงในสวนท่ีดีอยูใน

ดียิ่งข้ึน  เพ่ือเปนการจัดวางระบบควบคุมและปองกันความปลอดภัยใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย     

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ  สมศ. และขอเสนอแนะในดานกระบวนการบริหารและ

การจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปท่ี

สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซึ ่งประกอบดวย  P: 

Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรู
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องคกรเพื่อการทำงาน N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย

เครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู

การพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 ดังนั้นโรงเรียนปลองวิทยาคม  จึงจัดทำโครงการกลองวงจรปดในบริเวณโรงเรียน  ทั้งนี้เพื ่อสราง          

ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลตอผูปกครอง ชุมชน องคกรณและสาธารณชน  ท่ีสนองยุทธศาสตร สพฐ.   

 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน ในอาคารและหองตางๆ 

2. เพ่ือเฝาระวังเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแกทรัพยสินทางราชการ   

นักเรียนและบุคลากร 

 

3.  เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ    

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมติดตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน ทุกอาคารและทุกหอง 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีการเฝาระวังเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแก

ทรัพยสินทางราชการ  นักเรียนและบุคลากร 

      เชิงคุณภาพ   

1. โรงเรียนปลองวทิยาคมตดิตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบการเฝาระวังเหตุไมคาดคิดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสรางความ

เสียหายแกทรัพยสินทางราชการ  นักเรียนและบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     
ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566 ( 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 ) 

 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 
- กิจกรรมการเฝาระวังเหตุ การสรางความมีระเบียบ วินัย  ความรับผิดชอบของนักเรียนและบุคลากร 
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7. วิธีดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 

 2. เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัติ 

ต.ค.  

นายปรีชา  

 ศิริวงศทอง 

และคณะกรรมการ 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. ดำเนินการติดตั้งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน  

ในอาคารและหองตาง ๆ โดยเฉพาะจุดเสี่ยง 

 

ต.ค. 65 – 25 มี.ค. 66 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

   4. จากการดำเนินงานดานการอยูเวรยามรักษาสถานท่ี

ราชการของครูเวรแตละวันท้ังครูชาย และครูสตรีในการ

บันทึกในสมุดบันทึกการปฏิบัติหนาท่ีอยูเวรฯ 

   5. จากการบันทึกการใชไฟลเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ 

 

ต.ค. 65 – 25 มี.ค. 66 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   6. นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการใช

งานกลองวงจรปด  

   7. นำขอมูลท่ีไดรับเปนแนวทางการปรับปรุงการติดตั้ง/

ยาย/ติดเพ่ิมเติมจากการใชประโยชนจากกลองวงจรปด 

 

25 มี.ค. 66 
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8. ข้ันติดตามประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมิน 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมติดตั่งระบบกลองวงจรปด

บริเวณโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบการเฝาระวังเหตุไม

คาดคิดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและสรางความเสียหายแก

ทรัพยสินทางราชการนักเรียนและบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง

พอใจ 

-  แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกการอยูเวรฯ 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 

    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 

(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 200,000 บาท     

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 200,000 บาท.  

 

ท่ี รายการวัสดุ – อุปกรณ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กลองวงจรปดพรอมชุดอุปกรณ 1 ระบบ - - 200,000 

รวมท้ังส้ิน 200,000 

 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมติดตั่งระบบกลองวงจรปดบริเวณโรงเรียน ทุกอาคารและทุกหองท่ีมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีการเฝาระวังเหตุท่ีไมคาดคิดอาจจะเกิดข้ึน และสรางความเสียหายแก

ทรัพยสินทางราชการ  นักเรียนและบุคลากร  ไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 
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11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  

นายปรีชา   ศิริวงศทอง 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

    ลงชื่อ ...................................................ผูเสนอโครงการ 

  (นายปรีชา  ศิริวงศทอง) 

 

ลงชื่อ…………………..…….……….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงชือ่.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                         (นายปรีชา  ศิริวงศทอง) 

           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานบริหารท่ัวไป 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

                                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงิน

อุดหนุน

กลุมงาน 

5%(52,59

5)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 

ปคา

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

D01 โครงการพัฒนางานแผนงานโครงการ นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 22,000  

D02 โครงการพัฒนาหองสํานักงานนโยบาย นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 10,000

D03 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 7,000

D04 โครงกาพัฒนางานประสิทธิภาพงานสารสนนางวิมล   กาบแกว 6,000

D05 โครงการงานประชาสัมพันธโรงเรียน นางสาวสายสมร  สุทธศิลป 7,000

D06 โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 1,833

โครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู 400,000   

นาเรียน สะอาดและปลอดภัย

D08 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีแหลงเรียนรู นางมาลี มนาคม 117,595   

53,833  517,595  

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมงานนโยบายและแผน  (D)

รวมจํานวนเงิน

นางสาวยุเรศ  พรหมมินทรD07
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รหัส D01/ ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนางานแผนงาน/โครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 

กลุมงาน       นโยบายและแผน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 
    จุดเนน       ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน     

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 การวางแผนการบริหารงานเปนกระบวนการในการตระเตรียมการตัดสินใจ เพื่อที่จะกระทำสิ่งใด ๆ ในอนาคต  โดย

มุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย ดวยวิธีการที่ดีที่สุดหรือใหประโยชนสูงสุด  ซึ่งมีความสำคัญคือเพื่อบรรลุเปาประสงคของ

องคกรอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการระบุผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนอยางชัดเจน   

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย   P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
  การบรหิารงานในองคก์รตา่ง ๆ จึงตอ้งมีการวางแผนงานหรืองานนโยบาย ทัง้นีจ้ะไดด้าํเนินการไปในทิศทางเดียวกนั  

ดงันัน้โรงเรียนจึงไดท้าํโครงการพฒันางานแผนงาน/โครงการ ท่ีสนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ. นโยบาย ดา้นประสิทธิภาพ 

ขอ้ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจดัการศกึษา โดยการกระจายอาํนาจและใชพื้น้ท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเนน้พฒันาคณุภาพ

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามหลกัธรรมาภิบาล จดุเนน้ ขอ้ท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยกระจายอาํนาจและใช้

พืน้ท่ีเป็นฐานเพ่ือสรา้งความเขม้แข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหก้บั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและสถานศกึษาและสอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรียนขอ้ท่ี 4  บรหิารจดัการแบบมีส่วนรว่มโดยใช้
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ระบบคณุภาพเพ่ือรองรบัสนบัสนนุในการดำเนินการในกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนใหบรรลุเปาประสงคขององคกร

อยางมีประสิทธิภาพ    และเปนเครื่องมือของผูท่ีมีวิสัยทัศนในการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการทำงาน 
 
2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยมีแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดไวชัดเจนใน 
2. เพ่ือใหการดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
3. เพ่ือใหบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนสนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และสอดคลองกับ 
กลยุทธของโรงเรยีน  
4. เพ่ือใชเปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานโรงเรียนไดอยางเปนระบบ 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
                1. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงานสำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 
80  
      2. การดำเนินกิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงาน สนองนโยบาย จุดเนน ของ สพฐ. และสอดคลอง
กับกลยุทธของโรงเรียนสำเร็จไดไมนอยกวา รอยละ 80  
               3. การดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 80  
ชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สนองนโยบาย จุดเนน  
ของ สพฐ. และสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 
2.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศ ติดตามงานอยางตอเนื่องและนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการ 
ปรับปรุงพัฒนางานในปตอไป 
               3.  กลุมงานนโยบายและแผนสามารถดำเนินการบริหารจัดการขอบขายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4.   สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.   ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

  - ระบบงานนโยบายและแผนและการบริหารจัดการ การวางแผนงบประมาณ งานพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา งานแผนปฏิบัติการประจำป งานประชาสัมพันธ งานสารสนเทศ และการประเมินผลกิจกรรมโครงการ 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     - ประชมุชี้แจงคณะกรรมการในกลุมงานนโยบายและ
แผน 

 

  

    

 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน /โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    - วางแผนการจัดสรรงบประมาณใหกลุมงาน ตาง ๆ  
     - ประชมุชี้แจงคณะครูทุกคนในการดำเนิน ในการ
วางแผน – เขียนโครงการ 
     -  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ/เขียนโครงการ 
     -  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

   ตลุาคม 2565 

 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     -  วางระบบงานแผนงาน 

     -  จัดสรรงบประมาณใหฝาย / งานตาง ๆ 

     -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

     -  ประสานกับงานพัสดุ / การเงินในการดำเนินการดานวัสด-ุ

อุปกรณ 

     - จัดทำโปรแกรมโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการประมวลผล

คุมรายรับ-รายจาย 

     -  จัดแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

 

     

   ตุลาคม 2565 

 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน/โครงการ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

   - ติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณของแตละโครงการ 

   - ควบคุมรายรบั-รายจาย ของแตละกิจกรรม/โครงการ 

  - ตดิตามตรวจสอบโครงการท่ีสรปุผลการใชงบประมาณของแตละ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พฤศจิกายน 

2565 

- 

สิงหาคม 

2566 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน/โครงการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

    - สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิ

การ 

    - วิเคราะห สังเคราะห การสรุปผลโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิาร และการดำเนินงานของกลุมงานนโยบาย

และแผนในภาพรวม 

    - ปรับปรงุผลการดำเนนิงานของโครงการในแตละ

กลุมงาน รวมท้ังการดำเนนิงานของกลุมงานนโยบายและ

แผน 

   - นำผลสรปุการดำเนนิของแตละกลุมงานมาปรบัปรงุ

แกไขในปงบประมาณตอไป 

 

กันยายน  

2566 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการงาน

แผนงาน/โครงการ 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของแตละกลุม
งานสำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 
80 

- ติดตาม ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
2. การดำเนินกิจกรรม/โครงการของแตละกลุมงาน 
สนองนโยบาย จุดเนน ของ สพฐ. และสอดคลอง
กับกลยุทธของโรงเรียนสำเร็จไดไมนอยกวา รอยละ 
80 
3. การดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สำเร็จตาม

วัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 80  

      

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............    22,000     ..............  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 22,000 .............บาท 

 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาซอมบำรุงเครื่องปรินซ Epson - - 2,000 

2 ตลับหมึกยี่หอ Epson สดีำ 1 690 690 

3 ตลับหมึกยี่หอง Epson สีแดง 1 690 690 

4 ตลับหมึกยี่หอง Epson สีน้ำเงิน 1 690 690 

5 ตลับหมึกยี่หอง Epson สีเหลือง 1 690 690 

6 คาจัดทำเอกสาร 10 เลม 150 1,500 

7 

คาดำเนินการกิจกรรมSWOT 

และประชุมสมัมนา(คาอาหาร, 

คาตอบแทนวิทยากร และคาพาหนะ ) 

  15,740 

รวมจำนวนเงินท้ัง 22,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการศึกษาโดยมีแผนงาน/โครงการท่ีกำหนดไวชัดเจนใน 

2. การดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผน สนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 

3. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสนองนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. และสอดคลองกับ 

กลยุทธของโรงเรียน  

4. การดำเนินงานกลุมงานนโยบายและแผน เปนแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบรหิารงานโรงเรียน

ไดอยางเปนระบบ 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร  และคณะกรรมการงานแผนงาน/โครงการ 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

                                 ลงช่ือ……………………..…..……………………….ผูเสนอโครงการ 

                                          ( นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

 

           ลงช่ือ……………………..…………………….…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

       ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจรญิกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D02 / ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาหองสำนักงานนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวยเุรศ    พรหมมินทร 
กลุมงาน   นโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี

เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 

    จุดเนน       ขอที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

  ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมสีวนรวมโดยใชระบบคณุภาพ 

  ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูและการบรหิารจดัการ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน      
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  √  )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542นั้น  มีความมุงหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข ใหบุคคล
หลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงตองปรับกลยุทธในการบริหารจัดการใหสอดคลองกับ
หลักการกระจายอำนาจ เนนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)  เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของเขามามสีวนรวม
ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียน
การสอนการปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สรางเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง  ทำการบริหารจัดการความรู
อยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีการกำหนดกรอบนโยบายและทิศทางที่จะบริหารงานเพื่อใหไปถึงเปาประสงค 
พันธกิจและวิสัยทัศนและรวมไปถึงจุดเนนตาง ๆ  

กลุมงานนโยบายและแผนไดดำเนินงานโดยยึดหลักกระบวนการทำงานตามรูปแบบ PLONG MODEL 
มาเปนแบบอยางการดำเนินงาน เริ่มจาก P: Planning  การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to 
operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process  การตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขาย  G: Growth mind set improvement  การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู
การพัฒนาอยางตอเนื่อง และจากขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 (สมศ.) โรงเรียนควร
สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพ่ือสรางศรัทธาใหชุมชน 
ผูปกครองมีความเลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมให
เอ้ือตอการจัดการเรียนปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ จัดสภาพแวดลอมและสังคมท่ีเหมาะสม กับ
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ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและจัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียนตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐานตำแหนง 

สำนักงานนโยบายเปนศูนยกลางของการบริหารที่สำคัญในสถานศึกษา เปนแหลงรวบรวมขอมูลดานขอ

สารสนเทศ ขอมูลดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ขอมูลดานการวางแผนงานตางๆ   จึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะจะตองดำเนินการการจัดระบบงานเก่ียวกับงบประมาณ นโยบายและแผนเพ่ือการดำเนินตาง ๆ ภายในโรงเรียน

ใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว ทางกลุมนโยบายและแผนมีความจำเปนตองปรับปรุงภูมิทัศน และบรรยากาศใน

การทำงาน โดยการ ปรับปรุงสภาพแวดลอมในหองแผน และจัดซื้ออุปกรณตางๆแกกลุมงานเพื่ออำนวยความ

สะดวกตอการจัดทำเอกสารและดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทำเอกสารดาน

นโยบายและแผนตอไป   
   

2. วัตถุประสงค 

 

1.  เพ่ือพัฒนาหองสำนักงานนโยบายใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

2.  เพ่ือจัดระบบการบริการดานสารสนเทศเก่ียวกับนโยบายและงบประมาณไดมาตรฐาน บริการฉับไว  

3.  เพ่ือจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนาอยู พรอมท้ังอำนวยความสะดวกใหกับกลุมงานอ่ืนๆ 

 

 3. เปาหมาย 

 

เชิงปริมาณ 
                    1.  ผูมาใชบริการหองสำนักงานนโยบายและแผนมีความพึงพอใจตอการใหบริการรอยละ 90 

 2.  สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผนสามารถจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และระบบการทำงาน มี

คุณภาพ ไดมาตรฐาน รอยละ 90   

  3. สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผน สามารถจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาไดรอยละ 90 

 เชิงคุณภาพ 

1. ผูมาใชบริการหองสำนักงานนโยบายและแผนพึงพอใจตอการบริการ 

2. หองสำนักงานนโยบายและแผนมสีภาพแวดลอมทางกายภาพเอ้ือตอการจัดการ 

บริหารงานอยางมีคณุภาพ เปนระบบ และไดมาตรฐาน 

3. หองสำนักงานนโยบายและแผนจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสมกับสภาพ 

ของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดานการศึกษาไดเปนอยางด ี

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ       
หองสำนักงานนโยบายโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ      
ปงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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6.  เนื้อหา / กิจกรรม 
1. ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการบริการสารสนเทศ สำนักงานนโยบายและแผนอยางเปนปจจุบัน 

2. ดำเนินการงานตาง ๆ ตามขอบขายของกลุมงานนโยบายและแผนตามปฏิทินปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอยูเสมอ 

7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

    -ประชุมวางแผนการ 
   - ดำเนินงาน 
   - ขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 2565 

 

คณะกรรมการกลุม

นโยบายและแผน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   - จัดทำปฏิทิน คูมือ การปฏิบัติงาน 
   - จัดทำ ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศน บรรยากาศของสำนักงาน
นโยบายและแผน 
  - จัดระบบการบริการ ดานงบประมาณ  
  - จัดระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบันและทัน 
  - ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา และดำเนินการตอไป
ตามระบบ PDCA 

 
ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2564 

 

และ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 

 

 

 

คณะกรรมการกลุม

นโยบายและแผน 

 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
   - ติดตามตรวจสอบการใชบริการของสำนักงานกลุมงาน
นโยบายและแผน    
   - การสอบถาม 
   - การสังเกต    
4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    - การประเมินผลและสรุปรายงานผล 

    - วิเคราะห สังเคราะห จากสรุปผลโครงการการ

ดำเนินงานของกลุมงานนโยบายและแผนในภาพรวม 

    - ปรับปรงุพัฒนาผลการดำเนินงานของกลุมงาน

นโยบายและแผน 

มีนาคม  2565 คณะกรรมการกลุม

นโยบายและแผน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

 1.  ผูมาใชบริการหองสำนักงานนโยบายและแผนมคีวามพึงพอใจ

ตอการใหบริการรอยละ 90 

 2.  สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผนสามารถจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ และระบบการทำงาน มคีุณภาพ ได

มาตรฐาน รอยละ 90   

 

3. สำนักงานกลุมงานนโยบายและแผน สามารถจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาไดรอยละ 90 

การสอบถาม 
การสังเกต    
การประเมินผล 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม  
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

 
9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 

    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงนิระดมทรัพยากร  

(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000.............บาท  

ท่ี รายการวสัด ุ
จาํนวนต่อ

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 
รวม 

1 ป้ายไวนิล ขนาด 1 x 5  เมตร 2 ผืน 385 770 

2 ป้ายไวนิล  ขนาด 2 x 4  เมตร 2 ผืน 800 1,600 

3 ค่าซ่อมบาํรุงปริน้เตอร ์/ คอมพิวเตอร ์ 3,250 3,250 3,000 

4 ไสแ้ฟ้ม ขนาด A4 20 25 500 

5 ลวดเย็บกระดาษ ขนาด No.10  20 กล่อง 5 100 

6 ค่าเขา้เล่มจดัทาํเอกสาร 10 100 1,000 

7 Post-it Flag รุน่ 683-5SH 5 56 280 

8 แฟ้มเก็บงานขนาดกระดาษ A4 10 110 1,110 

9 คลิบหนีบดาํ NO.108 10 ตวั 10 100 

10 คลิบหนีบกระดาษ 5 กล่อง 20 100 

11 เคร่ืองเย็บกระดาษ MAX 10  5 อนั 157 785 
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ท่ี รายการวสัด ุ
จาํนวนต่อ

หน่วย 

ราคาต่อ

หน่วย 
รวม 

12 เคร่ืองเย็บกระดาษ เบอร ์LE-45F  1 อนั 305 305 

13 ลวดเย็บกระดาษ เบอร ์๓ 5 กล่อง 20 100 

รวมจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 10,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  หองสำนักงานนโยบายใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  

2.  กลุมงานนโยบายและแผน มีการจัดระบบการบริการดานสารสนเทศเกี่ยวกับนโยบายและงบประมาณไดมาตรฐาน 

บริการฉับไว  

3.  กลุมงานนโยบายและแผนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนาอยู   พรอมทั้งอำนวยความสะดวกใหกับกลุมงาน

อ่ืนๆ 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวยุเรศ   พรหมมินทร 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

                      ลงช่ือ………………………………................ผูเสนอโครงการ 

                                                       (นางสาวยเุรศ พรหมมินทร) 

        ลงช่ือ…………………..………………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                        (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………………………….......ผูอนุมัติโครงการ 

                                                      (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D03/ ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน   นโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชวีิตวถิีใหม (New Normal)
และชวีิตวิถปีกติตอไป(Next Normal) 
    จุดเนน        ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมนิผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 

21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขบัเคล่ือนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ 

          ขอที่ 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษามีบทบาทและความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในโลกยุคปจจุบัน
ทรัพยากรที่สำคัญก็คือทรัพยากรบุคคลที่มีความรู เพราะความสามารถและศักยภาพในการผลิตของแตละ
ประเทศขึ้นอยูกับองคความรูของคนในชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาจงึตอง
ดำเนินการอยางรีบดวน อยางไรก็ตามในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจักตองสราง
ความมั่นใจใหแกผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษาจะดำเนินการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานไดนั้น ตอง
มีกระบวนการบริหารจัดการที่เปนระบบ มีการประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
พัฒนาการปรับปรุงอยางตอเนื่อง สามารถทำใหเด็กไทยเปนคนดี คนเกง และมีความสุข เปนประชากรที่มี
คุณภาพ พรอมที่จะชวยกันสรางสรรคสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข อนุรักษ สิ่งแวดลอมใหมีความ
ย่ังยืน เสริมสรางเศรษฐกิจ  สามารถ 
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กลุมงานนโยบายและแผนไดดำเนินการประกันคุณภาพศึกษาภายในสถานศึกษาโดยนำเอาแบบ
แผน PLONG MODEL มาเปนแบบอยางดำเนินซึ่งสอดคลองกับ วงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) 
หรือ (Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพื่อควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และจากขอเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบ 4 ในดานคุณภาพของผูเรียน โรงเรียนตอง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ทำงานเปนทีม เพื ่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผู ปกครองมีความเลื ่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคญัสงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรยีน
คุณภาพพัฒนาเทคนิคการใชสื ่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียน
สามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุด 

กลุมงานนโยบายและแผน ไดจัดใหมีโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ

เปนการสนองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

 

2. วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหครแูละบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรูความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายใน และ

ภายนอกสามารถ  

  ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดับ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนระบบ 

4. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก  

5. เพ่ือรายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

 

3. เปาหมาย 
 

เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศกึษามคีวามรู ความเขาใจตอระบบประกนั

คุณภาพ ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัตงิานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษาใหม ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    2. รอยละ 98 ของครู มีความรู ความเขาใจสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับ

โรงเรียนใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 1 ครัง้  

    3. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการประกนั

คุณภาพการศกึษาภาคเรยีนละ 1 ครั้ง  
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   4. ดำเนินการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐานและ
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และสมศ. 
    5. รอยละ 100 ของครูประเมินผลการปฏิบตัิงานและรายงานการประเมินตนเอง 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ ภายใน

และภายนอก สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี คุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ครู มีความรู ความเขาใจสามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดบัโรงเรียน ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

3. มีการตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคณุภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ

ประกนัคุณภาพการศกึษาภาคเรียนละ 1 ครัง้  

4. งานประกันคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนมกีารพัฒนาและเปนระบบไดมาตรฐาน
และครบถวนตามเกณฑ 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ   
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ภาคเรียนที ่2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
 

6. เนื้อหา / หลักสูตร 
1. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือใหสอดคลองกบับรบิทของโรงเรียนปลอง

วิทยาคม 
2.  ศึกษามาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในทั้งของ สพฐ. และ สมศ. 
3. การจัดเกบ็ขอมูลขอบขายงาน มาตรฐานการศกึษา ท้ังของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและของ สมศ. 

ใหสอดคลองกนัและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
4. สรางความเขาใจและใหความรูกับองคกรในเรื่อง มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วดัที่จะทำการ

ประเมินและพัฒนาใหไดตามมาตรฐานและมกีารพัฒนาท่ีดีขึน้ 
5.  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับงานประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียน 
6.  มีการเกบ็รวบรวมขอมูล เอกสารขอมูลหลักฐานและรายงานการคุณภาพการศึกษาประจำป 
7. บุคลากรและกลุมงานมีการประเมนิผลงานตนเอง (SAR) อยางเปนระบบและไปในแนวทาง

เดียวกัน 
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ

 
7 พ.ค 2566 

 

 
คณะกรรมการ 

งานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

     3. ทบทวนคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวาง
แผนการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2565 
     2. คณะกรรมการดำเนนิการกำหนด / ทบทวนมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา และกำหนดคาเปาหมายของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    3. ขอความเห็นชอบการกำหนดมาตรฐานการศึกษา/คา
เปาหมายของสถานศกึษาตอคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานกอนการประกาศใช 
   4.จัดทำและประกาศใชมาตรฐานการศึกษา/คาเปาหมาย
ของสถานศกึษา 
   5. จัดทำแนวทาง/คูมือและปฏิทินการปฏิบัตงิานในการ
ดำเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ชี้แจงระบบงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาแกบุคลากรและผูเกีย่วของ 
   6. ทบทวนแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา/แผนปฏิบตักิาร
ประจำป 2562/แผนปฏิบตักิารประจำปการศึกษา/แผนปฏิบตัิ
การประจำปการศึกษา 2562 และนำผลการประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาปท่ีผานมาในการปรับปรงุ พัฒนา 
  7.ทบทวนหลักสูตรสถานสถานศกึษา (ปการศึกษา 2562) 
และนำผลการประเมนิหลักสูตรสถานศึกษาปท่ีผานมาในการ
ปรับปรุง พัฒนา    
  8.ประชุมคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพ่ือวางแผนดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู/ผลการประเมินตาม
เปาหมายในภาพรวมของแตละมาตรฐานการศกึษาท่ี
สถานศกึษาประกาศใช 
   9.ปฏิบตัติามแผน/ปฏิทินการดำเนนิงาน 

 
 

10 พ.ค  2566 
 



211 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       - ดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
       - นิเทศ กำกับ ตดิตามการดำเนินงานตามปฏิทิน 
ปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา  
    10.  คำส่ังโรงเรียน เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  
 ( Self-Assessment Report) ประจำปการศึกษา 2565 

ก.ค. 2566 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check) 

   11. นิเทศ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
แตละชุดตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
   12. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการ
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละมาตรฐานและ
ประเดน็การพิจารณา ของบคุลากรรายบุคคล/กลุมใหเปน
ปจจุบัน 

 
 

พ.ค. 2566 
- 

มี.ค.2566 
 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   13.วิเคราะห สังเคราะห และสรปุขอมูลที่ไดจากการพัฒนา
ในแตละคาเปาหมายของสถานศึกษา 
     -นำเสนอผลสรปุขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในแตละคา
เปาหมายของสถานศกึษาตอผูเกี่ยวของในระดับสถานศกึษา
เพ่ือยืนยันผลการประเมินแตละคาเปาหมาย 
   14. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   15. นำเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศกึษาตอ
คณะกรรมการ การศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพ่ือขออนุมตัิการประเมนิ
ตนเองของสถานศกึษา ปการศึกษา 2565 
   16. จัดสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอ
หนวยงานตนสังกดั (สพม.เชียงราย) โดยจัดสงเอกสารรายงาน 
รายงาน 1 ไฟล 
   17. นำขอมูลจากผลการประเมินตนเองฯ ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในปการศึกษา 2566 เพ่ือให
เกิดความตอเนื่องในการพัฒนา 

 
ก.พ. - มี.ค. 

2566 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย 
2566 

 
 

30 พ.ค 2566 
 
 
มิถุนายน 2566 
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศกึษา

มีความรู ความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพ 

ภายในและภายนอก สามารถปฏิบตัิงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา

ใหมี คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

2. รอยละ 98 ของครู มีความรู ความเขาใจ

สามารถจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดบัโรงเรียนให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ภาค

เรียนละ 1 ครั้ง  

3. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพ

การศกึษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

4. ดำเนนิการพัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนใหไดมาตรฐานและครบถวนตาม
เกณฑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสมศ. 
5. รอยละ 100 ของครูประเมินผลการปฏิบตัิงาน
และรายงานการประเมนิตนเอง 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

- แบบเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เครื่องเก็บ
ขอมูลนกัเรียน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงนิอุดหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิ

อื่นๆ ................................................................................................... 
       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณที่ไดขออนมุัต ิ 7,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....7,000.............บาท  
 

ท่ี 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 การซอมแซม เครื่องปริน๊ซ  Cannon รุน 287 1 3000 3000 

2 แฟมเกบ็งานขนาดกระดาษ A4 20 แฟม 110 2,220 

3 ไสแฟมขนาดกระดาษ A4 20 ชุด 25 500 

4 แผนซดี ีPrinco 1 กลอง 450 450 

5 กรรไกร ตรามา  8 นิ้ว 5 อัน 80 450 

6 คลิบหนีบกระดาษ 5 กลอง 20  100 

7 Post-it Flag รุน 683-5SH 5 อัน 56 280 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 7,000 
 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรูความเขาใจตอระบบประกันคุณภาพภายใน และภายนอกสามารถ  

  ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเปนระบบ 

4. รองรับการประเมินภายในและภายนอก  

5. รายงานและเผยแพรผลการดำเนินงานตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 
ลงชื่อ……………………..…………….…….ผูเสนอโครงการ 

                                                      (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
 
 

              ลงชื่อ……………………...……………......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                     (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 
      ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  
              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D04 / ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธภิาพงานสารสนเทศ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางวิมล  กาบแกว 
กลุมงาน       งานนโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.2 นำเทตโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน 
    จุดเนน ขอที่ 9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     

ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

 ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูและการบริหารจัดการ  

ลักษณะของโครงการ (     )  ใหม (  /   )  ตอเนือ่ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
 

               สังคมโลกในยุคปจจุบันที ่มีการเปลี ่ยนแปลงในดานสารสนเทศอยางรวดเร็ว ประเทศตางๆจึง
จำเปนตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปลีย่นแปลงดังกลาวอยูตลอดเวลา รวมทั้งตองมีการเตรียมความพรอมที่จะ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ คน โดยเฉพาะอยางยิ่งคนๆนั้น ตองเปนคนที่มีคุณภาพดวย ผลการจัดการศึกษา
ของไทยในระยะท่ีผานมา ตั้งแตมีการประเมินคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนไมวาจะเปนของกรมวิชาการ หรือ
ของสมาคมนานาชาติไดทำการประเมินผลการศึกษา โดยสรุปในภาพรวมพบวา คุณภาพการศึกษาของไทยมีความ
จำเปนตองไดรับการปรับปรุงใหดีขึ ้นทั้งในดานความรู ความคิดทักษะ ความสามารถ  รวมท้ังดานคุณธรรม
จริยธรรม  ความจำเปนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทย  ในเบื้องแรกจำเปนอยางยิ่งจะตองพัฒนา
สถานศึกษากอนอ่ืน  ท้ังนี้เพราะสถานศึกษาเปนสถานท่ีจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนสวนใหญ 
 งานสารสนเทศไดมีการพัฒนางานสารสนเทศโดยใช PLONG MODEL มาใชในกระบวนการทำงานดังน้ี   P: Planning   

หมายถึง การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน N: Network checking 

the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครอืขาย  G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข 

โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนา ดานกระบวนการบริหาร

และการจัดการ สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม สรางงานเปนระบบ ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญ ทางดานวิชาชีพ พัฒนาระบบการบริหารงานและ

การจัดการศึกษา แบบ E-School จัดกิจกรรมสงเสริมการใฝรูของนักเรียนตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 

ทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐานตำแหนง 

     ดังนั้นงานสารสนเทศจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษานั้น  สถานศึกษาจักตองสรางความมั ่นใจใหแกผู ปกครอง  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี ่ยวของวา
สถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน   
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2. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 
            รอยละ 90 ของงานสารสนเทศเปนระบบและมีความทันสมัยเปนปจจุบัน  
      เชิงคุณภาพ 
           ระบบงานสารสนเทศเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
                 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
     5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                 ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566  (1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 
     6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
 -  การจัดเก็บขอมูลขอบขายงาน  มาตรฐานการศึกษา  ท้ังของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสมศ.  ให
สอดคลองกันและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
 -  จัดเก็บรวบรวมขอมูล  เอกสารขอมูลหลักฐาน ของบุคลากรในโรงเรียน 
 

7.  วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ

ตลอดปงบประมาณ คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

    1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความ
เขาใจและวางแผนการดำเนนิงาน 
     2. เก็บขอมูลผลการดำเนินงานของคณะครู
โรงเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 

ภาคเรียนท่ี 1 /2566     

คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 

  3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Check) 

       1.. นเิทศ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบ

การดำเนนิงานของคณะกรรมการ 

        2. ประเมินผลและสรุปโครงการ  

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 

ภาคเรียนท่ี 1 /2566     

คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

      1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

สิ้นปงบประมาณ คณะกรรมการฝายสารสนเทศ 
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   8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. รอยละ 90 ของงานสารสนเทศเปนระบบและมี
ความทันสมัยเปนปจจุบัน  
 

-การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงนิอุดหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ...................................................................................... 

 
  9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 6,000 บาท 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  6,000 บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1  แฟมตราชาง  3  น้ิว  35 120 4200 

2 ไสแฟม 2 150       300 

3 หมึกเตมิเครื่องปรี้นส canon  สีดำ และสี 

ขนาด 100  ซีซี 

5 140 700 

4 คาบริการซอมเครื่องปริ้น   800 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 6,000 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   ระบบสารสนเทศใหเปนระบบและมีประสทิธิภาพ 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
    นางวิมล  กาบแกว 
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12. การอนุมัติโครงการ 
 

   ลงช่ือ……………………………..............ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นางวิมล  กาบแกว) 

 

               
  ลงชื่อ……………………...……………..…...ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 
 
                  ลงชื่อ………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                         ( นายพลวฒัน  ปริญญาเจริญกุล )  
            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D05 / ชื่อโครงการ      พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสายสมร   สุทธศิลป 

กลุมงาน       นโยบายและแผน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   

    นโยบาย ขอ 1.3 สรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวติวถิึใหม (New  

Normal) และชีวติวถิีปกตติอไป (Next Normal)  

  ขอ 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริม

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

    จุดเนน       ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏสิัมพันธ 

กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน                   ทุกระดับ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

  ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

  ขอท่ี 6  สรางเครือขายการเรียนรูท้ังในระดับโรงเรียน ระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

            2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนและการบริหารจัดการเรยีนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 

                 3 .1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏบัิติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชได 

                 3.2 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
. 
1. หลักการและเหตุผล 

 

 งานประชาสัมพันธเปนงานที่ตองสรางความสัมพันธ สรางความเขาใจ ใหการบริการขอมูลขาวสาร              ที่ถูกตอง 

และชัดเจนรวมไปถึงความนาสนใจของขอมูล การเผยแพรขอมูลขาวสารทำใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู การสื่อสารสู

การประชาสัมพันธของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเปนสื่อประสานใหเกิด                            ความเขาใจตรงกัน ระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน ระหวางโรงเรียนกับองคกรตนสังกัด  ลักษณะขอมูลในการประชาสัมพันธขาวสาร ไดแก  กิจกรรมการบรหิาร

จัดการเรียนรู การยกยองชื่นชมผลงานครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหชุมชนเกิดความเชื่อมั่น  ไววางใจ ระบบการ

บริหารจัดการของสถานศกึษา   
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  การดำเนินโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน ในรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการ PLONG MODEL โดยมีการ

วางแผนการดำเนินการ การสื่อสารประชาสัมพันธในหลากหลายลกัษณะ การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน โดยการประสาน  ความ

รวมมือจากผูบริหารคณะครูในโรงเรียนคณะครูในฝายงานประชาสัมพันธ สภานักเรียนโดยฝายงานประชาสัมพันธ มีการตรวจสอบ

การดำเนินการ ตามโครงการเพื่อใหทราบถึงผล                      ที่เกิดกับโรงเรียน นักเรียน จากการประชาสัมพันธ หากมีสิ่งท่ี

ตองแกไขปรับปรุงลักษณะใดบาง นำมาเปนขอมูลแกไขในการดำเนินงานตอไป เพ่ือใหการดำเนินโครงการประชาสัมพันธมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล  สงผลท่ีดี                 ตอโรงเรียน นักเรียน ซึ่งการจัดทำโครงการดังกลาว สืบเน่ืองจาก ขอเสนอแนะ ผลการ

ประเมิน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบที่ 4 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ 

สถานศึกษาควรพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทำงานเปนทีม เพื่อสรางศรัทธาใหชุมชน ผูปกครองมีความ

เลื่อมใสในการบริการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน เขาไปชวยเหลือกิจกรรมของวัด ชุมชน อยางสม่ำเสมอ สรางงานเปนระบบ 

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โครงการประชาสัมพันธจึงเปนรูปลักษณ การสื่อสารที่สำคัญที่จะสรางศรัทธาและความไววางใจและ

เปนที่ยอมรับกับบุคคลภายนอก ซึ่งสอดคลองกับประเด็นที่สำคัญในการบริหารงานในองคกรตาง ๆ จึงตองมีการวางแผนงานหรือ

งานนโยบาย ทั้งนี้จะไดดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้นโรงเรียนจึงไดทำโครงการพัฒนางานแผนงาน/โครงการ ท่ีสนอง

นโยบายและจุดเนน สพฐ. นโยบาย ดานที่ 1 ความปลอดภัย ขอที่ 1.3 สรางภูมิคุมกันรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชวิีต

วิถึใหม (New  Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) และดานที่ 3 ดานคุณภาพ ขอที่ 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน และจุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 

     ดังนั้นกลุมงานนโยบายและแผน ฝายงานประชาสัมพันธจึงไดจัดทำโครงการ โดยดำเนินกิจกรรม                 ใน

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน อาทิ การปรับปรุงสถานที่อุปกรณการประชาสัมพันธเพื่อใหมีความพรอมในการ

ประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธโรงเรียนผานสื่อ  เพจเฟซบุก จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส                 การประกาศขาวสาร 

การจัดรายการเสียงตามสายโดยสงเสริมใหผูเรียนเปนผูดำเนินการ ฝกทักษะปฏิบัติ                    เพื่อสรางเครือขายรวมกัน

พัฒนาโรงเรียนระหวาง โรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนำมาพัฒนาและปรับปรุงการ

บริหารจัดการเรียนรู ให โรงเรียนมีคุณภาพ ผูเรียนมีศักยภาพท่ีดีตอไป                  

 

2. วัตถุประสงค 

         1. เพ่ือจดัซื้ออุปกรณงานประชาสัมพันธ  

         2.  เพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหจัดรายการเสยีงตามสายของโรงเรียน 

         2. เพ่ือใหนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตางๆ 

         3. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานกิจกรรมโรงเรยีนสูสาธารณชน  

         4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรยีนกับชุมชน           
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3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. งานประชาสมัพันธมีวัสดุอุปกรณในการดำเนินงานครบถวน 

2. จดหมายขาวอิเล็กทรอนิกสประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรยีน 

2. การประชาสมัพันธ ผานสื่อเพจ เฟชบุคประชาสมัพันธโรงเรียนปลองวิทยาคม 

3. ผูเรยีนดำเนินการจดัรายการเสยีงตามสายของโรงเรยีนตั้งแตวันจนัทร - ศุกร 

เชิงคุณภาพ 

   การดำเนินงานมีคุณภาพมีความพรอมในทุกดาน การประชาสมัพันธท่ีสรางความประทับใจ                     ความ

เขาใจอันดีของภาคีเครือขายและเกิดประโยชนสูงสดุ ในการบริหารจัดการการแกไขและพัฒนา                                ใหเปนท่ี

ยอมรับ เช่ือมั่น  กอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีขององคกร และชุมชน 

      4.  สถานท่ีดำเนินการ 

  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

           ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

 6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

   การประชาสัมพันธโรงเรยีน  

  7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA)1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง 

(Plan) 

 1. ประชุมช้ีแจงวางแผนปฏิบัติงานโครงการ 

 2. ขออนุมัต ิ

ตุลาคม 2565 นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการฝาย

ประชาสมัพันธ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณหองประชาสัมพันธโรงเรียน 

 2.  ประชาสมัพันธทางเพจ เฟซบุก 

 3. การจัดทำจดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส 

 4.  การจัดรายการเสยีงตามสาย 

 

ภาคเรียนท่ี 2/256ถ 

ภาคเรยีนท่ี 1/2566 

นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการฝาย

ประชาสมัพันธ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

   1. แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติงาน  

   2. ปรับประยุกต พัฒนาเสริมสรางคุณภาพงาน 

    กันยายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   3.  กำกับติดตามการดำเนินการตามแผนกิจกรรมใน

โครงการ  

   4  ประเมินความพึงพอใจ 

   5. การประเมินผล 

   6. การสรุปผล 
 
4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    1. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

    2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

    3. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

  

 

8.  ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เคร่ืองมือวัด / 

ประเมินผล 

1. นักเรียนไดฝกศักยภาพการประชาสัมพันธ 

2. รอยละ 90 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนไดทราบขาวสารความรู

และกิจกรรมตางๆ  

3. รอยละ 90 โรงเรยีนไดเผยแพรขาวสาร ในชองทางตางๆ             

สูสาธารณชนและชุมชนไดรับทราบ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

        

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓ ) เงนิอุดหนนุรายหัว 

    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงนิระดมทรัพยากร  

(   ) เงนิอืน่ๆ ........................................................................................... 

 9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 7,000 บาท 
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  ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 7,000 บาท 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         1. งานประชาสัมพันธจัดซือ้อุปกรณงานประชาสัมพันธ  

         2.  นักเรียนมีศักยภาพความสามารถในจัดรายการเสยีงตามสายของโรงเรียน 

         2. นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตางๆ 

         3. งานประชาสัมพันธโรงเรยีนปลองวิทยาคมไดเผยแพร งานกิจกรรมของโรงเรียนสูสาธารณชน  

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสายสมร  สุทธศลิป และคณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ 
จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอหนวย รวม 

1 ชุดไมคสนาม 2 1,500 3,000 

2 ของรางวัลกิจกรรมในรายการเสยีงตามสาย ขนม 

อุปกรณการเรียน 

- 2,000 2,000 

3 แฟมคลิปบอรด 2 100 200 

4 แผนปายอะคลิลคิ 6 300 1,800 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 7,000 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 

                                                          (นางสายสมร สุทธศิลป) 

           

    ลงช่ือ…………………..………………….…………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยเุรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ…………………….................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                            (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล)  

             ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



224 
 
รหัส D06/ ช่ือโครงการ โครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร 
กลุมงาน   นโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.3 สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนท่ีเปนฐานใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
    จุดเนน       ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน       
ขอท่ี 4.  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
     2.2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (     )   ใหม      ()  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลกัการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544   ไดกําหนดให

สวนราชการทั้งในระดับหนวยรับการตรวจ  และระดับหนวยงานยอย  จัดวาง ระบบควบคุมภายใน  ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี

กําหนด ท้ังน้ีเพ่ือสรางความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล หนวยงานท่ีกํากับดูแล  และตอสาธารณชนวาการดําเนินงานของหนวยงาน   

จะมีระบบวิธีการในการกํากับดูแล  ควบคุม  และติดตามผล ซึ่งมีความสำคัญใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

   จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2  ดานกระบวนการบริหาร

และการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซึ่งประกอบดวย  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning 

Organization to operate หมายถึง การเร ียนรู องค กรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ

กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสู

การพัฒนาอยางตอเน่ือง  

ดังนั้นโรงเรียนปลองวิทยาคม  จึงจัดทำโครงการปรับปรุงระบบและการประเมินผลการควบคุมภายใน   ซึ่งตองรายงาน

ผลตอระดับหนวยรับตรวจโดยมุงหวังใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายดวยวิธีการที่ดีที่สุดหรือใหประโยชนสูงสุด ท่ีสนองยุทธศาสตร 

สพฐ. ขอท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียนขอที่ 4  บริหารจัดการ

แบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพเพื่อรองรับสนับสนุนในการดำเนินการในกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนใหบรรลุเปาประสงค

ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเครื่องมือของผูท่ีมีวิสัยทัศนในการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการทำงาน 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหโรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน  ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  และเปนไปตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการการกําหนดมาตรฐาน  การควบคมุ ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6           

 2. เพ่ือใหโรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดท้ังมีการ 
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ดําเนิน การตามแผนการปรับปรุง  และมีการติดตามผลเปนไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม           

     3. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุมงานท้ัง  5  กลุมงาน  คือ  กลุมงานวิชาการ  กลุมงานอำนวยการ กลุม

งานบริหารท่ัวไป  กลุมงานกิจการนักเรียน และกลุมงานนโยบายและแผน สามารถดำเนินการควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรท่ีรับผดิชอบกลุมงานท้ัง  5  กลุมงาน  คือ  กลุมงานวิชาการ  กลุมงานอำนวยการ กลุมงานบริหาร

ท่ัวไป  กลุมงานกิจการนักเรียน และกลุมงานนโยบายและแผน มีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการควบคุมการดำเนินงาน

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   สถานท่ีดำเนินการ       

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ      

   ตลอดปงบประมาณ 2566 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

 - ระบบงานการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ สาระสนเทศและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
- วางแผน / เขียนโครงการ 
     - เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ตุลาคม คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัต ิ(Do) 
    -  วางระบบงานการควบคุมภายใน 
จัดทำแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
    - ติดตามการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงของงวดกอน            
    - ดำเนินกิจกรรมประเมินความเสี่ยง        
    - สรุปผลการประเมินตามองคประกอบตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ท้ัง  5  ดาน  ในงวด ปงบประมาณ 2566          
    -วิเคราะหความเสี่ยง และวางแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมงวดปงบประมาณ 2566          

 
 
 
พฤศจิกายน 
2565 
- 
กันยายน 2566 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

    - บันทึกการประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำป
งบประมาณ 2566  ในระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน             
3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 
   - ติดตามผลการดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ชวง 6 เดือน แรกปงบประมาณ 2566          
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนสิ้นงวดปงบประมาณ 
2566         

 
 
กันยายน  2566 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    -รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ 2565           
     - แจงแผนการปรับปรุงแกบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือ
ทราบและดําเนินการตามแผน    
   - สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ 
กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
       ประสานงานกับ สพม.เชียงราย และดำเนินการตาม
ข้ันตอนงานตรวจสอบภายในและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
 

ตุลาคม 2566  

 8. ขัน้สรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

รอยละ 90 ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุมงานท้ัง  5  

กลุมงาน  คือ  กลุมงานวิชาการ  กลุมงาน

อำนวยการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  กลุมงานกิจการ

นักเรียน และกลุมงานนโยบายและแผน สามารถ

ดำเนินการควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. สังเกต 

2. ประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบสอบภาม 

- แบบประเมิน 

- เอกสารบันทึก/หลักฐานท่ีเก่ียวของ 

9.  งบประมาณ   

        9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

   งบประมาณท่ีไดรับอนุมตั ิ .............    1,833     ..............  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 1,833 .............บาท 

ท่ี รายการวัสดุ-อุปกรณ จำนวน ราคาตอหนวย รวม 
1 ลวดเย็บกระดาษ MAX (ขนาดใหญ) 10 กลอง 20 200 
2 ลวดเย็บกระดาษ MAX เบอร 3  2 กลอง 5 10 
2 คลิบหนีบดำ NO.108 20 ตัว 10 200 

3 คลิบหนีบกระดาษ 5 กลอง 20 100 

5 Post-it Flag รุน 683-5SH 5 65 325 

6 ไสแฟมขนาดกระดาษ A4 10 25 250 

7 กระดาษโฟโต ขนาด A4  180 แกรม 3 รีม 250 750 

รวม 1,833 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานท่ีกําหนด  และเปนไปตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน  การควบคุม ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     

       2. โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดท้ังม ีการดําเนินการตามแผนการ

ปรับปรุง  และมีการตดิตามผลเปนไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม    

        3. โรงเรียนปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร  และคณะกรรมการงานควบคุมภายใน 

12.  การอนุมัติโครงการ 

                               ลงช่ือ……………………..………………….……..ผูเสนอโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

 

                 ลงช่ือ……………………...……………..……..…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                         (นางสาวยเุรศ พรหมมินทร)์ 

           ปฏิบตัิหนา้ท่ีรองผูอ้าํนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 
 

           ลงช่ือ………………………………………….…………ผูอนุมตัิโครงการ 

                                   (นายพลวฒัน ์  ปรญิญาเจรญิกลุ)  

      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม 
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รหัส D07/ ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภยั 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร 

กลุมงาน       นโยบายและแผน 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารการจัดการศกึษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั ตามหลักธรรมาภิบาล 
    จุดเนน       ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน
เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน     

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    (   )   ใหม      (   )  ตอเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการแกไขปญหาเพื่อเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 แนวการจัด

การศึกษาตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียน และบูรณาการตามความเหมาะสม จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึน

ทุกเวลาทุกสถานการณที่ตองการสงเสริมการดำเนินงานการจัดตั้งแหลงเรียนรูทุกรูปแบบอยางเพียงพอมีประสิทธิภาพ สงผลตอ

การเรียนรูแบบยั่งยืน 

 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาใหกับเด็กใหไดการเรียนรู หากโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภูมิทัศนที่ดี ก็จะทำให

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาคารเรียนและอาคารประกอบภายในโรงเรียนนับเปนสิ่ง

สำคัญ ที่จะทำใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงซอมแซมสวนท่ี

ชำรุดใหมีสภาพในการใชงาน เพ่ือความสะดวก ปลอดภัย นับเปนความจำเปนอยางยิ่ง 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สมศ.รอบที่ 4 และขอเสนอแนะในมาตรฐานที่ 2 ดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ทุกฝายมี
สวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลอง มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช PLONG MODEL ซ่ึง
ประกอบดวย   P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน   Lo: Learning Organization to operate 
หมายถึง การเรียนรู องคกรเพื ่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบ
กระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
  โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษานาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัยนี้ข้ึน
เพ่ือใหบรรยากาศในการเรียนการสอนดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรยีนปลองวิทยาคมมกีารจัดภูมิทัศนภายในและภายนอกโรงเรียนใหนาอยู นาเรยีน สะอาดและปลอดภัย

เอ้ือตอการจัดกระบวนการเรยีนรูในช้ันเรียน 

2. เพ่ือใหโรงเรยีนปลองวิทยาคมมสีาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 

 

 เชิงปริมาณ 
                1. โรงเรียนปลองวิทยาคม มสีภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ีเอ้ือตอการจดักระบวนการเรียนรูใหสำเร็จตาม

วัตถุประสงคไดไมนอยกวารอยละ 80 

      2. โรงเรยีนปลองวิทยาคม มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80   

 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีอาคารเรยีน อาคารประกอบ สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอเหมาะสมตอการใชงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

 

4.   สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรยีนปลองวิทยาคม 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

  - ระบบการบริหารการจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหนาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัย มี

สาธารณูปโภคท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนนิงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในกลุมงานนโยบายและ
แผน 
    -  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 
    
 

   ตลุาคม 2565 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน /โครงการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     -  สราง จัดทำภูมิทัศนภายในและภายนอกโรงเรียนใหสะอาด 
ปลอดภัย นาอยู นาเรียน สะอาดและปลอดภัย 

 

       ตุลาคม 2565 

- 

กันยายน 2566 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

3. กระบวนการตรวจสอบ และแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 

   - ติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณ 

   - ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ และตรวจสอบ 

   

พฤศจิกายน 

2565 
- 

สิงหาคม 

2566 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4. กระบวนการปรับปรงุการดำเนินการ (Act) 

    - สรุปผลการใชงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบตัิ
การ 
    - วิเคราะห สังเคราะห การสรุปผลโครงการตาม
แผนปฏิบัตกิาร  
    - ปรับปรงุผลการดำเนนิงานของโครงการ 
   - นำผลสรปุการดำเนนิของแตละกลุมงานมาปรบัปรงุ
แกไขในปงบประมาณตอไป 

 

กันยายน  
2566 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการงาน
แผนงาน/โครงการ 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด/

ประเมินผล 
1. โรงเรยีนปลองวิทยาคม มีสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกท่ี

เอ้ือตอการจัดกระบวนการเรยีนรูใหสำเร็จตามวัตถุประสงคไดไมนอย

กวารอยละ 80 

- ติดตาม ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ 

- แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 
2. โรงเรยีนปลองวิทยาคม มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

การใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80   

9.  งบประมาณ   

     9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

     9.2 การใชงบประมาณ 
   งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ .............    400,000     ..............  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน ..... 22,000 .............บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 
คาวัสดุอุปกรณในการซอมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สถานท่ีภายในโรงเรียน 

- - 200,000 

2 คาซอมวัสดุอุปกรณ สำนักงาน  - - 100,000 

3 
คาปรับภูมิทัศนดานนอกอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 

- - 1000,000 

รวมจำนวนเงินท้ัง 400,000 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีการจัดภูมิทัศนภายในและภายนอกโรงเรียนใหนาอยู นาเรียน สะอาดและ
ปลอดภัยเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูในชั้นเรียน 

2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร   
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

                                   ลงช่ือ……………………..…..……………………….ผูเสนอโครงการ 

                                          ( นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

          ลงช่ือ……………………..…………………….…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

           ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจรญิกุล)  

            ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส D08 / ช่ือโครงการ      พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน       งานนโยบายและแผน 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
        จุดเนน    ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  
 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ   ( √ ) ใหม      (    )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการเกี่ยวกับ (1) การจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภท
ตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง 
บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ  

โรงเรียนปลองวิทยาคมมีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา PLONG MODEL ซึ่งประกอบไป
ดวย กระบวนการ P: Planning  การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพ่ือการทำงาน N: Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย  
G: Growth mind set improvement การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และจากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จุดที่ควร
พัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด
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วิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการ
คนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
 เพื ่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

สถานศึกษา กลุมงานนโยบายและแผนไดจัดทำโครงการนี้เพื่อสนองนโยบายของโรงเรียนและนโยบายของสพฐ. เพื่อจัดหา จัดทำ

สื่อ วัสดุ อุปกรณเทคโนโลยี แหลงเรียนรูที่จะชวยสงเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ใหแกผูเรียน ได

สามารถใชเทคโนโลยีที่เอื้อและมีประโยชนตอกระบวนการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค   
 

1.  เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการดานการศึกษาดวย
ระบบเทคโนโลยี 

2.  เพ่ือสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
3.  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและทันตอเหตุการณในยุคสมัยใหมท่ีนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ

ดานการศึกษา 
 

3.  เปาหมาย   
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสมในการเรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการ

ประกอบกิจกรรมท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  
          เชิงคณุภาพ 
                     1. นักเรียน ครู ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีโอกาสไดใชสื่อ อุปกรณ ท่ีมีระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนปลองวิทยาคม  
  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – ภาคเรียนท่ี 1 /2566  
 

6. เนื้อหา/หลักสูตร 
 

7. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
    2. เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ตุลาคม 2565 
นางมาลี มนาคม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   3. ดำเนินการตดิตั้งวัสดุอุปกรณสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับผูเรยีน 

พฤศจิกายน 
- 

มีนาคม 2566 

นางมาลี มนาคม 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
    4. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรรมตามโครงการ 

มีนาคม 2566  

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
   5. นำเอาขอบกพรองขอการใชงานอุปกรณ มาปรับปรุง
ประสิทธิภาพใหดีข้ึน  

 

กันยายน 2566 
นางมาลี มนาคม 

 

8. ขัน้ติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมิน 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลง
เรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการ
เรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการประกอบกิจกรรม
ท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 118,000 บาท    
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 118,000 บาท.  
 

ท่ี รายการวัสดุ – อุปกรณ จำนวนหนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 การวางแผงระบบหองคอมพิวเตอร -      50,000 50,000 
2 จอคอมพิวเตอร 20 จอ 58,000 58,000 

รวมท้ังส้ิน 118,000 
 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  มีสื่อเทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการดานการศึกษาดวยระบบ

เทคโนโลย ี
2.  มีคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตใชเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
3.  โรงเรียนปลองวิทยาคม มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันตอยุคสมัย ทันตอเหตุการณมาใชในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
 
11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
  นางมาลี  มนาคม 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

    ลงชื่อ ......................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นางมาลี  มนาคม) 
 
 

ลงชื่อ…………………..…….…………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุน  

กลุมงาน 

50% 

(538,327)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 ป

คา

กิจกรรม

พัฒนา

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

E01 โครงการจัดทําเอกสาร นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 2,710       

E02 โครงการพัฒนางานสํานักงานวิชาการ นางมาลี  มนาคม 30,000

E03 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล นางมาลี  มนาคม 5,000

E04 โครงการงานทะเบียน นายยงยุทธ  สุรัตน 5,000

E05 โครงการพัฒนาหลักสูตร นางกชพร  สายกษิรา 2,000

E06 โครงการวิจัยในชั้นเรียน นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ -          

E07 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร นายเอกนริทร  จักรแกว 10,000

E08 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  นางวีรรัศมิ์ พิพัฒ 12,000

E09 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศสูมาตรฐานสากล นางวิมล   กาบแกว 8,000       

E10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นางสาวพรรษา   จําเริญ 12,000

E11 โครงการพัฒนาและสงเสิมศักยภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยนางสายสมร  สุทธศิลป 10,000     

E12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  นายอนุชิต  พรมอาย 19,000

E13 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  นายอิทธิพล  รูธรรม 78,500

E14 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นางกชพร  สายกษิรา 30,000     

E15 โครงการหองสมุดยุคใหม หนังสือนาอาน  นางสายสมร  สุทธ 10,000     

E16 โครงการสัปดาหหองสมุดเรียนรสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี  นางสายสมร  สุทธ -          

E17 โครงการกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียนสูมาตรฐานสากล นางนิตยา   วงศกาไสย 5,000       

E18 โครงการสัปดาหอาเซียน นางสาวพรรษา   จําเริ 5,000

E19 โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 2,000       

E20 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร นางกชพร  สายกษิรา 5,000       

E21 โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาจีนและวันตรุษจีน นายธนาเทพ  ธิตา 15,000     

E22 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 1,000       

E23 โครงการสงเสริมกิจกรรมและวันสําคัญทางภาษาอังกฤษ  นางวิมล   กาบแกว 18,000     

E24 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม)  นางกาญจนา   จิตถา 5,000       

E25 โครงการเปดบานวิชาการ (P.K Open house) นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 41,450     

E26 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน นางเมทินี กาญจนสมจิ 2,500       

E27 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  นางมาลี  มนาคม 63,000     

E28 โครงการพัฒนาหองดาราศาสตร  นางกชพร สายกษิรา 50,000     

โครงการปงบประมาณ 2566

โครงการของกลุมงานวิชาการ  (E)
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รหัส ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

เงินอุดหนุน  

กลุมงาน 

50% 

(525,950)

เงิน

อุดหนุน

คาใชจาย

จําเปน

เงิน 15 ป

คา

กิจกรรม

พัฒนา

ผูเรียน

เงิน

รายได

อื่น ๆ

หมาย

เหตุ

E29 โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ปรับปรุงและพัฒนาหองเภาษาจีน ) นายธนาเทพ  ธิตา 2,500       

E30 โครงการรําลึกปราชญสุนทรภู -เชิดชูภาษาไทย  นางสายสมร  สุทธ 12,000     

E31 โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  นางมาลี มนาคม 76,667     

E32
โครงการพัฒนาสื่อแหลงเรียนรู

 นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ

108,500  

รวมทั้งสิ้น 538,327   

งบ 15 ป  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

E33 โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี นายอนุชิต  พรมอาย 28,120    

E34 โครงการพัฒนากิจกรรมยุวชาด นางวิมล   กาบแกว 7,000

E35 โครงการทัศนศึกษา นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 300,000  

E36 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา นายอนุชิต  พรมอาย 200,000  

E37 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 150,000  

E38

โครงการเขาคายบูรณาการภาษาอังกฤษ (English Camp)

และภาษาจีน

 นางวิมล   กาบแกว

20,000    

E39 โครงการเขาคายบูรณาการิทยาศาสตรและเทคโลโลยี  นางกชพร  สายกษิรา 20,000    

E40 โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี ศิลปะ  นายอิทธิพล  รูธรรม 10,000    

E41 โครงการรักษาดินแดน  นางสาวเขมินสินี 2,880      

รวมทั้งสิ้น 108,500  

738,000    รวมทั้งสิ้น
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รหัส E01 /ช่ือโครงการ    โครงการจัดทำเอกสาร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมกานำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม)      
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
     ตัวชีว้ัดท่ี 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวชีว้ัดท่ี 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ตัวชีว้ัดท่ี 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
    ตัวชี้วัดท่ี 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรูสอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน    
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษ 
ท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิแลอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
          ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม                      ( /  )  ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน เปนหัวใจสำคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี งานวิชาการก็จะประสบผลสำเร็จเปนอยางดี ผลสัมฤทธิ์ทากงารเยนของนักเรียนจะเปนตัว
สะทอนประสิทธิภาพในการทำงานของโณงเรียนวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด การบริหารงงานวิชาการไมได
หมายถึงเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเทานั้น แตหมายรวมถึงการจัดทำเอกสาร แบบรายงานตางๆ ของนักเรียน 
ซ่ึงเปนงานหลักของงานวิชาการ 
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โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    
หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่องมาเปนแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางคุมคา 

ดังน้ันปลองวิทยาคมจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนดานวิชาการเปนสำคัญ จึงจัดโครงการจัดทำเอกสารเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนใหครูไดพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และสรางแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูผูสอนในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกฝายงานตาง ๆ 
 3.  เพ่ือจัดเตรียมขอสอบในการวัดผลประเมินท้ังโรงเรียน 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

รอยละ 100 ของครูมีการจัดทำอกสารไดครบตามความตองการ 
รอยละ 100 ของกลุมงานมีจัดทำเอกสารไดครบตามความตองการ 

เชิงคุณภาพ 
การเรียนการสอนดำเนินไปอยางมีคุณภาพ 
การทำงานของฝายงานตาง ๆ  มีประสิทธิภาพ 
การทดสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4. สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนปลองวิทยาคม 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปงบประมาณ 2566 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 

 -  จัดทำเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ขั้นวางแผน 

     1. วางแผนเขียนโครงการโดยสำรวจปญหา
และความตองการในปท่ีผานมา 

     2. จัดทำโครงการจัดทำเอกสาร 

    3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ตุลาคม 2565 ครูผูสอนทุกทาน 
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กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ(Do) 

7.2 ขัน้ดำเนินการ 

     ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 

     นิเทศ กำกับ ติดตาม 

ตลอดปงบประมาณ ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู
(Check) 
7.3 ขัน้ติดตาม 

    ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

พ.ย. 65  และ ส.ค.66 คณะกรรมการฝายวิชาการ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
7.4 ขัน้ประเมินผล 

     สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

  

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
   ครู นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดทำ
เอกสารประกอบการฝกสอน สอบ อยูในระดับ
มาก 

-แบบประเมิน เครื่องมือ 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 
9.  งบประมาณ    2,710  บาท   (สองพันเจ็ดรอยสิบบาทถวน) 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (      ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(      ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(      ) เงินระดมทรัพยากร 
(      ) เงินอ่ืนๆ ........................................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 2,710 บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 

1 ลวดเย็บกระดาษเบอร 10 10 กลอง 10 100 

2 เครื่องเย็บกระดาษ HD-50 2 570 1,140 
3 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Brother 8 หลอด 150 1200 

4 ลวดเย็บกระดาษเบอร23/24 3 แพค 100 300 

รวมจำนวนท้ังสิ้น 2,740 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

 2. ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ     

นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

12. การอนุมัติโครงการ 

 

(ลงช่ือ)………….………………………….ผูเสนอโครงการ 

  (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

 

ลงช่ือ…………………..…………….……ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....………..…ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

ลงช่ือ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 

                                            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E02 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนางานสำนักงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูหองเรียน 

  ขอท่ี 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการศกึษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรูรูของผูเรียน 

จุดเนน  ขอท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพกาบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เพ่ือสรางความ

เขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณตามหลักธณรมาภิบาล ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาและสถานศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
          มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ

เรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

หองสำนักงานวิชาการ เปนศูนยกลางของคลังวิชาการซึ่งเปนเสมือนเปนหัวใจสำคญัท่ีสุดในการบริหารการจัดการเรยีน

การสอนใหแกนักเรียน เปนสำนักงานท่ีจัดโครงสรางระบบบริหารและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ กำหนดหนาท่ีความรับผดิชอบ

ตามความสามารถและความถนัด ทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ  เปนสำนักงานท่ีใชเพ่ือการ

วางแผนดานการจัดการศึกษาของผูเรยีน  อีกท้ังสภาพแวดลอมในหองสำนักงานวิชากรไมเอ้ืออำนวยตอการทำงาน บรรยากาศใน

หองไมปลอดโปรง ทางกลุมงานบริหารวิชาการ มีความจำเปนตองปรับปรุงภูมิทัศน และบรรยากาศในการทำงาน โดยการ ปรับปรุง

สภาพแวดลอมในหองทำงาน และจัดซื้ออุปกรณตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกตอครูและนักเรียนตลอดจนการดำเนินกิจกรรมตาง 

ๆ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 งานสำนักงานวิชาการไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: 
Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the 
process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    
หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง มาเปนแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล 

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการ
ของตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางคุมคา 
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ดังนั้นงานสำนักงานจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสนับสนุนใหครูสรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจให
นักเรียน ไดเรียนตามจุดเนน และนโยบายของ สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานการเรียนรูใหกับนักเรียนเปน
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรียนรู 
หองเรียน และพัฒนาสื่อใหทันสมัย 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  
1.1  เพ่ือพัฒนาหองสำนักงานวิชาการใหมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 
1.2  เพ่ือจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนาอยู พรอมท้ังอำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ 
1.3  เพ่ือมีระบบสารสนเทศทางการศึกษา ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามและประเมินผล 
 
3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  
  1. มีวัสดุ อุปกรณเพียงพอตอความตองการในการดำเนินกิจกรรม 
  2. หองสำนักงานวิชาการมีบรรยากาศท่ีนาทำงาน 
  3. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 ของผูมาใชบริการหองสำนักงานวิชาการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
  2. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีตรงกับความตองการใชงาน เปนปจจุบัน 
 
      4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  กลุมงานวิชาการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
      5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.  ตลอดปงบประมาณ 2566 
  
      6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
  
     7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
7.1 ข้ันวางแผน 
- สำรวจวัสด ุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานในหอง
สำนักงานวิชาการ 

ต.ค. 65 นางมาลี มนาคม 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 
- ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานใน
หองสำนักงานวิชาการ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66  

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
7.3  ข้ันตอนติดตาม 

มี.ค. 66  
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ติดตาม ตรวจสอบระหวางดำเนินการเพ่ือรวบรวมขอมูล
และวางแผนการดำเนินการตอไป 
กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-  ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงาน 

  

 8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของผูมาใชบริการหองสำนักงาน
วิชาการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีตรงกับความ
ตองการใชงาน เปนปจจุบัน 

8.  งบประมาณ 
       8.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       8.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 30,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 30,000บาท.  
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ จำนวน 5,050บาท 

ท่ี รายการ จำนวน ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 6 โหล 60 360 
2 ปากกาเคมี คละสี 1 โหล 180 180 
3 คลิปหนีบกระดาษ 20 กลอง 10 200 
4 แฟมเอกสาร 10 แฟม 190 1900 
5 คลิปบอรด 2 แผน 50 100 
6 คัคเตอร 2 อัน 60 120 
7 กรรไกร 2 อัน 50 100 
8 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 23/13 2 กลอง 75 150 
9 ลวดเย็บกระดาษ เบอร ๓ 3 โหล 120 360 
10 ไสแฟม 20 หอ 20 400 
11 กลองเอกสาร 3 ชอง 4 350 1400 
12 ปากกาลูกลื่น (ดำ แดง น้ำเงิน) 3 โหล 300 900 
13 ดินสอ 2 บี 1 โหล 165 165 
14 ยางลบ 1 โหล 165 165 
15 น้ำยาลบคำผิด 2 แทง 60 120 
16 ตรายาง 2 220 440 
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กิจกรรมท่ี 2 จัดบรรยากาศภายในหองสำนักงานวิชาการ จำนวน 8,300 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 3 ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพคอมพิวเตอร จำนวน 10,000บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ซอมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ - - 10,000 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 10000 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ปรับปรุง พัฒนาหองสำนักงานวิชาการใหมีวัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 
 2. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณตางๆ ใหทันสมัยและพรอมใชงาน 
 3. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมของหองสำนักงานวิชาการใหนาอยู พรอมท้ังอำนวยความสะดวก
ใหกับผูรับบริการ 
 
10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                               นางมาลี  มนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 กาวแทง 21 กรัมสีขาว UHU 12 105 1260 
18 กระดาษโฟโต 210 แกรม 4 325 1300 
19 กบเหลาดินสอ สเต็ดเลอร 2 หัว #513006 อยางดี 1 89 89 
20 กรรไกร 7 นิ้ว #1407 3M 6 75 450 
21 กระดาษโฟโต Glosssy 180 แกรม(1/100) 6 290 1740 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 11899 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หนวย รวม 

1 เกาอ้ีสำนักงาน 1 5000 5000 

2 ไวนิลข้ันตอนดำเนินงานวัดผล  5 ผืน 240 1,200 

3 กรอบรูป  10 อัน 150 1500 

4 ริบบ้ิน 2 หอ 300 600 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 8,300 
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11.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                                               (นางมาลี  มนาคม) 

 

                    ลงช่ือ…………………..………………….…………ตรวจสอบโครงการ 

                                                        ( นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร ) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

    ลงช่ือ……………………….....…….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                              (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ…………………….................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E03 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

      ตัวช้ีวัดท่ี  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

         1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  

                                  และทุกกลุมเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

         3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 

         3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจดัการ 

                                  เรียนรู 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /  )  ตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

 แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ในดานแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษาที่เนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ และมีการบริหารงานโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูเก่ียวของทุกกลุมไดรับ ความพึงพอใจตอ
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การบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูควรมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูอยางมี

ประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนได เรียนรูจากการลงมือฝกปฏิบัติจริง (Active Learning) ใน

ดานการวัดผลประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูมีการวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายและครูจะนำ ผลการ

ประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลายอยางเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาจึงให

ความสำคัญในการจัดบริการขอมูล สารสนเทศอยางเปนระบบใหครอบคลุมเพ่ือใหทันตอการใชงานยุคปจจุบันงานวัดผลประเมนิผล

จึงเปนสวนหนึ่งที่มีความสำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โรงเรียนปลองวิทยาคมจึงจัดทำ

โครงการงานวัดผลประเมินผลเพ่ือสนองนโยบาย ในการทำงานใหมี ประสิทธิภาพท้ังดานสารสนเทศและดานการใหบริการ 

  โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การวางแผนการ
ทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network 
checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set 
improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่องมาเปน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

 จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความ
ตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางคุมคา 

ดังนั้นงานวัดผลประเมินผลจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินและ
ใหบริการแกนักเรียน ครู ผูปกครองและผูเก่ียวของใหถูกตอง มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2. เพ่ือลดจำนวนนักเรียนท่ีติด 0 ร มส ใหนอยลง 

3. เพ่ือพัฒนาระบบงานวัดผลประเมินและใหบริการแกนักเรียน ครู ผูปกครองและผูเก่ียวของใหถูกตอง มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 
2. 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูทุกรายวิชา 
3. 3. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไมเกินรอยละ 3 
4. จัดทำเอกสารงานสารสนเทศ สถิติขอมูลบงานวัดผลประเมินผลครบทุกรายวิชา 

  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนรูทุกรายวิชา 

3. การจัดการเรยีนการสอนของครูมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 

4. จัดและพัฒนากิจกรรมท่ีเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน และอำนวยความสะดวกในการ
ประเมินงานกิจกรรมเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับเขตพ้ืนท่ี หรือระดับชาติใหเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  กลุมงานวิชาการ โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.  ตลอดปงบประมาณ 2566 
    
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
 จัดและพัฒนากิจกรรมท่ีเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลระดับโรงเรียน 
    
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ข้ันตอนเตรียมการ 
- การเตรียมการจัดทำแผน สำรวจกิจกรรมของงาน
วัดผลท่ีจะตองดำเนินการ 
- สำรวจ วสัดุ – ครุภัณฑท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
- เสนอขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 งานวัดผล 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 
- ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
- สำรวจผลการเรียน 0 ร มส 
- ดำเนินกิจกรรมการแกไขผลการเรียน 0 ร มส 
ใหกับนักเรียน 
- ปรับปรุงเครื่องวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
ตัวชี้วัด 
- จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
งานวัดผลประเมินผล 
จัดสอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 2/2565 
จัดสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 2/2565 
จัดสอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 1/2566 
จัดสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 1/2566 
สรุปผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 
สรุปผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
จัดทำเอกสารสารสนเทศ สถิติ ขอมูลงานวัดผล 

 
ตุลาคม 65 - มี.ค.66 
พฤศจิกายน 2565 

 
พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 

 
พฤศจิกายน 2565 

 
ธันวาคม 2565 

 
มกราคม 2566 
มีนาคม 2566 

กรกฎาคม 2566
กันยายน 2566 
ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
7.3  ข้ันตอนติดตาม 

 
พฤศจิกายน 65 – 

มีนาคม 66 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของครูผูสอนตามปฏิทินการปฏิบัติงานของวิชาการ 

 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
-สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

มีนาคม 2566  

        8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

- รอยละ 80 ของผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในงานวัดผล – 
มีการดำเนินการทุกกิจกรรม 

ประเมินความถึงพอใจ 

 
1. แบบสอบถามประเมินความ
พึงพอใจ 

 
8.  งบประมาณ 
8.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

8.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 5,000 บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 

1 กระดาษคำตอบ 60 ขอ 200 หอ 20 4,000 

2 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 2 โหล 60 120 

3 ปากกาเคม ีคละส ี 1 โหล 200 200 

4 เชือกขาวแดง 200 เมตร 6 มวน 55 330 

5 กระดาษกาวยน 1 น้ิว (เหลือง,ชมพู,ฟา) 6 มวน 25 150 

6 เทปทำสันหนังสือ 1.5 น้ิว 4 มวน 50 200 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 5,000 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 2. นักเรียนไดผลการเรียน 0 ร มส มีจำนวนลดลง 

3. มีสารสนเทศเก่ียวกับงานวัดผลประเมินท่ีเปนปจจุบัน 
4. มีอุปกรณตางๆ เพียงพอและบริการไดท่ัวถึง 
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10.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                               นางมาลี  มนาคม 
 
11.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                         (นางมาลี  มนาคม) 

 

           ลงช่ือ…………………..………………….…………ตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....…….……ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                 (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ…………………….................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                               ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E04  / ช่ือโครงการ      งานทะเบียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายยงยทุธ  สุรัตน 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.     
     นโยบาย      ขอท่ี 2.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลละปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
     จุดเนน         ขอท่ี  3  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา                                
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 
           มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ตัวชี้วัด 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

 ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  √  )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
งานทะเบียนเปนงานท่ีเนนการบริการขอมูลและเนนความชัดเจน ถูกตองเปนปจจุบัน  ท้ังนี้ เพ่ือใหบริการ

แกผูเรียนท่ีมาติดตอขอเอกสารการจบหลักสูตร  ตามท่ีกระทรวงศึกษาท่ีการกำหนด  นำไปเปนเอกสารใน
การศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไป  และมีรายละเอียดใหมีระบบเพ่ือสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือใหนักเรียน
เปนพลเมืองของโลก  เปนคนเกงและมีความสุข  จึงจำเปนท่ีจะตองใชวัสดุอุปกรณในการจัดการบริหารเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคของการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป   

งานทะเบียนดำเนินการโดยเนนการบริหารจัดการระบบคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ตามรูปแบบ PLONG MODEL มีการวางแผนการทำงานรวมกันของครูในกลุมงานทะเบียน   จัดทำเอกสารการ
หมดสภาพของการเปนนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม  (การจบการศึกษาและการยายสถานศึกษา) (P: Planning)  
เพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน (LO : Learning  Organization to operate)  มี
การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของใหถูกตองครบถวนตามกระบวนการทำงานท่ีวาง
ไว  (N:Network checking the process) และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพื่อมุงสู การ
พัฒนาอยางตอเนื ่อง (G:Growth mind set improvement) สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เพื่อใหสอดคลองกับผูเรียนเปนสำคัญ โดยงานทะเบียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนเปนสำคัญ 

งานทะเบียนเปนงานท่ีทำเอกสาร  ปพ.ตางๆของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมตั้งแตเขาเรียนจนพน
สภาพการเปนนักเรียนและการจบการศึกษา  เพ่ือใหการบริการท่ีเปนปจจบุัน 
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2. วัตถุประสงค    

1.1 1 เพ่ือใหการบริการท่ีเปนปจจุบัน 

1.2 เพ่ือใหงานทะเบียนมีระบบแบบแผนมากข้ึน 

1.3 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนใหเปนระบบระเบียบ 

1.4 เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณใชในระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

- รอยละ  100  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เพียงพอ 

- รอยละ  100   ไดรับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  เชิงคุณภาพ 

   -   เพ่ือใหการบริการแกนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูในโรงเรียน  นักเรียนท่ีจะยายสถานศึกษาและนักเรยีนท่ีจบ
ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 หรือท่ีจบการศึกษาไปแลวท่ีตองการใชเอกสารดานการจบหลักสูตร และบุคลากรในโรงเรยีน ผูปกครอง ให
สะดวกและรวดเร็ว เปนปจจุบัน และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   

 
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ 
  
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 

 - จัดเตรยีมอุปกรณดำเนินงานทะเบียน 

  - จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

     กระบวนการดำเนินการ 

1.กระบวนการวางแผน 
             - ประชุมวางแผนการ 

             - ดำเนินงาน 

             - ขออนุมัต ิ

พฤศจิกายน นายยงยุทธ  สุรัตน   

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ 

            - จัดประชุมคร ู

            - การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสื่อตางๆ 

           - ทำเอกสารตามท่ีนักเรียนตองการ 

ตลอดภาคเรียน นายยงยุทธ  สุรัตน   
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู  ขั้นตอน
ติดตาม 

           - การสอบถาม 

           - การสังเกต    
           - การประเมินผลและรายงานผล 

4.กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ 

           - จัดทำแบบรายงานการจบของนักเรียน 

           - จัดสงแบบรายงานการจบของนักเรียน 

เมษายน นายยงยุทธ  สุรัตน   

8 ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1.รอยละ  100  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เพียงพอ - การสอบถาม 

- การสังเกต    
- การประเมินผล 

 

1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.แบบสอบถาม  
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

2.รอยละ  100   ไดรับเอกสารประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 5,000     บาท 
                  ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ    จำนวน   5,000     บาท 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

2 เอกสาร  ปพ.1-4   5,000 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 5,000 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เพียงพอ 

2.  ไดรับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ( ปพ. )  

     ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
                นายยงยทุธ  สุรตัน   
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12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………..........……………………ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายยงยุทธ  สุรัตน) 

            

ลงช่ือ…………………..………………..………….…ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                  รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………......................................ผูอนุมัตโิครงการ 

                                             (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E06 / ชื่อโครงการ      โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   

นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปน

ทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศลีธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรกัภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน      

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจดัการเรยีน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน      

ขอท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบรหิารจัดการ 

   

ลักษณะของงาน/โครงการ           (     )  ใหม ( )   ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถใน

การเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  

  โ ร ง เ ร ียนส  ง เสร ิ มและพ ัฒนาคร ู ให  เป นบ ุคคลแห  งการ เร ียนร ู   ส ามารถพ ัฒนาแหล  ง เร ี ยนรู   

เพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการช้ันเรียน รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาจนสามารถสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี

ดุลยภาพเปนพลโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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  นอกจากนี้ การสงเสริมใหครูทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและแกไขปญหาผูเรียน 

จากความสำคัญดังกลาว ทางกลุมงานวิชาการ จึงไดจัดทำโครงการวิจัยในชั้นเรียนขั้นเพื่อใหครูไดมีโอกาสไดพัฒนาตนเองและ

พัฒนานวัตกรรม รวมถึงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแกไขปญหาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

2.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการการเรียน 

3.2 เพ่ือใหครูมีความรูในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

3.3 เพ่ือใหครูไดทำวิจัยในช้ันเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 

3.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 

  ครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

ดานคุณภาพ 

รอยละ 100 ครมูีวิจัยในช้ันเรียน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.   ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปงบประมาณ 2566 

 

6.     เนื้อหาหลกัสูตร 

- ความรูเก่ียวกับการทำวิจยั 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ข้ันตอนเตรียมการ 
  - ศึกษานโยบายของโรงเรียน 
  - ประชุมวางแผนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนโดยยึดหลักสาระการเรียนรูสอดคลองกับ 
ปญหาของผูเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

ตุลาคม 2565 งานพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 
- นิเทศกลุมสาระทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยการใหความรูในเรื่องของการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- ติดตามการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 -ประชุมหรือใหความรูกับครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนจากวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 
-ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2565 
-ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

งานพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
7.3  ข้ันตอนติดตาม 
-การสอบถาม /การประเมินผล 

-ภาคเรียนที่ 2 / 2565 
-ภาคเรียนที่ 1 / 2566 

งานพัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

  

8 ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
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รอยละ 100 ของครูมีวิจัยในชั้นเรียน นิเทศติดตามประเมิน -แบบประเมิน 
-แบบนิเทศติดตาม 

 

9.  งบประมาณ       - 

10    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  ครูทุกคนมีวิจัยในช้ันเรียน 

2.  ครูทุกคนมีความรูความเขาใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

11.     ผูรับผิดชอบโครงการ 

นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………..................ผูเสนอโครงการ 

                              (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

 

           ลงช่ือ……………..………………..……ผูตรวจสอบโครงการ 

                                             ( นางมณสัรญิ  ศรีภคัสันต ) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….......…….….ผูเหน็ชอบโครงการ 

                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                  รองผูอำนวยการกลุมวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล )  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E07/ ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเอกนรินทร  จันทรแกว 

กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

    นโยบาย ขอท่ี 2.2 จัดการศึกษาใหนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรบัการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรบัการศกึษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ  

    จุดเนน        ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรยีนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนมีสวนรวมและมปีฏสิัมพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสงัคมและ

สิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม              ( √ )    ตอเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลกัการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาที่สำคัญยิ่งที่มีผลตอการพัฒนาคนใหเปนคนเกงคนดีไดนั้น หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาจะตอง

ปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรูเปนอันดับแรก โดยครูอาจารยจะตองเลิกการเรียนการสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง 

เปลี่ยนเปนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือ เนนผูเรียนเปนสำคัญ  แตในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนนั้น     ครูจะสอนโดยใช

วิธีการบรรยายเปนสวนใหญ  ทำใหเด็กเกิดความเบื่อหนายและไมใหความสนใจกับการเรียนเทาที่ควร จึงสงผลใหการสอนไมมี

ประสิทธิภาพและทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาคณิตศาสตรในปการศึกษาท่ีผานมามีคาลดลง 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรพยายามสงเสริมการพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพซึ่งจะสามารถสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีดุลยภาพเปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

และดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนปลองวิทยาคมและโครงการนี้จะ

สามารถพัฒนาครูและนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จึงเรงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ของกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของนักเรียนและสมรรถภาพการสอนของครูผูสอน รวมท้ังพัฒนาสื่อ อุปกรณ

ตางๆ ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพและมคีวามหลากหลายอันนำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใหสูงข้ึนและมีมาตรฐานตามเกณฑท่ีกำหนด  การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนานักเรียน

อยางจริงจัง และ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ ครู และนักเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรใหสูงข้ึน  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกลุมสาระคณิตศาสตร 

3. เพ่ือใหมีสื่อและนวัตกรรมในการจัดเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

4. เพ่ือใหบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรยีนรอยละ 50 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ครูและบุคลากรกลุมสาระคณิตศาสตรรอยละ 100 มีการพัฒนาทักษะการเรยีนการสอนวิชาคณติศาสตร  

 เชิงคุณภาพ 

   รอยละ 80 ของผูเรียนมคีวามพึงพอใจตอการเรยีนวิชาคณิตศาสตรตัง้แตระดับมากข้ึนไป 

4. สถานท่ีดำเนินการ   

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรยีนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

- การจัดกิจกรรมการเรยีนการเรียนการสอนและการจัดทำสื่อนวัตกรรม 

  - จัดหาวัสดุอุปกรณ 

  - ประเมินการใชหลักสตูร 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

   2. ขออนุมัต ิ

 

 ตุลาคม 2566 

 

 

 

ครูผูสอนในกลุมสาระ

คณิตศาสตรทุกทาน 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏบัิติ (Do)  

    1. ทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมสาระฯ  

    2. ดำเนินการจดัการเรียนการสอน 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    3. จัดประชุมครู (PLC) 

    4. จัดหาสื่อประเภทตางๆ 

    5. จัดมมุสงเสรมิการอาน 

    6. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสือ่ตางๆ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. การนิเทศ ติดตาม กระบวนการการจดัการเรียนการสอน

และการดำเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    1. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอด ี

ขอดอยไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 2566 

 

8. ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วิธีวดั / ประเมิน 
เคร่ืองมือวดั / 

ประเมินผล 

1. ผูเ้รียนรอ้ยละ 50 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรร์ะดบั 3 ขึน้

ไป 

- ประเมินจาก

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

- ขอ้สอบ 

- ชิน้งาน 

2. รอ้ยละ 100 ของครูและบคุลากรกลุ่ม 

สาระคณิตศาสตร ์มีการพฒันาทกัษะการเรียนการสอนวชิา

คณิตศาสตร ์

- ประเมินจาก

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน   

- ประเมินจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนรู ้

- ขอ้สอบ 

- ชิน้งาน 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรียนรู ้

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 

(   ) เงินระดมทรัพยากร  

(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......10,000.......บาท  

 

ที่ 
รายการวัสดุ - อุปกรณ 

จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 กระดาษ A4  25 110 2,750 

2 ลำโพงชวยสอน 6 500 3,000 
3 ปายโฟมบอรดแนะนำบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 450 450 
4 กระดาษการดปกสีขาว A4 120/125 แกรม 3 94 282 

5 ปากกาไวทบอรด pilot ปากตัด สีน้ำเงิน 2 350 700 
6 ปากกาไวทบอรด pilot ปากตัด ดำ 1 350 350 
7 ปากกาไวทบอรด pilot ปากตัด แดง 1 350 350 

8 ชุดเรขาคณิตเซ็ตรวม 5 ชิ้น  2 559 1,118 
รวมจำนวนท้ังส้ิน 10,000 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรียนสูงข้ึน 

2. บุคลากรในกลุมสาระคณติศาสตรมีการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน  

 3. มีสื่อและนวัตกรรมในการจัดเรยีนการสอนอยางเพียงพอ 

4. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

นายเอกนรินทร  จันทรแกว 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………..……………………….….ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายเอกนรินทร  จันทรแกว) 

 

              ลงช่ือ……………………...……………..….................ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ………………………………………………………….ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                       ( นายจกัรพงศ  ดัน้เมฆ)  

            รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ 

      ลงช่ือ………………………………………………………….ผูอนุมตัิโครงการ 

                                                    ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E09 / ช่ือโครงการ      พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศสูมาตรฐานสากล 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางวิมล   กาบแกว 
กลุมงาน       งานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคณุภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

1. หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษาในยุคปจจุบันหรือยุคดิจิทัลตองกาวทันเทคโนโลยีเพราะเทคโนโลยีสมัยใหมมีความเกี่ยวของ
สัมพันธกับ ชีวิตความเปนอยูของคนเปนอยางมาก การเรียนภาษาอังกฤษมีความสำคัญเพราะเปนภาษาท่ีใชสื่อสาร
ท่ัวโลกและเทคโนโลยีดานตางๆ ก็ลวนแตมี ภาษาอังกฤษเขามาเก่ียวของท้ังสิ้น เพราะฉะนั้นเด็กยุคใหมตองเขาใจ
กระบวนการทางการสื่อสารดวยภาษา ถามีความสามารถเกงดานภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารไดก็จะไดเปรียบ
บุคคลอื่นในการทำงานหรือประกอบอาชีพแตนักเรียนจะเกงดานภาษาอังกฤษไดก็ตองผานกระบวนการฝกอยาง
ตอเนื่อง ประกอบกับชุมชนของเรา ไมไดเปนแหลงทองเที่ยว ไมมีชาวตางชาติที่จะใหนักเรียนไดฝกประสบการณ
ตรง จึงมีความจำเปนท่ีจะตอง ฝกทักษะเสริมดังกลาวโดยจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดฝกฝนดานภาษาอังกฤษนอก
หองเรียน เพื่อเพิ่มทักษะ ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพื่อเปนขั้นพื้นฐานในการเรียนในระดับท่ี
สงูข้ึน 

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา Plong Model ของโรงเรียนปลองวิทยาคมมาเปนแบบแผนการ
ดำเนินงานเริ่มจาก P: Planning  การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย    
G: Growth mind set improvement  การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพกาเรียนรูภาษาตางประเทศสู
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โรงเรียนมาตรฐานสากล นอกจากนั้นจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ 
จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรู
ดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
  ดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียน

เรียนภาษาอังกฤษ ตามจุดเนน และนโยบายของสพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนเปนการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรยีนรู หองเรียน และพัฒนาสื่อให

ทันสมัย 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน  

2. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง มีการจัดทำสื่อนวัตกรรม สราง

บรรยากาศแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายนาอยูและนาเรยีน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน  

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  
2. รอยละ 80 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ 

          3. รอยละ 80 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
          เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศท่ีสูงข้ึน 
 2. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
          3. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสราง
โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 
     4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  -  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
     5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
     6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
 - การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอนและการจัดทำสื่อนวัตกรรม 
 - การสรางบรรยากาศ การจัดหาวัสดุอุปกรณ และการพัฒนาแหลงเรียนรู และพัฒนากระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนของคณะครูในกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
     8.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

      กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตั ิ

ตุลาคม 2565 
 

ครูผูสอนทุกทาน 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. จัดประชุมครู 
     2. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมสาระฯ 
     3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของกลุมสาระฯ 
     4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
     5. จัดหา/ทำสื่อประกอบการเรียนการสอน 
     6. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือสื่อตางๆ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - 
ภาคเรียนท่ี 1 /2566     
( 1 ตุลาคม  2565 –  
30 มีนาคม 2566) 

ครูผูสอนทุกทาน 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู(Check) 
     1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
     2. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจาก
การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

30 มีนาคม 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
    1. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจาก
การพัฒนา 
    2. นำเสนอผลสรุปขอมูลท่ีไดจากการพัฒนาโดย
จัดทำรูปเลมรายงาน 

 

30 มีนาคม 2566 

 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึน  
2. รอยละ 80 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน
ภาษาตางประเทศ 
3. รอยละ 80 ครูผูสอนใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสให
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 

การสอบถาม 
การสังเกต    
การประเมินผล 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
9.  งบประมาณ 
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       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ .............................................................................. 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,000  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....8,000.............บาท  
 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 
2 

สื่อและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
เครื่องปริ้น Cannon พรอมติดตั้งแทงค 

1 
1 

4000 
4,000 

4000 
4000 

รวมจำนวนเงินท้ังสิ้น 4,000 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของใหสูงข้ึน  

2. ครูผูสอนพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนอยางจริงจัง มีการจัดทำสื่อนวัตกรรม สรางบรรยากาศแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายนาอยูและนาเรียน 

3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน  

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางวิมล   กาบแกว และครูในกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงชื่อ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 
                                            ( นางวิมล   กาบแกว) 
 
             ลงชื่อ…………………..………………….ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                  ( นางสาวยุเรศ   พรหมมินทร ) 
        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 

ลงชื่อ…………………..…….....………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 
              รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ  
 
 

ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวัฒน   ปริญญาเจริญกุล)  
                                        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E10/ ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรษา  จำเริญ 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. 

นโยบาย   ขอท่ี 2.2  จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

จุดเนน     ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (   )  ตอเนื่อง 
....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 หมวด 4 มาตรา 22 ไดกลาววา การศึกษาตอง

ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดตองสงเสรมิ

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผลจากสรุปของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

พบวา ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูที่เนนการ

ปฏิบัติจริง การสาธิต การทดลอง และสรุปผลการทำงานอยางเปนระบบ ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  ไดเล็งเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจำเปนตองพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการ

ทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การ

ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย         G: Growth mind set improvement  หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิด

สรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาเปนรูปแบบในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลสอบ  O-NET สูงข้ึน 

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตาม
ความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเองโดยสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 

ดวยเหตุผลดังกลาวกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจัดทำโครงการ 
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พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเพ่ือเพ่ิมผลการสอบระดับประเทศ (O–NET) โดยมีเปาหมายโครงการมีผลการสอบ O–NET เพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 2. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีของนักเรียนตอการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

3. เปาหมาย  

 ดานปริมาณ 

  1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มผีลการทดสอบระดบัชาติสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  ไมนอยกวารอย

ละ 3 

3. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีตอการเรยีนรูทุกสาระการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

4. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไมเกินรอยละ 3 

 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

2. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนรูทุกสาระการเรียนรูใน กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. การจัดการเรยีนการสอนของครูมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคม  

 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
 

6. เนื้อหา / กิจกรรม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดทำสื่อนวัตกรรม ตามสาระดังน้ี 

 1. สาระศาสนา ศลีธรรม และจริยธรรม 
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 2. สาระหนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 

 3. สาระเศรษฐศาสตร 

 4. สาระประวัติศาสตร 

 5. สาระภูมิศาสตร 

 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
         -  ประชุมวางแผน/ชี้แจง 
         -  แตงตั้งคณะทำงาน 

ตุลาคม 2565  

 

 

 

 

ครูกลุมสาระ 

การเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

2.กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

 กิจกรรมท่ี 1 สอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  เนนกิจกรรม Active 
Learning  
 กิจกรรมท่ี 2  ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC: 
Professional Learning Community) 
 กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (Active Learningและ
ติว o-net ) 
กิจกรรมท่ี 4 ผลิตสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมความสามารถของนักเรียน พัฒนา ตอยอด 
เตรียมความพรอมเขารวมการแขงขันระดับตางๆ 

 
ภาคเรียนที ่2 
/2565 - ภาค

เรียนที่ 1 /2566     

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู(Check) 

    - ติดตาม/เสนอแนะ/ใหคำปรึกษา 
    - การสังเกต สอบถาม 
    - สรุปผล ประเมินผล 

กันยายน 2566 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

    - นำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือวางแผนพัฒนา 

กันยายน 2566  
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8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีไดรับการพัฒนามีผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 

- การทดสอบ 
- สังเกต , สมัภาษณ , 

- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. นักเรียนรอยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มผีลการทดสอบระดบัชาติสูงกวา

คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ  ไมนอยกวารอยละ 3 

4. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไมเกินรอยละ 3 

 

9. งบประมาณ   12,000     บาท   (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน   12,000 บาท  
ท่ี รายละเอียดวัสดุ จำนวน ราคา/หนวย ราคา (บาท) 

1 แฟมเจาะ สันกวา 2 น้ิว 10 แฟม 50 500 

2 ฟวเจอรบอรด 100x200 ซม. 15 แผน 135 2,025 

3 กระดาษชารทส ี 50 แผน 8 400 

4 กระดาษสีสองหนา 50 แผน 8 400 

5 เครื่องเย็บกระดาษ MAX 10 HD-10NX 5 อัน 157 785 

6 เครื่องเย็บกระดาษ เบอร LE-45F บลิสเตอร 1 อัน 375 375 

7 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 20 กลอง 15 300 

8 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 3 20 กลอง 20 400 

9 ปากกาไวทบอรดpilot หัวแหลมและหัวตัดสีน้ำเงิน 20 ดาม 25 500 

10 ปนยิงกาว 20 วัตต 2 220 440 

11 กาวแทงเล็ก PK0040 สีใส 7x150 มม. หอละ     1 กก. 1 ก.ก 279 279 

12 ปากกาไวทบอรดpilot หัวแหลมและหัวตัดสีแดง 20 ดาม 25 500 
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ท่ี รายละเอียดวัสดุ จำนวน ราคา/หนวย ราคา (บาท) 

13 ปากกาไวทบอรดpilot หัวแหลมและหัวตัดสีดำ 20 ดาม 25 500 

14 กระดาษเทาขาว 50 แผน 8 400 

15 กรรไกร ตราชาง โอเอฟอี 0485 8.5 น้ิว 5 อัน 52 260 

16 กระดาษบรูฟ 98 แผน 5 490 

17 คาซอมปริ้นเตอร 1 3,200 3,200 

18 แฟมโชวเอกสาร 3หวงตราชาง 444 A4     1.5น้ิว 10 แฟม 150 1,500 

19 ซองอเนกประสงค เอลเฟน 11 รู A4 (20 ไส) 20 ชุด 25 500 

20 ปากกาเคมี 2 หัว ตรามา สีน้ำเงิน 20 ดาม 14 280 

21 ปากกาเคมี 2 หัว ตรามา สีแดง 20 ดาม 14 280 

22 กาวลาเท็กซขวดใหญ 3 กระปอง 150 450 

รวมท้ังสิ้น 12,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และคณุลักษณะอันพึงประสงคตอกลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมสูงข้ึน 

 2. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มผีลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 

 4. ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง  มีโอกาสพัฒนาและสรางแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการเรียนของนักเรียนไดตามศักยภาพ 

 

11. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 

 นางสาวพรรษา  จำเริญ 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 

 

ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                   (นางสาวพรรษา    จำเริญ) 

  

 

ลงช่ือ…………………..……………………ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                  (นายจักรพงศ     ดั้นเมฆ) 

        รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E11/ ชื่อโครงการ         พัฒนาและเสริมศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทย                                     

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสายสมร  สุทธศิลป คณะครูกลุมสาระภาษาไทย 

กลุมงาน        วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
นโยบาย  ขอที ่ 3.1. สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที ่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความตองการและบริบท 

จุดเนน  ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (active learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (assessment for learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

  ตัวช้ีวัด 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรยีน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบรหิารสถานศึกษา 

             ตัวช้ีวัด 2.2 มีระบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 

  ตัวช้ีวัด 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

                     ตัวช้ีวัด 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

         มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 

ตัวช้ีวัด 3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต                         ใชใน

ชีวิตได 

ตัวช้ีวัด 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุง                         การ

จัดการเรียนรู 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3  พัฒนาหลักสูตรและจดัการเรยีนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากลมีความรับผดิชอบ                    ตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม                                     (√ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมุงสงเสริมใหนักเรียนฝกทักษะการเรียนรูขั้นพื้นฐาน 

จนถึงทักษะข้ันสูงสืบเนื่องจากภาษาไทยเปนหัวใจของทุกรายวิชาจำเปนอยางยิ่งจะตองมีการพัฒนาและเสริมสราง
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ความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพใหครูไดพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม นำนักเรียนสูการ
แขงขันอยางเต็มกำลังความสามารถ ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนการทำวิจัยและนำผลการวิจัย ไปใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาตอไป  ดังนั้นการศึกษาจะพัฒนาไปไดอยางสมบูรณจะตองมีปจจัยหลายอยางท่ีเอ้ืออำนวยตอการ
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เริ่มตั้งแตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความพรอมในการทำงาน
ผลงานที่ออกมาจะมีคุณภาพที่สมบูรณมากขึ้นกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ยังขาดวัสดุครุภัณฑดำเนินงาน                  
อีกหลายดานท่ีจะชวยสงเสริมสนับสนุนใหการทำงานของบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีความสะดวก 
และมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 
  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช PLONG MODEL        
เปนแบบอยางในการดำเนินการดังนี้ (P: Planning) มีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning Organization to 
operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking the Process) มีการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย (G: Growth mind set improvement) มีการปรับปรุงแกไข โดยใช
แนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นจากขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก
(สมศ.รอบ 4) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูตองมีการพัฒนา ใหมีความ
เชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื ่อที่หลากหลาย ใชสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ดังนั้นกลุมสาระภาษาไทยจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาและเสริมศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทยขึ้น เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาในกลุมสาระภาษาไทยอยางรอบดาน ท้ังดานบุคลากรครูผูสอน นักเรียน บรรยากาศ  สถานท่ี สื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณท่ี

เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลให ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                      ของผูเรียนใหสูงข้ึน  

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุครุภณัฑท่ีครบถวน ทันสมัย เอ้ือตอการจดัการเรียนการสอน        

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

     1.  มสีื่อวัสดุครุภณัฑท่ีทันสมัยตอการจัดการเรียนการสอน  

     2.  นักเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรยีนใหสูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

               1. บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู และการทำงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีคณุภาพ 

     2.  นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางหลากหลาย และนำความรูไปพัฒนาทักษะตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

     โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
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6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

    1.  การเสริมสรางบรรยากาศในช้ันเรียน  

    2.  การจดัหาสื่อวัสดคุรุภณัฑท่ีครบถวน ทันสมัย เอ้ือตอการจัดการเรยีนการสอน       

 

 7.  วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
     1. ประชุมวางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม  2565 

นางสายสมร  
สุทธศิลป 

ครูกลุมในสาระ
ภาษาไทย 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

     1. จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑท่ีครบถวน ทันสมัยเอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอน     
      2. สรางบรรยากาศท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน    

1 ตุลาคม  2565 – 
30 มีนาคม 2566 

ครูกลุมในสาระ

ภาษาไทย 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู (Check) 

ข้ันตอนติดตาม 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัตงิาน  

ก.พ. - มี.ค. 2566 
ครูกลุมในสาระ

ภาษาไทย 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

1. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบรหิาร 

2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

           3. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

มีนาคม 2566 
ครูกลุมในสาระ

ภาษาไทย 

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมวีัสดุ
ครุภัณฑท่ีครบถวน ทนัสมัย เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอน     
2. บรรยากาศท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน    

- การสอบถาม 
- การสังเกต    
- การประเมินผล 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบสอบถาม  
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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9.  งบประมาณ     

   

        9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 

 

 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000......บาท  

 

ท่ี รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอหนวย รวม 

2 กระดาษปกแข็ง ขนาด 180 gram 2 รีม 200 400 

3 เทปกาวเยื่อบาง ขนาด 1 น้ิว 4 มวน 25 100 

4 เทปกาวเยื่อบาง ขนาด 1.5 น้ิว 4 มวน 30 120 

5 แฟมเอกสาร 8 แฟม 130 1,040 

6 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 4 กลอง 10 40 
7 ลวดเย็บกระดาษ เบอร 3.5 5 กลอง 15 75 

8 หมึกเตมิเครื่องปริ้น Cannon สีดำ และสีแดง เหลือง 
และน้ำเงิน 

8 ส ี
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2,224 
 

9 กระดาษชารทสี 40 8 320 

10 กระดาษสีสองหนา 40 10 400 

11 กระดาษกาวสองหนา 4 200 400 

12 กาวลาเท็กซขวดใหญ 1 150 150 

13 กระดาษสีทำปก 4 120 480 

14 พลาสติกทำปก 6 150 900 

15 ปากกาไวทบอรด 40 15 600 

16 ปายไวนิล 2 300 600 
17 คาซอม, อุปกรณคอมพิวเตอร - - 3,000 
18 กระดาษกาวโฟม 2 หนา 3 250 750 
19 ไสแฟม 4 100 400 
20 โปรแกรมสอนอานภาษาไทย 1 5200 5200 

รวมท้ังสิ้น 10,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณท่ีครบถวน ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สมัฤทธ์ิผล มีบรรยากาศการ

เรียนการสอนท่ีด ี

    2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุมสาระภาษาไทยของนักเรียนใหสูงข้ึน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสายสมร  สุทธศลิปและ คณะครูกลุมสาระภาษาไทย 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

 ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร  สุทธศลิป) 

          

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E12/ ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคมและ   สิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( ✓ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมของกลุมสาระโดยเนนการบริหาร
จัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL กลุมสาร สุขศึกษาและพลศึกษามีการวางแผนการทำงานรวมกันของครูทุก
ทานเพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางตองเนื่อง 
อีกท้ังกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ี
ยืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซึ่งทักษะที่จำเปนในการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R8C โดยอยางแรก คือ 3R คือทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอผูเรียนทุกคนมีดังนี้ 

- Reading คือ สามารถอานออก 
- (W) Riting คือ สามารถเขียนได 
- (A) Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ 

และอีกอยางท่ีสำคัญ คือ 8C ซ่ึงเปนทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนเชนกัน ซ่ึงทุกทักษะสามารถนำไปปรับใชในการเรียนรูได
ทุกวชิา ดังนี้ 

- Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณและ
สามารถแกไขปญหาได 

- Creativity and innovation คือ การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
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- Cross-cultural understanding คือ ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด
ขามวัฒนธรรม 

- Collaboration teamwork and leadership คือ ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะความ
เปนผูนำ 

- Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ 
- Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลยี 
- Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู 
- Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

        ทักษะทั้งหมดเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับผูเรียนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 เปนอยางมาก ซึ่งมีความ
แตกตางจากการเรียนรูในสมัยกอน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูผูสอนได
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ 

ดังนั้นทางกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจึงจำเปนตองเตรียมกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียน
มีความรูเพื่อการดำรงสุขภาพการสรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน
ใหยั่งยืน การจัดกิจกรรมเปนผลจากการเรียนรูของผูเรียน และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา มีทักษะแหงอนาคตใหม การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากลใหผูเรียนมีดุลยภาพเปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู และดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียนการ

สอนเพียงพอกับความตองการ 

 2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมา

ใชดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

 3. เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาในระดับ 3 ข้ึน

ไป รอยละ 70 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 100 นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื ่อ วัสดุ และอุปกรณใชใน

กระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 

   2. รอยละ 95 นักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูที่ไดจากสื่อประกอบการ

เรียนการสอนมาใชดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

    3. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิจากการจัดการเรยีนการสอนของกลุมสาระการเรยีนสุขศึกษาและพลศึกษา  

 ในระดับ 3 ข้ึนไป รอยละ 70 
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ดานคุณภาพ    

1. นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียน

การสอนเพียงพอกับความตองการ 

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมาใช

ดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 

1. การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 

2. ชีวิตและครอบครัว 

3. การเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเลนเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล 

4. การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค 

5. ความปลอดภัยในชีวิต 

 

7. วิธีดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ประชุมกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนการสอน 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการสภา
นักเรียนและกลุม

งานวิชาการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. สำรวจสื่อวัสดุอุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู และ
การจดับรรยากาศในชั้นเรียนดำเนินงานกีฬาภายในและภายนอก 
ประจำปการศึกษา 2565 
     2. จดัหา จัดทำ จดัซื้อ สื่อวัสดอุุปกรณ ท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรู และ

การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

 
 

15 ต.ค. 2565 
– 

30 ก.ย. 2566 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

     3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

 
3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในกลุมสารฯ     
    2. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ก.ย. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   1.วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในกลุมสารฯ     
   2. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.ย. 2566 

 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

    1. รอยละ 100 นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี

สื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 

    2. รอยละ 95 นักเรียนไดฝกทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำ

ความรูที่ไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมาใชดำรงชีวิต และใหเกิดการ

เรียนรูท่ีดีข้ึน 

     3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียน

สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับ 3 ข้ึนไป รอยละ 70 

 

สังเกต 
สอบถาม 
การวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 19,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....19,000.............บาท  

หมายเหต ุ ทกุรายการสามารถถวัเฉล่ียรายการจา่ยได ้

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีสื่อ วัสดุ และอุปกรณใชในกระบวนการเรียน

การสอนเพียงพอกับความตองการ 

2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอนมาใช

ดำรงชีวิต และใหเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษาเพิ่มมาก

ยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /หนวย รวม หมายเหตุ 

1 ลูกฟุตซอล  MOLTEN 4 ลูก 540 2,600 
 

2 ลูกฟุตบอล  MOLTEN 2 ลูก 720 1,440 
 

3 ลูกตะกรอ  มาราธอน 4 ลูก 430 1,720  

4 ลูกวอลเลยบอล MIKASA 2 ลูก 950 1,900  

5 ลูกบาสเกตบอล  2 ลูก 700 1,400  

6 ลูกแฮนดบอล MOLTEN 4 ลูก 400 1,600  

7 ลูกขนไก MAXNEX 2 หลอด 215 430  

8 ลูกเทเบิลเทนนิส 50 ลูก 25 1,250  

9 อุปกรณสนามกีฬา 1 ชุด 6,410 6,410  

10 กระดาษโฟชารท 50 แผน 5 250  

รวม 19,000  
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11. ผูรับผิดชอบโครงการ   

           นายอนุชิต  พรมอาย 
 
 

 

12. การอนุมัติโครงการ 
 

 ลงชื่อ……………………..……………………….……..ผูเสนอโครงการ 
                                                      (นายอนุชิต  พรมอาย) 

 
 
ลงชื่อ……………………...……………..…................ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 
             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
    

            ลงชื่อ……………………...……………..….........ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                   (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
               รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 
           

   ลงชื่อ……………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                             (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E13 / ช่ือโครงการ     โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอิทธิพล  รูธรรม 
กลุมงาน    งานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ จุดเนน  ขอ 6 สงเสริมการจัดการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมี
สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning)มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม   

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน             
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

วิชาศิลปะเปนวิชาท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ ชื่นชมในความงาม มี
สุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย การจัดการเรียนการสอนศิลปะเปนการ สรางการเรียนรู
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม และเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับชาติของจุดท่ีควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครู
ใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ีหลากหลาย ใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

ในปการศึกษา 2566 ทางกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไดมีจุดเนนในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางดานดนตรีสากลตามความตองการของผูเรียนท่ีตองการพัฒนาขีดความสามารถทางดนตรีสากล เกิดเปน
ความสามารถพิเศษ ตอยอดสูการคนพบความถนัดของตนเอง สูอนาคต  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนสูการไดปฏิบัติจริงของผูเรียน โดยการจัดหาสื่อการเรียนการเรียนรู
ใหมีความพรอมและเพียงพอตอจำนวนผูเรียน 
2.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระศิลปะใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 

2.เพ่ือเปนการสงเสรมิพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของกลุมสาระศิลปะท่ีเนนปฏิบัติจริง 

3.เพ่ือเปนการสงเสรมิทักษะความสามารถนักเรียนในดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 

4.เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอน 
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3.เปาหมาย 

4.1  เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ90 ไดรับประโยชนในการจัดทำโครงการน้ี 

2.นักเรียนรอยละ90 มเีจตคติท่ีดีตอ ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป 

4.2  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดเรียนวิชาศิลปะอยางมีคณุภาพ  

2.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมมีสื่อการเรียนการสอนวิชาศลิปะท่ีพอเพียง 

 
4.สถานท่ีดำเนินการ 

-โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
5.ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 ภาคเรยีนท่ี 2/2565-ภาคเรียนท่ี 1/2566(1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 
6.เนื้อหา  /  กิจกรรม 

-การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระศิลปะ 

-การพัฒนาสงเสริมทักษะความรูความสามารถทางดานดนตรสีากลของนักเรียน 

 
7.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

- วิเคราะหขอมูลผลงานท่ีผานมา 

- วางแผน/เขียนโครงการ 

- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม 2565 กลุมสาระศลิปะ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
-ประสานกับงานพัสด/ุการเงินในการดำเนินการดาน วัสด-ุ

อุปกรณ 
-ปฏิบัติงานตามโครงการ 

1ตุลาคม2565-30

กันยายน2566 

กลุมสาระศลิปะ 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

-ประเมนิผล และสรุปผลโครงการ 

-รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

30กันยายน2566 กลุมสาระศลิปะ 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

- วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูลผลท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

30กันยายน2566 กลุมสาระศลิปะ 
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 8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
3. รอยละ 90  ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอ

วิชาศิลปะ 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    
-การประเมินผล 

 

1. แบบบันทึกการ
สังเกต 

2. แบบสอบถาม  
3. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

4. หองปฏิบัติการศิลปะ ดนตรี รอยละ  90  มี
บรรยากาศ  สิ่งแวดลอมท่ีดี และมีสื่อท่ี
หลากหลาย 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1ประเภทงบประมาณ ( /)เงินอุดหนุนรายหัว 
            (  )เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
            (  )เงินรายไดสถานศึกษา 
            (  )เงินระดมทรัพยากร 
            (  )เงินอ่ืนๆ........................... 
 9.2การใชงบประมาณ 
  -งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 78,500 บาท (เจ็ดหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 78,500 บาท 
ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1. 
 

 

1ต.ค.2565 

-20พ.ย.2565  

จัดหาสื่อการ
พัฒนาการเรียนรูท่ี
เนนดนตรีสากล 

1.จัดหาชุดเครื่องแตงกาย 

วงโยธวาทิต 

2.กลองมารช่ิงสแนร 1 ช้ัน 
  Gusta 

3.ฉาบ 14 น้ิวแบบหนา 

4.ไมตีกลองมารชช่ิงสแนร 
5.ไมตีกลองใหญอยางด ี

6.หมวกทรงสูงพรอมพู 12 น้ิว 

41 ชุด 
 

1 ใบ 

 

1 ใบ 

2 คู 
1 คู 

15 ใบ 

1,500 
 

6,700 

 

1,100 
500 
700 
500 

61,500 
 

6,700 

 
1,100 
1,000 
700 
7500 

รวม 78,500 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.นักเรียนไดมีความรูและพัฒนาความสามารถตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

2.นักเรียนไดเรยีนรูดนตรดีวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและปฏิบัติจริง 

3.กลุมสาระศลิปะจะมสีื่อการสอนเพ่ิมข้ึน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอิทธิพล  รูธรรม   
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นายอิทธิพล      รูธรรม) 

 

 

    ลงช่ือ................................................ผูตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    (ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

           ลงช่ือ…………………..………………….……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล )  

          ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E14 / ช่ือโครงการ            โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ  
       เทคโนโลยี 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกชพร  สายกษิรา 
กลุมงาน     วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอที่  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช 
การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
     จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

........................................................................................................................................................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกบัชีวิตของ

ทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในวานอาชีพตาง ๆ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตาง ๆที่ใชเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรค
และศาสตรอ่ืน ๆ  ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกัน เทคโนโลยีก็มีสวน
สำคัญมากที่จะใหมีการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้งการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรทำใหคนไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะท่ี
สำคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ี
ตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงความรู (Knowledge based society) 
ทุกคนยังจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหความรูวิทยาศาสตร (Scientific literacy for all) 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการจัดกิจกรรมของกลุมสาระโดยเนนการบริหาร
จัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวางแผนการทำงานรวมกันของ
ครูทุกทานเพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการทำงานโดย
เครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางตองเนื่อง 
อีกทั้งกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยผูเรียนจะมีการ
เรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซ่ึงทักษะท่ีจำเปน
ในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือ 3R8C โดยอยางแรก คือ 3R คือทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอผูเรียนทุกคนมีดังนี้ 
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- Reading คือ สามารถอานออก 
- (W) Riting คือ สามารถเขียนได 
- (A) Rithmatic คือ มีทักษะในการคำนวณ 

และอีกอยางท่ีสำคัญ คือ 8C ซ่ึงเปนทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนเชนกัน ซ่ึงทุกทักษะสามารถนำไปปรับใชในการเรียนรู
ไดทุกวิชา ดังนี้ 

- Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และสามารถแกไขปญหาได 

- Creativity and innovation คือ การคิดอยางสรางสรรคและคิดเชิงนวัตกรรม 
- Cross-cultural understanding คือ ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมและกระบวนการคิด

ขามวัฒนธรรม 
- Collaboration teamwork and leadership คือ ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะความเปนผูนำ 
- Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรูเทาทันสื่อ 
- Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใชคอมพิวเตอรและรูเทาทันเทคโนโลยี 
- Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู 
- Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 

        ทักษะทั้งหมดเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับผูเรียนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 เปนอยางมาก ซึ่งมีความ
แตกตางจากการเรียนรูในสมัยกอน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูผูสอนได
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ 

ดังนั้นทางกลุมสาระวิทยาศาสตรจึงจำเปนตองเตรียมกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนมีความรู
ทางวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหาความรู (Scientific inquiry) การ
แกปญหาโดยผานการสังเกตและตรวจสอบ (Investigation) การศึกษาคนควาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา มีทักษะแหงอนาคตใหม การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลใหผูเรียนมีดุลยภาพเปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู และ
ดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิฐพอเพียง 

 
     2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ
วิทยาศาสตรใชในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 
 2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียน
การสอนใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 
      3. เปาหมาย 

    เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรระดับ 3 ข้ึนไป 
2. ครูและบุคลากรกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 100 มีการพัฒนาการใชสื่อ  

อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
      เชิงคุณภาพ 

1. หองปฏิบัติการมีวัสดุ อุปกรณ และ สารเคมีท่ีเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
คิดเปนรอยละ 80 
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2. นักเรียนมีผลการเรียนในระดับ 2  ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 80 
 

       4.  สถานท่ีดำเนินการ 
        -  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
       5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                  ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2564 
 
       6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 

          - การจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนลงมือปฏิบัติติจริง 
 
     7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดาํเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผนการ 

   2. ดำเนินงาน 

   3. ขออนุมัต ิ

ตุลาคม ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   4.  ดำเนินการจัดการเรยีนการสอน 

   5.  ทำปฏิทินปฏิบัติงานในกลุมสาระฯ 

   6.  จัดทำตารางการใชบริการหองศูนย 
   7.  จัดประชุมคร ู

   8.  จัดบริการสิ่งพิมพเอกสารคูมอืครู 
   9.  จัดหาสื่อประเภทตางๆ 

  10.  จัดมุมสงเสริมการอาน 

  11.  จัดมุมบันเทิง 

  12.  จัดมมุสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

  13.  จัดมุมการแสดงออก 

  14.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสือ่ตาง ๆ 

 

ตลอดภาคเรียน ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Check) 
   15.  การสอบถาม 
   16.  การสังเกต    
   17.  การประเมินผล 
 

ตลอดภาคเรียน ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ขัน้สรปุ รายงานผล และปรบัปรงุ (Act)  

  18. สรุป รายงานผล ปรบัปรุง และแลกเปล่ียนเรียนรู ้

ตลอดภาคเรียน ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 
  8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
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1. เพ่ือใหนักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณวิทยาศาสตรใชในกระบวนการเรยีนการ
สอนเพียงพอกับความตองการ 

-  ประเมินตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 

-  ภาพการจัดกิจกรรมการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร 
- แบบสอบถาม 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและนำความรูท่ีไดจากสื่อ วัสดุและ
อุปกรณวิทยาศาสตร 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

                               (  ) เงินระดมทรัพยากร 
                               (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                               (  ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีเสนอ ...........30,000............  บาท 
 
                                 ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 30,000 บาท 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 ต.ค.65 การทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตรภาคเรียนท่ี 
2/2565  

สื่อและอุปกรณการทดลอง
วิทยาศาสตร โดยแยกเปน 
   - วิทยาศาสตร ม.ตน 
   - ฟสิกส 
   - เคม ี

   - ชีววิทยา 

   - ดาราศาสตร 
   - เทคโนโลย ี

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

2 พ.ค. 66 การทำกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร 
ภาคเรยีนท่ี 1/2566 

สื่อและอุปกรณการทดลอง
วิทยาศาสตร โดยแยกเปน 
   - วิทยาศาสตร ม.ตน 
   - ฟสิกส 
   - เคม ี

   - ชีววิทยา 

   - ดาราศาสตร 
   - เทคโนโลย ี

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 
2,500 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนและครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุ และอุปกรณวิทยาศาสตร
ใชในกระบวนการเรียนการสอนเพียงพอกับความตองการ 
 2. นักเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและนำความรูท่ีไดจากสื่อประกอบการเรียนการสอน
ใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 
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11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

12. การอนุมัติโครงการ 

 

 

  ลงช่ือ……………………...................………………ผูเสนอโครงการ 

                               (นางกชพร   สายกษิรา) 

 
                     ลงช่ือ…………………..…………….………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

                      ลงช่ือ……………………….....…….…….…ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

                       ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมตัิโครงการ 

                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล)  

                    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E15 / ช่ือโครงการ      หองสมุดยุคใหม หนังสือนาอาน บรรยากาศนาเรียนรู  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสายสมร  สุทธศิลป และคณะกรรมการหองสมุด 
กลุมงาน       วชิาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย  ขอที่ 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

จุดเนน  ขอที ่ 2  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน   

ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและบริหารจัดการ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการ จัดการเรียนรูของ
ครูผูสอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที ่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรูดวย
ตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสูความ
เปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลาอยางสรางสรรค  ผูเรียน
สามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง  โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา         
มีหนังสือที ่ตรงตามความตองการของผู ใชบริการ  ปรับปรุงหองสมุดใหสะดวกตอการใช เชน การพัฒนา
หองสมุด  จัดบรรยากาศใหนาอยู  นาสนใจ 
 การดำเนินโครงการ พัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ ในรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการ PLONG MODEL 
ดำเนินงานเริ่มจาก P: Planning  การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   
G: Growth mind set improvement  การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
มาเปนแบบอยางในการดำเนินงาน สืบเนื่องจาก ขอเสนอแนะ ผลการประเมิน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 4 ดานคุณภาพของผูเรียน ใหจัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
อยางคุมคา 
 ดังนั้น งานหองสมุดโรงเรียนปลองวิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน 
เสริมสรางบรรยากาศท่ีดี  มีหนังสือนาอาน  เพียงพอตอผูใชบริการหองสมุด  
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2. วัตถุประสงค 

1. จัดหาและซ้ือหนังสือ ใหมีปริมาณเพียงพอตอการใหบริการ 
  2. สรางคุณลักษณะนักเรียนใหมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 
           3. ตกแตงหองสมุดใหบรรยากาศท่ีดีในการใชบริการ 
3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 
      1. หองสมุดโรงเรียน มีหนังสือใหม ไมนอยกวา 30 รายการ  
        2. มีการตกแตงหองสมุด 

 เชิงคุณภาพ 
      1.  นักเรียนใชบริการและอานหนังสือหองสมุด 
      2.  หองสมุดมีบรรยากาศท่ีดี        

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
 -  การจัดหาหนังสือหองสมุด 
          -  การตกแตงหองสมุด 
 7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
     1. ประชุมวางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม  2565 
นางสายสมร  
สุทธศิลป 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

     1. จัดซ้ือหนังสือสงเสริมนิสัยรักการอาน 
     2. จัดซ้ือวัสดุตกแตงเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศหองสมุด 

1 ตุลาคม  2565 – 
30 มีนาคม 2566 

นางสายสมร  สุทธ

ศิลปและ

คณะกรรมการ

หองสมุด 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู (Check) 

ข้ันตอนติดตาม 
1. นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน  
2. ทะเบียนหนังสือ  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.พ. - มี.ค. 2566 

นางสายสมร  สุทธ

ศิลปและ

คณะกรรมการ

หองสมุด 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

1. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

มี.ค. 2566 

นางสายสมร  สุทธ

ศิลปและ

คณะกรรมการ

หองสมุด 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
           3. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

 
8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. หองสมุดมีหนังสือใหมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 30 รายการ 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีนิสัยรักการอานและแสวงหา
ความรูดวยตนเอง จากหองสมุด 
3. ผูเรียนมีความพึงพอใจจากการ สำรวจความพึงพอใจ
ของผูใชบริการหองสมุด 
 

- จำนวนหนังสือ
ใหม 
 - บันทึกการยืม  
- คืน หนังสือ  
- สถิติการเขาใช
หองสมุดและ  
- การสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

- ทะเบียนหนังสือ 
- บันทึกการยืม - คืน 
หนังสือ  
- สถิติการเขาใชหองสมุด
และ บันทึกการยืมหนังสือ 
- แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

 
9.  งบประมาณ     

          9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 

     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000......บาท  

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 
1 หนังสือการตูน 20 115 2,300 
2 หนังสือติวสอบ 6 200 1,200 
3 หนังสือติวสอบ 9 วิชาสามัญ 5 300 1,500 
4. หนังสือสำหรับวัยรุน 20 -  3,000 
5 กระดาษ A4  5 120 12,00 
6 กระดาษชารทสี 20 8 160 
7 เครื่องยิงบอรด แม็ก  1 890  890 
8 กระดาษสา 10 20 200 
9 กระดาษพิมพรูป 2 275 550 
10 กระดาษทราสตสีสองหนา 20 10 200 

รวมท้ังส้ิน 10,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  หนังสือในหองสมุดมีเพียงพอเหมาะสมกับความตองการของผูอาน 
 2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
          3.   หองสมุดมีบรรยากาศท่ีดี 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
       นางสายสมร  สุทธศิลปและคณะกรรมการหองสมุด 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร สุทธศิลป) 

          

 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E16/ ช่ือโครงการ    สัปดาหหองสมุด เรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสายสมร  สุทธศิลป และคณะกรรมการหองสมุด 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรบัโอกาสในการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ 
    จุดเนน        ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  
           ขอท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและบริหารจัดการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน      
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                ตัวชี้วัดท่ี  3.1 จดัการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต
จริงได 
                ตัวชี้วัดท่ี  3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (    )  ใหม (  /  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรูของครูผูสอน
และผูเรียนในทุกกลุมสาระ  เพราะเปนแหลงการเรียนรูท่ีอำนวยความสะดวก จัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิด
การเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรู ดวยตนเองไดซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเนน  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนา
แหลงการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสูความเปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียน  เรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลาอยางสรางสรรค  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและ
สรางองคความรูดวยตนเอง 
 การดำเนินโครงการสัปดาหหองสมุด เรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี ในรูปแบบกระบวนการบริหาร
จัดการ PLONG MODEL โดยมีการวางแผนการดำเนินการ ท้ังในรูปแบบ  กิจกรรม  ทักษะวิชาการ  ความบันเทิง 
ท่ีสอดคลองและกำหนดใหผูรวมกิจกรรมในโครงการเรียนรูสรางประสบการณ ดวยเทคโนโลยีท่ีปลูกสำนึกดวย
คุณธรรมจรยิธรรม ซ่ึงการดำเนินการของโครงการ ดำเนินการภายใตรูปแบบคณะกรรมในสวนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในชุมนุมยุวบรรณารักษ ในการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคคล ซ่ึงสงผลให
การดำเนินโครงการเหมาะสม ตามบริบทของสถานการณ วิกฤตการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เพ่ือเอ้ือประสบการณ
สูงสุดแกผูเรียน มีการประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการท้ังในสวนของคณะกรรมการและผูรวมกิจกรรม
เพ่ือจะนำผลและขอมูล ท่ีได ไปพัฒนาการดำเนินโครงการในครั้งตอไป ใหการดำเนินโครงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สงเสริม  ใหผูเรียนมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู ซ่ึงการดำเนิน
โครงการดังกลาว มุงพัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการวางแผนการดำเนินโครงการ สัปดาห
หองสมุด เรียนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี  นั้น สืบเนื่องจาก ขอเสนอแนะ ผลการประเมิน จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบท่ี 4 ท่ีมุงเนนใหสงเสริมผูเรียน เปนผูรักการคนควา และการ
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เรียนรูดวยตนเอง โดยใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการเรียนรู ซ่ึงสถานศึกษา
ไดดำเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาว โดยไดตระหนัก จัดหา และระดมทรัพยากร งบประมาณ มุงใหผูเรียนได
เรียนรูโลกกวางเสาะแสวงหาความรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีอยางคุมคา  
 ดังนั้นงานหองสมุด กลุมงานวิชาการ โรงเรียนปลองวิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการ สัปดาหหองสมุด เรียนรู
สูโลกกวางดวยเทคโนโลยี ดวยการปฏิรูปการศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการมีความชำนาญใน
ทักษะเทคโนโลยี  และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งงานหองสมุดมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน สงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน สนองนโยบายใหประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมในโครงการนั้น มีทั้งทักษะความรู 
สาระความบันเทิง แฝงดวยความสนุกสนานเสริมสรรางดวยบรรยากาศแหงความสุข เหมาะสมตามวัย อาจเปน
ปจจัยหนึ่งที่ทำใหคนที่ไมชอบเขาหองสมุดหันมาสนใจหองสมุด สนใจรักการอาน แนวทางของกิจกรรม อันไดแก  
การอานหนังสือการแขงขันการตอบปญหา เสริมแรงบวกดวยกำลังใจ  ชื่นชม และการมอบของรางวัล  การ
นำเสนอนิทรรศการความรูตามสถานการณบานเมือง การประกวดแขงขัน ทั้งภาความรูวิชาการ เทคโนโลยี และ
ความบันเทิง ที่เกี่ยวเนื่องกับงานหองสมุด ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูเรียนสามารถประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดจริง ผูรวม
กิจกรรมตองใชทักษะการวิเคราะห  การแกปญหาเฉพาะหนา สงผลใหผูเรียนมีดุลยภาพ เปนพลเมืองโลก เปน
บุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมสปัดาหหองสมดุ เรยีนรูสูโลกกวางดวยเทคโนโลยี  

 2. เพ่ือฝกทักษะผูเรียน ในการคนควา แสวงหาความรู สรางองคความรู เปนบุคคลแหงการเรียนรู                     ผูเรียน

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสรมิใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  

4. เพ่ือพัฒนาและประชาสัมพันธแหลงเรียนรูหองสมดุโรงเรียนปลองวิทยาคม 

3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ  

  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน เขารวมกิจกรรมสัปดาหหองสมุด เรียนรูสูโลกกวาง                         

ดวยเทคโนโลย ี       

     เชิงคุณภาพ 

           1.  นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21         
           2.  นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
           3.  นักเรียนเกิดความสนใจและการใชบริการหองสมุดมีสถิติเพ่ิมข้ึน 
           4.  มีการพัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดทางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมเพ่ือเอ้ือประโยชนแกนักเรียน 
4.  สถานท่ีดำเนินการ        

 หองสมุดโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ   

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
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6.  เนื้อหา / กิจกรรม 

         - ประกวดแขงขันทักษะทางวิชาการ 
         - กิจกรรมเพ่ือความบันเทิง ทักษะประสบการณ ประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
ข้ันวางแผน 
- ประชุมวางแผนหาขอตกลงจากคณะกรรมการ
งาน หองสมุด  
- เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- จัดเตรียมวัสดุ  
- อุปกรณท่ีตองใช 

 

ตุลาคม 2565 
 

นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการหองสมดุ 

 2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมใหครูและ  
  นักเรียนทราบ  
- รับสมัครผูเขาแขงขันกิจกรรมใหครูและนักเรียน 
  ทราบ  
- แขงขันกิจกรรมแตละประเภทดังนี้  
- การแขงขันตอบปญหาสารานุกรมไทย  
   ฉบับ เยาวชนระดับ ม.ตน – ม.ปลาย 
- การแขงขันเปดพจนานุกรม ระดับ ม.ตน –  
  ม.ปลาย 
 - การแขงขันวาดภาพหัวขอ “หองสมุดในยุค 
ดิจิตอล”ระดับ ม.ตน – ม.ปลาย 
- การแสดง โฟลคซอง รณรงครักหองสมุดและการ 
อาน ระดับ ม.ตน 
- ม.ปลาย - การแขงขัน THE STAR BOOK (สุด
ยอดนักแนะนำหนังสือ)) ระดับ ม.ตน – ม.ปลาย 
- แขงขันเขียนสะกดคำ (ตามคำบอก) ระดับ ม.ตน   
ม.ปลาย  
- ชุดสวยดวย Newspaper ระดับ ม.ตน-ม.ปลาย  
- แขงขันคำขวัญรักการอาน ระดับ ม.ตน–                      
ม.ปลาย 
 - กิจกรรมนิทรรศการจากทางหองสมุด  
- สาธิตการทำหนังสือเลมเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

นางสายสมร  สุทธศลิปและ

คณะกรรมการหองสมดุ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - สาธิตการทำท่ีค่ันหนังสือ ฝมือนักเรียน 
 - นิทรรศการสัปดาหหองสมุด (ในหองสมุดและ 
บริเวณหนาหองสมุด) 
 - ในหลวงกับการอาน                                             
- พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
 - พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
- จัดกิจกรรมพิธีเปดงานสัปดาหหองสมุดบนเวที  
การแสดงในพิธีและมอบเกียรติบัตร  
 3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Check) 
ขั้นตอนตดิตาม 

- สงัเกตการเขา้รว่มกิจกรรม  
- ใชแ้บบประเมินความพงึพอใจ 

 

 
สิงหาคม 2566  

 

4. กระบวนการปรบัปรุงการดําเนินการ (Act) 
    1. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

    2. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

    3. รายงานการปฏิบตัิงานต่อผูบ้รหิาร 

 
ตลุาคม  2566 
30 มนีาคม 2566 

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 

1. รอยละ 90 นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม เขา
รวมกิจกรรมในโครงการ สัปดาหหองสมุด เรยีนรูสู
โลกกวาง                       ดวยเทคโนโลย ี

2. รอยละ 80  นักเรียนรูจักคนควาแสวงหาความรู 
สรางองคความรู                      
 

1. จำนวนนักเรียน                        
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตพฤติกรรมผูเรียน
ขณะรวมกิจกรรม และผลงาน
ของนักเรียน       ท่ีสงเขารวม
การแขงขัน 

1.ใบสมัคร ,แบบรายงานตัวเขา
รวมการแขงขัน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรม                    ,
แบบบันทึกคุณภาพผลงาน 

9.  งบประมาณ     

          9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 

     (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

    งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 10,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 1 การประกวดแขงขันทักษะวิชาการและความบันเทิง จำนวน 10,000 บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กระดาษถายเอกสาร A4 6 รีม 120 720 

2 กระดาษปก 10 89 890 

3 กาวสองหนา 3 35 105 

4 กระดาษชารท 20 20 200 

5 กระดาษสีสองหนา 21 25 440 

6 กระดาษวาด 2 155 310 

7 ปากกา 35 30 1,050 

8 แฟมเอกสาร 8 55 550 

9 ของรางวัล 40 55 2,200 

10 การดำเนินการจัดนิทรรศการใหความรู 500 2,000 2,000 

11 เงินรางวัล 15 1,500 1,500 

12 กระดาษเสน 1 35 35 

รวมท้ังสิ้น 10,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

     1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมในโครงการรอยละ 90 
     2.  นักเรียนคนควา  แสวงหาความรู สรางองคความรู ไดดวยตนเอง 
     3.  ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน และใหความสนใจในการใชบริการหองสมุด 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
        นางสายสมร  สุทธศิลป 
12.  การอนมุัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร  สุทธศลิป) 

          ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
   
    ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจริญกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 



302 
 
รหัส E17 / ชื่อโครงการ      โครงการกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียนสูมาตรฐานสากล 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา   วงศกาไสย 

กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอท่ี 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

ขอท่ี 2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

จุดเนน ขอท่ี 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

ขอท่ี 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดบั 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม)      

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมปิญญา

ทองถิน่ และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ลักษณะโครงการ (    ) ใหม      (  /  )  ตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยในปจจุบันนี้สภาพทางการศึกษาและอาชีพไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วตาม
กระแสภาวะเศรษฐกิจและสังคม จึงทำใหมีทางเลือกท่ีหลากหลาย หากนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและเขาใจถึง
ลักษณะการศึกษาและอาชีพไดอยางลึกซึ้ง จะทำใหนักเรียนมีวิสัยทัศนในดานการศึกษาและอาชีพอยางกวางไกล
ขึ้นการแนะแนวการศึกษาตออาชีพ สังคมและสวนตัว จึงเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนๆไดมีทางเลือกทาง
การศึกษาและอาชีพที่หลากหลาย เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับตนเอง และพัฒนา
ตนเองดานสังคมและสวนตัวใหดำรงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (ดี เกง มีความสุข) 
 การดำเนินกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนปลองวิทยาคม มีการรูปแบบกระบวนการบริการงานโดยใช 
Plong Model ดังนี้ 

- มีการวางแผนการทำงานทำงาน ในรูปแบบคณะกรรมการดำเนินงาน อาทิเชน คณะกรรมการ 
ดำเนินงานกิจกรรมแนะแนว,คณะกรรมการรับผิดชอบงานทุนการศึกษา ,คณะกรรมการรับผิดชอบงานเรียนรวม 
เปนตน 

- มีดำเนินงานตามแผนการท่ีวางไว มีสรางการสรางเครือขายในการทำงาน รวมกัน คณะครู 
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บุคลากร ผูปกครองและชุมชน นักเรยีน เปนตน 

- มีการตรวจสอบการทำงานดวยการการประมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ ดวยแบบสำรวจ 
ความคิดเห็น แบบสำรวจความพึงพอใจ เปนตน 

- มีการปรับปรุงแกไข มีการรายงานผลการทำงานตามโครงการกิจกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
การดำเนินโครงการกิจกรรมแนะแนว นั้น เนนใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และคานิยมท่ี 

พึงประสงค  
สรุปการดำเนินงานโครงการกิจกรรมแนะแนว 
1)  บริการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เปนบริการท่ีจำเปนพ้ืนฐานในการท่ีจะให 

ความชวยเหลือนักเรียนไดถูกตอง เพราะจะทำใหไดทราบปญหา หรือขอบกพรองในตัวนักเรียน งานบริการดานนี้
ไดแก 

   - บันทึกอัตชีวประวัตินักเรียน ผาน google form 
   - บริการทดสอบความถนัด เชน อาชีพ, บุคลิกภาพ, ความเครียด, EQ 

SDQ, ภาวะซึมเศรา การวัดทางสุขภาพจิต การสำรวจบุคลิกภาพ การสำรวจทิศทางความสนใจในอาชีพเปนตน 
2) บริการสนเทศ เปนการจัดบริการขาวสารขอมูลดานการศึกษาดานอาชีพ  ดานสวนตัวและ 

สังคมแกนักเรียน   เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ และการวางแผนการศึกษาตอและอาชีพ ตลอดจนการ
ดำเนินชีวิตของนักเรียน  โดยจัดนำเสนอขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน  

-  การจัดสอนใหความรูตาง ๆ ในคาบกิจกรรมแนะแนว 
- การจัดปายนิเทศหนาหองแนะแนว    
- จัดทำเพจงานแนะแนวโรงเรียนปลองวิทยาคม และสื่ออิเลคทรอนิกส 

            - การจัดทำเอกสารท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน 
             - การ บรรยาย ใหความรูในดานการศึกษาอาชีพ และการปรับตัวในสังคม  
            - การจัดนิทรรศการในวันเปดบานวิชาการ 
            - การเชิญวิทยากร มาแนะแนวทางศึกษาตอ อาชีพและสังคมและสวนตัว 
            - การจัดฉาย VTR วีดีโอ จากยูทูป สไลดท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน 
            - จัดปฐมนิเทศ และปจฉิมนิเทศ 

- การออกแนะแนวการศึกษา   
3)  บริการใหการปรึกษา การจัดบริการใหคำปรึกษา ดานการศึกษาตอ ดานอาชีพ ดานสวนตัว และสงัคม ใหกับนักเรียน

ทุกคน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม โดยมีความเช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรมแนะแนว และท่ีสำคญัตองรกัษาความลับของนักเรยีน 

4) บริการจัดวางตัวบุคคล เปนบริการที่จัดเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณ ไดรับการชวยเหลือ หรือ
ไดรับการฝกฝนตามแตกรณี โดยจัดความชวยเหลือนักเรียนในรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดาน
การศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม เชนชวยเหลือนักเรียนในการเลือกเรียนแผนการเรียนที่เหมาะสม ได
รวมกิจกรรมที่ตอบสนองตอความถนัด ความสามารถและความสนใจ การชวยเหลือนักเรียนในเรื่องการทำงาน
พิเศษ การจัดหาทุนการศึกษา กองทุน กยศ เปนตนจัดขอมูลเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ 

5)  บริการติดตามผล เปนบริการท่ีมีระบบ ขั้นตอน ในการติดตามประเมินผลคุณภาพการใหบริการ การ
จัดกิจกรรมแนะแนว และการจัดงาน โครงการตาง ๆ ของงานแนะแนวเพื่อนำผลที่ไดไปแกไข ปรับปรุง และ
พัฒนาการวางแผนงานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นมีการติดตามผลที่มีระบบ อาทิเชน รายงานโครงการ
กิจกรรมแนะแนว มีการรายงานติดตามนักเรียน  ม.3 และ ม.6  ท่ีจบการศึกษา  เปนตน 
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 2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือเปนการสรางเจตคติท่ีดีตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการพัฒนาตนเองดานสังคมและ
สวนตัว  

2. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและสามารถสรางทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาตอการประกอบอาชีพและ
การพัฒนาตนเองดานสังคมและสวนตัว 

3. เพ่ือใหสามารถนำความรูและประสบการณไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
  1. นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ทุกคน 
  2. นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
 ดานคุณภาพ 

  - นักเรียนท่ีไดเขารับการแนะแนวไดรับแนวคิดการศึกษาตอและการประกอบอาชีพทำใหเกิด
ทัศนคติท่ีดีตอการเรียนตอและการประกอบอาชีพ 

        
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนปลองวิทยาคม อ.เทิง  จ.เชียงราย 
 - โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ  
         - ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 
6.  เนื้อหา/หลักสูตร 
 - กิจกรรมแนะแนว การศึกษา, อาชีพ, สังคมและสวนตัว นักเรียนระดับชั้น ม.1- ม.6 
 - กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอโรงเรียนปลองวิทยาคม ใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนปลอง
วิทยาคม 
 
 7.  วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan)  
   1. เสนอโครงการ 

   2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบงาน 

   3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดการแนะแนวการศึกษาตอ ,
อาชีพ, สังคมและสวนตัว  

 

1 ตุลาคม 2565 นางนิตยา   
 วงศกาไสย 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   4. กิจกรรรมการเรียนการสอนคาบกิจกรรมแนะแนว ม.1-ม.6 

           - จัดทำหลักสตูร 

 

1 ตุลาคม  2565 

 
 

นางนิตยา  
วงศกาไสย 
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8.ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ  80  ของนักเรียน ม.3 และ ม.6เลือกศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
2. รอยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 6 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เลือกศึกษาตอระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
3. รอยละ 50 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 โรงเรียนในเขต 
พ้ืนที่บริการ เลือกศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
4.นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม รอยละ 80 มีทัศนคติที่ดีตอการแนะแนวการศึกษาตอ,อาชีพ สังคมและ
สวนตัว 
 

-การสอบถาม 
-การสังเกต    
-การประเมินผล 

 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม  
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

           - จัดทำแผนการเรียนจดัการเรยีนรู 
           - จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการเรียนจัดการเรียนรู และใช
เทคโนโลยีจัดการเรียนรู 
   5. กิจกรรมเรียนรวม 

          - จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก(คูปองการศึกษา) 
          - สอนเสริม   ฯลฯ 

   6. การใหบริการงานแนะแนว 5บริการ 
           กิจกรรมท่ี 1 บริการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เชน บันทึก
อัตชีวประวัตินักเรียน ผาน google form ,บริการทดสอบความถนัด เชน 
อาชีพ,  บุคลิกภาพ ,ความเครียด , EQ,SDQ ,ภาวะซึมเศรา การวัดทาง
สุขภาพจิต  การสำรวจบุคลิกภาพ  การสำรวจทิศทางความสนใจในอาชีพ
เปนตน 
 กิจกรรมท่ี 2 บริการสนเทศ เชน การจัดสอนใหความรูตาง ๆ ใน
คาบกิจกรรมแนะแนว ,การจัดปายนิเทศหนาหองแนะแนว   ,จัดทำเพจงาน
แนะแนวโรงเรียนปลองวิทยาคม และสื่ออิเลคทรอนิกส,การจัดฉาย  VTR 
วีดีโอ จากยูทูป สไลดท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน กิจกรรมท่ี 3 บริการใหการ
ปรึกษา การจัดบริการใหคำปรึกษา ดานการศึกษาตอ ดานอาชีพ  ดาน
สวนตัวและสังคม ใหกับนักเรียนทุกคน ท้ังรายบุคคลและรายกลุม.       
          กิจกรรมท่ี 3 บริการจัดวางตัวบุคคล เชน  การจัดหาทุนการศึกษา 
กองทุน กยศ เปนตน  
          กิจกรรมท่ี 4 บริการติดตามผล เชนการรายงานโครงการ รายงาน
การติดตามนักเรียน ม.3 ม.6 เปนตน 

    6. การออกแนะแนวการศึกษาตอโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ   
 

 
 

1 ตุลาคม  2565 

 
 

1 ตุลาคม 2565 -30 

มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-25  ธันวาคม 
2565 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

     7. การสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย 

     8. การสังเกต  
     9. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

    10. การประเมินความพึงพอใจผูมีสวนไดสวนเสีย 

20  กุมภาพันธ 2566 นางนิตยา   
   วงศกาไสย 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

     11.วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมลูท่ีไดจากการกิจกรรมโครงการ 

     12. การประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน,รายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 

25 กุมภาพันธ 2566 นางนิตยา   
   วงศกาไสย 
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9.  งบประมาณ  จำนวน 5,000   บาท 

      9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

     9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 5,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 5,000  บาท 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 คาจัดสงเอกสาร(ลงทะเบียน,EMS)ตามความสำคญั 11 30 350 
2 คาอาหารวางแจกนักเรียนป.6 ม.3 ในเขตพ้ืนท่ี

บริการ 

220 10 2,220 

3 คาอาหารกลางวันและคาน้ำมันรถ คณะกรรมการ
ออกแนะแนว 

6 400 2,400 

รวมท้ังสิ้น 5,000 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดรับความรูเรื่องการแนะแนวการศึกษาตอ,การประกอบอาชีพ,การพัฒนาตนเองดานสังคม
และสวนตัว 

2. ทำใหนักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอการแนะแนวการศึกษาตอ,การประกอบอาชีพ,การพัฒนาตนเองดาน
สังคมและสวนตัว 

3. นักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดเปนแนวทางในการเลือกตัดสินใจหลังจากท่ีจบการศึกษาตอวาจะดำเนิน
ชีวิตอยางไร 

4.  นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับขอมูลทางการศึกษา อาชีพ สังคมและสวนตัวนักเรียน มี 
สวนรวมในการประชาสัมพันธขอมูลทางการศึกษา อาชีพ สังคมและสวนตัวของโรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. บริการติดตามผล มีการตดิตามผลท่ีมรีะบบ อาทิเชน มีการรายงานติดตามนักเรยีน  ม.3 และ ม.6   

ท่ีจบการศึกษา เปนตน 

 6. นักเรียนเรยีนรวมไดพัฒนา ดานตาง ๆ สังคม อารมณ ดานการเรียน 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางนิตยา  วงศกาไสย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ……………………...................ผูเสนอโครงการ 

                                                 (นางนิตยา วงศกาไสย) 

 

ลงช่ือ……………………….....................…….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                       (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 

ลงช่ือ……………………….....................…….ผูเห็นชอบโครงการ 

                                        (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                    รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 
 
     ลงชื่อ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E18/ ช่ือโครงการ     โครงการสัปดาหอาเซียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรษา   จำเริญ 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองยุทธนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

 นโยบาย    ขอท่ี 3.3   จัดการศึกษาใหผูเรยีนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และสงเสรมิ

ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มศึกยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

 จุดเนน     ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน

รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ

วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)

ทุกระดับ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรยีน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (  ) ใหม      (   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงบทบาทและภารกิจสำคัญใน

การเสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับอาเซียนเพ่ือพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาอันจะนำไปสูการพัฒนาศักยภาพประชาชนใน

ภูมิภาคใหสามารถแขงขันบนเวทีโลก รวมทั้งชวยสงเสริมและสนับสนุนเปาหมายการสรางประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. 2558  

โดยขับเคลื่อนกลไกการศึกษา  เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาความเจริญรุงเรืองในภูมิภาคอยาง

ยั่งยืน  โดยประกาศจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเสนทางสูความสำเร็จการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง   (พ.ศ. 2552 – 

2561) ซึ่งไดกำหนดแผนการพัฒนาเยาวชนไทยเปนพลเมืองอาเซียนที่มีความพรอมในการเปนสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 

สามารถติดตอสื่อสารและอยูรวมกันไดบนพื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันในการเสริมสรางความมั่นคงในดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมของภูมิภาคอาเซียน   

  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดำเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมของนกัเรียน

โดยใช PLONG MODEL เปนแบบอยางในการดำเนินการดังนี ้ (P: Planning) มีการวางแผนการทำงาน (LO: Learning Organization to 

operate) มีจัดการเรียนรูองคกรเพื่อการทำงานใหมีประสิทธิภาพ (N: Network Checking the Process) มีการตรวจสอบกระบวนการ

ทำงานโดยเครือขาย    (G: Growth mind set improvement) มีการปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

นอกจากนั้นจากขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ.รอบ 4) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ    ครูตองมีการพัฒนาใหมีความเชี ่ยวชาญมีความรู ความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ี

หลากหลายใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู

ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ดังนั้นเพื่อใหสอดรับนโยบายดังกลาว กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงไดจัดทำโครงการ

สัปดาหอาเซียนเพ่ือพัฒนาความพรอมและศักยภาพของผูเรียน ใหเขาสูประชาคมอาเซียนและใหนักเรียนเกิดความตืน่ตัวและพรอม

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนดวยกาวยางท่ีมั่นคงตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเผยแพรความรูดานขอมูลขาวสารดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเก่ียวกับอาเซยีน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความตระหนักใน Spirit of ASEAN และมีเจตคติท่ีด ี

3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรบัความหลากหลายในความแตกตางของประชาคมอาเซียน 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหเกิดทักษะในดานตางๆในการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ในระดับดี 

ข้ึนไป 
2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีตอ Spirit of ASEAN  

ในระดับดีข้ึนไป 
3 นักเรียนระดับชั้น ม.1- ม.6 จำนวน 580 คนมีสวนรวมในกิจกรรม 

 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในขอมูลขาวสารอาเซียนและประยกุตใชในชีวิตประจำวัวนได 

2. นักเรียนเกิดการเรียนรูอาเซียนและสามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนสูชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครู นักเรียนในโรงเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและการมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของ

ประชาคมอาเซียน 

      
4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  - โรงเรียนปลองวิทยาคม 
       
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

- ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตลุาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
   
6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
 1.  ความรูดานขอมูลขาวสารดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเก่ียวกับอาเซียน 
 2.  การตระหนักถึงคุณคาของอัตลักษณและความหลากหลาย (Valuing Identity and Diversity) 
 3.   การเชื่อมโยงโลกและทองถ่ิน (Connecting Global and Local) 

4.   การสรางศักยภาพนักเรียนใหเกิดทักษะในดานตางๆในการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 7.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1.  วางแผนเขียนโครงการ 
     2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565  

กลุมสาระ 

การเรยีนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     3. จัดนิทรรศการอาเซียนชวงสัปดาหอาเซียน 
        - ตอบปญหาอาเซียน  
        - ประกวดวาดภาพอาเซียน 
        - ชดุการแสดงอาเซียน 
        - นิทรรศการอาเซียน 
        - เสียงตามสาย อาเซียนทูเดย 

 
สิงหาคม 2566 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลีย่นเรียนรู(Check) 

     4. ตรวจสอบการทำงาน 

สิงหาคม 2566 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

     5. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

     6. จัดทำรายงานรูปเลมรายงานแผนงานโครงการ 

กันยายน 2566  

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน ในระดับดีข้ึนไป 

- การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน 
- การสังเกตพฤติกรรม    

- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 มีความตระหนัก
และมีเจตคติท่ีดีตอ Spirit of ASEAN ในระดับดีข้ึนไป 
3 นักเรียนระดับชั้น ม.1- ม.6 จำนวน 580 คนมีสวนรวม
ในกิจกรรม 

 
9.  งบประมาณ  

       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
    - งบประมาณท่ีไดขออนุมตัิ  10,000  บาท   
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....10,000......บาท 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ไวนิล /โฟมบอรด การตูนอาเซียน 2 1,000 2,000 

2 ปายไวนิลกิจกรรม 1 700 1,000 

3 รางวัลในการเขาแขงขันกิจกรรมตางๆ 1 3,000 3,000 

4 วัสดุ อุปกรณอ่ืนๆในการจดักิจกรรม 1 4,000 4,000 

รวมท้ังสิ้น 10,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 
 2. นักเรียนมีทักษะและความพรอมในการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
   นางสาวพรรษา   จำเริญ  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                   (นางสาวพรรษา จำเรญิ) 

ลงชื่อ……………………………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

 ลงช่ือ…………………..…………………………ผูตรวจสอบโครงการ 

                                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

           รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

ลงช่ือ……………………….........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                     (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

         ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E19 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
                                          ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายถนอม  ใจโลกา  
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
        นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

       จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

             ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.1จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

             ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรยีนการสอนในระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตละกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษาไดตระหนักถึง

ความสำคญัในการพัฒนาผูเรยีนตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลัก

วาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสำคญัท่ีสดุ กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ตามศักยภาพ มาตรา24(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีน และอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จากสื่อการสอนและแหลง

วิทยาการประเภทตางๆมาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

สถานศึกษาจึงมีความตระหนักในความสำคญัของทางดานการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ ไดจัดการเรียนรูโดยยดึผูเรียนเปน

สำคัญ เพ่ือใหผูเรยีนมีพัฒนาการ ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ- อารมณ สังคมและสติปญญา มีความรูคูคุณธรรม สามารถอยูรวมกับ
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ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สถานศึกษาจึงไดจัดทำแหลงเรียนรู การใชภูมิปญญาทองถ่ินพัฒนาการเรียนรู และชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู 

ดังนั้นทางกลุมงานวิชาการโรงเรียนปลองวิทยาคม จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเปนแหลงเรียนของนักเรียนในโรงเรียนและชุมชนใน
การใชประโยชนและเกิดการเรียนรูเม่ือเขาศึกษาจากศูนยการเรียนรู 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคาและถูกวิธี และปลอดภัย    

2. เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีความสนใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รอบตัว สื่อตางๆ ในสถานศึกษาจาก

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
                1. รอยละ80 ของผูเรียนรวมกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคา ถูกวิธี และปลอดภัย  
       2. รอยละ 80 ของผูเรียนมีสื่อท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย  
       3. รอยละ 80 ของผูเรียนใหมีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนสนุกกับการเรียน  
       4. รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมนำแหลงเรียนรูมาใชในการเรียนการสอน  

เชิงคุณภาพ 
       1. ผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคาและถูกวิธี และปลอดภัย    
                 2. ผูเรียนมีสื่อท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย 

  3. ผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนสนุกกับการเรียน  
  4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณการเรียนท่ีเอ้ือ 

ตอการเรียนรู 
 
 

5.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
6.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
          ตลอดปงบประมาณ  
 
7. เนื้อหา / กิจกรรม 

 - พัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  

 

 

 

 8.  วิธีดำเนินการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
 1. เขียนโครงการและเสนอโครงการ 

 2. ประชุมวางแผนงาน 

 3. จัดหาแหลงเรียนรู 
 4. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ 

 

กันยายน2565 
 

กลุมงานวิชาการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัต ิ
(Do) 
  5. ดำเนินงานตามโครงการ 

 

 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู (Check) 
  6. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

กันยายน 2566 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ 
(Act)  
  7. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
   8. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

  

 

8.4 ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ  80  ของนักเรียนเขาใชศูนย
พัฒนาศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    
-การประเมินผล 

1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.แบบสอบถาม  
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (/ ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 2,000 บาท  
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....2,000......บาท 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายไวนิล  2 1,000 2,000 

รวมท้ังสิ้น 2,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางคุมคาและถูกวิธี และปลอดภัย    
 2. ผูเรียนมีสื่อท่ีไดเรียนรูจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย 
 3. ผูเรียนมีความสนใจแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ รอบตัว สื่อตาง ๆ ในสถานศึกษา และการใช

หองสมุด          
 4. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอการ

เรียนรู 
 

  

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นายถนอม  ใจโลกา 
 
 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ ………………………………………ผูเสนอโครงการ 
                                              (นายถนอม  ใจโลกา) 

 
 

                     ลงชื่อ…………………..……………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                            (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

  ลงชื่อ…………………..…….....………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                                       รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

 
 ลงชื่อ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
                                        ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E20 / ชื่อโครงการ            โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกชพร  สายกษิรา  

ฝายงาน    วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอที่  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช 
การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
     จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงคท่ีจะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยูกับผูอื่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปน

สากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบคุคล 

ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 เนนวิธีการวัดผลจากสภาพจริง 

โดยเนนการแสดงออกของผูเรียน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ ความสามารถท่ีพึงประสงค  ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรโดยเนนการ
บริหารจัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการวางแผนการทำงาน
รวมกันของครูทุกทานเพ่ือใหเปนการทำงานท่ีมีคุณภาพเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานโดยเครือขายผูที่มีสวนเกี่ยวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพื่อมุงสูการพัฒนา
อยางตองเนื่อง อีกทั้งกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดย
ผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซ่ึง
ทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหนักเรียนเปนผูท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ครูผูสอนไดดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูและการบริหาร
จัดการ 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระวิทยาศาสตรใหครูผูสอนทุกทานจึงสรางเวทีใหนักเรียน 
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ไดแสดงความสามารถทางวิทยาศาสตร และยังใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และเขารวมกิจกรรม ใหรูจักการวาง

แผนการทำงาน การลงมือปฏิบัติและการถายทอดความรูของตนเองใหกับผูอื่นได และยังเปน เปนการเทิดพระเกียรติ พระปรีชา

สามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย  จึงไดมี

โครงการสัปดาวิทยาศาสตรข้ึนเพ่ือใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ี 

 

2. วัตถุประสงค 

1.   เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติ พระปรีชาสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของพระบาท 

สมเด็จพระจอมเกลา เจาอยูหัว พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย 

2.   เพ่ือสงเสริมการคนควา และเผยแพรผลงานการคนควา ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน เพ่ือนำไปใช 

เปนประโยชนในการพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติอยางยั่งยืน 

3.   เพ่ือกระตุนใหนักเรียน ไดมสีวนรวม และใหความสนใจตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมผีลตอการ 

พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยรวม 

           4.   เพ่ือสนับสนุน และเปดโอกาสใหนักเรียน ไดแสดงความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีไดจากการศึกษาคนควาตอ สาธารณชน ซึ่งเปนสวนสำคญัยิ่งของการพัฒนา เยาวชนของชาติทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

       1. นักเรยีนรอยละ 80 เขารวมชมนิทรรศการ ผลงานและความสามารถของนักเรียน  

                 2. นักเรียนรอยละ 70 เขารวมกิจกรรมและเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

เชิงคุณภาพ 

                1. นักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคูกับการไดรับความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

                2. นักเรียนไดรวมกันคิดอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร 

 

4. สถานท่ีดำเนินการ    

 โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
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 บูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 
 7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมเพือ่วเิคราะหโ์ครงการ และ

กําหนดทศิทางการดําเนินงาน  
   2. วางแผนการทางาน และแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กิจกรรมตาง ๆ  

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. ดาํเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนที่

วางไว ้ 

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Check) 

    4. ติดตามและประเมินผลการทางาน  

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    5. สรุป รายงานผล ปรบัปรุง และ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

16 - 18 สิงหาคม 2566 

 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงความรู

และผลงาน ความสามารถของนักเรียน ดานวิทยาศาสตร 
สังเกตการเขารวม
กิจกรรม แบบประเมินความ

พึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรม 

2. โรงเรยีนไดพัฒนาคุณภาพการศกึษาสามารถรองรับ

การประเมินคณุภาพภายนอกได 
แบบประเมินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนการศึกษา 

                               (  ) เงินระดมทรัพยากร 
                               (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                               (  ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีขออนุมัติ 5,000    บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 5,000 บาท 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนมีเวทีแสดงความรู ผลงานและความสามารถดานวิทยาศาสตร 

2.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร 

3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางวิทยาศาสตรท่ีสูงข้ึน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโรงเรยีนปลองวิทยาคม 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 

  ลงช่ือ……………………...................………………ผูเสนอโครงการ 

                                    (นางกชพร   สายกษิรา) 

 
  ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                  (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 
                      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                  (นายจักรพงศ   ดั้นเมฆ ) 

รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
   ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                 ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
                   ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

รวม 

1 16 - 18 

สิงหาคม 2566 
งานสัปดาหวิทยาศาสตร วัสดุ อุปกรณ ในการจัด

กิจกรรมงานสัปดาห

วิทยาศาสตร 

5,000 5,000 5,000 

รวม 5,000 
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รหัส E21 / ช่ือโครงการ      โครงการสงเสริมกิจกรรมภาษาจีนและวันตรุษจีน 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ ธิตา 
กลุมงาน             วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช 
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

จุดเนน   ขอที ่6  สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกบักิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
    3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คณุภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตน

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ  

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาจีนเปนภาษาสากลท่ีสำคัญเปนอยางมากท่ีจะใชใหเกิดประโยชนในการติดตอสื่อสารกับคนท่ัวโลก ซึ่งนักเรียนทุก

คนควรตระหนักถึง ความจำเปนและความสำคญัในการนำไปใชในชีวิตประจำวันและการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนไป และสามารถ

นำไปปรับใชในการประกอบอาชีพ ในอนาคต ท้ังน้ีผูเรียนตองศึกษาและเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาซึ่งมีความแตกตาง 

และอาจเหมือนกับวัฒนธรรมของชนชาติไทย การท่ีผูเรียนไดรูจักวัฒนธรรม ประเพณีของเจาของภาษา จะสงผลใหผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาจีนดีข้ึน และทัศนคติท่ีดีข้ึนดวย ทางกลุมสาระภาษาตางประเทศไดเล็งเห็นความสำคัญท่ีจะสรางทัศนคติของ

นักเรียนไปในทางบวก โดยไดจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน  เพ่ือเปนการเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการใชภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร รูจักวัฒนธรรมของชาวตางชาติและมีโอกาสไดแสดงออกทางภาษาดวย

การทำกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสงผลถึงทัศนคติท่ีดีและเกิดผลสัมฤทธ์ิทางภาษามากข้ึนดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจดัใหมีทำ

โครงการน้ีข้ึน  เพ่ือสรางความตระหนัก  กระตุนความสนใจใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ  และเพ่ือเตรยีมความพรอมเขาสูสมาคม  
ASEAN 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเขาสูการพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับSCQAซ่ึง
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน 
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N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth mind set 
improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โครงการคายสงเสริม
ความรูภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese language and culture camp ไดตั้งเปาหมายโครงการเพื่อตอบสนอง
นโยบายของโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในดานตางๆทั้งวิชาการ ควบคูกับการทำ
กิจกรรม นำนักเรียนสูความเปนเลิศดานการเรียนรู พัฒนาโรงเรียนสูความเปนสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตาม
ความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา โครงการคายสงเสริมความรูภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese language and 
culture camp ตองการใหผูเรียนไดมีโอกาสเปดโลกทัศนใหมๆในการเรียนรูและสรางองคความรูทางภาษาผาน
สถานการณจริง สถานการณจำลอง ไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนไทยเชื้อสายจีน วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของคนจีน 
ตลอดจนรวมถึงการสรางเครือขายการเรียนรูใหกับผูเรียนไดมีโอกาสหาประสบการณนอกรั้วสถานศึกษา ไดมี
โอกาสฝกภาวะความเปนผูนำ 
 

2. วัตถุประสงคของโครงการ    

1.  เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดตีอวิชาภาษาจีน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3.  เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและประเทศจีน 

 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 80  ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนมีความรูพ้ืนฐานภาษาและวัฒนธรรมจีนเบื้องตน 
  2. รอยละ 80  ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาจนี  

 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้น ม.1- ม. 6 โรงเรียนปลองวิทยาคมและโรงเรียนเครือขายมีความสนใจเก่ียวกับภาษาและ  
วัฒนธรรมจนีเพ่ิมข้ึน 

 

 4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 -โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 -โรงเรียนเครือขาย 
 

 5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
             ภาคเรียนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง 1 มีนาคม 2566  
 

 6.  เนื้อหา / กิจกรรม 
-  ความรูในดานวัฒนธรรม  ประเพณี  ของเจาของภาษา (เชน การชงชา การตัดกระดาษจีนถักเชือกจีน 
การแสดงจีน) 
 -  กิจกรรมวันตรษุจีน 
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 - กิจกรรมเปดบานวิชาการ open house 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผน 

   2. แบงหนาท่ีความรับผดิชอบเปนระดับช้ัน 

1 ตุลาคม 2564- 
31 ธันวาคม 2564 

นายธนาเทพ ธิตา ครูกลุม
สาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. จัดเน้ือหาเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและ
ประเทศจีน 

    4. จัดเน้ือหาเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีของจีนอาเซียน 

    5. ประเมินผล 

1 ตุลาคม 2564- 
31 ธันวาคม 2564 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

    6. นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
1 มกราคม 2565- 
31 มีนาคม 2565 

นายธนาเทพ ธิตา ครูกลุม
สาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

     7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรม 

     8. สรุปแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

     9. สรุปคาใชจายท้ังหมดและนำเสนอขอมูลท่ีไดจากการ
พัฒนาในแตละคาเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือยืนยันผล
การประเมินแตละคาเปาหมาย 

31 มีนาคม 2565 

นายธนาเทพ ธิตา ครูกลุม
สาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

  
  8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.รอยละ  80  ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีนมี
ทัศนคติท่ีดีตอภาษาจีน 

-แบบประเมิน
กิจกรรม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.นักเรียนรอยละ  80 ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีน 
ไดรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 
3.นักเรียนรอยละ  80 ของนักเรียนท่ีเรียนภาษาจีน 
มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและประเทศจีน 

 

 
9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอดุหนนุรายหัว 
    (   ) เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

(   ) เงนิรายไดสถานศกึษา 
(   ) เงนิระดมทรัพยากร  
(   ) เงนิอืน่ๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีขออนุมัติ 15,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 15,000 บาท 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ 
จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1. 
  

ตลอดป
การศึกษา 

กิจกรรมวันตรุษจีน
และภาษาอาเซียน 

พัดผายาว 

กระดาษคดัอักษรจีน 

ชุดการแสดงจีน 

ลูกขนไกจีน 

เชือกจีน 

หนากากจีน 

ชาจีน  

ชุดหมาลาจีน 

แมสีน้ำโปสเตอร 
กระดาษส ี

แปรงทาส ี

เครื่องปรุงอาหารจีน 

ซุมประตูจีน 

5 ดาม 

2 ชุด 

10 ชุด 

4 ลูก 

10 มัด 

100 ช้ิน 

5 หอ 

5 หอ 

3 กระปอง 

100 แผน 

5 อัน 

1 ชุด 
1 ซุด 

130 บาท 

100 บาท 

350 บาท 

50 บาท 

35 บาท 

10 บาท 

  100 บาท 

100 บาท 

120 บาท 

5 บาท 

30 บาท 

650 บาท 

200 บาท 

6,000 บาท 

200 บาท 

350 บาท 

1,000 บาท 

500 บาท 

500 บาท 

360 บาท 

500 บาท 

150 บาท 

170 บาท 

5,000 บาท 

รวม 15,000 บาท 

 
10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาภาษาจีน 
2. นักเรียนไดรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 
3. นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับภาษาจีนและประเทศจีน 

 
 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายธนาเทพ ธิตา และคณะครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 ลงช่ือ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 

                                       (นายธนาเทพ ธิตา ) 

                                         ลงชื่อ…………………..…………….……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                         (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
                                  ลงชื่อ……………………….....………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
                                              (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                      รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
                                   ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 
                                   (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                                       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E22/ ชื่อโครงการ    โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

ผู้รับผิดชอบ   นายจกัรพงศ ์ ดัน้เมฆ 

กลุ่มงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.   

        นโยบาย ขอ้ท่ี 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชว่งวยั สามารถจดัการตนเอง มีการคิดขัน้สงู มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงาน

เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มศีีลธรรม และอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดีต่อสถาบนัหลกั

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

  ขอ้ท่ี 3.4 ส่งเสรมิ  และพฒันาระบบการวดัและประเมินผลคณุภาพผูเ้รียน ใหค้วบคู่การเรียนรู ้นาํไปสู่การ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล รวมทัง้ส่งเสรมิกานาํระบบธนาคารหน่วยกิตมาใชใ้นการเทียบโอนผล

การเรียนรูแ้ละประสบการณต์า่งๆ ของผูเ้รียนในสถานศกึษา 

        จุดเน้น ขอ้ท่ี 6 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพนัธ์

กบักจิกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบตัิท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทกุระดบั 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 1  คณุภาพของผูเ้รียน 

   ตวัชีว้ดัท่ี 1.2 คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจดัการเรียน การสอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  ตวัชีว้ดัท่ี 3.1 จดัการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบตัจิรงิและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชวีิตได ้

   ตวัชีว้ดัท่ี 3.2. ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรูท่ี้เอือ้ตอ่การเรียนรู ้

   ตวัชีว้ดัท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรบัปรุงการจดัการ 

                              เรียนรู ้

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม่      (   /   )  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลกัการและเหตุผล 

การนิเทศภายในของโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรูร้ว่มกนัของบคุลากรทกุฝ่ายในโรงเรียน 

อนัส่งผลในการท่ีจะพฒันาบคุลากรทกุคน ใหส้ามารถทาํงานเก่ียวกบัการพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  

การนิเทศภายในมิใช่การตรวจสอบ จบัผิด แต่เป็นการช่วยเหลือส่งเสรมิเติมส่วนท่ีขาดใหก้นัและกนั  

การนิเทศภายในโรงเรียนจึงควรจดัใหม้ีขึน้อย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดรว่มกนัแต่ละขัน้ตอนบอกระยะเวลาในการ

นิเทศทางปฏิบตัิผลท่ีคาดว่าจะไดร้บัและขณะดาํเนินการควรมีการบนัทึกผล เพ่ือปรบัปรุง 

เป็นระยะ การนิเทศการศกึษาเป็นกระบวนการสาํคญัท่ีจะชว่ยใหค้รูผูส้อนหรือผูม้ีส่วนรว่มในการจดักจิกรรม 

การเรียนการสอนเปล่ียนแนวคดิและวิธีการในการจดักระบวนการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กดิการเรียนรูอ้ย่างแทจ้รงิ สามารถท่ี

จะทาํใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติท่ีเนน้ในเร่ืองการพฒันา

คณุภาพคนเป็นสาํคญั เพราะเป็นการพฒันาท่ียั่งยืน  

การนิเทศภายในโรงเรียนมคีวามสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ่งต่อการจดัการเรียนรูแ้ละการพฒันาคณุภาพการศกึษาใหบ้รรลตุาม

เป้าหมาย ซึง่เป็นหนา้ท่ีของผูบ้รหิารสถานศกึษาและบคุลากรทกุฝ่ายในสถานศกึษาจะตอ้งรว่มมอืรว่มใจกนัดาํเนินการพฒันา

งานทกุดา้นในสถานศกึษา เพ่ือใหส้ถานศกึษาไดใ้ชเ้ป็น แนวทาง 

ในการกาํหนดมาตรฐานของสถานศกึษาใหร้อ้ยรดักนั ทาํใหเ้กิดผลในทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนขึน้ 
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ดงันัน้ทางกลุ่มงานวิชาการโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จึงไดจ้ดัโครงการนีข้ึน้ เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคณุภาพ ครู

ไดร้บัการพฒันาอย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ ทาํใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณท่ี์ หลากหลาย และ

สามารถยกระดบัผลสมัฤทธิ์ท่ีสงูขึน้ 
 
2. วตัถุประสงค ์

         1. เพ่ือใหโ้รงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนดา้นวิชาการ 

อย่างเป็นระบบ ชดัเจน จนเกิดการพฒันาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดขีึน้  

2. เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูใหส้งูขึน้  

3. เพ่ือยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดา้นกระบวนการดา้นคณุลกัษณะ ท่ีพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ

สาํคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ใหส้งูขึน้ 
 
3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

   1. ผูบ้รหิาร คณะครู จาํนวน 36 คน  

   2. นกัเรียนโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จาํนวน 560 คน  

ด้านคุณภาพ  

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนดา้น 

วิชาการ อยา่งเป็นระบบ ชดัเจน จนเกดิการพฒันาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้  

    2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนของครูใหส้งูขึน้  

    3. โรงเรียนยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ดา้นกระบวนการดา้น คณุลกัษณะท่ี 

พึงประสงคแ์ละสมรรถนะสาํคญัใหส้งูขึน้ 
 
4. สถานทีด่าํเนินการ 

 โรงเรียนปลอ้งวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2566 
 
6. เนือ้หา / กิจกรรม 

 - การนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

7. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 

1. ประชุมวางแผนการ และขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2565 ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   2. การวิเคราะหผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) 

   3.  ทวนการจดัทำหลักสูตรระดับช้ันเรียน 

   4.  สรางเครื่องมือวัดและประเมนิผลตามมาตรฐานการเรียนรู 

-ภาคเรียนท่ี 2 / 2565 

-ภาคเรียนท่ี 1 /2566 
ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) -ภาคเรียนท่ี 2 /2565 ครูผูสอนทุกทาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

   6. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
และสังเกตการสอน 

   7. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีดี สื่อ
นวัตกรรมในระดับ โรงเรยีนและระดับเขตพ้ืนท่ี 

   8. การนิเทศ ติดตาม การจดัทำหนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน
และการนำไปใชจริงในหองเรียน 

   9.  สังเกตการสอน 

-ภาคเรียนท่ี 1 /2566 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
  10. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

  

 

8 ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / 
ประเมินผล 

1. หนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน 

2. บันทึกการสังเกตการสอน 

3. วิธีปฏิบัติท่ีดี สื่อ นวัตกรรมของคร ู

- การสังเกต 

- การตรวจสอบ 
-- แบบสังเกต 

- แบบตรวจสอบ 

- แบบประเมินวิธีการ
ปฏิบัติท่ีดี สื่อ นวัตกรรม
ของคร ู

9. งบประมาณ    ไมม ี     

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. โรงเรยีนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลนิเทศภายใน โรงเรียนดานวิชาการ อยางเปน

ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

2. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหสูงข้ึน  

3. โรงเรยีนยกระดับคณุภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดานกระบวนการดานคณุลักษณะ ท่ีพึงประสงคและ

สมรรถนะสำคัญใหสูงข้ึน 

 

11. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ 

 นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

 

 

 

 

 

 



327 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ……………………......................ผูเสนอโครงการ 
                                                           (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
 

ลงชื่อ…………………..……………..……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                            (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ………………………..…..……..…ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                         (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                          รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                      (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
                                                       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E23 / ชื่อโครงการ         โครงการสงเสรมิกิจกรรมและวันสำคัญทางภาษาอังกฤษ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิมล  กาบแกว 
ฝายงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย  ขอที่ 2.3 จัดการศกึษาใหผูเรียนในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรบัการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรบัการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสรมิการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมปีฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัตทิี่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning ) มีการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุก
ระดบั 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 

21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
... 

1. หลักการและเหตุผล 

                  ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีสำคัญเปนอยางมากท่ีจะใชใหเกิดประโยชนในการตดิตอสื่อสารกับคนท่ัวโลก ซึ่ง

นักเรียนทุกคนควรตระหนักถึง ความจำเปนและความสำคญัในการนำไปใชในชีวิตประจำวันและการศกึษาตอในระดับสูงข้ึนไป และ

สามารถนำไปปรับใชในการประกอบอาชีพ ในอนาคต ท้ังน้ีผูเรียนตองศึกษาและเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาซึ่งมีความ

แตกตาง และอาจเหมือนกับวัฒนธรรมของชนชาติไทย การท่ีผูเรียนไดรูจักวัฒนธรรม ประเพณขีองเจาของภาษา จะสงผลให

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษดีข้ึน และทัศนคติท่ีดีข้ึนดวย ทางกลุมสาระภาษาตางประเทศไดเล็งเห็นความสำคัญท่ีจะสราง

ทัศนคติของนักเรียนไปในทางบวก โดยไดจัดทำโครงการสงเสริมกิจกรรมและวันสำคัญทางภาษาอังกฤษข้ึนซึ่งตรงกับเทศกาลวัน

คริสตมาสท่ีเปนการเรียนรูถึงวัฒนธรรมของเจาของภาษาและ เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร รูจัก

วัฒนธรรมของชาวตางชาติและมีโอกาสไดแสดงออกทางภาษาดวยการทำกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสงผลถึงทัศนคติท่ีดีและเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางภาษามากข้ึนดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือสรางความตระหนัก  กระตุนความสนใจให

นักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ  เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูสมาคม  ASEAN 

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization 

to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงาน

โดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูภาษาตางประเทศสู

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
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จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดท่ีควรพัฒนา ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คือ 
สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียนหองปฏิบัติการตางๆ พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญ 
มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยนคนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย และการเรียนรูใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
          ดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน เพ่ือฝกทักษะเสริมดังกลาวโดยจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน

ไดฝกฝนดานภาษาอังกฤษนอกหองเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะ ดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือเปนข้ันพ้ืนฐานในการ

เรียนในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียนเรียนภาษาอังกฤษ ตามจดุเนน และนโยบายของ 

สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนเปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรยีนรู หองเรยีน และพัฒนาสื่อใหทันสมัย  

 

2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ 

2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

5. เพ่ือใหนักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน 

 

3.  เปาหมาย 

         เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 55 ของนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

            2. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน  

                  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดตีอภาษาอังกฤษ 

            2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ       โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 (ปงบประมาณ  2566) 

 
8. เนื้อหา / หลักสูตร 

รายละเอียดการจัดกิจกรรมวันสำคัญ Christmas Day  (24 December 2022) 

6.1 การประกวดทำปอบอัพอวยพรวันคริสตมาสต (Making a Christmas pop Up Card Contest) 

-  สงประกวดไดคนละ 1 การด ทุกการดเปนคะแนนในวิชาภาษาอังกฤษ 

- สงไดถึงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

- รางวัลระดับ ม.ตน  3  รางวลั  ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.2. การประกวดวาดภาพ เกี่ยวกับวันคริสตมาส   (Drawing a Christmas Day Contest) 
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-   สงประกวดไดคนละ 1 ภาพ  

-   สงไดถึงวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

-   รางวัลระดับ ม.ตน 3 รางวัล ม.ปลาย 3 รางวัล 

 

6.3. การจัดบอรดวันคริสตมาส  (Making a bill board) 

-  หองละ 1 บอรด ตามหัวขอ - ประวัติความเปนมา ความสำคัญ ของวัน คริสตมาส 

-  สงบอรดวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 

-  รางวัลระดับหองเรียน   แบงเปน  ม.ตน  3  รางวัล  ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.4. การแขงขัน Spelling Bee (สะกดคำ)    (Spelling Bee Contest) 

-  เขารวมแขงขันอยางนอยหองละ 1 คน 

-  นักเรียนจะไดรับชุดคำศัพทเพ่ือนำไปเตรียมความพรอมกอนแขงขัน  

-  รางวัลระดับหองเรียน    ม.ตน  3  รางวัล  ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.5. การแขงขัน Dancing Contest 

-  เขารวมแขงขันเปนทีม แบงเปนระดับ ม. ตน และ ม.ปลาย  

-  เพลงท่ีใชประกวด เนนความเปนสากล  

-  รางวัลระดับหองเรียน    ม.ตน 3 รางวัล   ม.ปลาย 3 รางวัล 

6.6. การแขงขัน Media Innovation 

-  การแขงขันการสรางสื่อนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

6.7. กิจกรรมตามซุม/ฐาน (Rotation)  ในหอประชุม  นักเรียนท่ีสามารถเขารวมกิจกรรมครบทุกฐานใหนำหลักฐานการรวม

กิจกรรมไปรับคะแนนเพ่ิมจากครผููสอนแตละรายวิชาแตละระดับช้ัน 

- Wordwall Game 

- Live worksheet  

- Kahoot Game 

- Mentimeter  

- Crossword 

6.8. การจัดนิทรรศการดานความรูบอรด ปายโฟม เก่ียวกับวันครสิตมาสต  กลุมสาระฯ รับผดิชอบ  

มีประวัตซิานตาคลอส,  กิจกรรมท่ีชาวตางชาตินิยมจัดในวัน ครสิตมาสต 

ความรูดานภาษาอังกฤษ 
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9. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตัวิางแผนเขียน

โครงการ 

     3. เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 

พฤศจิกายน ครูสาระ

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชาสัมพันธใหนักเรียนท่ีสนใจ 

     5. วางแผนในการจัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 

     6. จัดทำเอกสารประกอบการกิจกรรมสัปดาหภาษาอังกฤษ 

     7. เตรียมอุปกรณและสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

     8. ดำเนินกิจกรรมเขาจัดกิจกรรมสงเสรมิและวันสำคญั

ภาษาอังกฤษ 

ธันวาคม ครูสาระ

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

    9. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
    10. จัดเก็บภาพการจัดกิจกรรม ประเมินผล 

     ธันวาคม ครูสาระ

ภาษาตางประเทศ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    11. จัดทำรูปเลมรายงานและนำเสนอ 

      ธันวาคม  

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. รอยละ 55 มีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การ

เขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

2. รอยละ 55 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนภาษาอังกฤษท่ี

ดีข้ึน  

- การสอบ 

- การสังเกต    

- การประเมินผล 

แบบทดสอบ 
แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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 9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ      (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
                                    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
            - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    18,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 18,000 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ชุดอุปกรณตกแตงตนครสิตมาส 30 40 2,400 

2 อุปกรณตกแตงซานตา แซนตี ้ 2 1,250    2,500 

3 ชุดอุปกรณจดัตกแตงสถานท่ี 1 4,200 4,200 

4 หมวก ผาคลุมไหลแซนตี ้ 10 200 2,000 

5 ของรางวัล 1 6,000 6,000 

6 ปายไวนิล 1 900 900 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 18,000 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนรูจักวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3. นักเรียนสามารถทำกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภาษาอังกฤษ 

4. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน 

 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

-  นางวิมล  กาบแกว  และกลุมสาระภาษาตางประเทศโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 

 
          ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                                    (นางวิมล กาบแกว) 

 

 

          ลงช่ือ…………………..……………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยเุรศ   พรหมมินทร) 

    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                              (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ  

 

 

                                       ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        (นายพลวัฒน   ปริญญาเจริญกุล)  

        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E24/ ชื่อโครงการ      โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม) 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ นางกาญจนา  จิตถา 

กลุมงาน วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใชการรวมพลังทำงานเปน

ทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการ อยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 จุดเนน ขอ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน 

   ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คณุภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

ลักษณะโครงการ              (   )ใหม                (  )ตอเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสภาพปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆดานทั้งเทคโนโลยีและความกาวหนาดานตางๆซึ่งอาจจะสงผลกระทบ

ตออารมณของมนุษยที่กอใหเกิดความเครียดตอบุคลาทางการศึกษาตอจนสงผลกระทบตอการเรียนการสอน โรงเรียนปลอง

วิทยาคมมีจุดประสงคท่ีจะสงเสริมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมชุมนุม) โดยมุงใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัดได

อยางท่ัวถึง เกิดการพัฒนา ทางดานรางกาย สังคม อารมณ และจิตใจ  

กลุมงานบริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม) ไดนำเอา Plong Model  P:Planning 

หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking 

the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement  หมายถึง การปรับปรุงแกไข 

โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเน่ือง  มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม  จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุด

ที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด

วิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการคนควา และการ

เรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 

 กลุมงานบริหารงานวิชาการ จึงไดจัดทำ โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมชุมนุม)  เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดของตนเอง เพ่ือประโยชนใหผูเรียนคนหาความถนัดของตนเอง และใหผูเรียนไดเรียนอยาง

มีความสุข 
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2. วัตถุประสงค 

1. นักเรียนไดเปนผูดำเนินการจดักิจกรรมโดยนักเรียนเปนผูกำหนดกิจกรรมโดยนักเรียนเปนสำคญั 

2. นักเรียนไดเปนผูดำเนินการจดักิจกรรม ตามความถนัด ตลอดจนการแสดงออกในดานตางๆ 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมไดตรงตามหลักสูตรการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูตามความสามารถของแตละคน 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ   

1.  รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน ไดเปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัด ของตนเอง 

 2.  รอยละ 100 ของครูโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการพฒันา

ในทุกดาน 

 3.  หองเรียนและแหลงเรียนรู มีบรรยากาศและแหลงเรียนรูท่ีนาอยู นาเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมและเปนคนท่ีมีคุณภาพของโรงเรยีนและชุมชน 

 2.  ครูสงเสรมิใหนักเรยีนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางหลากหลาย 

 3.  หองเรียนและแหลงเรียนรู มีสื่อและบรรยากาศ ท่ีนาอยูและชวยคลายความตึงเครียด  
4. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/ 2565  (1 ตุลาคม 65 - 30 มีนาคม 66) 
6. เนื้อหา / หลักสูตร 

นักเรียนรวมกลุมจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและสนใจและหาครูท่ีปรึกษาประจำชุมนุม  ครูปรึกษา 

ชุมนุมและนักเรียนรวมกันดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนด และประเมินผลการจัดกิจกรรมชุมนุมเมื่อสิ้นปการศึกษา  

7. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1.  กระบวนการวางแผนและแนวทาง(Plan) 

-   ฝายกิจกรรมเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

-   นักเรียนรวมกลุมจัดตั้งชุมนุมตามความถนัด และสนใจ 

-   นักเรียนท่ีรวมกลุมแลวจดัหาครูท่ีปรึกษาประจำชุมนุม 

ตุลาคม นางกาญจนา  จิตถา 

2.  กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

-  ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนรวมกันวางแผนการ 

   ดำเนินการกิจกรรม 

-  ครูท่ีปรึกษาชุมนุมจัดหาสื่อและอุปกรณโดยการเบิกจาก 

ตลอดภาคเรียน นางกาญจนา  จิตถา 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

   งบประมาณของโรงเรียน 

-  ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนรวมกันดำเนินกิจกร 

ตามท่ีแผนการท่ีวางไว 

  

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

-   ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนตรวจสอบการจดักิจกรรมชุมนุม 

กุมภาพันธ 2566 ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและ

นักเรยีน 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนนิการ (Act) 

- วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลที่ไดจากการจัด

กิจกรรมชุมนุม 

- เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการจัด

กิจกรรมชุมนุม 

กุมภาพันธ 2566 ครูท่ีปรึกษาชุมนุมและ

นักเรยีน 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคน 

ไดเปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด ของ

ตนเอง 

2. รอยละ 100 ของครูโรงเร ียนปลองว ิทยาคมทุกคน 

สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนาใน

ทุกดาน 

 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบเครื่องมือวดัและ

ประเมินผลกิจกรรม 

8. งบประมาณ   5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 

     9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (    ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(    ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................. 

9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 5,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....5,000.............บาท 
  

ท่ี รายการวัสดุ จำนวน
ตอหนวย 

ราคาตอ 
หนวย 

รวมเงิน 

1 กระดาษการดปก A4 180 แกรม 85 2 170 
2 กระดาษถายเอกสาร ดับเบิ้ลเอ A4 70 แกรม (500แผน) 120 2 240 
3 ใบมีดคัตเตอร 9 มม. 30 องศา ตราชาง 35 5  175 
4 ใบมีดคัตเตอร 18 มม. 30 องศา ตราชาง 45 5 225 
5 กาวแทง UHU 40 กรัม 145 2 290 
6 กาวรอน 25 4 100 
7 เครื่องเย็บกระดาษ HD-10N MAX 115 2 230 
8 หมึกเติมแท canon 135 มล.GI-790 สีดำ 530 1 530 
9 หมึกเติมแท canon 70 มล.GI-790 สีเหลือง 530 1 530 
10 หมึกเติมแท canon 70 มล.GI-790 สีน้ำเงิน 530 1 530 
11 หมึกเติมแท canon 70 มล.GI-790 สีแดง 530 1 530 
12 กาว TOA 32 ออนซ 69 10 690  
13 เทปกาวยน 1 นิ้ว สีเขียวเขม สีน้ำเงิน สีละ 5 มวน 29 10 290 
14 เทปผา 2 นิ้ว สีเขียวเขม สีน้ำตาล สีดำ สีละ 1 มวน 50 3 150 
15 เทปใส 2 นิ้ว แรงยืดสูง 48 มม. 3M รุน 3605 60 1 60 
16 น้ำยาลบคำผิด 7 มล. ZL62-W เพนเทล 89 2 178 
17 เทปลบคำผิด 12 ม. XZTT15 P-WE เพนเทล 110 2 220 
รวมท้ังสิ้น 5,000 

 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมโีอกาสสรางทางเลือกการเรยีนรูตามความถนัดของตนเอง 

2. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการสรางองคความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมอยางมคีวามสุขและเปนบุคคลท่ีมีคณุภาพทางสังคม 

 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางกาญจนา  จิตถา 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 
 
                                           ลงชื่อ………………………………….….ผูเสนอโครงการ 
                                                    (นางกาญจนา  จิตถา)   

 

 

 ลงช่ือ…………………..…………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                               (นางสาวยเุรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงช่ือ……………………….....………..…ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

         

 

   ลงช่ือ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 

                                             (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล)      

        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E25/ ชื่อโครงการ      โครงการเปดบานวิชาการ (P.K. Open house) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
กลุมงาน   วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
        นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ
คิดข้ันสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

        จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน  
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

     ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    ตัวช้ีวัดท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน 

                     ชีวิตได 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรยีนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 

     ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน    

ขอท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 

ลักษณะของโครงการ    (       )   ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดจัดการเรียนการสอน  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีคุณธรรม จัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิต

และการสรางสังคม ชุมชน ใหเปนสังคม ชุมชนแหงการเรียนรู โดยการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหตรงตาม
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ความตองการของผูเรียน โดยการศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน สถานศึกษาจึงแสวงหาการมีสวนรวมมือกันระหวางบาน องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูของ

ผู เรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเปนสื ่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสานความสัมพันธระหวาง

ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรตางๆ อยางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดภาพพจนท่ีดีตอโรงเรียน 

 ทั้งนี้ การสรางเครือขายการเรียนรูทั้งในระดับโรงเรียน ระดับทองถิ่นและพ้ืนที่ในเขตบริการของโรงเรียนปลองวิทยาคม

ไดเขามามีสวนในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและสามารถออกไปแขงขันกับสถานศึกษาอ่ืนในเรื่อง

ของการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานพรอมกาวสูการมีอาชีพท่ีดีไดในอนาคต 

ดังนั ้น โรงเรียนปลองวิทยาคม  มองเห็นความสำคัญ ในการจัดงาน PK Open house   ใหผู ปกครองไดเขามารวมงาน 

กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนสื่อกลางใหโรงเรียนและผูปกครองมี โอกาสรวมปรึกษาหารือในเรื่องการเขาศึกษาตอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  จึงไดจัดทำโครงการเปดบานวิชาการ PK Open house  ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน  องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนา

การศึกษา 

 2. เพ่ือใหมีการประชาสัมพันธงานการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด 

 4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี

เก่ียวของ 

 

3.  เปาหมาย 

       เชิงประมาณ 

1. นักเรียน ผูปกครอง องคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนเขารวมกิจกรรม 

       เชิงคุณภาพ 

1. การประชาสัมพันธงานการศึกษาอยางท่ัวถึง 

2. มีการสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ี

จัด การศึกษา 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี 

เก่ียวของมีคุณภาพ 

4.  การประสานความสมัพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน  องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ   

โรงเรียนปลองวิทยาคม 
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5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ     

  ตลอดปงบประมาณ 2566 

 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 

 -  การจัดนิทรรศการผลงานครูและนักเรียน 

 -   การแสดงความสามารถของนักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม 

7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
  1.  สำรวจปญหาและความตองการโดยนำปญหามา

จากปท่ีผานมามาปรับปรุงแกไข 

  2.  สำรวจราคาวัสดุอุปกรณ 

  3.  ครูและนักเรยีนรวมวางแผนทำงาน 

 

 

ก.ย.– ธ.ค.65 

คณะกรรมการกลุมงานวิชาการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
  4.  ครูและนักเรยีนดำเนินการตามแผนงานโครงการ 

มกราคม 2566 คณะกรรมการกลุมงานวิชาการ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
   5. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ 

กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการกลุมงานวิชาการ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
   6. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
   7. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

  

 

8. ขั้นสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนมี

สวนรวมในกิจกรรม 

2.  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม
อยูในระดับมาก 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ      (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    41,450  บาท 
 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ/การใชวัสดุอุปกรณ 
 

ท่ี รายการวัสดุ จำนวนหนวย ราคา/หนวย รวม 

1 นิทรรศการ 8 กลุมสาระฯ   21,450 

2 สถานท่ีและพิธีเปด   5,000 

3 เกียรติบัตร   2,000 

4 รางวัล   5,000 

5 คาตอบแทน   8,000 

รวมท้ังสิ้น 41,450 

หมายเหตุ : ใหทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายได 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูปกครอง องคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนเขารวมกิจกรรม ไดรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

2. โรงเรียนไดประชาสมัพันธงานการศึกษาอยางท่ัวถึง 

3. ไดรบัการสงเสริม สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคม

อ่ืนท่ีจัด การศึกษา 

4. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ี 

เก่ียวของอยางมีคุณภาพ 

5. ประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรอ่ืนๆ อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการพัฒนาการศึกษา 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ    

นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 
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12. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงช่ือ ………………………………………ผูเสนอโครงการ 

                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

 

ลงช่ือ…………………..……………………ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ  

 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                        ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล )            

    ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E26/ ชื่อโครงการ      งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเมทินี  กาญจนสมจิตต   
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 4.3 สงเสริม สนบัสนนุการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมใน
การขบัเคล่ือน บรหิารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
    จุดเนน       ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมปีฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัตทิี่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning ) มีการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุก
ระดบั 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
     ตัวชี้วัด  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
      ตัวชี้วัด3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

                ตัวชี้วัด3.2 ใชสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                ตัวชี้วัด3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองโลก เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษ 
สิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริบางประการ เก่ียวกับการอนุรักษพันธุกรรม

พืช ซึ่งมีใจความดังตอไปน้ี 

 “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษพืชพรรณน้ัน ควรใชวิธีการปลูกฝง ใหเด็กเห็น ความงดงาม ความ

สนใจ และเกิดความปติท่ีจะทำการศึกษา และอนุรักษพืชพรรณตอไป การใหวิธีสอน การอบรมและใหความรูสึกกลัววาหากไม

อนุรักษแลวจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกตนเอง จะทำให เด็กเกิดความเครยีด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว” 

  โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ ไดดำเนินงานสนองพระราชดำริ จัดตั้ง งาน“สวน

พฤกษศาสตรโรงเรยีน” เพ่ือเปนสือ่ในการสรางจติสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนน้ัน ไดใกลชิดกับพืชพรรณไมเห็น

คุณคา ประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณ ตอไปสวนพฤกษศาสตร คือ แหลงท่ีรวบรวมพันธุ

พืชชนิดตางๆ ทีมีชีวิตจัดปลูกตามความเหมาะสม  

กับสภาพถิ่นอาศัยเดิม มีหองสมุด สถานที่เก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ อาจเปนตัวอยางแหง หรือตัวอยางดอง  หรือ

เก็บรักษาดวยวิธีอื่นๆ  พันธุพืชที่ทำการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูล และการเผยแพรความรูเกี่ยวกับพันธุไม  นอกจากน้ี

สามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจ ซึ่งสามารถดำเนินการสวนพฤกษศาสตรในพื้นที่ของโรงเรียน  โดยมีองคประกอบดังกลาว  

เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใชในวัตถุประสงคดังกลาว อีกท้ังใชในการศึกษาและเปนประโยชน ในการสอนวิชาตางๆ  
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 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคลองกับงานปกติในเรื่องของการเรยีนการสอน  และในเรื่องของการปฏิรูป

การศึกษา ซึ่งเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ทางโรงเรียนจึงไดมีการประชุม และเห็นพองตองกันท่ีจะสนองราชดำริ ดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 

 โรงเรียนปลองวิทยาคม ตั้งอยูในตำบลปลอง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  เปนโรงเรียนท่ีม ี

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่รมรื่นดวยพันธุไมนานาชนิด รวมถึงเปนแหลงเรียนรู โรงเรียนไดเอาใจใสดูแลพรรณไมเปนอยางดี

ดวยความชวยเหลือของนักการ ภารโรง แตยังขาด การสรางจิตสำนึกใหเยาวชนมีความรักความรมรื่นสวยงามของพรรณไม จึงมี

แนวคดิสอดคลองกับ งานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนตามแนวพระราชดำรขิองสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  จึงเปนการดำเนินงานในอีกรูปแบบหน่ึงของ “สวนพฤกษศาสตร” โดยมกีารรวมพันธุท่ีมีชีวิต  

มีแหลงขอมูลความรูเกี่ยวกับพันธุไม  มีการศึกษาตอเนื่อง มีการเก็บตัวอยาง พันธุไมแหงและพันธุไมดอง มีการรวบรวมพันธุไม

ทองถิ่นเขามาปลูกรวบรวมไวในโรงเรียน และภูมิปญญาทองถิ่น มีการบันทึกรายงานและขอมูลรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับ

พันธุไม  มีมุมสำหรับศึกษาคนควาและมีการนำไปใชประโยชนเพื่อเปนสื่อการเรียนการสอนในวิชาตางๆ  เปนการดำเนินการให

สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน ไมฝนธรรมชาติ และเปนไปตามความสนใจ และความพรอมของโรงเรียน ดำเนินการโดยสมัครใจไมให

เกิดความเครียด 

 

2.วัตถุประสงค 

1. นักเรียน มีความรัก และเห็นคณุคาของพรรณไม 

  2. เพ่ือใหโรงเรยีนเปนแหลงรวบรวมพรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา เพ่ือประโยชนทางการศึกษาและ

เผยแพรสูภายนอก 

3. เพ่ือเปนแหลงความรู ใหนักเรยีนและผูท่ีสนใจสามารถศึกษาดวยตนเอง 

4. เพ่ือใชเปนสื่อการเรียนการสอน 

5. เพ่ือใชเปนแหลงพักผอน 

3. เปาหมาย 

      เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรยีนปลองวิทยาคม จำนวน   586   คน 

2. มีแหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จำนวน 1 แหลง 

       เชิงคุณภาพ 

1. การสรางจติสำนึกใหนักเรียน  มีความรัก  และเห็นคณุคาของพรรณไม 

2. เปนแหลงขอมูลพืชพรรณและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. เปนแหลงความรู ใหนักเรียนและผูท่ีสนใจสามารถศึกษาดวยตนเอง 

4. ใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีศึกษา ในบริเวณโรงเรียนปลองวิทยาคม จำนวน 4 ไร 

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ตลอดปการศึกษา  
 
 

6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
  จุดหมายของหลักสูตร 

 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

   1. ประชุมวางแผน, ปรึกษาหารอืบคุลากรในโรงเรียน 

   2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

1 กันยายน 2565 – 
30 พฤศจกิายน 2565 

คณะกรรมการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. จัดอบรมนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในการทำกิจกรรมใน 

- องคประกอบท่ี 1 การจัดทำปายช่ือพรรณไม และจดัทำ  

แบบ ก.7-003 

- องคประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณไมเขามาปลูกในโรงเรยีน  

เรียนรูพืชพรรณ และสภาพพ้ืนท่ี วิเคราะหพ้ืนท่ี พิจารณาคณุ และ
สุนทรียภาพพรรณไม ทำผังภูมิทัศน จัดหาพรรณไมปลูก ดูแลรักษา 
และออกแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเห็นคุณ รูคา ของพืช
พรรณ 

- องคประกอบท่ี 3 การศึกษาขอมูลดานตางๆ  รูการวิเคราะห เห็น
ความตางรูความหลายหลาก 

- องคประกอบท่ี 4 การรายงานผลการเรยีนรู  รวบรวมผลการเรียนรู 
วิเคราะห เรียบเรียงสาระ จดัระเบียบขอมูลสาระ  แตละดาน 
จัดลำดับสาระหรือกลุมสาระ เรยีนรูรูปแบบการเขียนรายงาน วิธีการ
รายงานผลในรูปแบบตางๆ เพ่ือสือ่ผลการเรียนรูอยางเปนระบบ 

- องคประกอบท่ี 5 การนำไปใชประโยชนทางการศึกษา การบูรณา
การสูการเรยีนการสอนในกลุมสาระ และสาขาวิชาตางๆ  การ
เผยแพรองคความรู การสราง การใช การดูแลรักษา และพัฒนา 

ตลอดปการศึกษา ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

  4. คณะกรรมการดำเนินงานรายงานความคืบหนาของกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการ 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  5. วเิคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลทีไ่ดเพ่ือใหมี
แหลงขอมูลความรูเก่ียวกับพันธุไม  มีการศึกษาตอเน่ืองใหสอดคลอง
กับสภาพทองถ่ิน ไมฝนธรรมชาติ และเปนไปตามความสนใจ และ
ความพรอมของโรงเรียน  

  6. จัดทำรายงานสรปุตอสถานศกึษา 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. พ้ืนท่ีรอยละ 80 ของโรงเรียนเปนแหลงรวบรวม
พรรณไม ขอมูลพรรณไม และการเก็บรักษา เพ่ือ
ประโยชนทางการศึกษาและเผยแพรสูภายนอก 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 
9.  งบประมาณ  2,500      บาท  
       9.1 ประเภทงบประมาณ (√ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

 
        9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 2,500 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน  2,500 บาท 
 

ท่ี รายการ จำนวน ราคา/หนวย รวม 

1 ไคลโนมิเตอร เครื่องวัดความสูงตนไม 10  ชุด 90 900 

2 ปากกาเคมี H-44 ตรามา (TH) สดีำ,น้ำเงิน(อยางละ3) 6 ดาม 15 70 

3 แฟมโชวเอกสาร 20ไส A4 มารเวล 3 อัน 70 210 

4 เสนเอ็น 3 มวน 30 90 

5 เครื่องเจาะกระดาษ  2 รู ขนาดเลก็ 2 เครื่อง 90 180 

6 แผงไม  อัดพรรณไม 3  คู 350 1,050 

 รวม   2,500 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดความรวมมือระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง 

2. เปนแหลงขอมูลพืชพรรณและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. ศึกษาคนควาเกิดผูเช่ียวชาญ  เกิดผลงานทางวิชาการ 

4. ผูปฏิบัตริูจักใชสื่อธรรมชาติท่ีมอียูรอบตัวรูจักตั้งคำถาม  หาคำถาม  ชางสังเกต  และคนควา 

5. มีจิตใจท่ีออนโยน  เห็นประโยชนและคณุคา  ทำใหเกิดความรักในพืชพรรณไม  ไมทำลาย  และมีแนวคิดท่ีอนุรักษ

สืบไป 

6. ผูเรียนสามารถนำพรรณไมมาจดัสวนตกแตงบริเวณใหรมรื่นสวยงาม 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางเมทิน ี กาญจนสมจิตต 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
                                     

ลงช่ือ……………………..........…………..........ผูเสนอโครงการ 

                                             (นางเมทินี  กาญจนสมจติต) 

 

               ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
                                         ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ……………………...……………..…......ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายจักรพงศ   ดั้นเมฆ) 
                                             รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

  ลงชื่อ………………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
                                                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E27 / ช่ือโครงการ      โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางมาลี  มนาคม 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
นโยบาย  ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการพัฒนาการ

เรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและ

ประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับกิจกรรม

การเรยีนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

สมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดบั 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (โรงเรียนปลอ้งวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 

  1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

  1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

  2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ต่อการจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีคณุภาพ 

  2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู ้

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  3.1  จดัการเรียนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชวีิตได ้

  3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการเรียนรู ้

สอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรียน  

ขอ้ที่ 1  พฒันาผูเ้รียนใหม้คีณุภาพเป็นพลเมืองโลกเป็นบคุคลแห่งการเรียนรูม้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ดาํรงตนบนพืน้ฐานหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น และอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ขอ้ที่ 3  พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 
ขอ้ที่ 5  พฒันาแหลง่เรียนรูเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูแ้ละการบรหิารจดัการ 

ลกัษณะโครงการ   (      ) ใหม่      (  /  )  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรู ให

สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการเก่ียวกับ (1) การจัดเน้ือหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการ
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เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับ

บิดา มารดา ผูปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ 

  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญตัิการศึกษา 2542 

สถานศึกษาจึงจำเปนตองจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร    จัดหาวัสดุ อุปกรณที่จำเปนตอการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ใหเพียงพอตอผูเรียน  และสามารใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนและสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล เปนบุคคลแหงการเรียนรู  
จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ให
สูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของตนเอง 
อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยาง
คุมคา 
                     ดังนั้นจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียน ได
เรียนตามจุดเนน และนโยบายของ สพฐ. เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานการเรียนรูใหกับนกัเรียนเปนการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรียนรู หองเรียน และ
พัฒนาสื่อใหทันสมัยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  
     1.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสำคัญและคุณลักษณะอันสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 
     2.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
     3. จัดทำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีบรรยากาศนาเรียนและปลอดภัย 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

      1. นักเรียนทุกคนไดเรยีนรูและปฏิบัติจริงในสาระเทคโนโลย ี

      2. โรงเรียนมีหองปฏิบัติการและเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูสาระเทคโนโลยีสูงข้ึน 

2. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีพรอมใชและปลอดภัย 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

 - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โรงเรียนปลองวิทยาคม   

   5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- ปงบประมาณ 2566 

  
6.  เนื้อหา/กิจกรรม 
  - สาระเทคโนโลยี 
  



351 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
 กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
   1. สำรวจสื่อ เนื้อหา พ้ืนฐานความรูในเรื่องการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอนของบุคลากร 
   2. สำรวจวัสดุอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณ
ตอพวง 
   3. สำรวจราคาอุปกรณตอพวงตางๆ 

ต.ค 2565 

 

นางมาลี  มนาคม 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   4. ประสานกับเจาหนาท่ีการเงินและเจาหนาท่ี
พัสดุในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดอุปกรณท่ีจำเปนตอ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   5. จัดทำหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมี
บรรยากาศสงเสริมใหเกิดเรียนรูและปลอดภัยจาก
การเรียนรู 
   6. จัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยใีหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

พฤษภาคม2566 
- 

มิถุนายน 

2566 
- 
 

 

 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
    7. ตรวจสอบ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร 

  

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
   8. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
   9. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

  

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

5. รอยละ 100 นักเรียนไดรบัการประเมินผล
การเรียนรูในระดับ 1 ข้ึนไป 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

6. รอยละ  100 ของนักเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจิรง 

9. งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (√ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 63,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 63,000 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 เมาส 24 150 3,600 
2 แปนพิมพคอมพิวเตอร 24 150 3,600 
3 ซอมแซมคอมพิวเตอร 20 1000 20,000 
4 โตะคอมพิวเตอร 20 3,500 36,000 

รวมจำนวนเงิน 27,200 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  นักเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคญัและคณุลักษณะอันสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดีข้ึนไป 

2.  นักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึน 

3.  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรใหมีบรรยากาศนาเรียนและปลอดภัย 

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางมาลี  มนาคม 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
 ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                                               (นางมาลี มนาคม) 

           ลงช่ือ…………………..………………….…ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ……………………….....…….……ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                          (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                       (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  

              ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E28 / ช่ือโครงการ           โครงการพัฒนาหองเรียนดาราศาสตร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกชพร   สายกษิรา 

กลุมงาน   วิชาการ  

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย   ขอท่ี  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิด
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช 
การรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
 จุดเนน   6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรยีนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศลิปวัฒนธรรม       ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

ท่ี 5  พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 

................................................................................................................................................................................... 
  

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปลองวิทยาคมเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  ไดกอตั้งเมื่อป พ.ศ.2525 ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน

มาถึง ปจจุบัน   ตลอดระยะเวลาที่ผานมาโรงเรียน  ไดรับการสนับสนุนจากองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่อยูในชุมชน และ

เปนสถาบันหนึ่ง ที่มีบทบาทในการใหการศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนใหเปนผูใหญ ที่ดี ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางม ี

ความสุข นอกจากน้ีโรงเรียนจำตองจัดบริการดานตาง ๆ แกนักเรียน คณะครู บุคลากร ผูปกครอง และหนวยงานใน ทองถ่ินใหเขา

มาใชบริการ เชน   สนามกีฬา หอประชุม ฯลฯ สำหรับโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดลอมและอาคารสถานท่ีเปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสรมิในการ

เรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ การปรับภูมิทัศน และแหลง

เรียนรู โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

หรือใชอาคารสถานที่ตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรียนตองมีความแข็งแรงทนทาน และพรอมใช

งาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด กิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ใหนักเรียน

ไดเรียนอยางมีความสุข พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรู ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย 

 มีสภาพแวดลอมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบ สาธารณูปโภคที่สมบูรณกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรยีนรูท่ีมีแหลงเรยีนรูใหนักเรยีนไดศึกษา ตลอดจนการจัดบรรยากาศในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งในรายวิชาโลกดาราศาสตรและอวกาศและรายวิชาวิทยาศาสตรโลก เปนอีก

รายวิชาหน่ึงท่ีมีความสำคัญในชีวิตประจำวันของนักเรียน หากมีแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูไดตลอดเวลาก็จะเปนสิ่ง
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ที่กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจมากขึ้น กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงจำเปนตองการพัฒนาหองดาราศาสตรเพื่อใชเปน

แหลงเรียนรูใหกับนักเรียน โดยกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบริหารจัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL มีการวางแผนการ

ทำงานรวมกันของครูทุกทานเพื่อใหเปนการทำงานที่มีคุณภาพเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน มีการตรวจสอบกระบวนการทำงาน

โดยเครือขายผูท่ีมีสวนเก่ียวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยูเสมอเพ่ือมุงสูการพัฒนาอยางตองเน่ือง อีกท้ังกลุม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสรมิใหผูเรียนมทัีกษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และ

ทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการแกไข ซึ่งทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหนักเรียนเปนผูท่ี

มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ครูผู สอนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรโลกสำหรับผูเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศหองเรียนท่ีกระตุนความสนใจ และเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

 1.   ครู 40 คน นักเรียน 586 คน นักการภารโรง 5 คน 
 2.  ผูปกครองและประชาชนท่ัวไป  

 เชิงคุณภาพ 
 1. สภาพบรรยากาศหองเรียนท่ีกระตุนความสนใจ และเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน   
 2. หองเรียนปฏิบัติการโลก ดาราศาสตรและอวกาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  
โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2/ 2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 

วิทยาศาสตรโลก โลก อวกาศและดาราศาสตร 
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7.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. ประชุมวางแผนการ 

   2. ดำเนินงาน 

   3. ขออนุมัต ิ

ตุลาคม ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   4.  วางแผนการปรบัปรุงหองปฏบัิติการดาราศาสตร    
   5.  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือสือ่ตาง ๆ 
   6.  ลงมือปรับปรุงหองปฏิบัติการดาราศาสตร 

ภาคเรยีนท่ี 
2/2565 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู(Check) 
   7.  การสอบถาม 

   8.  การสังเกต    
   9.  การประเมินผล 

ภาคเรยีนท่ี 
2/2565 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   10. สรุป รายงานผล ปรบัปรุง และ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

2/2565 ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี บูรณกาการรวมกับ

กลุมสาระศลิปะ 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. หองปฏิบัติการดาราศาสตรท่ีสามารถใชในการ
จัดการเรียนการสอนได 

-  ประเมินตามสภาพจริง 
- แบบสอบถาม 

-  หองปฏิบัติการ
ดาราศาสตร 

2. หองปฏิบัติการดาราศาสตรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

 
9.  งบประมาณ 
       1. ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

                               (  ) เงินระดมทรัพยากร 
                               (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
                               (  ) เงินอ่ืนๆ ..................................................................................................... 

       2. การใชงบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีขออนุมัติ ...........50,000............  บาท 
 
 
 
 



356 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....50,000.............บาท  

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตรโลกสำหรับผูเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศหองเรียนท่ีกระตุนความสนใจ และเอ้ือตอการเรยีนรูของผูเรียน 

 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
                     ลงช่ือ……………………...................………………ผูเสนอโครงการ 

                                (นางกชพร   สายกษิรา) 

 

 
                     ลงช่ือ…………………..…………….………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

                     ลงช่ือ……………………….....…….…….…ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

                     ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมตัิโครงการ 

                             (นายพลวัฒน ปริญญาเจรญิกุล)  

                           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 ต.ค.65 ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
ดาราศาสตร 

วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
ดาราศาสตร 

50,000 50,000 50,000 

รวม 50,000 
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รหัส E29 / ช่ือโครงการ       โครงการศูนยการเรียนรูภาษาจีน (ปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนภาษาจีน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายธนาเทพ ธิตา 
กลุมงาน        วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  

นโยบาย ขอท่ี 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

จุดเนน  ขอที ่8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูทกุระดับ 
 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

    ตัวช้ีวัดท่ี 5จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

     ตัวช้ีวัดท่ี 6จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

            ขอท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ   (  /  ) ใหม      (    )  ตอเนือ่ง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 การเรยีนภาษาจีนและวัฒนธรรมจีนมีความสำคัญอยางยิ่งเพราะเปนภาษาท่ีคนใชในการสื่อสารสื่อสารมาก

ท่ีสุดในโลก ท่ัวโลกมีประชากรชาวจีนอาศัยอยูคิดเปน 1 ใน 3 ของคนท้ังโลก การคมนาคมการสื่อสารก็ลวนแตมภีาษาจีนเขามา

เก่ียวของท้ังสิ้น ดังน้ันการเรียนภาษาจีนใหประสบความสำเร็จนอกจากการจัดการและออกแบบการเรยีนการสอนท่ีดีแลว

บรรยากาศการเรียนการสอนก็สงผลตอผูเรียนไมแพกันเพราะถามีการบริหารจัดการช้ันเรยีนท่ีดี จัดบรรยากาศในหองเรียนใหนา

เรียน ก็จะทำใหผูเรยีนมีโอกาสไดเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมจีนอยางถองแทก็จะเปนประโยชนอยางยิง่ท่ีจะทำใหผูเรยีนเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียนภาษาจีน 

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization 

to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  N: Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงาน

โดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุ งสู การพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพกาเรียนรูภาษาตางประเทศสูโรงเรยีน

มาตรฐานสากล กลุมสาระภาษาตางประเทศภาษาจีนมีเปาหมายท่ีจะพัฒนานักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมใหมีความเปนเลิศดาน

กิจกรรมควบคูกับวิชาการ และมีความคาดหวังท่ีจะผลิตผูเรียนใหเขาสูระบบการแขงขันในเวทีระดับสูง ในระดับชาติและนานาชาติ

ตอไปจากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดที่ควรพัฒนาดานคุณภาพของผูเรียน คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  

ใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปน

รูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
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  ดังน้ันกลุมสาระภาษาตางประเทศจึงไดจัดใหมีทำโครงการน้ีข้ึน  เพ่ือจัดการและออกแบบหองเรยีนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

สงเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู และทำใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีในการเรยีน โดยมุงตามจุดเนน และนโยบายของ สพฐ. เพ่ือ

เตรียมความพรอมทางดานภาษาจนีใหกับนักเรียนเปนการพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรยีนรูในหองเรียน นอกหองเรียน และมุงมั่นท่ีจะยกระดับคณุภาพผูเรียนใหสูงยิ่งๆข้ึนไป 

 

2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนภาษาจีนใหมีความเปนมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือสงเสรมิบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ  

      1. หองเรียนภาษาจีนโรงเรียนปลองวิทยาคม  

      2. นักเรียนท่ีสนใจดานภาษาจนี 

  เชิงคุณภาพ 

     1. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  
     2. บรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
     3. โรงเรียนมีกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหนักเรียนทุกกลุมไดเลือกทำเพ่ือคนหาตัวเอง 
 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 
     หองเรียนภาษาจีนโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
.     ตลอดปการศึกษา 
 
6.  เนื้อหา/กิจกรรม 
     ปรบัปรุงหองเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการและดานกิจกรรมสูความเปน 
            สากล 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

      กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

  1. ประชุมวางแผนการ 
  2. ดำเนินงาน 
  3. ขออนุมัติ 

 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 

 

นายธนาเทพ ธิตา 

 
 กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

  4. สำรวจคาใชจายวัสดุอุปกรณตางๆท่ีจะนำมาใช
ในการปรับปรุงหองเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  5. จัดซ้ืออุปกรณตางๆท่ีจำเปนตองใช 
   6. ดำเนินการติดตั้งใหเรียบรอย  

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

   7. การสอบถาม  
   8. การสังเกต    
   9. ประเมินความพึงพอใจ 
  10. การประเมินผลและรายงานผล 
กระบวนการปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 

  11. หาขอผิดพลาดเพ่ือนำมาแกไข 

 

ตลอดภาคเรียน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1.หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมี
ความเปนมาตรฐานสากล สงเสริมใหผูเรียนมี
ทัศนคติตอการเรียนท่ีดี และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีข้ึน 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง 
พอใจ 

-แบบประเมินกิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

9.  งบประมาณ 

       9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................ 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 30,000 บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 30,000 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ผามานขนาด3.6เมตร*2.2
เมตร พรอมติดตั้ง 

6 ชุด 3,333.33 20,000 บาท 

2 โตะทำงานคร ู 2 ชุด  5,000 10,000 บาท 
รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 30,000 บาท 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หองเรียนมีความเปนมาตรฐานสากล 

2. หองเรียนมีบรรยากาศท่ีสงเสรมิกับการเรียนรูของผูเรียน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           นายธนาเทพ ธิตา 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 

 
                               ลงช่ือ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 

                                     (นายธนาเทพ ธิตา ) 

 

 

ลงชื่อ……………………...……………..ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ                              
           (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 

                               ปฏบิัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
                                 
 
                               ลงชื่อ…………………..…….....………...ผูเห็นชอบโครงการ 
                                       (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 
             รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ 
 

 

                                ลงช่ือ…………………….......................ผูอนุมัตโิครงการ 

                                   ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  
                ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E30  / ชื่อโครงการ     รำลกึปราชญสุนทรภู เชิดชูภาษาไทย 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสายสมร   สุทธศิลป 

กลุมงาน       วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 3.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความตองการและบริบท 
  ขอที่ 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในทศวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพมีงาน
ทำและสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ขอที่ 3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียนใหควบคูการ
เรียนรูนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งสงเสริมการนำระบบ
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศึกษา 
    จุดเนน        ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)
ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3  พัฒนาหลกัสูตรและจดัการเรยีนการสอนเทียบเคยีงมาตรฐานสากลมีความรับผดิชอบ                    ตอสังคม

และสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (  / ) ใหม            (  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 

วันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปเปนวันรำลึกถึงสุนทรภูยอดกวีเอกของโลก และวันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกป                       เปนวัน

ภาษาไทยแหงชาติ ในปจจุบันเทคโนโลยีการตดิตอสื่อสารท่ีทันสมัยเริ่มเขามามีบทบาทมากข้ึน ทำใหภาษาไทยท่ีเปนภาษาประจำ

ชาติไดรับผลกระทบ ภาษาไทยท้ังภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริม่เปลีย่นแปลงไป และอาจเกิดภาษาวิบัติในท่ีสุด หากไมตระหนัก
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และอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาไทย ชาติไทยตองสญูสิ้นความงามทางภาษา โครงการรำลึกปราชญสนุทรภู เชิดชูภาษาไทย จึงเปน

โครงการท่ีสรางความตระหนักใหแกผูเรยีน                     รักภาษาไทยและสดดุีบรมกลอนสุนทรภู ยอดกวีเอกของโลก สืบสาน

ความงามทางภาษา ธำรง สืบตอไป 

การดำเนินโครงการ รำลึกปราชญสุนทรภู เชิดชูภาษาไทยในรูปแบบกระบวนการบรหิารจัดการ                   PLONG MODEL โดยมี

การวางแผนการดำเนินการ ไดรับความรวมมือจากผูบริหารคณะครูในโรงเรียนและ      กลุมสาระ เครือขายท่ีเก่ียวเน่ืองใหนักเรียน

ไดมีโอกาสไดรับการปลูกฝง ตระหนัก ธำรงรักษาภาษาไทย สดุดีกวีเอกของโลก โดยการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ในการดำเนินการ

น้ันมีการตรวจสอบการดำเนินการตามโครงการเพื่อใหทราบถึงผลที่เกิดกับนักเรียนวามีสิ่งที่ตองแกไขปรับปรุงลักษณะใดบาง ซึ่ง

การดำเนินงานในโครงการ สงเสริมใหผู เร ียนไดรับทักษะประสบการณที ่ดีขึ ้น เพื ่อใหการดำเนินโครงการมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ ในศตวรรษท่ี 21  การจัดทำโครงการดังกลาว สืบเน่ืองจาก ขอเสนอแนะ ผลการประเมิน

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) รอบท่ี 4 ดานกระบวนการบริหารและจัดการ ควรจัดกิจกรรม

สงเสริม ความใฝรูของผูเรียน ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยจัดการเรียนรูใหผูเรียน สงเสริม

ทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยและสอดรับกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐาน  ตามกฎกระทรวง  สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาและกลยุทธของโรงเรียน ใหผูเรียน มีคุณลักษณะของคนไทยอันพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

           ดังนั ้นกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดตระหนักในการปลูกจิตสำนึกผู เรียนใหรักษาและหวงแหนภาษาไทยอันเปน

เอกลักษณและมรดกของชาติ  จึงไดจัดกิจกรรมในโครงการ รำลึกปราชญสุนทรภู เชิดชูภาษาไทย เพื่อเตรียมความพรอมใหเด็ก

และเยาวชนซึ่งเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในดานความสามารถ

ทางภาษาไทย เพ่ือสรางสรรคประสบการณ  วิชาการท่ีดีแกผูเรียนและสดุดีเกียรติประวัติปราชญแผนดิน สืบไป 

 

2. วัตถุประสงค 

        1.  เพ่ือจดักิจกรรมการประกวดแขงขันทักษะทางวิชาการใหนักเรียนไดคนพบความสามารถของตนเอง                   ดาน

ภาษาไทยและบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 

        2.  เพ่ือรำลึก และสดุดียอดกวีเอกของโลก 

        3.  เพ่ือสรางความตระหนักใหอนุรักษรักษา สืบสาน เอกลักษณทางภาษาไทยซึ่งเปนมรดกของชาติ 

        4.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี คณุภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 

3. เปาหมาย 

       เชิงปริมาณ 

    นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมทุกคนเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึน                    

        เชิงคุณภาพ 

  1.  นักเรียนแสดงออกซึ่งการอนุรกัษ หวงแหนมรดกทางภาษาของชาติไทย 

   2.  นักเรียนเชิดชูปราชญของแผนดิน สดุดยีอดกวีเอกของโลก          

            3.   ผูเรียนพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ 

  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนที่ 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มนีาคม 2566) 
 

6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 

 - การจัดกิจกรรมและแขงขันทักษะวิชาการวันสุนทรภู,วันภาษาไทยแหงชาติและกิจกรรมเก่ียวเน่ืองทางภาษาไทย 

          - การฝกทักษะทางวิชาการ 

          - กิจกรรมความบันเทิง 

           

 7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1.  ประชุมกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

   2.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

ตุลาคม 2565 
 

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

   3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจงทำความเขาใจข้ันตอนการดำเนินงาน
โครงการ 
   4. ประชาสมัพันธใหผูเก่ียวของทราบ 

   5.  ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

        - ตอบปญหาวันสุนทรภูและวันภาษาไทย
แหงชาติ 
        - คัดลายมือ 
        - แขงขันทักษะการใชภาษาไทย 
        - ประกวดแตงกลอนสุภาพ 
        - ประกวดการอานทำนองเสนาะ 
        - ประกวดปายนิเทศเคลื่อนท่ี 
        - นิทรรศการกิจกรรมวันสนุทรภูและวันภาษาไทย
แหงชาต ิ

        - โตวาที 

        - กิจกรรมแขงขันผลิตสื่อดจิิทัลเรารักษ 
ภาษาไทย        

 
 
 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 

 

และ 

 
ภาคเรยีนท่ี 1                      

ปการศึกษา 2566 
 

 

 

 

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

   6. สังเกตการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

   7. ผลงานและประสบการณท่ีไดรับ 

 

 

ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

   8. ประเมินพฤติกรรมและรายการแขงขัน                          
ท่ีแสดงออกซึ่งการอนุรักษภาษาไทยและการเชิดชูกวีเอก
ของโลก 
   9. สรุปรายงานการดำเนินโครงการ 

   ก.พ. - มี.ค. 2566 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

  10. รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหาร 

  11. สรุปประเมินผลแผนงาน/โครงการ 

  12. ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

    มีนาคม 2566 ครูกลุมในสาระภาษาไทย 

 

8. ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

1. นักเรียนโรงเรยีนปลองวิทยาคมทุกคนเขารวมกิจกรรมท่ี

จัดข้ึน  

2. นักเรียนรอยละ ๙๐ เขารวมการแขงขันทักษะทาง

วิชาการทางภาษาไทยท่ีจัดข้ึนในวันสุนทรภูและวัน

ภาษาไทยแหงชาต ิ

 - ประเมินโครงการ 
- สอบถามความพึงพอใจ                     
- สังเกต 
-  แบบบันทึกการรวม
กิจกรรม 

- แบบประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม  

- แบบสังเกต  

- แบบบันทึกการ                    
เขารวมกิจกรรม 

 

9.  งบประมาณ     

   

        9.1 ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
     (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ............................................................................ 

        9.2 การใชงบประมาณ 

      - งบประมาณท่ีไดขออนุมตั ิ 12,000 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 12,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการแขงขนัทักษะภาษาไทย 

ท่ี รายการ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอหนวย รวม 

 - กระดาษพิมพเกียรติบัตร 
- กระดาษโปสเตอรแข็งหนาเดยีว 

- ฟวเจอรบอรดขนาดกลาง 

- ปายอิงคเจ็ทประชาสมัพันธ 
- กระดาษกาว 2 หนาขนาดกวางครึ่งน้ิว 

- กระดาษโปสเตอรสีหนาเดียวอยางบาง 

- สติ๊กเกอรแตงขอบบอรดกวางครึง่ ซ.ม. 
- กระดาษเทาขาว 

- ลูกโปง 

- แฟมกระดมุ 
-ปากกา 
- สีไมคอลลีน 24 ส ี

- ปากกาลบคำผดิ 

2 แพ็ค 
20 แผน 

30 แผน 

1ปาย 

10 มวน 
40 แผน 

10 มวน 

20 แผน 
10 

100 แฟม 

5 กลอง 
30 กลอง 
30  แทง 

100 
8 
30 
420 
120 
10 
30 
20 
20 
20 
205 
105 
55 

200 
160 
900 
420 
1,200 
400 
300 
400 
200 
2,000 
1,050 
3,120 
1,650 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 12,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดฝกและพัฒนาทักษะความรูความสามารถทางภาษาไทย 

2. นักเรียนตระหนักรักษาและหวงแหนมรดกทางภาษาไทย  

 3. นักเรียนมคีุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 

11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  นางสายสมร  สุทธศลิป และคณะครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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12.  การอนุมัติโครงการ 

 
ลงช่ือ……………………..........……………ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสายสมร  สุทธศลิป) 

          

    ลงชื่อ……………………………..….............ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                               (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

    ลงชื่อ……………………………..…...............ผูเห็นชอบโครงการ 
                                               (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
      ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจรญิกุล) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E31/ ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) 

ผูรับผิดชอบโครงการ      นางมาลี  มนาคม 
กลุ่มงาน       วิชาการ 

สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.   

นโยบาย  ขอ้ท่ี 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชว่งวยั สามารถจดัการตนเอง มีการคิดขัน้สงู มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงาน

เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มศีีลธรรม และอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดีต่อสถาบนัหลกั

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรยีน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสูการ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสรมิกานำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการ

เรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

จุดเนน  ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสมัพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

และสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(โรงเรียนปลองวิทยาคม) 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรยีนรูอยางมีคณุภาพ 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

  3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

สอดคลองกับกลยุทธ โรงเรียน      

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 5 พัฒนาแหลงเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ       (    )  ใหม ( )   ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการเกี่ยวกับ (1) การจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดย
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คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ

จริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ

สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา 

มารดา ผูปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ 

 เพื ่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

สถานศึกษาจึงจำเปนตองจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร    จัดหาวัสดุ อุปกรณที่จำเปนตอการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ใหเพียงพอตอผูเรียน  และสามารใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึนและสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดนำเอา Plong Model มาเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสูมาตรฐานสากล เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จุดท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของ
ตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
อยางคุมคา 

ดังนั้นจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อสรางความตระหนัก กระตุนความสนใจใหนักเรียน ไดเรียนตามจุดเนน และ

นโยบายของ สพฐ. เพื่อเตรียมความพรอมทางดานการเรียนรูใหกับนักเรียนเปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรางบรรยากาศพัฒนาแหลงเรียนรู หองเรียน และพัฒนาสื่อใหทันสมัยใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง 

 

2. วัตถุประสงค   

1.  เพ่ือบริหารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมีประสิทธิภาพสงูสูด 

2.  เพ่ือสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียนและการบริหารจัดการ 

3.  เปาหมาย   

เชิงปริมาณ 

1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการเรียนรู และการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ สนองความตองการ

ของผูเรียน รอยละ 100 

2.  ผูสอน คิดเปนรอยละ 100 จัดการเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสารสนเทศ  

      เชิงคุณภาพ 

3. ผูสอนท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยสีารสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสงูข้ึน 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนปลองวิทยาคม   

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ตลอดปงบประมาณ 2566 
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6. เนื้อหา / หลกัสูตร 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
7.1 ข้ันตอนเตรียมการ 

- ศึกษา รวบรวมขอมลู สภาพปจจบัุน ปญหา 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน มอบหมายงานผูรับผิดชอบ 

-นำเสนอโครงการ 

 
 
 
 

ต.ค. 65 -ก.ย. 66 
 
 

นางมาลี  
มนาคม 

 
 
 
 

นางมาลี  
มนาคม 

 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
7.2 ข้ันตอนดำเนินการ 

-  จัดหาวัสดุ อุปกรณในการดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหพรอมใชงาน 

-  อบรมครูในการจัดทำสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-  สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
7.3 ข้ันตอนติดตาม 

- ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรรมตามโครงการ 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
-วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
-สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการตามแผนงาน / โครงการ 

  

8.4 ขั้นสรุปและประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด/
ประเมินผล 

1. รอยละ 80 ของสื่อเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือการเรียนรูและ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและสนองความตองการ
ของผูเรียน 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  สังเกต/การสอบถาม 
 

-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 

 

9. งบประมาณ        

       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป 
    (  ) เงินตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาฯ 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 76,667 บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 76,667 บาท.  
 

ท่ี รายการ จำนวนหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ดูแลรักษา ปรับซอมอุปกรณท่ีจำเปนตอการใชงาน
อินเทอรเน็ตภายในโรงเรียน 

2 หองเรียน 10,000 20,000 

2 ดูแลรักษาและจดัซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรสวนท่ี
เสียหายอยางหนัก ปรับซอมเครื่องคอมพิวเตอร
และอุปกรณท่ีจำเปนตอการการเรยีนการสอนโดย
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 หองเรียน 10,000 20,000 

3 จัดซื้อจอคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ
คอมพิวเตอรสวนท่ีชำรุดเสียหาย 

2 หองเรียน 7,500 15,000 

4 จัดซื้อเมาสและคียบอรด 2 หองเรียน 10,000 6,667 

4 คาเหมาจางการตดิตอระบบไฟฟาพรอมอุปกรณ
ของระบบคอมพิวเตอร 

2 หองเรียน 7,500 15,000 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 76,667 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรยีนรูท่ีมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการ 
2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ       

  นางมาลี  มนาคม 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 
  
                                 ลงชื่อ……………………...................…………ผูเสนอโครงการ 
                                                          (นางมาลี     มนาคม) 
 
             ลงชื่อ…………………..………………….…………ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                    (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
        ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 

ลงชื่อ………………………............…….……ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                 (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
                 รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ…………………….................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล )  
               ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E32 / ช่ือโครงการ      พัฒนาแหลงเรียนรูและสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 
กลุมงาน       งานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
        นโยบาย ขอท่ี 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
        จุดเนน    ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและ
มีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวดัและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  

ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  
 ขอท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ใหเปนกลไกการขับเคลื่อนการเรียนรู การบริหารและการบริการ 
          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 
 

ลักษณะโครงการ   ( √ ) ใหม      (    )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา 24   การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการเกี่ยวกับ (1) การจัดเนื้อหาและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ (3) 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน รักการอาน  และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง (4) สงเสริมใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภท
ตาง ๆ (5) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง 
บุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาตามศักยภาพ  

โรงเรียนปลองวิทยาคมมีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา PLONG MODEL ซึ่งประกอบไป
ดวย กระบวนการ P: Planning  การวางแผนการทำงาน Lo: Learning Organization to operate การเรียนรู
องคกรเพ่ือการทำงาน N: Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย  
G: Growth mind set improvement การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และจากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จุดที่ควร
พัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิด
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วิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูที่ตรงตามความตองการของตนเอง อยางเปนรูปธรรมทั้งระบบ สงเสริมการ
คนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยางคุมคา 
 เพื ่อใหผู เรียนมีคุณภาพตามความคาดหวังตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 

สถานศึกษา กลุมงานวิชาการจึงจำเปนตองจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่จะชวยสงเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหแกผูเรียน ไดสามารถใชเทคโนโลยีท่ีเอ้ือและมีประโยชนตอกระบวนการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค   
 

1.  เพ่ือพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการดานการศึกษาดวยระบบ
เทคโนโลย ี

2.  เพ่ือสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
3.  เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและทันตอเหตุการณในยุคสมัยใหมท่ีนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ

ดานการศึกษา 
 

3.  เปาหมาย   
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลงเรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

เหมาะสมในการเรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการ

ประกอบกิจกรรมท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  
          เชิงคณุภาพ 
                     1. นักเรียน ครู ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ มีโอกาสไดใชสื่อ อุปกรณ ท่ีมีระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 
  2. โรงเรียนปลองวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษาท่ีทันสมัยและเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4.   สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนปลองวิทยาคม  
  

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ภาคเรียนท่ี 2 /2565 – ภาคเรียนท่ี 1 /2566  
 

6. เนื้อหา/หลักสูตร   - 
 

7. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. สำรวจราคาวัสดุ/อุปกรณ 
    2. เสนอโครงการ/งานเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ตุลาคม 2565 
นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 
และคณะกรรมการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
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2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   3. ดำเนินการจดัซื้อและติดตั้งจอโปรเจคเตอร 

       และ Smart TV. 

พฤศจิกายน 2565 
- 

มีนาคม 2566 

 

3.กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู (Check) 
    4. ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรรมตามโครงการ 

มีนาคม 2566  

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
   5. นำเอาขอบกพรองขอการใชงานอุปกรณ มาปรับปรุง
ประสิทธิภาพใหดีข้ึน  

 

กันยายน 2566 นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 
และคณะกรรมการ 

 

8. ขัน้ติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมิน 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ไดมีโอกาสใชสื่อ แหลง
เรียนรูท่ีมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการ
เรียนรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 90 ของโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน ๆ 
ไดมีโอกาสไดใชสื่อ แหลงเรียนรูในการประกอบกิจกรรม
ท้ังดานการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา  

-  ประเมินความพึงพอใจ 
-  การสังเกต/การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-  แบบสอบถาม 

 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ () เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 108,500 บาท     

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 108,500 บาท.  
 

ท่ี รายการวัสดุ – อุปกรณ จำนวนหนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1 จอโปรเจคเตอรพรอมชุดอุปกรณ  1 11,000 11,000 
2 Smart TV. สำหรับหองเรียน 5 เครื่อง 19,500 97,500 

รวมท้ังส้ิน 108,500 
 

10.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  หอประชุมเอ้ืองหลวง โรงเรียนปลองวิทยาคม มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ

บริหารจัดการดานการศึกษาดวยระบบเทคโนโลย ี
2.  โรงเรียนปลองวิทยาคม มีการสงเสริมการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 
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3.  โรงเรียนปลองวิทยาคมมีความสะดวกรวดเร็วและทันตอเหตุการณในยุคสมัยใหมท่ีนำเทคโนโลยีมาใช
ในการบริหารจัดการดานการศึกษา 

 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ  
  นายจักรพงศ  ดั้นเฆม 

 

12.  การอนุมัติโครงการ 

 

 

    ลงชื่อ ......................................................ผูเสนอโครงการ 
       (นายจักรพงศ   ดั้นเฆม) 
 

ลงชื่อ…………………..…….…………….………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                         (นายจักรพงศ  ดั้นเฆม) 
                รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ……………………...............................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                  (นายพลวัฒน ปรญิญาเจริญกุล)  
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E33/ ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสทอสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่น โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( ✓ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบันเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประสบการณที่นักเรียนไดฝกโดยการปฏิบัติจริง จะสงผลให

นักเรียนเปนผูมีคุณภาพของสังคม  กิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรการศึกษา ชวงช้ันท่ี 3  ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของลูกเสือจะตองจัดอยางตอเนื่องและเปนระบบระเบียบทั้งกิจกรรมในรมและกิจกรรมกลางแจง ซึ่งจำเปนใชวัสดุอุปกรณอยาง

เพียงพอเพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสำเร็จลุลวงดวยดี   เพื่อใหลูกเสือไดเรียนรูและฝกหัดกอใหเกดิความ

อดทน  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  เรงรัดประชาธิปไตย  ใฝคุณธรรม  นำสังคม  ชื่นชมสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดกิจกรรมลูกเสือตอไป 

งานกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดนำเอา Plong Model P: Planning   หมายถึง การ
วางแผนการทำงาน  Lo: Learning Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: 
Network checking the process หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind 
set improvement    หมายถึง การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง มาเปน
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผูเรียนสู
มาตรฐานสากล 

จากผลการประเมิน สมศ. รอบ 4 จะท่ีควรพัฒนาของผูเรียนคือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน  ใหสูงข้ึน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะห เนื้อหาสาระ จัดการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการ
ของตนเอง อยางเปนรูปธรรมท้ังระบบ สงเสริมการคนควา และการเรียนรูดวยตนเอง  โดยสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางคุมคา 
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ดังนั้นกลุมงานวิชาการ โดยงานลูกเสือ-เนตรนารีจึงไดจัดใหมีทำโครงการนี้ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพในการ
ดำรงชีวิตในอนาคตตอไป 

2. วัตถุประสงค  
1.  เพ่ือจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

2.  เพ่ือสงเสริมใหการจัดกิจกรรมลูกเสือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.  เพ่ือฝกใหลูกเสือ – เนตรนารีเปนผูมีระเบียบวินัย  อดทนสามัคคี มีทักษะในการดำรงชีวิต 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 98 มีผลการประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนาร ี

ดานคุณภาพ    

1. ลูกเสือ – เนตรนาร ีมีระเบียบวินัย  อดทนสามัคคี มีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถเรียนรูกิจกรรมลกูเสอื

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
6. เนื้อหา  /  หลักสูตร 

1.  แบบเรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารทุีกระดับช้ัน  

2.  โครงสรางเน้ือหาเก่ียวกับผูใหกำเนิดลูกเสือ 

3.  ความสำคัญของกิจกรรมของลกูเสือ 

4.  โครงการอบรมนายหมูลกูเสือ 

5.  โครงการอบรมลูกเสือจราจร 

6.  ภาคปฏิบัติในการเขาคายพักแรมลูกเสือประจำปของแตละระดับช้ัน 

7.  การจัดกิจกรรมตามวันสำคญัของลูกเสือ 

          8.  การเขารวมแขงขันระเบียบแถวระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับจังหวัด 
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานลูกเสือ-เนตรนารี 
(ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 พ.ค. 2565  
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการ

งานลูกเสือ
และกลุมงาน

วิชาการ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     1. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2565 
     2. จดักิจกรรมการตามวันสำคญัของลูกเสือ-เนตรนารี และเขาคายพักแรมลูกเสือ

ประจำปของแตละระดับช้ัน 

 
 

1 ต.ค. 2565 – 
1 ส.ค. 2566 

 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงานการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    2. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ส.ค. 2566 

 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

   1.วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดลูกเสือ-เนตรนารี 
เพ่ือพัฒนาตอไป 
   2. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ส.ค. 2566 

 

 

8. ข้ันสรุปและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1. รอยละ 98 มีผลการประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม ลูกเสือ – 

เนตรนาร ี

 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
และผลการประเมิน ผ,มผ 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (    ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    ( ✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 30,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....30,000.............บาท  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /หนวย รวม หมายเหตุ 

 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ

แหงชาติ 

    

1 คาชุดเครื่องบวงสรวง 1 ชุด 1,000 1,000 
 

2 คาปายไวนิล ขนาด 2 x 3 เมตร 1 ปาย 600 600 
 

รวม 1,600  

 กิจกรรมวันวชิราวุธ     

1 คาชุดเครื่องบวงสรวง 1 ชุด 1,000 1,000  

2 คาปายไวนิล ขนาด 2 x 3 เมตร 1 ปาย 600 600  

   รวม 1,600  

 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ

ประจำป 2565 

    

1 คาชุดเครื่องบวงสรวง 3 ชุด 1,000 3,000  

2 คาอุปกรณสรางฐานเรียนรู 10 ฐาน 300 3,000  

3 คาน้ำดื่ม 40 ถัง 20 800  

4 ปากกาเคมี ตราชาง 6 กลอง 170 1,020  

5 กระดาษปรูฟแข็ง 20 แผน 20 400  

6 กระดาษโฟชารท 40 แผน 5 200  

7 ถุงดำใหญ 6 หอ 75 450  

8 เครื่องหมายตำแหนงประจำหมู 48 อัน 50 2448  

9 ธงประจำหมูลูกเสือ เนตรนารี 24 ผืน 40 960  

10 คาอาหารของลูกเสือ-เนตรนารี คน 30 14,522 เหมาจาย 

รวมท้ังหมด 30,000  

หมายเหต ุ ทกุรายการสามารถถวัเฉล่ียรายการจา่ยได ้
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  มีสื่อวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

2.  การจัดกิจกรรมลูกเสือมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.  ลูกเสือ – เนตรนารีเปนผูมีระเบียบวินัย  อดทน สามัคค ีมีทักษะในการดำรงชีวิต 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ   
นายอนุชิต  พรมอาย 

 

12. การอนุมัติโครงการ 
 
 

   ลงชื่อ……………………..………………………..ผูเสนอโครงการ 
                                                   (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
 

ลงชื่อ……………………...……………..…............ผูตรวจสอบโครงการ 
                                              (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
     

            ลงชื่อ……………………...……………..…..........ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                                  (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
             รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 
           

   ลงชื่อ……………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายพลวฒัน  ปริญญาเจริญกุล)  
               ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E34  / ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนากิจกรรมยุวชาดสูมาตรฐานสากล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางวิมล   กาบแกว 
กลุมงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตเอง มีความคิด
ชั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยการรวม
พลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกันกับธรรมชาติและวิทยาศาสตรอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ์ทรงเปน
ประมุข 
    จุดเนน        ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  
ขอท่ี  1   พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองโลก เปนบคุคลแหงการเรยีนรู  มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
              ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
             และอนุรักษสิงแวดลอม 

                เรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /   )  ตอเน่ือง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมการเรยีนการสอนในปจจุบันเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ประสบการณท่ีนักเรียนไดฝกโดย 
การปฏิบัติจริง จะสงผลใหนักเรียนเปนผูเรียนมีคุณภาพของสังคม กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเปน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีบังคับตามหลักสูตรการศึกษา ชวงชั้นท่ี 3 ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของยุวกาชาดมีการจัด
อยางตอเนื่องและเปนระบบระเบียบ 

งานยุวกาชาดไดนำเอา Plong Model  P: Planning   หมายถึง การวางแผนการทำงาน  Lo: Learning 
Organization to operate หมายถึง การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน  N: Network checking the process 
หมายถึง การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย   G: Growth mind set improvement    หมายถึง 
การปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง  มาเปนแบบอยางในการดำเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของสมาชิกยุวกาชาดสูการเรียนรูตามมาตรฐานสากล  

จากผลการประเมิน สมศ.รอบ 4 จุดท่ีควรพัฒนา ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ คือ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียนหองปฏิบัติการตางๆ พัฒนาครูใหมีความ
เชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยนคนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ี และการเรียนรูใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

ดังนั ้นกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดจึงไดจัดกิจกรรมนี ้ขึ ้นเพื ่อกระบวนการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพและสำเร็จลุลวงดวยดีเพื่อใหยุวกาชาดไดเรียนรู ฝกหัด กอใหเกิดความอดทน ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด 
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เรงรัดประชาธิปไตย ใฝคุณธรรม นำสังคม ชื่นชมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

     2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือฝกใหยุวกาชาดมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีคุณธรรมจริยธรรม  
3. เพ่ือใหยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

 

     3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 90  ของนักเรียนท่ีเปนสมาชิกยุวกาชาดไดรับการสงเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรูทุกคน       
2. รอยละ 90  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดทุกคน ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  

   
เชิงคุณภาพ 

  1. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  
  2. ผูเรียนมีเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
  3. มี บรรยากาศ  สิ่งแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีนาอยู นาเรียนและมีสื่อท่ีหลากหลาย 
      
      4.  สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 
      5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                    ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 – ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  
 
      6.  เนื้อหา  /  กิจกรรม 
      1.  เอกสารประกอบการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด ระดับ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ) 

      2.  โครงสราง/สาระการกิจกรรมและการจัดกิจกรรม/กรอบหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ระดับ 3 

      3.   การจดักิจกรรมตามวันสำคญัของยุวกาชาด 

      4.   กิจกรรมเขาคายพักแรม 

     7.  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. ประชุมวางแผนศึกษาหลักสตูรกิจกรรมการเรยีนการสอนยุว
กาชาดระดับ 3 

     2. เขียนและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. แตงตั้งคณะกรรมรับผิดชอบในการการดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาด และการเขาคายพักแรม 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 

ครูผูนำยุวกาชาด 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

ขั้นดำเนินการ 

1. จัดหา จัดซ้ือ จัดเตรียม วัสดุอุปกรณท่ีจำเปนตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 

2. ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาดระดับ 3 

3. บันทึกกิจกรรมการเรียนการสอนทุกสัปดาหท่ีมี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยุวกาชาด 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 – ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 

ครูผูนำยุวกาชาด 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    1. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
ทุกสัปดาหท่ีมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยุวกาชาด 
     2. จดัเก็บภาพการจดักิจกรรม ประเมินผล 

ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 
2565 – ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 

ครูผูนำยุวกาชาด 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

จัดทำรปูเลมรายงานและนำเสนอ 

สิ้นสุดปการศึกษา  

      
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
1. รอยละ 90 ของนักเรียนท่ีเปนสมาชิกยุวกาชาด
ไดรับการสงเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรูทุกคน       
2. รอยละ 90  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดทุกคน 
ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
 

- กิจกรรมการเรียน 

- การสงัเกต 

- การทดสอบ 

- แบบบันทึกกิจกรรม 

- ใบงาน 

- การทดสอบ 

 
9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 8,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 8,000บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 ปายไวนิล ขนาด 1X2 ม 1 360 360 

2 เอกสารประกอบการเรียนการสอนยุวกาชาด 50 30 1,500 

3 วัสดุอุปกรณท่ีใชในการเขาคายพักแรมยุวกาชาด 1 2,450 2,450 

4 คาตอบแทนวิทยากร 1 1.500 1,500 

5 คาอาหารนักเรียนเขาคาย 1 2,140 2,140 

รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิน้ 8,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ยุวกาชาดมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีคณุธรรมจริยธรรม  

3.   ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นางวิมล  กาบแกว  
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

          ลงช่ือ……………………..........………ผูเสนอโครงการ 

                                             ( นางวิมล        กาบแกว) 

 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ    ดั้นเมฆ) 

              รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ  

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน   ปริญญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E35 / ชื่อโครงการ      โครงการทัศนศึกษาของนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ   
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.   
      นโยบาย ขอท่ี 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
  ขอท่ี 3.4 สงเสริม  และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมกานำระบบธนาคารหนวยกิต
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
      จุดเนน ขอท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
     ตัวชี้วัดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3    กระบวนการจัดการเรียน การสอนทีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
     ตัวชี้วัดท่ี 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
     ตัวชี้วัดท่ี 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
     ตัวชี้วัดท่ี 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน  
ขอท่ี  1   พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนพลเมืองโลก เปนบคุคลแหงการเรยีนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษสิงแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (   /   )  ตอเนื่อง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจาก
ประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการความรูตาง ๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
โดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆอยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 
 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จำตองเพ่ิม
ประสบการณใหกับนักเรียนในแหลงเรียนรูอ่ืนนอกจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสำคัญอยางมากอยากหนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเรียนได
มีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปนการเสริมสราง
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษานั้น ถือวาเปนวิธีการ
ท่ีทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกายสติปญญา จิตใจ 
อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษาท้ัง 8 สาระแบบบูรณาการ จงึ
ไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือเสริมสรางประสบการณตรงใหกับนักเรียนจากการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษา 
     มาใชใน การเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
3. เปาหมาย 
ดานปริมาณ 
               นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงปท่ี 6  จำนวน   575   คน  

ดานคุณภาพ    

               นักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ และมีความสุข 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
 
5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ          ตลอดปการศึกษา  
 
6.  เนื้อหา / หลักสูตร 
  จุดหมายของหลักสูตร 

 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 

   1. ประชุมปรึกษาหารือบุคลากรในโรงเรียน  

   2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 2565 ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการนำแผนงานสูการปฏิบัติ(Do) 

   3. ดำเนินการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู 
ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 

2565 

ครูผูสอนทุกทาน 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

   4. การสังเกต / สอบถาม 
   5. การประเมินผลและรายงานผล 

  

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ(Act) 
   6.  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
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8. ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด / ประเมินผล 

1.รอยละ  100  ของนักเรียนมีโอกาสไดไปทัศน
ศึกษาตามแหลงเรียนรูตางๆ 

-การสำรวจ   
-การประเมินผล 

-แบบบันทึกการสำรวจ 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

9.  งบประมาณ      
       9.1 ประเภทงบประมาณ     (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    300,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณจำนวน 377,320 บาท 
ท่ี รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอหนวย รวม 

1 คาพาหนะ   195,000 

2 คาธรรมเนียมเขาชมสถานท่ีสำคัญ   11,400 

3 คาเบ้ียเลี้ยงครู นักเรียน   157,920 

4 คาของท่ีระลึก   5,000 

5 คาเวชภัณฑยาประจำรถ   3,000 

6 คาท่ีพัก   5000 

รวมท้ังสิ้น 377,320 

หมายเหตุ : ใหทุกรายการสามารถเฉลี่ยจายได 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดไปศึกษาและศึกษาแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ   
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12.  การอนุมัติโครงการ 
   
                                   ลงชื่อ ………………………………………ผูเสนอโครงการ 
                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ  ) 

 
 

              ลงชื่อ…………………..…………….……ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
 

ลงชื่อ……………………….....………..…ผูเห็นชอบโครงการ 
                                             (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 
                                      รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ……………………......................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล) 
                                        ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E36/ ชื่อโครงการ  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  พรมอาย 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.3 จัดการศึกษาใหผู เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ ไดเขาถึงโอกาสในการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
    จุดเนน       ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธโรงเรียน     

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ลักษณะของโครงการ        (    ) ใหม           ( ✓ )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขอท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

การพัฒนานักเรียนใหเปนผู เกง ดี มีสุข กีฬาเปนสิ่งสำคัญ ในการพัฒนา สุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิตใจ ทำใหมีรางกาย

สมบูรณแข็งแรง การกีฬายังไดสรางความสามัคคีและการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และเช่ือมโยงถึงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และ

หางไกลจากยาเสพติดทำใหบรรลุผลในการเรียนการสอน 

โรงเรียนปลองวิทยาคมไดรับคัดเลือกใหเขาสูการพัฒนาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับSCQAซ่ึง
โรงเรียนปลองวิทยาคมไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช PLONG MODEL โดยมีความหมายดังตอไปนี้ 
P=Planning การวางแผนการทำงาน LO=learning organization to operate การเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน 
N=Network checking the process การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย G=Growth mind set 
improvement การปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรคมุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง โครงการสงเสริมความ
เปนเลิศทางดานกีฬา Chinese language and culture camp ไดตั้งเปาหมายโครงการเพื่อตอบสนองนโยบาย
ของโรงเรียน ขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในดานตางๆทั้งวิชาการ ควบคูกับการทำกิจกรรม นำ
นักเรียนสูความเปนเลิศดานกีฬา พัฒนาโรงเรียนสูความเปนสากล  

กลุมงานวิชาการ  ไดจัดใหมีโครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬาเพื่อเปนการสนองนโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือใหนักเรียนมสีุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง และความสามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีสนุทรียภาพทางดานศลิปะ ดนตร ีกีฬา  

 3. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 4. เพ่ือใหมีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ    

1. รอยละ 95 ของนักเรียนและบุคลากรในมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูมี

น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

2. รอยละ 70 มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 

ดานคุณภาพ    

1. นักเรียนและบุคลากรในมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง มีความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูมีน้ำใจเปน

นักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

2. มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรยีนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 

 

4. สถานท่ีดำเนินงาน  

สนามกีฬาตามประเภทของการจดัการแขงขัน  โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ      

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566   ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
 
6. เนื้อหา/หลักสูตร 
 1. กิจกรรมกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน ท้ังประเภทลูและลาน 

 2. ศึกษาวิเคราะหกฎ กติกา การจดัการแขงขันกีฬา 

 3. การคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน เพ่ือแขงขันในระดับตอไป 
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7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3. ทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกีฬาภายในและ
ภายนอก (ปรับบทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตามความเหมาะสม) 

 
 

10 ต.ค. 2565  
 

 
 
คณะกรรมการ
สภานักเรียน
และกลุมงาน

วิชาการ 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชุมคณะกรรมการทบทวนความเขาใจและวางแผนการ
ดำเนินงานกีฬาภายในและภายนอก ประจำปการศึกษา 2565 
     5. กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน กิจกรรมการแขงขันกีฬากลุม   มัธยมศึกษา

ตอนปลายสหวิทยาเขตอิงโขง และกิจกรรมการแขงขันกีฬากลุมมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จังหวัดเชียงราย 

 
 

20 ต.ค. 2565 – 
20 ม.ค. 2566 

 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    6. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินงาน
กีฬาภายในและภายนอก 
    7. เก็บรวบรวมขอมูล/หลักฐาน/รองรอยจากการปฏิบัติงาน 

 
ก.พ. 2566 

 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    8. วิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอมูลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมกีฬา
ภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาตอไป 
    9. จัดทำรายงานตามโครงการ เสนอผูบังคับบัญชา 

 
ก.พ. - มี.ค. 2566 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน 
เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

    1. รอยละ 95 ของนักเรียนและบุคลากรในมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง  มี

ความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

    2. รอยละ 70 มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดบัสูงข้ึนไป 

สังเกต 
สอบถาม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    ( ✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  
(   ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัต ิ 200,000  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....200,000.............บาท  
ท่ี รายการวัสดุ - อุปกรณ จำนวน /หนวย ราคา /หนวย รวม หมายเหตุ 

 กีฬาภายใน (กีฬาสี)     

1. คาอาหารของคณะส ี 4 คณะส ี 6,000. 24,000. เหมาจาย 

2. คาอุปกรณกีฬาแขงขัน และสนาม 1 ชุด 30,000. 30,000. 
 

3. คาของรางวัลขบวนสี และการแสดง 4 คณะส ี 10,000. 10,000.  

4. เตรียมพิธีเปดกีฬา 1 ชุด 10,000. 10,000.  

รวม 74,000  

 กีฬาภายนอก  

(กลุมสหเขตอิงโขง และกลุม

มัธยม จังหวัดเชียงราย) 

    

1 คายานพาหนะรับ-สง นักกีฬา 4 คัน 5,000 20,000  

2 คาเบ้ียเล้ียงนักกีฬา 200 คน/ 5วัน 8,000 40,000  

3 คาอุปกรณกีฬาแขงขัน 7 ชุด 7,000 49,000  

4 คาวัสดุ อุปกรณตกแตงขบวน

พาเหรด 

1 ชุด 10,000 10,000  

5 คาสวัสดิการเวชภัณฑนักกีฬา 1 ชุด 7,000. 7,000. เหมาจาย 

   รวม 126,000.  

รวมท้ังหมด 200,000.  

หมายเหต ุ ทกุรายการสามารถถวัเฉล่ียรายการจา่ยได ้

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง และความสามัคคีในหมูคณะ 

 2. นักเรียนไดมสีุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตร ีกีฬา  

 3. นักเรียนเปนผูมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 4. มีนักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนรวมแขงขันกีฬาระดับสูงข้ึนไป 
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11. ผูรับผิดชอบโครงการ   

นายอนุชิต  พรมอาย 
 

12. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ……………………..……………………….………..ผูเสนอโครงการ 
                                                 (นายอนุชิต  พรมอาย) 
 
 

ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบและตรวจสอบ
โครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 
             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
     

            ลงชื่อ……………………...……………..….................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                   (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 
               รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ……………………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                           (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  
      ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E37 /ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ   นายจกัรพงศ ์ ดัน้เมฆ 

กลุ่มงาน   วิชาการ 

        นโยบาย  ขอ้ท่ี 3.2 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั สามารถจดัการตนเอง มกีารคดิขัน้สงู มี

ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทาํงานของตนเองและรว่มกบัผูอ่ื้น โดยใชก้ารรวมพลงัทาํงาน

เป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มศีีลธรรม และอยู่รว่มกบัธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน รวมทัง้มคีวามจงรกัภกัดีต่อสถาบนัหลกั

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

              ขอ้ท่ี 3.4 ส่งเสรมิ  และพฒันาระบบการวดัและประเมินผลคณุภาพผูเ้รียน ใหค้วบคู่การเรียนรู ้นาํไปสู่การ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียนเป็นรายบคุคล รวมทัง้ส่งเสรมิกานาํระบบธนาคารหน่วยกิตมาใชใ้นการเทียบโอนผล

การเรียนรูแ้ละประสบการณต์า่งๆ ของผูเ้รียนในสถานศกึษา 

           จุดเน้น ขอ้ท่ี 6 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและมีปฏิสมัพนัธ์

กบักจิกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบตัิท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและประเมินผลในชัน้เรียน เพ่ือ

พฒันาการเรียนรูแ้ละสมรรถนะของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ทกุระดบั 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี  1  คณุภาพของผูเ้รียน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

      ตวัชีว้ดัท่ี 2.1  มเีป้าหมายวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีสถานศกึษากาํหนดชดัเจน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 2.2  มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

      ตวัชีว้ดัท่ี 2.3  ดาํเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คณุภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ

กลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.1  จดัการเรียนรูผ่้านกระบวนการคดิและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอือ้ต่อการเรียนรู ้

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.3  มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก 

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน 

      ตวัชีว้ดัท่ี 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้

สอดคล้องกับกลยุทธโ์รงเรียน    

ขอ้ท่ี 1  สรา้งความเสมอภาคและโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งมีคณุภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม่      (   /   )  ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
1. หลักการและเหตผุล 

  ภารกิจหลกัท่ีสาํคญัของโรงเรียน คือการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  โดย

จะตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคนใหไ้ดร้บัการพฒันาอย่างเต็มตามศกัยภาพ  การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน

จึงเป็นการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม  แต่การที่จะพฒันาผูเ้รียนที่มีศกัยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการ

เรียนสงูกว่าผูอ่ื้น  จาํเป็นตอ้งมีการจดักิจกรรมกระตุน้สง่เสรมิผูเ้รียนนาํศกัยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมา
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นาํเสนอดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  เช่น  การพดู  การเขียน  การจดัทาํชิน้งาน  ตลอดจนการประกวดแข่งขนั

ทกัษะในดา้นต่าง ๆ  ทัง้นี ้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรูท่ี้ยั่งยืน  และสามารถนาํไปใชใ้นการศกึษาต่อ และ

ประกอบอาชีพในอนาคตได ้อีกทัง้การจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เป็นพนัธ

กิจหนึ่งของโรงเรียนที่จะพฒันาและสง่เสรมินกัเรียนใหม้ีคณุภาพ เป็นพลโลก เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

สามารถพฒันาตนเอง โดยผ่านการบรหิารจดัการโดยใชร้ะบบคณุภาพ  จนสามารถสรา้งผูเ้รียนใหส้ามารถ

แข่งขนัในระดบัต่างๆ 
 ทางกลุม่งานวิชาการโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จึงไดจ้ดัทาํโครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ

ขึน้มาเพื่อสง่เสรมิความสามารถนกัเรียนทางดา้นวิชาการขึน้และเพื่อการเตรียมความพรอ้นนกัเรียนตลอดจน

การนาํนกัเรียนเขา้รว่มการแสดงความสามารถทางวิชาการในรายการต่างๆท่ีจดัขึน้ 
 
2. วัตถุประสงค ์  

  2.1 เพ่ือส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะอยา่งเต็มตามศกัยภาพ   

 2.2 เพ่ือส่งเสรมิผูเ้รียนไดม้ีโอกาสแสดงออกถงึความรูค้วามสามารถในรูปแบบและวิธีการตา่ง ๆ  
 
3. เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ  

 นกัเรียนโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จาํนวน 586 คน  

เชิงคุณภาพ 

นกัเรียนโรงเรียนปลอ้งวิทยาคม จาํนวน 586คน ไดร้บัการพฒันาเฉพาะดา้นอย่างเตม็ศกัยภาพ 
 
4. สถานทีด่าํเนินการ โรงเรียนปลอ้งวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดาํเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2566 
6.  เนือ้หา  /  หลักสูตร 
- การจดักจิกรรมการเรียนการสอนทกุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

- การจดักจิกรรมตวิสาํหรบันกัเรียน ม.3 ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 

- การจดักจิกรรมตวิสาํหรบันกัเรียน ม.6 ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และสงัคมศกึษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

- การรว่มการแข่งขนัทางวิชาการในรายการตา่งๆ 
 
7. วิธีดาํเนินการ   

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน(PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง(Plan) 
     1. ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของโครงการ เพ่ือสรางความ 

เขาใจรวมกันในการดำเนินโครงการ 

     2. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบโครงการ  

 

ตุลาคม 2565  

 

นายจักรพงศ   

ดั้นเมฆ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    3. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสรางแบบประเมิน 

โครงการ  

    4. ประชุมเพ่ือจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโครงการ เพ่ือให

ดำเนินการตามแผนงาน 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
   5. ติวเขมนักเรียน ม. 3 และ ม. 6 

   6. นักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในระดับ 

โรงเรียน/ระดับเขตพ้ืนท่ี/ระดับภาค 

-ภาคเรียนท่ี 2  / 2565 

-ภาคเรียนท่ี 1 /2566 

 

 

วิชาการ 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Check) 
   7. นิเทศติดตาม การดำเนินโครงการ 

  

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
   8. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ หาขอบกพรอง/ 

ขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป  

    9. รายงานโครงการประจำปการศึกษา เมื่อดำเนินตาม 

แผนงานเสร็จสิ้น 

 
 

กันยายน 2565  

 

วิชาการ 

 

8. ขัน้สรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ เคร่ืองมือ 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ
อยางเต็มตามศักยภาพ 

รอยละ 100 แบบประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนไดมโีอกาสแสดงออกถึงความรู

ความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  

2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวด แขงขัน 
ความรู และทักษะทางดานวิชาการ ระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ 75 

 

 

รอยละ 75 

 

แบบประเมิน 

 

 

เกียรติบัตร/รางวัลการ

แขงขัน 

 

9.  งบประมาณ 150,000 บาท    
       9.1 ประเภท                    (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 
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       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    150,000  บาท 
 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 150,000 บาท.  
ท่ี รายการ จำนวนตอหนวย ราคาตอหนวย รวม 

1 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ O-NET    30,000 
2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   20,000 
3 กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ   100,000 

รวมท้ังส้ิน 150,000 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคม มีความรูและทักษะ  มีความสามารถในการเขารวมประกวดแขงขันทางวิชาการและ

ทักษะวิชาชีพอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

 2. นักเรียนโรงเรยีนปลองวิทยาคม มีความรู มีความสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ 

 
12.  การอนุมัติโครงการ 

ลงช่ือ …………………………………….ผูเสนอโครงการ 

                                                        (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

          ลงช่ือ…………………..……………………ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                 (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                           (นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ) 

                  รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ  

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                   (นายพลวัฒน  ปรญิญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E38 / ชื่อโครงการ     โครงการเขาคายบูรณาการภาษาอังกฤษ-จีน (English - Chinese Camp) 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางวิมล   กาบแกว  
กลุมงาน      วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย ขอที่ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถงึโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรบัการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรบัการศึกษาตอ แยะการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดงานและการการพัฒนาประเทศ 
    จุดเนน       ขอท่ี 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมปีฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัตทิี่หลากหลายรปูแบบ (Active Learning ) มีการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning)ทุก
ระดบั 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหม ีคุณภาพเปนพลเมอืงโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 

21ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

อนุรักษส่ิงแวดลอม  

 ขอที่ 3  สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบคุคลแหงการเรียนรูมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใหเปนกลไกการขบัเคล่ือนการเรียนรู การบรหิารและการบริการ 

          ขอท่ี 4 บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชระบบคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   (      ) ใหม      (  /  )  ตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 

2. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคดิจิทัลและเปนยุคไรพรมแดน การติดตอสื่อสารในยุคนี้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนภาษาท่ี

สำคัญมากเนื่องดวยการใชดิจิทัลปจจุบันลวนใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนสวนใหญ ผู คนในประเทศตาง ๆ สามารถ

ติดตอสื่อสารกันไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน เน่ืองจากภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลและภาษาจีนใชเปนภาษาท่ี2  ขอมูล ขาวสารและองค

ความรูตาง ๆ จึงไดมีการบันทึกและถายทอดเปนภาษาอังกฤษและภาษาจีนมากที่สุด เพราะฉะนั้นการที่นักเรียน นักศึกษาและ

ประชาชนชาวไทยมีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนอยางดีจะทำใหจะสามารถเขาถึงขอมูล 

ขาวสารและองคความรูตางๆน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและยังชวยใหสามารถติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนความรูและ

ดำเนินธุรกิจกับชาวตางชาติจากประเทศอ่ืนๆ ไดอยางประสบผลสำเร็จ  

กลุมสาระภาษาตางประเทศไดนำเอา PLONG MODEL มาเปนแบบแผนการดำเนินงานเริ่มจาก การ
วางแผนการทำงาน  การเรียนรูองคกรเพื่อการทำงาน  การตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขาย การ
ปรับปรุงแกไข โดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพื่อการพัฒนาในดานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จากขอเสนอแนะของสมศ.รอบ 4 ใหครูผูสอน สงเสริมการบริหาร
จัดการชั้นเรียนคุณภาพ พัฒนาเทคนิคการใชสื่อที่หลากหลาย ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดการเรียนรู ให
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ผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรูใหเกิดประโยชนสูงสุดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนที่จัดขึ้นในเฉพาะหองเรียนนั้น ไมเพียงพอตอการเสริมสรางประสบการณทางภาษา
ใหแกผูเรียน ดังนั้นผูสอนจึงจำเปนตองจัดเตรียมประสบการณ นอกชั้นเรียนใหเกิดแกผูเรียนดวย เพื่อเปนการ
เสริมสรางประสบการณ และความรูใหม ๆ ซ่ึงจะทำใหผูเรียนมีโอกาสทำกิจกรรมท่ีหลากหลายนาสนใจ และทำให
เกิดความรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อันจะสงใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติที่ดีตอการเรียน
ภาษาอังกฤษมากข้ึน  

กลุมสาระภาษาตางประเทศ จึงไดจัดกิจกรรมที่จะสามารถสรางสิ่งเหลานี้ใหเกิดแกผูเรียนไดกิจกรรมหนึ่งก็คือ กิจกรรม

คายบูรณาการภาษาอังกฤษ-จีน (English-Chinese Camp) เปนการจัดประสบการณการเรียนการสอน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี

โอกาสใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในสถานการณจริง และในขณะเดียวกันก็เปนการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนการสอนใน

หองเรียนเปนนอกหองเรียน โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย มุงเนนใหผูเรียนไดใชภาษาในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน เชน การใชเกมตาง 

ๆ เพลง หรือ บทบาทสมมติ ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีสามารถจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาโดยไมรูตัว 

 

2.  วัตถุประสงค 

6. เพ่ือใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติได 
7. เพ่ือใหเกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหสูงข้ึน 

8. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชภาษาสือ่สารในชีวิตประจำวัน 

9. เพ่ือใหนักเรียนรูจักวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

10. เพ่ือใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 

3.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนรอยละ 50 สามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนได   

2.  นักเรียนรอยละ 80 มีเจตคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาจีน ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

2. ครูผูสอน ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมท้ังภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  โดยสราง
โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนมเีจตคติท่ีดีตอการเรยีนภาษาอังกฤษ 

 

4.  สถานท่ีดำเนินการ 

- โรงเรียนปลองวิทยาคม 

- สถานท่ีสำคญัของจังหวัดเชียงราย 

- สถานท่ีตางจังหวัด 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

ภาคเรียนท่ี 2 /2565 - ภาคเรียนท่ี 1 /2566    ( 1 ตุลาคม  2565 – 30 มีนาคม 2566) 
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10. เนื้อหา / หลักสูตร 

1. ความรูพ้ืนฐานในเรื่องการใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการสื่อสารเบ้ืองตนโดยใชในชีวิตประจำวัน 

2. ความรูในดานวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

11. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
     1. วางแผนเขียนโครงการ 
     2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมตัวิางแผนเขียน

โครงการ 

     3. เสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 

 

ต.ค  2565 

 

 

 
 
 
 

ครูในกลุมสาระ 
ภาษาตางประเทศ 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

     4. ประชาสัมพันธใหนักเรียนท่ีสนใจ 

     5. วางแผนในการจัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 

     6. จัดทำเอกสารประกอบการเขาคาย เตรยีมสถานท่ี

ในการเขาคายและอุปกรณ 

     7. ดำเนินกิจกรรมเขาจัดคายภาษาอังกฤษ 

 

 

พ.ย. 2565 

-  

ธ.ค. 2565 

 

 ม.ค - ก.พ 2566 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

    8. นิเทศ กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 
     9. จัดเก็บภาพการจัดกิจกรรม ประเมินผล 

 

 

 

       ก.พ 2566 

 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    10. จัดทำรูปเลมรายงานและนำเสนอ 

ก.พ 2566  

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เคร่ืองมือวัด/ประเมินผล 

1.  นักเรียนรอยละ 50 สามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาจีนได   

2.  นักเรียนรอยละ 80 มีเจตคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษ

และภาษาจีน 

การสอบถาม 

-การสังเกต    

-การประเมินผล 

 

-แบบบันทึกการสังเกต 
-แบบสอบถาม  
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ (   ) เงินอุดหนุนรายหัว 

    (✓) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(   ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(   ) เงินระดมทรัพยากร  

                                          (   ) เงินอ่ืนๆ ...................................................................................     
9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 20,000  บาท 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .....20,000.............บาท  
ท่ี 

รายการวัสดุ - อุปกรณ 
จำนวน/ 
หนวย 

ราคา/ 
หนวย 

รวม 

1 คาอาหาร สำหรบันักเรยีนและครู  60 40 2400 

2 อาหารวาง สำหรับนักเรยีนและคร ู 60 40 2400 

3 คาตอบแทนวิทยากร 2 คน 1500 3000 

4 คาบำรุงสถานท่ี จัดกิจกรรม 1 7200 7200 

5 คาพาหนะ /น้ำมันเชื้อเพลิง 1 5000 5000 
รวมจำนวนท้ังส้ิน 20,000 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาจีนติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติได 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนของนักเรียนใหสูงข้ึน 

3. นักเรียนรูจักการใชภาษาสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

4.  นักเรียนรูจักวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

5. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางวิมล   กาบแกวและคณะครูกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
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12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ……………………..........…………ผูเสนอโครงการ 

                    (นางวิมล    กาบแกว) 

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                                (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน  

 

ลงช่ือ…………………..…….....………...ผูเหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

             รองผูอำนวยการกลุมงานบรหิารวิชาการ  

 

ลงช่ือ……………………........................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน   ปริญญาเจรญิกุล)  

           ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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รหัส E39 / ชื่อโครงการ           โครงการเขาคายบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางกชพร  สายกษิรา 

ฝายงาน       วิชาการ 

สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
       นโยบาย ขอท่ี  3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารจัดการตนเอง มีการคิดข้ัน
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช การ
รวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข      
       จุดเนน   ขอที่ 6  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรู ผ านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning ) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for learning) ทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน     
ขอท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ลักษณะของงาน / โครงการ   (  ) ใหม    () ตอเนื่อง 
................................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตของ
ทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในวานอาชีพตางๆ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนผลผลิตตางๆที่ใชเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรค
และศาสตรอื่นๆ ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกัน เทคโนโลยีก็มีสวน
สำคัญมากท่ีจะใหมีการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางไมหยุดยั้ง 

กลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการคายบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยเนนการบริหารจัดการตามรูปแบบ PLONG MODEL โดยการดำเนินกิจกรรมมมี
การวางแผนการทำงานรวมกันของครูทุกทานเพ่ือใหเปนการทำงานท่ีมีคุณภาพเรียนรูองคกรเพ่ือการทำงาน มีการ
ตรวจสอบกระบวนการทำงานโดยเครือขายผูที่มีสวนเกี่ยวของ และมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทำงานอยู
เสมอเพื่อมุงสูการพัฒนาอยางตองเนื่อง อีกทั้งกลุมสาระวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผูเรียนจะมีการเรียนรูท่ียืดหยุน สรางสรรค และทาทาย มองเห็นปญหาเปนโจทยใหผูเรียนได
เรียนรูวิธีการแกไข ซึ่งทักษะที่จำเปนในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คือ 3R8C โดยอยางแรก คือ 3R คือทักษะ
พื้นฐานที่จำเปนตอผูเรียนทุกคนทักษะทั้งหมดเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับผูเรียนในยุคการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 
เปนอยางมาก ซ่ึงมีความแตกตางจากการเรียนรูในสมัยกอน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ครูผูสอนไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาแหลงเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
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 ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2551  ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยผูเรียนสามารถเรยีนรูปญหาดวยตนเอง และสามารถหาวิธีการแกปญหา

ไดนั้น  โครงการเขาคายวิทยาศาสตรแบบบูรณาการจึงเปนวิธีหนึ่งที่นักเรียนสามารถนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปวเิคราะห

หาเหตุผลไดอยางเปนระบบ  เปนแนวทางที่จะนำเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรไปแกปญหาในชีวิตประจำวัน  สงเสริมการเรียนรู

รวมกัน ความสามัคคี ความรวมมือ ความเปนประชาธิปไตย และสงเสริมศักยภาพรวมท้ังความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
2. วัตถุประสงค 
     1. ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนท่ีมีความหลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

   2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะในการเรียนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

     3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดตีอการเรยีนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

3. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
      - ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับ 3 ข้ึนไป 

ดานคุณภาพ 
         1. ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนท่ีมคีวามหลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

               2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดรเิริม่สรางสรรค และพัฒนาทักษะในการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

               3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดตีอการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

4. สถานท่ี  
 โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566 
 
6. เนื้อหาหลักสูตร 
  วิทยาศาสตรโลก 
 
7.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 
กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

ตุลาคม ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
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    1. ประชุมเพือ่วเิคราะหโ์ครงการ และ

กําหนดทศิทางการดําเนินงาน  
    2. วางแผนการทำงาน และแตงตั้งผูรับผิดชอบ

กิจกรรมตางๆ  

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 
    3. ดำเนินการกิจกรรมตางๆ ตามแผนท่ีวาง
ไว  

ภาคเรยีนท่ี 2          

ปการศึกษา 2566 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปล่ียน
เรียนรู(Check) 
    4. ติดตามและประเมินผลการทำงาน  

ภาคเรยีนท่ี 2          

ปการศึกษา 2566 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 
     5. สรุป รายงานผล ปรับปรุง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  

ภาคเรยีนท่ี 2          

ปการศึกษา 2566 

ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / 
ประเมินผล 

    1. ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากแหลงเรียนท่ีมคีวาม

หลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรยีนการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

-  สังเกตการเขารวม
กิจกรรม 
-  ทดสอบ 
-  ประเมินตามสภาพจริง 

-  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ 
   ทางการเรียน 
-  แบบวัดความพึงพอใจ 
-  แบบบันทึกการสงัเกต    2. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออก

ทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะใน

การเรยีนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   3.เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
9.  งบประมาณ 
       1. ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (√ ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา  
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       2. การใชงบประมาณ 
  1. งบประมาณท่ีเสนอ ...........20,000............  บาท 
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ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน 20,000บาท.  
ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 

ราคาตอ

หนวย 

รวม 

1 มกราคม 
2566 

จัดกิจกรรมคาย

บูรณาการ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

คาวัสดุ อุปกรณ คาวิทยากร 

คาอาหาร ในการจดักิจกรรมคาย

บูรณาการวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

20,000 20,000 20,000 

รวม 20,000 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนท่ีมีความหลากหลาย และพัฒนาความรูในการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      2. นักเรียนไดรวมกิจกรรม กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนาทักษะในการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   3. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  4. ครูไดพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนสำหรับนักเรียน 
 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 
    ลงช่ือ……………………...................………ผูเสนอโครงการ 

                                  (นางกชพร   สายกษิรา) 

                        ลงช่ือ…………………..…………….………….ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

                                  (นางสาวยุเรศ พรหมมินทร) 

                ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

                        ลงช่ือ……………………….....…….…….…ผูเห็นชอบโครงการ 

                                    (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

                           รองผูอำนวยการกลุมงานวิชาการ 

                       ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                   (นายพลวัฒน ปริญญาเจริญกุล)  

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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 รหัส E40 / ช่ือโครงการ     โครงการสงเสริมความสามารถทางดานดนตรี ศิลปะ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอิทธิพล  รูธรรม 
กลุมงาน    วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
 นโยบาย ขอ 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

จุดเนน  ขอ 6 สงเสริมการจัดการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ(Active Learning)มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม    

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  
ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน             
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 
ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      (      )  ตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

ดนตรีและศิลปะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ ชื่นชมในความงาม มีสุนทรียภาพ 
ความมีคุณคา ซ่ึงมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย การสงเสริมนักเรียนดานดนตรีและศิลปะเปนการ สรางการเรียนรูท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม และเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินระดับชาติของจุดท่ีควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพปรับสภาพหองเรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ พัฒนาครู
ใหมีความเชี่ยวชาญ มีความรูความสามารถปรับเปลี่ยน คนควา พัฒนาเทคนิคการใชสื่อท่ีหลากหลาย ใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือจัดการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถคนควา สงเสริมทักษะกระบวนการคิด และการเรียนรู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด และเพ่ือใหสอดคลองกับ PLONG  Model G:Growth  mind  set improvement การ
ปรับปรุงแกไขโดยใชแนวคิดสรางสรรค มุงสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

กลุมงานวิชาการตองการพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางดานดนตรีและศิลปะตามความสนใจของนักเรียน 
เกิดเปนความสามารถพิเศษ ตอยอดสูการคนพบความถนัดของตนเอง สูอนาคต 
 กลุมงานวิชาการจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือสนับสนุนสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสนใจในดานดนตรีและ
ศิลปะ 
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2.วัตถุประสงค 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับนโยบาย จุดเนนของ สพฐ. 

2.เพ่ือเนนการเรียนรูท่ีไดปฏบัิติจรงิ 

3.เพ่ือเปนการสงเสรมิทักษะความสามารถนักเรียนในดานทัศนศิลป ดนตรี  

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีมีความสนใจดานดนตรีรอยละ 100 ไดรบัประโยชนในการจัดทำโครงการน้ี 

 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนปลองวิทยาคมไดเรียนรูปฏิบัติดนตรีอยางมีคณุภาพ  

 

4. สถานท่ีดำเนินการ 
- โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- ภาคเรียนท่ี 2/2565-ภาคเรยีนท่ี 1/2566(1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 

6.เนื้อหา/กิจกรรม 
- เขาคายอบรมปฏิบัติวงโยธวาทิตเวลา 2 วัน 

กำหนดการเขาคายอบรม 19-20 ตุลาคม 2565 

วันพุธท่ี 19 ตุลาคม 2565 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
8.30-9.00น. ลงทะเบียนรายงานตัว   
9.00-9.30น. ปฐมนิเทศ ครูอิทธิพล  รูธรรม  

9.30-10.00น. พิธีเปด/ประธานคายใหโอวาท ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวทิยาคม  

10.00-10.20น. แนะนำวิทยากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
10.20-10.30น. พักรับประทานอาหารวาง   

10.30-11.00น. ศึกษาคำสั่งคฑากร ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
11.00-12.00น. ฝกปฏิบัติตามคำสั่งคฑากร ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารเที่ยง   

13.00-15.00น. ฝกเดินทางตรง ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
15.00-15.20น. พักรับประทานอาหารวาง   
15.20-16.00น. ฝกเดินกลับตัว ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  

วันพฤหัสบดีท่ี 20 ตุลาคม 2565 

เวลา   กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
8.30-9.00น. ลงทะเบียนรายงานตัว   
9.00-9.20น. ชี้แจงตารางฝก ครูอิทธิพล  รูธรรม  

9.20-10.00น. ฝกเดินเลี้ยวซาย-ขาวแบบเทคนิคหักมุม ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
10.00-10.20น. พักรับประทานอาหารวาง   

10.20-12.00น. ฝกเดินพรอมปฏิบัติเครื่องดนตรี ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารเที่ยง   
13.00-15.00น. ฝกเดินพรอมปฏิบัติเครื่องดนตรี ครูอิทธิพล  รูธรรมและวิทยากร  
15.00-15.20น. พักรับประทานอาหารวาง   

15.20-16.00น. สรุปผลการจัดกิจกรรมกลับบาน ครูอิทธิพล  รูธรรม  
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7.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

1. กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 

-วิเคราะหขอมลูผลงานท่ีผานมา 

-วางแผน/เขียนโครงการ 

-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

1 ตุลาคม 2565 นายอิทธิพล  รูธรรม 

2. กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do) 

-จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
-ประสานกับงานพัสด/ุการเงินในการดำเนินการดาน วัสด-ุ

อุปกรณ 
-ปฏิบัติงานตามโครงการ 

1ตุลาคม2565- 
30กันยายน2566 

นายอิทธิพล  รูธรรม 

3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Check) 

-ประเมินผล และสรุปผลโครงการ 

-รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กันยายน2566 นายอิทธิพล  รูธรรม 

4. กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

- วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอมูลผลท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

กันยายน2566 นายอิทธิพล  รูธรรม 

 
 8.ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 
7. รอยละ  100  ของนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอ

การเขาคายอบรมวงโยธวาทิต 

-การสอบถาม 

-การสังเกต    
-การประเมินผล 

 

4. แบบบันทึกการ
สังเกต 

5. แบบสอบถาม  
6. แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

8. รอยละ 80 นักเรียนไดความรูทางดานวง
โยธวาทิต 

 

9.  งบประมาณ  
 9.1ประเภทงบประมาณ (   )เงินอุดหนุนรายหัว 
            ( / )เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
            (  )เงินรายไดสถานศึกษา 
            (  )เงินระดมทรัพยากร 
            (  )เงินอ่ืนๆ.................................................................................... 
 9.2การใชงบประมาณ 
  -งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ 10,000 บาท 
ท่ี ว/ด/ป กิจกรรม รายการวัสดุ จำนวนตอ

หนวย 
ราคาตอ
หนวย 

รวม 

1. 
 

 

19 ต.ค.
2565 

1.คาตอบแทนวิทยากร 

2.คาอาหารเท่ียงและอาหารวาง 

- 

 
- 

2 คน 
 

50 คน 

1,000 
 

80 

2,000 
 

4,000 

2. 20 ต.ค.
2565 

1.คาอาหารเท่ียงและอาหารวาง - 50 คน 80 4,000 

รวม 10,000 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.นักเรียนไดมีความรูและพัฒนาความสามารถตามนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

2.นักเรียนไดเรยีนรูดานวงโยธวาทิตดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและปฏบัิติจริง 

 
11.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายอิทธิพล  รูธรรม   
 
12.  การอนุมัติโครงการ 
 

ลงช่ือ…………………………………………ผูเสนอโครงการ 

                                            (นายอิทธิพล    รูธรรม) 

 

             ลงช่ือ................................................ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

     (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร) 

    (ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 

 
 

  ลงช่ือ…………………..………………….……ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                (นายจักรพงศ ดั้นเมฆ) 

     รองผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

ลงช่ือ……………………............................ผูอนุมัติโครงการ 

                                         (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล)  

          ผูอำนวยการโรงเรยีนปลองวิทยาคม 
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รหัส E41/ ช่ือโครงการ      โครงการรักษาดินแดน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายถนอม  ใจโลกา 
กลุมงาน   วิชาการ 
สนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.  
    นโยบาย  ขอ ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใช 
การรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
     จุดเนน   ขอ ๖. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน (Assessment for Learning) ทุก
ระดับ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปลองวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
           มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน  

ขอท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมี คุณภาพเปนพลเมืองโลกเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีทักษะในศตวรรษท่ี  

21 ดำรงตนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากลมีความรับผิดชอบตอ 

สังคมและสิ่งแวดลอม 

ลักษณะโครงการ   (    ) ใหม      ( √ )  ตอเนื่อง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศจะไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาและสังคมมีความสงบสุข ตองเกิดจากการท่ีประชาชน

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและดองมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ อดทนตอสิ่งเรานาๆประการ  
การท่ีจะเปนคนท่ีมีระเบียบมีวินัย มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรมท่ีดีไดนั้นจะตองไดรับการฝก ปลูกฝง อยาง
เขมแข็งและตอเนื่องตั้งแตเด็ก 

กิจกรรมท่ีสามารถปลูกฝงความเปนระเบียบและมีวินัย  เขมแข็งและอดทน คือ กิจกรรมรักษา
ดินแดน (ร.ด.) ซ่ึงนักเรียนท่ีเขาเรียนกิจกรรมนี้จะเรียกวา นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ซ่ึงจะไดรับการฝกอบรม
โดยตรงจากทหารทำใหนักเรียนมีรางกายท่ีแข็งแรง มีความอดทน เปนผูท่ีมีระเบียบมีวินัยและความรับผิดชอบ
ท่ีดีเพ่ือจะไดเปนสมาชิกท่ีดีในสังคมตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบ วินัย 
2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาทหาร 
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3.เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
                -  นักเรียนเรียนวิชาทหาร  โรงเรียนปลองวิทยาคม 
      เชิงคุณภาพ 

1. รอยละ  20  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ไดรับการคัดเลือกใหเปนนักศึกษาวิชาทหาร 
2. รอยละ  10    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนนักศึกษาวิชาทหารท่ีมีระเบียบ วินัย 

 
4.  สถานท่ีดำเนินการ                   
                โรงเรียนปลองวิทยาคม 
 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ      
                ตลอดปการศึกษา 2565   
 

6.  เนื้อหา  /  หลักสูตร 
  -   วชิาการทหาร 
7.  วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กระบวนการดำเนินงาน (PDCA) 

กระบวนการวางแผน/วางแนวทาง (Plan) 
   1. ประชุม วางแผนในการจัดทำเน้ือหาและกิจกรรมตางๆ 

   2. ประชาสัมพันธ ใหนักเรียนทราบ 

พ.ค.  2565    นายถนอม   
      ใจโลกา 

 

นายธนาเทพ  
      ธิตา 

น.ส.เขมินสินี  
      มีเลข 

 

กระบวนการนำแผนงานลงสูการปฏิบัติ (Do)  

  3. รับสมัครเขารับการฝกและรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารทุก
ชั้นป 
  4. รับสมัคร นศท.จิตอาสา 
  5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  6. การฝกอบรมนักศึกษาวิชาทหารระยะสั้น (แบบท่ี 3) 
  7. การฝกภาคสนาม นักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 2-3 
  8. แตงตั้งยศและนำปลดนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 3 
  9. ฝกทบทวนผูกำกับ 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู(Check) 

 10. การติดตาม 
 11. การสังเกต สอบถาม 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

กระบวนการปรับปรุงการดำเนินการ (Act) 

    12. สรุปประเมินผลการปฏิบัติงานในโครงการ เพ่ือนำขอด ี
ขอดอยไปใชเปนขอมูลในการพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

กันยายน 

 
8. ข้ันสรุปและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมิน เครื่องมือวัด / ประเมินผล 

1.นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 100 
มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาทหาร 

- ทดสอบภาคทฤษฏี 1.แบบทดสอบภาคทฤษฏ ี
2.สังเกต 
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2. นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ 100 มีเจตคติท่ีดีตอ
กิจกรรมรักษาดินแดน (ร.ด.) 

ผลการเขารวมกิจกรรม 1.แบบบันทึกกิจกรรม 
2.ทดสอบภาคทฤษฏี 

3. นักศึกษาวิชาทหาร รอยละ  100จบหลักสูตรชั้นป
ท่ี 3 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9.  งบประมาณ 3,000    บาท (สามพันบาทถวน) 
       9.1 ประเภทงบประมาณ      (√ ) เงินอุดหนุนรายหัว 
    (  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

(  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินอ่ืนๆ ................................................................................................... 

       9.2 การใชงบประมาณ 
      - งบประมาณท่ีไดขออนุมัติ    3,000  บาท 
 

ตารางรายละเอียดการใชงบประมาณ  จำนวน .......3,000.......บาท  
ท่ี รายการวัสดุ จำนวน/หนวย ราคา/หนวย รวม 

1 1. กระดาษ F 4 สีฟา 

2. กระดาษ F 4 สีเหลือง 

3. กระดาษ F 4 สีเขียว 

4. กระดาษ F 4 

5. กาวลาเท็กซขวดใหญ 
6. ซองเอกสาร สีน้ำตาล 

7. แฟมเจาะ สันกวา 2 นิ้ว 

8. ซองใสไสเอกสาร  A 4 

2 รีม 

3 รีม 

3 รีม 

1 รีม 

1 ขวด 

10 ซอง 

1 แฟม 

3 ชุด  

 

180 บ. 

180 บ. 

180 บ. 

180 บ. 

150 บ. 

10 บ.  

50 บ. 

20 บ. 

360 

540 

540 

180  

150 

100 

50 

60 

2 คาลงทะเบียนฝกทบทวนผูกำกับ 3 คน 300 900 

รวมท้ังสิ้น 2,880 

 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษาวิชาทหารมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียน(กิจกรรมรักษาดินแดน) 
2. นักศึกษาวิชาทหารมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิชาทหาร 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิต แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
       นายถนอม  ใจโลกา , นายธนาเทพ ธิตา ,นางสาวเขมินสินี  มีเลข 

 
12. การอนุมัติโครงการ 
 
 

       ลงช่ือ……………………………….……….ผูเสนอโครงการ 

                                                     ( นายถนอม  ใจโลกา) 
          

           ลงชื่อ……………………...……………..…ผูเห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 
                                          (นางสาวยุเรศ  พรหมมินทร ) 
             ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมงานนโยบายและแผน 
 
                                        ลงชื่อ……………………………………………ผูเห็นชอบโครงการ 
                                      ( นายจักรพงศ  ดั้นเมฆ)  
            รองผูอำนวยการกลุมงานบริหารวิชาการ 
 
             ลงชื่อ…………………………………………….ผูอนุมัติโครงการ 
                                     ( นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล )  

       ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนปลองวิทยาคม 
ท่ี ๒๐๕ /  ๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
************************** 

     

 ดวยโรงเรียนปลองวิทยาคม เปนองคกรแหงการเรียนรู มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สงเสริมผูเรียนใหมี

ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และอนุรักษสิ่งแวดลอม  โดยมีคำขวัญ ปณิธานของโรงเรียน คือ “เรียนดี  งานเดน  เปนกีฬา  

พึ่งพาตนเอง” และคติพจนที่วา “อตฺตาหิ    อตฺตโน    นาโถ”  (ตนแลเปนที่พึ่งแหงตน)  ดังนั้นเพื่อใหการจัด

การศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายการจัด การศึกษาดังกลาวโรงเรียนจึงตองจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ งสู

เปาหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรยีบรอย จึง

อาศัยอำนาจตามพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๙ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑/๒๕๔๖  คำสั่งที่ ๓/๒๕๔๖ และ  คำสั่งที่ ๑๒๑๖/๒๕๔๙  

เรื ่อง มอบหมายอำนาจการอนุมัติใหขาราชการครูปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาและไปราชการสั ่ง ณ วันที่ ๗ 

กรกฎาคม ๒๕๔๖ และสั่ง ณ วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๔๙  แตงตั้งคณะกรรมการโดยมีรายนามดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
  ๑.๑  นายพลวัฒน     ปริญญาเจริญกุล           ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นายจักรพงศ     ดั้นเมฆ   รองประธาน 
  ๑.๓  นายอดุลย       คำพลอย   กรรมการ 
  ๑.๔  นายปรีชา        ศิริวงศทอง   กรรมการ 
  ๑.๕  นางสาวยุเรศ     พรหมมินทร  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองและจัดสรรงบประมาณ ๕ กลุมงาน  ใหคำปรึกษา  อำนวยความสะดวกในทุกข้ันตอน
กระบวนการจนเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
 

 ๒.  คณะกรรมการกล่ันกรอง  ประกอบดวย 
 ๒.๑  นายจักรพงศ ดั้นเมฆ             ประธานกรรมการ 

๒.๒  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร รองประธาน 
 ๒.๓  นายอดุลย คำพลอย กรรมการ 
 ๒.๔  นายปรีชา             ศิริวงศทอง กรรมการ 

๒.๕  นางสายสมร สุทธศิลป กรรมการ  
๒.๖  นางสาวพรรษา จำเริญ   กรรมการ 
๒.๗  นายอนุชิต             พรหมอาย กรรมการ 
๒.๘  นายเอกนริทร จันทรแกว                   กรรมการ 
๒.๙   นางกชพร สายกษิรา กรรมการ 
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 ๒.๑๐  นางวิมล กาบแกว กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาที่ กลั่นกรองเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง
แผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ  ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด  เพื่อนำเสนอ
ขออนุมัติงบประมาณภายในกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
แกทุกงานและทุกกลุมงาน 

 

๓.  คณะกรรมการดำเนินงานจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป ประกอบดวย 
 ๓.๑   นางสาวยุเรศ พรหมมินทร        ประธานกรรมการ 
  ๓.๒   นางวิมล กาบแกว รองประธานกรรมการ 
  ๓.๓   นางสายสมร สุทธศิลป กรรมการ 
  ๓.๔   นางสาวรักษิวันต มณีมูล กรรมการ 
  ๓๕   นางกาญจนา จิตถา             กรรมการ 
  ๓.๖   นางมาล ี มนาคม กรรมการ 
  ๓.๗   นางเมทิน ี กาญจนสมจิตต กรรมการ 
  ๓.๘   นายยงยุทธ สุรัตน กรรมการ 
  ๓.๙   นางอภิญญา จองรัตน กรรมการ 
  ๓.๑๐   นางสโรชา คำปน กรรมการ 
  ๓.๑๑  นางบานเย็น รูธรรม กรรมการ 
  ๓.๑๒   นางสมรส เหมะธุรินทร กรรมการ 
  ๓.๑๓   นายถนอม ใจโลกา กรรมการ 
  ๓.๑๔   นายสุเมธ ตะวงคชัย กรรมการ 
  ๓.๑๕   นางเพ็ญโสภา ทาแกง กรรมการ 
  ๓.๑๖   นายธนาเทพ ธิตา กรรมการ 
  ๓.๑๗   นางสุพรรณี พรมมมา กรรมการ 
  ๓.๑๘   นางสาวอัญจนา หมอกเหมย กรรมการ 
  ๓.๑๙   นางสาวรัตติกาล วิชัยเนตร กรรมการ 
  ๓.๒๐   นายอิทธิพล รูธรรม กรรมการ 
  ๓.๒๑   นางนิตยา วงคกาไสย กรรมการ 
  ๓.๒๒   นางสาวณัฐลิตา บุญเพียร กรรมการ 
  ๓.๒๓   นางสาวเขมินสิน ี มีเลข กรรมการ 
  ๓.๒๔   นางสาวกนกเลขา    ทาทอง กรรมการ 
  ๓.๒๕   นางสาวปรฐีฎา วุฒินุช กรรมการ 
  ๓.๒๖  นางสาวสมใจ หาญอาษา กรรมการ 
  ๓.๒๗  นางสาวพรรษา จำเริญ กรรมการและเลขานุการ 
  
 

มีหนาท่ี    ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปตามข้ันตอนกระบวนการ และประสานงานรวบรวม
ขอมูลโครงการของแตละกลุมงาน   
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 ๔.  คณะกรรมการจัดทำรูปเลมเอกสาร 
 ๔.๑  นางสาวยุเรศ พรหมมินทร ประธานกรรมการ 
 ๔.๒   นางกาญจนา จิตถา รองประธานกรรมการ 
 ๔.๓  นางสาวพรรษา จำเริญ กรรมการ 
 ๔.๔ นางสาวรักษิวันต มณีมูล กรรมการ 

๔.๔  นางอาหนึ่ง ชูไวย กรรมการ 
๔.๕  นางสาวทิพภาภรณ  คำทา กรรมการ 
๔.๖  นางสาวอภัชรา ทานิล กรรมการ 

 ๔.๗   นางวิมล   กาบแกว กรรมการและเลขานุการ 
  

มีหนาท่ี    จัดเตรียมรวบรวมขอมูลโครงการและจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำป ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 

ใหคณะกรรมการทุกฝายท่ีไดรับมอบหมายไดตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีในครั้งนี้ใหไดผลสำเร็จและบรรลุเปาหมาย 
ท่ีวางไว 

 
      สั่ง ณ วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
            (นายพลวัฒน  ปริญญาเจริญกุล ) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	สารบัญต่อ
	รหัส A01 / ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเงิน
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	1. หลักการและเหตุผล
	ภาคเรียนที่ 2/2565 - ภาคเรียนที่ 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
	เชิงปริมาณ
	เชิงปริมาณ
	1. ร้อยละ 100 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแสดงความยินดี เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
	เชิงปริมาณ
	- บุคลากรได้รับเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติจากทางโรงเรียนและงานบุคลากรมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานเพียงพอ


	รหัส A07 / ชื่อโครงการ          โครงการบริการ ICT (รายเดือน)
	1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

	รหัส A08 / ชื่อโครงการ   โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
	ภาคเรียนที่ 2/2565 - ภาคเรียนที่ 1/2566  (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)

	ลักษณะของงาน / โครงการ   (     ) ใหม่    ( ( ) ต่อเนื่อง
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	รหัส A13 / ชื่อโครงการ  โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน
	รหัส A13 / ชื่อโครงการ  โครงการ บำรุงรักษายานพาหนะของโรงเรียน
	ปีงบประมาณ 2565
	นายอาหนึ่ง  ชูไวย


	....................................................................................................................................................................................
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1. หลักการและเหตุผล

	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	2. วัตถุประสงค์
	3. เป้าหมาย

	……………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….
	1. หลักการและเหตุผล
	เครื่องมือวัด/ประเมินผล
	วิธีวัด/ประเมิน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	จากสถิติการเกิดอุบัติเหตุเทศกาลต่าง ๆ เช่นสงกรานต์ เป็นต้น อุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดจากพาหนะรถจักรยานยนต์เป็นหลัก และกลุ่มวัยที่เกิดอุบัติเหตุคือ กลุ่มวัยรุ่นมากที่สุด ซึ่งเป็นวัยที่คึกคะนองขาดความตระหนักในความปลอดภัยในการขับขี่  การเคารพในกฎจราจร โรงเรี...
	เชิงคุณภาพ
	5.  ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ภาคเรียนที่ 2/2565 - ภาคเรียนที่ 1/2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	ตุลาคม 2565
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม
	20 ตุลาคม 2565
	 และคณะ
	            – 
	30 มีนาคม 2566
	1. แบบบันทึกการสังเกต       2. แบบสอบถาม 
	-การสอบถาม
	 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการขับขี่และวินัยจราจร
	-การสังเกต   
	3. แบบประเมินความ                 พึงพอใจ
	-การประเมินผล
	รวม
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนต่อหน่วย
	รายการ
	ที่
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันสำคัญต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสน...
	กระบวนการดำเนินงาน (PDCA)
	2. กระบวนการนำแผนงานลงสู่การปฏิบัติ (Do)
	      4. ร่างโครงการต่าง ๆ เพื่อขออนุมัติ
	     5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมร่วมกับคณะกรรมการสภานักเรียน
	     6. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย
	    7. ปฏิบัติกิจกรรมตามปฏิทินของโครงการ
	-นายธนาเทพ ธิตา
	3. กระบวนการตรวจสอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Check)
	-คณะครูทุกคนในโรงเรียน
	       9. เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอยจากการปฏิบัติงาน
	2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักขอบข่าย สิทธิ หน้าที่ของตนเองและผู้อื่นรวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การทำงานของสภานักเรียน
	รวม
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนต่อหน่วย
	รายการ
	ที่
	รวม
	ที่
	ที่
	กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ
	กิจกรรมวันวชิราวุธ
	ค่าชุดเครื่องบวงสรวง
	ค่าป้ายไวนิล ขนาด 2 x 3 เมตร
	กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือประจำปี 2565
	ค่าอุปกรณ์สร้างฐานเรียนรู้
	ค่าน้ำดื่ม
	ปากกาเคมี ตราช้าง
	กระดาษปรู๊ฟแข็ง
	กระดาษโฟชาร์ท
	ถุงดำใหญ่
	เครื่องหมายตำแหน่งประจำหมู่
	ธงประจำหมู่ลูกเสือ เนตรนารี
	ค่าอาหารของลูกเสือ-เนตรนารี
	ที่

	กีฬาภายใน (กีฬาสี)
	กีฬาภายนอก 
	(กลุ่มสหเขตอิงโขง และกลุ่มมัธยม จังหวัดเชียงราย)
	ค่ายานพาหนะรับ-ส่ง นักกีฬา
	ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา
	ค่าอุปกรณ์กีฬาแข่งขัน
	ค่าวัสดุ อุปกรณ์ตกแต่งขบวนพาเหรด
	ค่าสวัสดิการเวชภัณฑ์นักกีฬา


	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนต่อหน่วย
	รายการ
	ที่
	ตารางรายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท
	กลุ่มงาน   บริหารงานทั่วไป
	เชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ


	สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน
	กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบคุณภาพ
	มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
	2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	.............................................................................................................................................................
	มาตรฐานที่ 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน
	สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน
	กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบคุณภาพ
	....................................................................................................................................................................................
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปล้องวิทยาคม

	...................................................................................................................................................
	สอดคล้องกับกลยุทธ์ โรงเรียน
	กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบคุณภาพ
	สอดคล้องกับมาตรฐานของ สพฐ.
	ตัวชี้วัดที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	..............................................................................................................................................................................
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปล้องวิทยาคม
	6. เนื้อหา/หลักสูตร
	7. วิธีดำเนินงาน
	10.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	11.   ผู้รับผิดชอบโครงการ

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
	10.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	11.   ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	นโยบาย  ข้อที่ 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ห้อง...


	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	นโยบาย  ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกั...

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	รหัส E06 / ชื่อโครงการ      โครงการวิจัยในชั้นเรียน
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	นโยบาย  ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกั...
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ
	ร้อยละ 100 ครูมีวิจัยในชั้นเรียน



	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1. หลักการและเหตุผล

	2. วัตถุประสงค์
	3. เป้าหมาย

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	นโยบาย ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู...

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	นโยบาย ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู...

	2.วัตถุประสงค์
	3. เป้าหมาย
	สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
	นโยบาย  ข้อที่ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกั...

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3.   ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	1.หลักการและเหตุผล
	10.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	11.   ผู้รับผิดชอบโครงการ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1. หลักการและเหตุผล

	2. วัตถุประสงค์
	3. เป้าหมาย

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ด้านคุณภาพ
	นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสุข
	นักเรียนโรงเรียนปล้องวิทยาคมได้ไปศึกษาและศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1. หลักการและเหตุผล
	3. เป้าหมาย

	1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง และความสามัคคีในหมู่คณะ
	ครูในกลุ่มสาระ ภาษาต่างประเทศ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	1.หลักการและเหตุผล

