
 

 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

โรงเรียนปลองวิทยาคม จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกาเชียงราย นำโดย นาย
พลวัฒน ปริญญาเจริญกุล ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)การ 
กระจายอำนาจในการมีสวนรวมเปนปจจยัท่ีสำคัญท่ีสุด ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาชวยใหคณะบุคคลไดเขามามี
สวนรวมโรงเรียนและบริหารจัดการโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรม การสราง
หลักสูตรอันเหมาะสมของทองถ่ินท่ีทันสมัย ทันโลกผสมผสานกับภูมิปญญาของทองถ่ิน สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน ทำใหเกิดการประหยัดการใชทรัพยากร ในดานตางๆ อาทิ ทรัพยกรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาค
สวนรวมพัฒนาโดยเขามามีสวนรวมในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเขามามีสวน
รวม ในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำใหการจัดการศึกษาในทองถ่ินดีข้ึน สอดคลองกับระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี วา
ดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ขอ 4 หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม ท่ีดี ท่ีระบไว
ในขอยอย 4.2 วาในการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพ้ืนฐานของหลัก
สำคัญอยางนอย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคาคุมทน โดยเฉพาะหลักการมีสวนรวม เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวม
รับทราบในการดำเนินงานของสถานศึกษาซ่ึงการบริหารงานแบบมีสวนรวม เปนเหตุผลหลักท่ีจำเปนตอการบริหารภายใน
สถานศึกษา ประกอบดวย 

1. กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวงัสำเร็จ 
2. กระบวนการตัดสินใจสามารรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนไดกวางขวางและเกิดการยอมรับได 
3. เปนหลักการของการบริหารท่ีเปนผลตอการดำเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผล เพ่ือการระดมความคิด ซ่ึง 

นำไปสูการตัดสินใจได 
4. ลดชองวางของระบบการในสื่อสารขององคกรและลดปญหาความขัดแยงภายในองคกร ใหมีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน การปฏิบัติงานของโรงเรียนปลองวิทยาคม ปฏิบัติหนาท่ีโดยแบงหนาท่ีการงานแตละฝาย ตามคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีการปฏิบัติงานตามคำสั่งเปนลักษณะของการสั่งการ จะประสบความลมเหลว หรือประสบความสำเร็จของงานใน
โรงเรียนมีปจจัยหลายอยาง เชน การทำงานเชิงบุคคลเปนสำคัญ เปนแนวทาง ซ่ึงจะมีความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนโดยการเสนอ
ความคิด และรวมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนใหมีการพัฒนาโดยจะกอใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม โรงเรียนจัดให
บุคลากรท่ีมีสวนรวมถือความคิดเห็นในทิศทางดังตอไปนี้ 

1) ลกัษณะของปญหาหรือความตองการท่ีจะแกไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลท่ีรับรูรวมกัน 
2) การเรียนรูวาสิ่งท่ีเปนความตองการท่ีจะแกไขหรือขอมูลของปญหามีท่ีมาและอยูในทิศทางใด 
3) การนำเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยเหตุผลและผลซ่ึงเปนการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร

หรือขอเสนอหรือขอมูลตางๆ อยางเปนรูปธรรม 
4) การประเมินผลลพัธวามีความเปนไปไดอยางไรมีขอจำกัดหรือมีความเสี่ยงอยางไร 
5)  การตัดสินใจของผูบริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธท่ีได

ท้ังหมดเปนสิ่งท่ีตองมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับ รวมกันเสนอหรือใหขอมูล หรือวินิจฉัย เปนมูลฐานข้ันของ
ความสำเร็จท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวม ประกอบดวย 



1. การเรียนรูในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางตอเนื่อง เปนผลตอ 
ความรูสึกในการอยากรู อยากเขาใจ และอยากเขาไปมีสวนรวม (เปนการทำการบานเพ่ือตนเอง) 

2. เรียนรูสไตลการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนโอกาสของทางเลือกเพ่ือใหตนเองกาว 
ตอไปหรือไดรับการสนับสนุน 

3. ความมีอารมณท่ีม่ันคงเพ่ือใหกิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
4. การยอมรับจุดออนของตนเอง หรือความบกพรองตาง ๆ ของตนเอง 
5. รูตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยูหรือศักยภาพของตนเอง) 
6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเปาหมายเปนจุดนาทดลองเสี่ยงเพ่ือความสำเร็จใน

งานตนเอง 
7. สรางขายงานได โดยมีการพ่ึงพาตอกันท้ังเพ่ือน ผูบังคับบัญชา หรือผูใตบังคับบัญชา 
8. เรียนรูการทำงานเปนกลุมวามีข้ันตอนอยางไรและปฏิบตัิอยางไร 
9. เรียนรูท่ีจะเงียบและวางแผนปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในพิธีพุทธาภเิษก ฉลอง สมโภช ยกฉัตร พระธาตุศรีปล้อง 

โรงเรียนปล้องวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 


