
 

 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

โรงเรียนปลองวิทยาคม จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกาเชียงราย นำโดย นาย
พลวัฒน ปริญญาเจริญกุล ผูอำนวยการโรงเรียนปลองวิทยาคม ไดยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)การ 
กระจายอำนาจในการมีสวนรวมเปนปจจยัท่ีสำคัญท่ีสุด ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาชวยใหคณะบุคคลไดเขามามี
สวนรวมโรงเรียนและบริหารจัดการโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรม การสราง
หลักสูตรอันเหมาะสมของทองถ่ินท่ีทันสมัย ทันโลกผสมผสานกับภูมิปญญาของทองถ่ิน สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน ทำใหเกิดการประหยัดการใชทรัพยากร ในดานตางๆ อาทิ ทรัพยกรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาค
สวนรวมพัฒนาโดยเขามามีสวนรวมในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเขามามีสวน
รวม ในการติดตามตรวจสอบ มีผลทำใหการจัดการศึกษาในทองถ่ินดีข้ึน สอดคลองกับระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรี วา
ดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี ขอ 4 หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม ท่ีดี ท่ีระบไว
ในขอยอย 4.2 วาในการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทยอยูบนพ้ืนฐานของหลัก
สำคัญอยางนอย 6 ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคาคุมทน โดยเฉพาะหลักการมีสวนรวม เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวม
รับทราบในการดำเนินงานของสถานศึกษาซ่ึงการบริหารงานแบบมีสวนรวม เปนเหตุผลหลักท่ีจำเปนตอการบริหารภายใน
สถานศึกษา ประกอบดวย 

1. กอใหเกิดความเขาใจรวมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุงหวงัสำเร็จ 
2. กระบวนการตัดสินใจสามารรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนไดกวางขวางและเกิดการยอมรับได 
3. เปนหลักการของการบริหารท่ีเปนผลตอการดำเนินการเชิงวิเคราะหดวยเหตุผล เพ่ือการระดมความคิด ซ่ึง 

นำไปสูการตัดสินใจได 
4. ลดชองวางของระบบการในสื่อสารขององคกรและลดปญหาความขัดแยงภายในองคกร ใหมีประสิทธิภาพ 

มากข้ึน การปฏิบัติงานของโรงเรียนปลองวิทยาคม ปฏิบัติหนาท่ีโดยแบงหนาท่ีการงานแตละฝาย ตามคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีการปฏิบัติงานตามคำสั่งเปนลักษณะของการสั่งการ จะประสบความลมเหลว หรือประสบความสำเร็จของงานใน
โรงเรียนมีปจจัยหลายอยาง เชน การทำงานเชิงบุคคลเปนสำคัญ เปนแนวทาง ซ่ึงจะมีความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนโดยการเสนอ
ความคิด และรวมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนใหมีการพัฒนาโดยจะกอใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม โรงเรียนจัดให
บุคลากรท่ีมีสวนรวมถือความคิดเห็นในทิศทางดังตอไปนี้ 

1) ลกัษณะของปญหาหรือความตองการท่ีจะแกไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลท่ีรับรูรวมกัน 
2) การเรียนรูวาสิ่งท่ีเปนความตองการท่ีจะแกไขหรือขอมูลของปญหามีท่ีมาและอยูในทิศทางใด 
3) การนำเสนอแนวทางแกไขปญหา โดยเหตุผลและผลซ่ึงเปนการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร

หรือขอเสนอหรือขอมูลตางๆ อยางเปนรูปธรรม 
4) การประเมินผลลพัธวามีความเปนไปไดอยางไรมีขอจำกัดหรือมีความเสี่ยงอยางไร 
5)  การตัดสินใจของผูบริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธท่ีได

ท้ังหมดเปนสิ่งท่ีตองมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับ รวมกันเสนอหรือใหขอมูล หรือวินิจฉัย เปนมูลฐานข้ันของ
ความสำเร็จท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวม ประกอบดวย 



1. การเรียนรูในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางตอเนื่อง เปนผลตอ 
ความรูสึกในการอยากรู อยากเขาใจ และอยากเขาไปมีสวนรวม (เปนการทำการบานเพ่ือตนเอง) 

2. เรียนรูสไตลการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนโอกาสของทางเลือกเพ่ือใหตนเองกาว 
ตอไปหรือไดรับการสนับสนุน 

3. ความมีอารมณท่ีม่ันคงเพ่ือใหกิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
4. การยอมรับจุดออนของตนเอง หรือความบกพรองตาง ๆ ของตนเอง 
5. รูตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยูหรือศักยภาพของตนเอง) 
6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเปาหมายเปนจุดนาทดลองเสี่ยงเพ่ือความสำเร็จใน

งานตนเอง 
7. สรางขายงานได โดยมีการพ่ึงพาตอกันท้ังเพ่ือน ผูบังคับบัญชา หรือผูใตบังคับบัญชา 
8. เรียนรูการทำงานเปนกลุมวามีข้ันตอนอยางไรและปฏิบตัิอยางไร 
9. เรียนรูท่ีจะเงียบและวางแผนปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนปลองวิทยาคม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในพิธีพุทธาภเิษก ฉลอง สมโภช ยกฉัตร พระธาตุศรีปล้อง 

โรงเรียนปล้องวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 


