
วัฒนธรรมองค์กร 

  โรงเรียนปล้องวิทยาคมได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ ทักทายกันบนพื้นฐาน  
วิถีไทย ค่านิยมองค์กร คือ วัดสู่โรงเรียน นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของ
บุคลากรเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ เช่น การมอบของขวัญวันเกิด การแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและ
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 

  โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่ 
อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรด้วยการส่ือสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีดีเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียน 
และท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือ 
ปฏิบัติกันมา ได้แก่  
  1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดประชุมฝ่ายบริหารคณะกรรมการบริหารกลุ่มต่างๆ 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ประชุมครูประจ าเดือนๆละ 1 ครั้ง เพื่อรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะน าในการ 
ด าเนินงานต่างๆเพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
  2. การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของ 
โรงเรียนเพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว 
  3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
  4. ท างานแบบพี่สอนน้อง 
  5. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนปล้องวิทยาคม 

   - ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สุภาพอ่อนน้อม 
    - มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
  6. ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนปล้องวิทยาคม 
   - แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 

- แต่งกายชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ทุกวันพุธ 
  - แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพฤหัสบดี 
  - แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 



  - แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
  - ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่ พี่ยอมรับความสามารถน้อง 
  - การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆของครอบครัวบุคลากร 
  - การท าบุญตักบาตรกิจกรรมตักบาตรพี่จูงน้องท าบุญ ทุกวันพระ 
 - การอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันอังคาร 

 

 


