


 

 

 
 

๑. ชื่อสถานศึกษา  

๒. สังกัด  

๓. ท่ีต้ังเลขท่ี..........................ตรอก/ซอย.......................................................ถนน…………..……..………………….... 

แขวง/ตําบล................................  เขต/อําเภอ....................................... จังหวัด................................................ 

รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท........................................................โทรสาร………..…..……………………… 

Email : .............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

๔. ระดับการศึกษา 

     ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา    

     ระดับมัธยมศึกษา 

     ระดับอาชีวศึกษา 

     ระดับอุดมศึกษา 

     ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๕. จํานวนบุคลากร 

 ๔.๑  นักเรียน/นักศึกษา.......................................................................คน 

 ๔.๒  ครู อาจารย ผูบริหารและเจาหนาท่ี.............................................คน 

๖. การเขารวมกิจกรรมครั้งนี้          เปนครั้งแรก       เปนครั้งท่ี ......................................................... 

๗. เคยไดรับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย หรือไม 

      เคย (ระบ)ุ  ป พ.ศ. ..............ไดรับรางวัลเปนปท่ี........         ไมเคย 

๘. ขาพเจามีความประสงคเขารวมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  โดยขอมอบหมายให  (ชื่อ - นามสกุล)........................................................................................................... 

    ตาํแหนง..............................................................................หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี............................... 

    อีเมล ...............................................................................................................................เปนผูประสานงาน 
 
                                         ลงชื่อ.............................................................. ผูบริหาร/เจาของสถานศึกษา 

       (...........................................................) 
ตําแหนง................................................................ 
  วันท่ี.................................................................... 

โปรดทําเครื่องหมาย “”  ในชอง   ใหชัดเจน 

สงเอกสารชุดน้ีท่ี สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี หรือ                                    

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ในพ้ืนท่ีท่ีสถานศึกษาตั้งอยูดวยตนเอง หรือ                                     

ทางไปรษณีย (ยดึวันประทับตรา)  ภายในวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

                             แบบใบสมัครเขารวมกิจกรรม 
   

          สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  หนา ๑ 
 

  

 

 

 

 

  

 ชื่อสถานศึกษา  

       สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

   สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

   สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

   สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

   สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 

 ระดับการศึกษา  

 จังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดทําเครื่องหมาย “”  ในชอง   ใหชัดเจน 

สงเอกสารชุดน้ีท่ี สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี หรือ                                    

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ในพ้ืนท่ีท่ีสถานศึกษาตั้งอยูดวยตนเอง หรือ                                     

ทางไปรษณีย (ยดึวันประทับตรา)  ภายในวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 

  

  แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

    กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  หนา ๒ 
 

  

 

 ๑. สถานศึกษาตองกรอกขอมูลใหชัดเจนลงในแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน พรอมท้ังแนบรายละเอียดเอกสารและ

หลักฐานประกอบการพิจารณาใหครบถวนทุกรายการ โดยจัดทําเปนแฟมเอกสารขอมูล จํานวน ๑ ชุด และบันทึกไฟลขอมูล 

ในรูปแบบ PDF ลงในอุปกรณท่ีใชในการเก็บขอมูล เชน แผน CD Flash Drive ฯลฯ จํานวน ๑ ชุด ท้ังนี้ หากกรอกขอมูลหรือแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาไมครบถวน จะไมรับพิจารณาใหเขารวมกิจกรรม 

  ๑.๑ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร ใหสงท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

ในเขตท่ีตั้งอยูของสถานศึกษา ตามสถานท่ีตั้งและเบอรโทรศัพทของหนวยงาน 

  ๑.๒ สถานศึกษาท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค ใหสงท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดในเขตท่ีต้ังอยูของ

สถานศึกษา ตามสถานท่ีตั้งและเบอรโทรศัพทของหนวยงาน 

 ๒. ผลงานท่ีจะใชประกอบการพิจารณา : ประกอบดวย ๒ สวน ดังนี้ 

  - สวนท่ี ๑ : ใชผลงานตั้งแตเดือนมกราคม - เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

  - สวนท่ี ๒ : ใชผลงานตั้งแตเดือนมกราคม - เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๓. ระยะเวลาหมดเขตการสงแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินและเอกสาร : วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

 ๔. ระยะเวลาการตรวจประเมินสถานศึกษา : ตั้งแตวันท่ี ๒๐ - ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ฃ 

 ๕. ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมินสถานศึกษา 

  ๕.๑ สําหรับสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เปนปแรก คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย พิจารณา

คัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ ตามแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินฯ พรอมผลงานไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ในแผน CD โดยหนวยงานผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัล ซ่ึงมี 

แนวทางการตรวจประเมินดังนี้ 

   ๕.๑.๑ กรณีสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก สามารถใหเขาตรวจประเมินได 

ใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ณ สถานศึกษา และเพ่ิมการใหความรูในเรื่องการปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และแจกอุปกรณปองกันแกบุคลากร นักเรียน นักศึกษา เชน หนากากอนามัย เจลลางมือแอลกอฮอล 

   ๕.๑.๒ กรณีสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก ไมสามารถใหเขาตรวจประเมินได 

ใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ดําเนินการ ดังนี้ 

    (๑) มีหนังสือเชิญสถานศึกษาใหมานําเสนอขอมูลผลงานการประเมิน ณ สํานักงานของคณะทํางาน 

ตรวจประเมินฯ หรือ 

    (๒) กรณีสถานศึกษา ไมสามารถมานําเสนอขอมูลผลงานการประเมินได ใหสถานศึกษานําเสนอขอมูล

ผานทางระบบอิเล็กทรอนิคสได เชน ใชโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings หรือตรวจประเมินเอกสาร/หลักฐาน ประกอบสื่อ VDO, 

CD เปนตน 

  ๕.๒ สําหรับสถานศึกษาท่ีเคยไดรับรางวัลดีเดนตั้งแตปท่ี ๑ ข้ึนไป คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมตามฯ แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินฯ พรอมผลงานไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส

ในแผน CD ซ่ึงผูบริหาร/เจาของสถานศึกษาตองรับรองการประเมินตนเองตามแบบรายงานผลการตรวจรับรองการประเมินตนเอง

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยหนวยงานผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ 

ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ 

 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณา 



  หนา ๓ 
 

  

 

  ๕.๓ คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกใหกองความปลอดภัยแรงงานเสนอ

คณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยสูสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 

 ๖. ประเภทรางวัล : ไมจํากัดจํานวน หากมีคะแนนอยูในเกณฑท่ีกําหนดใหไดรับรางวัล ท้ังนี้ สถานศึกษาแตละแหงจะไดรับ

รางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว 

  ๖.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคะแนนตั้งแต ๙๐ เปอรเซ็นตข้ึนไป 

  ๖.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคะแนนตั้งแต ๘๐ เปอรเซ็นตข้ึนไปแตไมถึง ๙๐ เปอรเซ็นต 

  ๖.๓ กรณีพบขอเท็จจริงวา สถานศึกษาใชขอมูลท่ีเปนเท็จหรือมีการคัดลอกมาจากหนวยงานอ่ืนๆ ซ่ึงไมไดเปนขอมูล 

ในสถานศึกษาของตนเอง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขอสงวนสิทธิในการพิจารณาและกําหนดเง่ือนไขเปนการเฉพาะเก่ียวกับ

รางวัลตามความเหมาะสม 

 ๗. การตัดสินของคณะทํางานตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยถือเปนท่ีสุด (ยกเวนหากเกิดกรณีตามขอ ๘) 

 ๘. กรณีเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษาถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวนหรือบาดเจ็บสาหัส เกิดข้ึนในระหวาง

การตรวจประเมินจนถึงวันรับรางวัล ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๓ จะพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล 

 ๙. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะจัดสงรางวัลใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี เปนผูดําเนินการมอบรางวัล ดังนี้ 

  ๙.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ๙.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย สถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  หนา ๔ 
 

  

 

ขอมูลเบื้องตนของสถานศึกษา  (เพ่ือประกอบการพิจารณา) 

๑. ชื่อสถานศึกษา..................................................................................................................................................... 

๒. สังกัด.................................................................................................................................................................... 

๓. ระดับการศึกษา 

       ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 

       ระดับมัธยมศึกษา 

       ระดับอาชีวศึกษา 

       ระดับอุดมศึกษา 

       ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔. ท่ีต้ังเลขท่ี..........................ตรอก/ซอย...........................................................ถนน…………..……..………………….... 

แขวง/ตําบล................................  เขต/อําเภอ....................................... จังหวัด...................................................... 

รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท........................................................โทรสาร………..………..……………………… 

๕. ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

   ISO………………………......………   สมศ. .......................................    อ่ืนๆ ....................................... 

๖. จํานวนบุคลากร 

 ๖.๑ จํานวนครู/อาจารย   .......................... คน   ชาย................คน     หญิง .................คน 

 ๖.๒ จํานวนครู/อาจารย (อัตราจาง) .......................... คน   ชาย................คน     หญิง .................คน 

 ๖.๓ จํานวนนักเรียน/นิสิต/นกัศึกษา .......................... คน   ชาย.................คน    หญิง...................คน 

 ๖.๔ จํานวนบุคลากร/ผูบริหาร  .......................... คน   ชาย.................คน    หญิง...................คน 

   รวมท้ังหมด .......................... คน   ชาย.................คน     หญิง..................คน 

๗. บุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยฯ   จํานวน.....................คน  

 ๗.๑ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๒ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๓ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๔ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๕ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

๘. คณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษา (ถามี)     จํานวน.....................คน 

 (โปรดแนบคําสั่ง รายชื่อ และหนาท่ีรับผิดชอบ) 

๙. ขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา (โปรดแนบเอกสารประกอบ) 

๑๐. ขอมูลการประกันภัยในสถานศึกษา (โปรดแนบเอกสารประกอบ) 

 



  หนา ๕ 
 

  

 

 

๑๑. ชื่อเจาหนาท่ีผูประสานงาน..................................................................นามสกุล............................................... 

ตําแหนง........................................................................ หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี................................................ 

โทรศัพท........................................................................ โทรสาร.............................................................................. 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................................... ผูบรหิาร/เจาของสถานศึกษา 

       (...................................................................) 

  วันท่ี.................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  หนา ๖ 
 

  

 

 โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง        ท่ีระบุวา “มี/ใช” หรือ “ไมมี/ไมใช” ทุกขอ  

 ถาตอบวา “มี/ใช” โปรดแนบรายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางท่ีเกี่ยวของ และเติมหมายเลข 

 ในชองเอกสารแนบใหชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาในแตละขอ 

 
 

 มี/ใช         ไมมี/ไมใช      เอกสารแนบ 

       หมายเลข 

  ๑ มีบอรดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

        ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๒ มีการประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

  ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน  

 
 

 มี/ใช          ไมมี/ไมใช      เอกสารแนบ 

     หมายเลข 

  ๑ มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนลายลักษณอักษร                     

  และมีการประกาศนโยบายใหเห็นไดชัดเจน 

  ๒  มีแผนงานและงบประมาณดําเนินการดานความปลอดภัย                     

  ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๓ มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๔ มีคณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๕ มีกฎระเบยีบหรือคูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษา                    

   ท่ีเหมาะสม 

  ๖ บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย ผูบริหาร ลูกจาง ไดรับการอบรม                     

   ใหมีความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาตามแผนงานท่ีกําหนด 

  ๗ มีการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกบุคลากรในสถานศึกษา                    

  ๘  มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ                    

   เรียบรอยในสถานศึกษาท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

  ๙ มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษา                     

   โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมท้ังนําผลไปปรบัปรุงแกไข 

  ๑๐ มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ (Safeguard)                    

  ในสถานศึกษาอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีด 

  เครื่องตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพาน  

 

 

สวนท่ี ๑ : การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย (ชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๒) 

สวนท่ี ๒ : สถานศึกษาปลอดภัย (ชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๒) 



  หนา ๗ 
 

  

 

 มี/ใช         ไมมี/ไมใช        เอกสารแนบ 

              หมายเลข 

  ๑๑ มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่วหรือการตอสายดินในสถานศึกษา                 

  ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๑๒ มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน สัญญาณแจงเหตุ 

  เพลิงไหม ถังดับเพลิง เปนตน รวมท้ังการตรวจสอบและบํารุงรกัษาท่ีชัดเจน 

  ๑๓ มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน                        

  ๑๔ มีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา                       

  ๑๕ มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟในสถานศึกษาประจําป                       

  ๑๖ มีการฝกซอมตามขอ ๑๕ โดยใชหนวยงานท่ีไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 

  ๑๗ มีหองพยาบาล และอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา  

   พรอมผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

  ๑๘ มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร   

   และมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการเจ็บปวย 

   หรือโรคอันเนื่องจากการทํางานในสถานศึกษา 

  ๑๙ มีหองสวม (ท่ีถายอุจจาระ และท่ีถายปสสาวะ) และอางลางมือ  

   สําหรับนักเรียน/นักศึกษา แยกชาย – หญิงท่ีพอเพียง 

   (หมายเหตุ จากกฎกระทรวงฉบับท่ี ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๕๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒) 

     ๑. ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชาย ๕๐ คน กําหนดใหมีหองถายอุจจาระ ๑ หอง ท่ีถายปสสาวะ ๑ ท่ี 

    และอางลางมือ ๑ ท่ี 

    (สวนท่ีเกิน ๕๐๐ คน ใหเพ่ิมหองถายอุจจาระ ท่ีถายปสสาวะ และอางลางมืออยางละ ๑ ท่ี ตอจํานวน 

    นักเรียน/นักศึกษาชายทุก ๑๐๐ คน) 

    ๒. ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาหญิง ๕๐ คน กําหนดใหมีหองถายอุจจาระ ๒ หอง และ อางลางมือ ๑ ท่ี  

     (สวนท่ีเกิน ๕๐๐ คน ใหเพ่ิมหองถายอุจจาระ ๒ หอง และอางลางมือ ๑ ท่ี ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาหญิง

     ทุก ๑๐๐ คน) 

  ๒๐ มีการจัดน้ําดื่มท่ีสะอาด ท่ีลางหนาท่ีถูกสุขลักษณะและพอเพียง    

  เพ่ือใหบุคลากรไดใชกอนการรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่ม 

   (หมายเหตุ ใชขอมูลเทียบเคียงกับกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘  

     โดยกําหนดน้ําสะอาดสําหรับดื่มตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาไมเกิน ๔๐ คน ตองมีไมนอยกวา ๑ ท่ี 

     และเพ่ิมข้ึนในอัตราสวน ๑ ท่ี สําหรับจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุก ๆ ๔๐ คน เศษของ ๔๐ คนถาเกิน 

     ๒๐ คน ใหถือเปน ๔๐ คน 

  ๒๑ มีการจัดท่ีรับประทานอาหารและท่ีพักท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ  

   เชน ระบบแสงสวาง ระบบระบายอากาศ ระดับความดังของเสียง เปนตน 
  

 



  หนา ๘ 
 

  

 

 มี/ใช         ไมมี/ไมใช        เอกสารแนบ 

   หมายเลข 

  ๒๒ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 

  ๒๓  มีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยสําหรับการเรียนการสอนเก่ียวกับสารเคมี 

   ในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและปลอดภัย  

  ๒๔ มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษา   

   จากครู อาจารย นักเรยีน/นักศึกษา และมีการนําไปปรับปรุงแกไข 

  ๒๕ มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา           

   และการวางแผนปองกันท่ีเหมาะสม 

  ๒๖ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา  

   ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

  ๒๗ มีหนังสือ ตํารา หรือมาตรฐานเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

   และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา 

   และการเรียนรูของบุคลากร  

  ๒๘ มีมาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร  

   การสวมหมวกกันน็อค การดูแลยานพาหนะรับ-สงนักเรียน/นักศึกษา 

   ใบอนุญาตขับรถ เปนตน สําหรับนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

  ๒๙ มีการสรางความรวมมือและกิจกรรมดําเนินการระหวางชุมชน ผูปกครอง  

   และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  ๓๐ มีนักเรียน/นักศึกษาจัดตั้งชมรมและคณะกรรมการดําเนินการ 

   ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

  ขอเสนอแนะของผูตรวจ............................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................................      



  หนา ๑ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 ช่ือสถานศึกษา................................................................................................................................................................ 

 ไดมีการดําเนินการตามมาตรฐานขอกําหนดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 สวนท่ี ๑ : การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย (ชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๒) 

   มี               ไมมี 

๑. มีบอรดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

๒. มีการประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

    ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

สวนท่ี ๒ : สถานศึกษาปลอดภัย (ชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๒) 

   มี               ไมมี 

๑. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนลายลักษณอักษร และมีการประกาศ 

    นโยบายใหเห็นไดชัดเจน 

๒. มีแผนงานและงบประมาณดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

๓. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

๔. มีคณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

๕. มีกฎระเบียบหรือคูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

๖. บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย ผูบริหาร ลูกจาง ไดรับการอบรมใหมีความรู 

    เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาตามแผนงานท่ีกําหนด 

๗. มีการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกบุคลากรในสถานศึกษา 

๘. มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย 

    ในสถานศึกษาท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

๙. มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

    โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมท้ังนําผลไปปรบัปรุงแกไข 

๑๐. มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ (Safeguard) ในสถานศึกษา 

      อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีด เครื่องตัดหญา 

      ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพาน 

๑๑. มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่วหรือการตอสายดินในสถานศึกษา 

      ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑๒. มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

       ถังดับเพลิง เปนตน รวมท้ังการตรวจสอบและบํารุงรักษาท่ีชัดเจน 

 รายงานผลการตรวจรับรองการประเมินตนเอง 

 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  หนา ๒ 
 

  

 

    มี               ไมมี 

 ๑๓. มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

 ๑๔. มีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา 

 ๑๕. มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟในสถานศึกษาประจําป 

 ๑๖. มีการฝกซอมตามขอ ๑๕ โดยใชหนวยงานท่ีไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 

 ๑๗. มีหองพยาบาล และอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา 

       พรอมผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 ๑๘. มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร 

       และมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการเจ็บปวย 

       หรือโรคอันเนื่องจากการทํางานในสถานศึกษา 

 ๑๙. มีหองสวม (ท่ีถายอุจจาระและท่ีถายปสสาวะ) และอางลางมือ 

       สําหรับนักเรียน/นักศึกษา แยกชาย - หญิงท่ีพอเพียง 

 ๒๐. มีการจัดน้ําดื่มท่ีสะอาด ท่ีลางหนาท่ีถูกสุขลักษณะและพอเพียง เพ่ือใหบุคลากร 

       ไดใชกอนการรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่ม 

 ๒๑. มีการจัดท่ีรับประทานอาหารและท่ีพักท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ 

       เชน ระบบแสงสวาง ระบบระบายอากาศ ระดับความดังของเสียง เปนตน 

 ๒๒. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ๒๓. มีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยสําหรับการเรียนการสอนเก่ียวกับสารเคมี 

       ในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

 ๒๔. มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

       จากครู อาจารย นักเรียน/นักศึกษา และมีการนําไปปรับปรุงแกไข 

 ๒๕. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา 

       และการวางแผนปองกันท่ีเหมาะสม 

 ๒๖. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา 

       ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

 ๒๗. มีหนังสือ ตํารา หรือมาตรฐานเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

       และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา 

       และการเรียนรูของบุคลากร 

 ๒๘. มีมาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร 

       การสวมหมวกกันน็อค การดูแลยานพาหนะรับ-สงนักเรียน/นักศึกษา 

       ใบอนุญาตขับรถ เปนตน สําหรับนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

 ๒๙. มีการสรางความรวมมือและกิจกรรมดําเนินการระหวางชุมชน ผูปกครอง 
       และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๓๐. มีนักเรียน/นักศึกษาจัดตั้งชมรมและคณะกรรมการดําเนินการดานความปลอดภัย 

       ในสถานศึกษา 



  หนา ๓ 
 

  

  

 คิดเปนรอยละ..........................ของการดําเนินการตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 

 โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการตามแบบตรวจสอบขางตน และมีหลักฐานการดําเนินการตามรายการตรวจสอบ 

 ลงนามรับรองผลการตรวจสอบโดย 

 

 

  ลงชื่อ..................................................................... 

         (.....................................................................) 

               ครู/อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ 

  วันท่ี....................................................................... 

 

 

  ลงชื่อ..................................................................... 

         (.....................................................................) 

                   ผูอํานวยการสถานศึกษา 

  วันท่ี....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

  



                                     

 

 

 

 

กองความปลอดภัยแรงงาน

กลุมงานพัฒนาองคความรูและเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน 

คูมือ 
แนวทางการดําเนินการตามขอกําหนด 

กิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจําป ๒๕๖๓ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจําป ๒๕๖๓



 
 
 

  หนา ๒  
  

สวนท่ี ๑ : การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย  

(หากไมมีการดําเนินการ จะไมไดรับการพิจารณาใหคะแนนในสวนท่ี ๒ ตอไป) 
 

รายการ เกณฑการพิจารณา 

๑. มีบอรดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

มีการจัดบอรดหรือการจัดนิทรรศการเพ่ือเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย  ซ่ึงมีหลักฐาน เอกสาร ภาพถาย หรือขอมูลท่ี

เห็นไดชัดเจน โดยมีรายละเอียดหรือเนื้อหาท่ีแสดงเก่ียวกับพระบรมฉายาลักษณ พระฉายาลักษณ พระราชประวัต ิพระราชดําริ 

พระราชดํารัส พระราชกรณียกิจ พระราชกิจ พระราโชวาท ฯลฯ สอดคลองกับดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย เชน    

การเทิดพระเกียรต ิรวมท้ังเปนการระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิ

เบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในฐานะท่ีพระองคทรงเปน “พระบิดาแหงการชางไทย”    

เปนตน 

 

๒. มีการประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับคานิยม

หลักของคนไทย ๑๒ ประการ ในสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน 

มีการประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ในสถานศึกษา ซ่ึงมีหลักฐาน เอกสาร ภาพถาย หรือ

ขอมูลท่ีเห็นไดชัดเจน โดยมีการประชาสัมพันธสงเสริมในรูปแบบตางๆ เชน การจัดบอรด การจัดนิทรรศการ การจัดเสียง     

ตามสาย ฯลฯ สอดคลองกับดานความปลอดภัยฯ ยกตัวอยาง ขอ ๘ มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เชน ปฏิบัติตามระเบียบ

ของโรงเรียน การสรางวินัย เคารพกฎหมายจราจร เปนตน 

  
 
 
 
        
 



 
 
 

  หนา ๓  
  

       สวนท่ี ๒ : สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี (สวนของการพิจารณาใหคะแนน) 
 

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๑. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนลาย

ลักษณอักษร และมีการประกาศนโยบายใหเห็นได

ชัดเจน 

มีนโยบายความปลอดภัยท่ีเปนลายลักษณอักษร และ 

มีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง ๓ ดาน คือ ความปลอดภัย 

สุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และ

มีการประกาศใหเห็นชัดเจน 

๑. ประกาศ/คําสั่ง เรื่อง นโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา       

ท่ีระบุวันท่ี  และลงนามโดยผูบริหารของสถานศึกษา ซ่ึงมีเนื้อหา

ครอบคลุมทั ้ง ๓ ดาน คือ ความปลอดภัย ส ุขภาพอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. ภาพถายของประกาศ/คําสั่งท่ีติดบอรดแสดงใหเห็นชัดเจน  

 

๒. มีแผนงานและงบประมาณ  ดําเนินการดาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

มี แ ผ น งาน ดํ า เนิ น ก ารด าน ค ว าม ป ล อด ภั ย ใน

สถานศึกษาและมีงบประมาณดําเนินการท่ีแสดงให

เห็นไดชัดเจน 

๑. แผนงานดําเนินการดานความปลอดภัยของสถานศึกษา ท่ีระบุ 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดํ าเนินการ งบประมาณ และ

ผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ี ท่ีลงนามอนุ มัติหรือรับรองโดย

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายของสถานศึกษา  

๒. โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

    ๒.๑ ระดับอนุบาล - ประถม และมัธยมศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

และผลการดําเนินงาน อยางนอย ๑ โครงการ/กิจกรรม 

    ๒.๒ ระดับอาชีวศึกษา โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงาน 

อยางนอย ๒ โครงการ/กิจกรรม 

    ๒.๓ ระดับอุดมศึกษา โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงาน 

อยางนอย ๓ โครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 



 
 
 

  หนา ๔  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๓. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบ ดานความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน  

มี คํ าสั่ งหรือหนั งสือแต งตั้ งให เป นบุ คลากรดูแล

รับผิดชอบดานความปลอดภัยในสถานศึกษาเปน    

ลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 

๑. คําสั่ง หรือหนังสือแตงตั้งใหเปนบุคลากรดูแลรับผิดชอบเฉพาะดาน     

ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนามในคําสั่ง

หรือหนังสือแตงตั้ง โดยผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  

๒. การลงนามมอบหมายให เปนบุคลากรดูแลรับผิดชอบดาน 

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเฉพาะเรื่องตามกิจกรรม หรือเปนครั้งคราว 

๔. มีคณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัย

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  

มีคําสั่งหรือหนังสือแตงตั้งใหเปนคณะทํางานหรือ

คณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษา พรอม

หนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณ อักษรท่ีชัดเจน 

๑. คําสั่ง หรือหนังสือแตงตั้งเปนคณะทํางานหรือคณะกรรมการ     

ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนามในคําสั่ง

หรือหนั งสือแตงตั้ ง โดยผูบริหารหรือผู ท่ี ได รับมอบหมายของ

สถานศึกษา  

๒. การลงนามมอบหมายใหเปนคณะทํางานดูแลรับผิดชอบดาน    

ความปลอดภัยในสถานศึกษาเฉพาะเรื่องตามกิจกรรม หรือเปนครั้งคราว 

 

หมายเหตุ องคประกอบของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ปกด. 

๑) นายจาง/ผูบริหารระดับสูงสุด หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

๒) ครู อาจารย หรือเจาหนาท่ีระดับหัวหนางานข้ึนไป อยางนอย ๑ คน  เปนกรรมการผูแทนระดับบังคับบัญชา 

๓) ครู อาจารย หรือเจาหนาท่ีระดับต่ํากวาหัวหนางาน หรือเปนผูปฏิบัติงาน อยางนอย ๒ คน เปนกรรมการผูแทน

ระดับลูกจาง 

๔) บุคลากรผูดูแลรับผิดชอบเฉพาะดานความปลอดภยั เปนเลขานุการ 

 
 
 



 
 
 

  หนา ๕  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๕. มีกฎระเบียบหรือคู มือ / แนวทางวาด วย  

ความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

มีกฎระเบียบหรือคูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยท่ีเปน

ลายลักษณอักษร และมีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง ๓ ดาน คือ 

ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอม  ในการ

ทํางาน และเหมาะสมกับสถานศึกษา 

๑. กฎระเบียบ หรือคู มือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยของ

สถานศึกษา ท่ีระบุวันท่ี และลงนามอนุมัติใชงาน โดยผูบริหารของ

สถานศึกษา ซ่ึงมีเนื้อหาครอบคลุมท้ัง ๓ ดาน คือ        

ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

๒. กฎระเบียบ หรือคูมือ/แนวทางดังกลาว ตองมีความครอบคลุมแต

ละดาน คือ ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ซ่ึงเหมาะสมและสอดคลองกับสถานศึกษา 

 

๖. บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย  ผูบริหาร 

ลูกจาง ไดรับการอบรมใหมีความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแผนงานท่ีกําหนด 

มีการอบรมบุคลากรทุกระดับ อยางนอยรอยละ ๘๐ 

ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดใหมีความรูเก่ียวกับความ

ปลอดภัยฯ ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับความปลอดภัย สุขภาพ

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๑. เอกสารสรุปการเขารับการอบรมของบุคลากรในสถานศึกษา  

๒. แผนการอบรมและผลการเขารับการอบรมของบุคลากรใน

สถานศึกษา  

๓. สําเนาใบประกาศนียบัตรท่ีผานการอบรม หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดง

วาไดมีการผานอบรมของบุคลากรในสถานศึกษา 

๗. มีการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน

แกบุคลากรในสถานศึกษา  

มีการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแก

บุคลากรในสถานศึกษา  

๑. เอกสารการเขารับการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๒. สําเนาใบประกาศนียบัตรท่ีผานการอบรมเก่ียวกับการปฐม

พยาบาลเบื้องตน หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงวาไดมีการผานอบรมของ

บุคลากรในสถานศึกษา 

 

 

  



 
 
 

  หนา ๖  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๘. มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความ

สะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานศึกษาท่ี

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด 

ความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานศึกษาเปนลาย

ลักษณอักษรท่ีชัดเจน  และมีการประเมินควบคุมท่ีมี

ประสิทธิภาพแสดงใหเห็นไดชัดเจน 

๑. โครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ

เรียบรอย เชน ๕ส. Big Cleaning Day ฯลฯ ในสถานศึกษา ท่ีเปน

ลายลักษณอักษรชัดเจน และผลการดําเนินการตามโครงการ 

 ๑.๑ ระดับอนุบาล - ประถม และมัธยมศึกษา โครงการ และผลการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน อยางนอย ๑ โครงการ/กิจกรรม 

 ๑.๒ ระดับอาชีวศึกษา โครงการ และผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

อยางนอย ๒ โครงการ/กิจกรรม 

 ๑.๓ ระดับอุดมศึกษา โครงการ และผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

อยางนอย ๓ โครงการ/กิจกรรม 

๒. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรหรือมอบหมายใหบุคลากรดําเนินการเก่ียวกับการ

รักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนามในคําสั่งหรือหนังสือมอบหมาย โดยผูบริหารหรือ       

ผูท่ีไดรับมอบหมาย  

๓. การติดตามผลการดําเนินการ หรือการประเมินผลการดําเนินการ

เปนระยะอยางตอเนื่องเชน ภาพถาย แบบรายงานผล 

๙. มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบ ความปลอดภัย

ในสถานศึกษา โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

รวมท้ังนําผลไปปรบัปรุงแกไข 

มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ตามแบบสํารวจหรือแบบตรวจ โดย

กําหนดผู รับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีการนําผลไป

ปรับปรุงแกไขอยางชัดเจนและครบถวน 

๑. การดูแล สํารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษา   

ตามแบบสํารวจหรือแบบตรวจท่ีชัดเจน โดยผู ท่ีไดรับมอบหมาย    

หรือผูรับผิดชอบโดยเฉพาะท่ีเปนลายลักษณอักษร และนําผลท่ีไดไป

ปรับปรุงแกไขอยางชัดเจนและครบถวนทุกเรื่อง 



 
 
 

  หนา ๗  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

(ตอ) (ตอ) ๒. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรหรือมอบหมายบุคลากรเปนผูดูแล สํารวจหรือ

ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนามใน

คําสั่งหรือหนังสือมอบหมาย โดยผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  

๓. เอกสารผลการดําเนินการ เชน แบบรายงานผล ภาพถาย ฯลฯ 

 

๑๐. มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร 

เครื่ อ งมือ  (Safeguard) ในสถาน ศึกษาอย าง

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีด

เครื่องตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพาน 

หรืออุปกรณชางตางๆ เปนตน 

มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ 

(Safeguard) ในจุดอันตรายทุกพ้ืนท่ีอยางครบถวน 

และมีการบํารุงรักษาหรือตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑. การติดตั้ งอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ 

(Safeguard) ในจุดอันตรายทุกพ้ืนท่ีอย างครบถวน  ชัดเจน เชน            

ฝาครอบใบมีดเครือ่งตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพาน หรือ

อุปกรณชางตางๆ เปนตน  

๒. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรหรือมอบหมายใหบุคลากรดูแล สํารวจหรือ

ตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ (Safeguard) 

ท่ีชัดเจน ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนามในคําสั่งหรือหนังสือมอบหมาย โดย

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. เอกสารผลการดําเนินการ เชน แบบรายงานผล ภาพถาย ฯลฯ 
 

๑๑. มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่ว หรือการ

ตอสายดินในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่วหรือการตอสายดินใน

สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม และมีความ

ถูกตอง ครอบคลุมท้ังหมดในสถานศึกษา 

๑. มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่ว เชน สวิตชตัดวงจรอัตโนมัติ 

ฉนวนปองกันไฟฟา เปนตน หรือการตอสายดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. ผลการรับรองแผนผังวงจรไฟฟาจากวิศวกร หรือการไฟฟาประจํา

ทองถ่ิน หรือเอกสารผลการตรวจสอบระบบไฟฟาและบริภัณฑ    

ไฟฟา ใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย เชน แบบรายงานผลการตรวจสอบ 

ภาพถาย ฯลฯ 
 

 



 
 
 

  หนา ๘  
  

รายการ เกณฑการพิจารณา รองรอย/หลักฐาน 

๑๒. มี ร ะบ บ ป อ ง กั น แ ล ะระ งับ อ ัค ค ีภ ัย ใน

สถานศึกษา เชน ถังดับเพลิง สัญญาณแจงเหตุ    

เพลิงไหม เปนตน รวมท้ังการตรวจสอบ และการ

บํ ารุ งรักษาระบบป องกันและระงับ อัค คีภั ย          

ท่ีชัดเจน 

มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน 

ถังดับเพลิง สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม การเก็บวัตถุไวไฟ 

การกําจัดของเสียติดไฟ ระบบปองกันฟาผา เปนตน 

รวมท้ังการตรวจสอบ และการบํารุง รักษาระบบ

ปองกันและระงับอัคคีภัยอยางครบถวน ครอบคลุม

ท้ังหมดในสถานศึกษา 

๑. มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน ถังดับเพลิง 

สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม การเก็บวัตถุไวไฟ การกําจัดของเสียติดไฟ 

ระบบปองกันฟาผา เปนตน รวมท้ังการตรวจสอบ และการบํารุงรักษา

ระบบปองกันและระงับอัคคีภัยอยางครบถวน ครอบคลุมท้ังหมดใน

สถานศึกษา 

๒. ผลการตรวจสอบและการบํารุงรักษาระบบปองกันและระงับ

อัคคีภัยใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย เชน แบบรายงานผลการตรวจสอบ 

ภาพถาย ฯลฯ 

๑๓. มี แ ผ น ป อ ง กั น แ ล ะ ร ะ งั บ อั ค คี ภั ย ใน

สถานศึกษาท่ีชัดเจน 

มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาท่ีมี

รายละเอียด ชัดเจน ครบทุกเรื่อง คือ การตรวจตรา     

การอบรม การรณรงคปองกันอัคคีภัย การดับเพลิง    

การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข 

๑. แผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาท่ีมีรายละเอียด 

ชัดเจน ครบทุกเรื่อง คือ การตรวจตรา การอบรม การรณรงคปองกัน

อัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข ซ่ึงแสดง 

ใหเห็นวามีการบังคับใชในสถานศึกษา 

๒. แผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนาม

อนุมัติหรือใชแผนดังกลาว โดยผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

๑๔. มี ก ารฝ ก อ บ รม ก ารดั บ เพ ลิ ง ข้ั น ต น ใน

สถานศึกษา    

มีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา มี

จํานวนอยางนอยรอยละ ๔๐ ข้ึนไป ของจํานวน

บุคลากรท้ังหมด 

๑. การฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา อยางนอยรอยละ ๔๐ 

ข้ึนไป ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด ใชหนวยงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 

๒. เอกสารผลการจัดฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา เชน 

กําหนดการ วัน เวลาและสถานท่ี รายชื่อวิทยากร ใบลงทะเบียน

รายชื่อผูเขารับการอบรม แบบสรุปผลการอบรม ภาพถาย ฯลฯ 
 



 
 
 

  หนา ๙  
  

รายการ เกณฑการพิจารณา รองรอย/หลักฐาน 

๑๕. มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพ

หนีไฟใน สถานศึกษาประจาํป 

มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟใน

สถานศึกษาประจําปของบุคลากร นักเรียน/นักศึกษา

ครบทุกคน 

๑. การฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟในสถานศึกษา

ประจําปของบุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ครบทุกคน  

๒. เอกสารผลการจัดฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟใน

สถานศึกษา เชน กําหนดการ วัน เวลาและสถานท่ี รายชื่อวิทยากร 

ใบลงทะเบียนรายชื่อ แบบสรุปรายงานผลการฝกซอม ภาพถาย ฯลฯ 

๑๖. มีการฝกซอมตามขอ ๑๕.โดยใชหนวยงาน

ป องกันและบรรเทาสาธารณภั ยในพ้ืนท่ี  หรือ

หนวยงานท่ีไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 

มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟใน

สถานศึกษาประจําปของบุคลากร โดยใชหนวยงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ี

ไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 

๑. เอกสารรับรองการข้ึนทะเบียนเปนผูฝกสอนการฝกซอมดับเพลิงและ

การฝกซอมอพยพหนีไฟ ท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานออกให

และยังไมหมดอายุ (กรณีใชหนวยงานท่ีไดรับการรับรองเปน  ผูฝกสอน) 

๒. แบบรายงานผลการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ 

ภาพถาย ฯลฯ 

๑๗. มีห องพยาบาล และอุปกรณ   ในการปฐม

พยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา พรอมผูรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน 

มีหองพยาบาลท่ีชัดเจน และอุปกรณในการปฐมพยาบาล

เบื้องตนครบทุกรายการในสถานศึกษา รวมท้ังกําหนด

ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

 

๑. ภาพถายหรือเอกสารแสดงสถานท่ีตั้งหองพยาบาลในสถานศึกษา  

และอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๒. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรหรือมอบหมายบุคลากรเปนผูดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการปฐมพยาบาลหรือการชวยชีวิต ซ่ึงระบุวันท่ีท่ีลงนาม        

ในคําสั่งหรือหนังสือมอบหมาย โดยผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

หมายเหตุ อุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตน ประกอบดวย  (ก) กรรไกร  (ข) แกวยาน้ําและแกวยาเม็ด  (ค) เข็มกลัด  (ง) ถวยน้ํา 

 (จ) ท่ีปายยา  (ฉ) ปรอทวัดไข (ช)ปากคีบปลายทู (ซ) ผาพันยืด (ฌ) ผาสามเหลี่ยม (ญ) สายยางรัดหามเลือด (ฎ) สําลี ผากอซ 

ผาพันแผล และผายางปลาสเตอรปดแผล (ฏ) หลอดหยดยา (ฐ) ข้ีผึ้งแกปวดบวม (ฑ) ทิงเจอรไอโอดีน หรือโพวิโดน-ไอโอดีน  

(ฒ) น้ํายาโพวิโดน-ไอโอดีน ชนิดฟอกแผล (ณ) ผงน้ําตาลเกลือแร  (ด) ยาแกผดผื่นท่ีไมได มาจากการติดเชื้อ (ต) ยาแกแพ  

(ถ) ยาทาแกผดผื่นคัน (ท) ยาธาตุน้ําแดง (ธ) ยาบรรเทาปวดลดไข (น) ยารักษาแผลน้ํารอนลวก (บ) ยาลดกรดในกระเพาะอาหาร  

(ป) เหลาแอมโมเนียหอม (ผ) แอลกอฮอลเช็ดแผล (ฝ) ข้ีผึ้งปายตา (พ) ถวยลางตา (ฟ) น้ํากรดบอริค ลางตา (ภ) ยาหยอดตา 



 
 
 

  หนา ๑๐  
  

รายการ เกณฑการพิจารณา รองรอย/หลักฐาน 

๑๘. มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือ

โรคติดตอให กับบุคลากร และมีการเผยแพร        

ใหความรูเก่ียวกับการปองกันการเจ็บปวย หรือโรค

อันเนื่องจากการทํางานในสถานศึกษา 

มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอ

ใหกับบุคลากร และมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ

การปองกันการเจ็บปวย หรือโรคอันเนื่องจากการทํางาน

ในสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
 

๑. มาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร

เปนลายลักษณอักษรชัดเจน เชน การคัดกรองโดยวัดอุณหภูมิ การใช

น้ํายาฆาเชื้อทําความสะอาดอุปกรณตางๆ การใชของสวนตัวเพ่ือลด

โอกาสการติดเชื้อ การรักษาสุขอนามัยสวนบุคคล การปองกันโรคพิษ

สุนัขบา  เปนตน  
๒. การเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการเจ็บปวย หรือโรคอัน

เนื่องจากการทํางานในสถานศึกษา เชน เสียงตามสาย การจัดบอรด 

แผนพับ เวบไซต เปนตน 

 

๑๙. มีหองสวม (ท่ีถายอุจจาระ และท่ีถายปสสาวะ) 
และอางลางมือ สําหรับนักเรียน/นักศึกษา แยก
ชาย-หญิงท่ีพอเพียง   
  

มีการจัดหองสวมแยกชาย - หญิง และมีอางลางมือ
จํานวนเพียงพอตอนักเรียน นักศึกษา ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด 

๑. สรุปจํานวนหองสวมแยกชาย - หญิง และอางลางมือท่ีเพียงพอตอ
นักเรียน นักศึกษา รวมท้ังสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  
๒. ภาพถาย หรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับจํานวนหองสวม (ท่ีถาย
อุจจาระ) และอางลางมือ  
 

หมายเหตุ ใชขอมูลเทียบเคียงกับกฎกระทรวงฉบับท่ี ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๕๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ กําหนดหองสวม ดังนี้ 
๑. ตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาชาย ๕๐ คน กําหนดใหมีหองถายอุจจาระ ๑ หอง ท่ีถายปสสาวะ ๑ ท่ี และอางลางมือ ๑ ท่ี 
(สวนท่ีเกิน ๕๐๐ คน ใหเพ่ิมหองถายอุจจาระ ท่ีถายปสสาวะ และอางลางมืออยางละ ๑ ท่ี ตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาชาย 
ทุก ๑๐๐ คน) 
๒. ตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาหญิง ๕๐ คน กําหนดใหมีหองถายอุจจาระ ๒ หอง และอางลางมือ ๑ ท่ี (สวนท่ีเกิน ๕๐๐ คน 
ใหเพ่ิมหองถายอุจจาระ ๒ หอง และอางลางมือ ๑ ท่ี ตอจํานวนนกัเรียน นักศึกษาหญิงทุก ๑๐๐ คน) 
 
 



 
 
 

  หนา ๑๑  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๒๐. มี ก ารจั ดน้ํ าดื่ ม ท่ี ส ะอาด  ท่ี ล างมื อ ท่ี ถู ก
สุขลักษณะ เพ่ือใหนักเรียน/นักศึกษา บุคลากร 
ไดใชกอนการรับประทานอาหาร หรือดื่มเครื่องดื่ม 
 

มีการจัดน้ําดื่มท่ีสะอาด ท่ีลางมือ เพียงพอตอจํานวน
นักเรียน/นักศึกษา บุคลากร และถูกสุขลักษณะ 

๑. สรุปจํานวนท่ีของการจัดน้ําดื่มท่ีสะอาด ท่ีลางมือท่ีเพียงพอตอ
นักเรียน/นักศึกษา บุคลากร รวมท้ังสอดคลองตามหลักเกณฑ ท่ี
กําหนด  
๒. ภาพถาย หรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับจํานวนท่ีของการจัดน้ําดื่ม      
ท่ีสะอาด ท่ีลางมือ 

หมายเหตุ ก. ใชขอมูลเทียบเคียงกับกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยกําหนด 
น้ําสะอาดสําหรับดื่มตอจํานวนนักเรียน นักศึกษาไมเกิน ๔๐ คน ตองมีไมนอยกวา ๑ ท่ี และเพ่ิมข้ึนในอัตราสวน ๑ ท่ี สําหรับ
จํานวนนักเรียน นักศึกษาทุกๆ ๔๐ คน เศษของ ๔๐ คนถาเกิน ๒๐ คน ใหถือเปน ๔๐ คน 

ข. ใชขอมูลเทียบเคียงกับกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยกําหนดท่ีลางมือและลางหนา 
ไมนอยกวา ๑ ท่ีตอลูกจาง ๑๕ คน และใหเพ่ิมจํานวนข้ึนตามสัดสวนของลูกจาง สวนท่ีเกิน ๗ คนใหถือเปน ๑๕ คน 

 
๒๑. มีการจ ัดที ่ร ับประทานอาหาร และที ่พ ัก       

ท่ีเหมาะสม และถูกสุขลักษณะ  

มีการจัดท่ีรับประทานอาหาร และท่ีพักท่ีเหมาะสมโดย

เพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 

๑. สรุปการจัดท่ีรับประทานอาหาร และท่ีพักท่ีเหมาะสมตอบุคลากร 
และถูกสุขลักษณะ เชน ความสะอาด จํานวนเพียงพอตอบุคลากร 
ฯลฯ 
๒. ภาพถาย หรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดท่ีรับประทานอาหาร 
และท่ีพักท่ีเหมาะสม  
 

๒๒. มีการจัดสภาพแวดลอมท่ี เหมาะสมและ

ปลอดภัยในสถานศึกษา เชน ระบบแสงสวาง 

ระบบระบายอากาศ ระดับความดังของเสียง     

เปนตน 

มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

ในสถานศึกษา ครบทุกเรื่องและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

๑. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา เชน 
ระบบแสงสวาง ระบบระบายอากาศ ระดับความดังของเสียง 
โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนหรือไดรับมอบหมาย 
๒. ภาพถาย หรือเอกสารท่ี เก่ียวของกับการจัดสภาพแวดลอม 
ท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 
 



 
 
 

  หนา ๑๒  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๒๓. มีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมี

ในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและปลอดภัย  
มีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมี 

ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า ท่ี เห ม าะส ม แ ล ะป ล อ ด ภั ย 

เปนลายลักษณอักษรชัดเจน 

๑. มาตรการเพ่ือความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมีในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม

และปลอดภัยเปนลายลักษณอักษรชัดเจน เชน สําหรับการเรียนการสอน 

การจัดเก็บสารเคมีในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด การปดฉลากสารเคมีการปฏิบัติตาม

วิธีการทํางานหรือคูมือการปฏิบัติงาน การติดปายเตือน เปนตน  

๒. ภาพถาย หรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับมาตรการเพ่ือความปลอดภัยสําหรับ

การเรียนการสอนเก่ียวกับสารเคมี 

 
๒๔. มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ

ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย 

นักเรียน และมีการนําไปปรับปรุงแกไข 

มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดาน

ความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย 

นักเรียน และนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไขครบถวน

ทุกเรื่อง 

๑. การรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษาจากครู อาจารย นักเรียน และนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไขเปน

ลายลักษณอักษรชัดเจน เชน การปรับปรุงทางเดิน การปดชองระบายน้ํา 

การติดปายเตือน เปนตน  

๒. กลองรับขอเสนอแนะ แบบขอเสนอแนะ ภาพถาย หรือเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัย 

 
๒๕. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการ

เจ็บปวยในสถานศึกษา และการวางแผนปองกัน

ท่ีเหมาะสม 

มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวย

ในสถานศึกษาและนํ าไปวางแผนป องกัน ให

เหมาะสมครบทุกเรื่อง 

๑. การจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวยในสถานศึกษาและ

นําไปวางแผนปองกันใหเหมาะสมครบทุกเรื่องเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 

เชน สถิติการเกิดอุบัติเหตุ สถิติการเจ็บปวยในสถานศึกษา กราฟแสดง

ขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวย การวิเคราะหสถิติ เปนตน  

๒. ภาพถายการประชาสัมพันธสถิติ หรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บ

ขอมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา 

 

 



 
 
 

  หนา ๑๓  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

๒๖. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุน

จิตสํานึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา ดานความ

ปลอดภั ย ในสถาน ศึ กษ าใน รู ป แบบ ต า งๆ 

ท่ีเหมาะสม 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนจิตสํานึก

ใหแกนักเรียน/นักศึกษา ดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษาในรูปแบบตางๆ  ท่ี เหมาะสมอยาง

ชัดเจน  

๑. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนจิตสํานึก ใหแกนักเรียน/นักศึกษา 

ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาในรูปแบบตางๆ  ท่ี เหมาะสมเปน 

ลายลกัษณอักษรชัดเจน เชน มีหลักสูตรหรือมีการสอนเก่ียวกับความปลอดภัย  

การอบรมเรื่องความปลอดภัยข้ันตน การรณรงคลดสูบบุหรี่ การจัดบอรด 

ความปลอดภัย การประกวดวาดภาพ การออกกําลังกาย เปนตน 
 ๑.๑ ระดับอนุบาล-ประถม และมัธยมศึกษา อยางนอย ๑ กิจกรรม 

 ๑.๒ ระดับอาชีวศึกษา อยางนอย ๒ กิจกรรม 

 ๑.๓ ระดับอุดมศึกษา อยางนอย ๓ กิจกรรม 

๒. ภาพถาย หรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและ

กระตุนจิตสํานึกดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

๒๗. มี หนั งสื อ ตํ ารา หรื อมาตรฐานเก่ี ยวกั บ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    

ในการทํางาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา และ    

การเรียนรูของบุคลากร  

มีหนังสือ ตํารา หรือมาตรฐานเก่ียวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใช

ในการศึกษาคนควา และการเรียนรูของบุคลากร และ

บุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเหมาะสม 

๑. รายชื่อหนังสือ ตําราหรือมาตรฐานเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา และการ

เรียนรูของบุคลากร และบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเหมาะสม 

๒. ภาพถายหองสมุด/มุมหนังสือ  

๒๘. มีมาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการ

เดินทาง เชน การจัดระบบจราจร การสวมหมวก

กันน็ อค  หรือการ ดู แลยานพ าหนะรับ -ส ง 

ใบอนุญาตขับรถ เปนตน สําหรับนักเรียน/

นักศึกษาในสถานศึกษา 

มีมาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง 

เชน การจัดระบบจราจร การสวมหมวกกันน็อค 

การดูแลยานพาหนะรถรับ-สง ใบอนุญาตขับรถ 

เปนตน สําหรับนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

(ระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา) 

มีการควบคุมดูแลเพ่ือความปลอดภัยอยางชัดเจน 

๑. มาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร 

การสวมหมวกกันน็อค หรือการดูแลยานพาหนะรถรับ-สง ใบอนญุาตขับรถ เปนตน  

๒ สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา) มีการควบคุมดูแลเพ่ือความปลอดภัยอยางชัดเจน เชน          

การตรวจสอบสภาพรถยนต การตรวจหมวกกันน็อคของผูขับข่ีมอเตอรไซด 

เปนตน  



 
 
 

  หนา ๑๔  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 

(ตอ) (ตอ) ๓. โครงการหรือกิจกรรมท่ีใชดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง 
  ๓.๑ ระดับอนุบาล-ประถม และมัธยมศึกษา อยางนอย ๑ โครงการหรือ

กิจกรรม 

  ๓.๒ ระดับอาชีวศึกษา อยางนอย ๒ โครงการหรือกิจกรรม 

    ๓.๓ ระดับอุดมศึกษา อยางนอย ๓ โครงการหรือกิจกรรม 

 
๒๙. มี การสร างความร วม มื อและกิ จกรรม

ดําเนินการระหวางชุมชน หรือผูปกครอง หรือ

หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

มีการสรางความรวมมือและกิจกรรมดําเนินการ

ระหวางชุมชน หรือผูปกครอง หรือหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ื อ ให เ กิ ด ค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า          

โดยมีกิจกรรมดําเนินการ และมีการประเมินผลเพ่ือ

ปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ 

๑. มีการสรางความรวมมือและกิจกรรมดําเนินการระหวางชุมชน หรือ

ผูปกครอง หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โดยมีกิจกรรมดําเนินการและการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแกไขให มี

ประสิทธิภาพเปนลายลักษณ อักษรชัดเจน เชน การฝกซอมดับเพลิง        

การตรวจสอบความปลอดภัยของระบบไฟฟา เปนตน  

๒. โครงการหรือกิจกรรมความรวมมือระหวางชุมชน หรือผูปกครอง หรือ

หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมท้ังผล

ดําเนินการ และภาพถายหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๑ ระดับอนุบาล-ประถม และมัธยมศึกษา อยางนอย ๑ โครงการหรือ

กิจกรรม 

    ๒.๒ ระดับอาชีวศึกษา อยางนอย ๒ โครงการหรือกิจกรรม 

    ๒.๓ ระดับอุดมศึกษา อยางนอย ๓ โครงการหรือกิจกรรม 

 
 

 



 
 
 

  หนา ๑๕  
  

รายการ การดําเนินการ รองรอย/หลักฐาน 
๓๐. มีการจัดตั้งชมรมฯ และจัดต้ังคณะทํางาน 

หรือคณะกรรมการเก่ียวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

มี ก ารจั ด ตั้ งชมรมฯ  แล ะคณ ะทํ างาน  ห รือ

ค ณ ะ ก ร รม ก าร ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ ค ว าม ป ล อ ด ภั ย            

ในสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัย   

ในสถานศึกษา เปนลายลักษณ อักษรท่ีชัดเจน       

โดยมีกิจกรรมดําเนินการ และมีการประเมินผล 

เพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ 

 

๑. การจัดต้ังชมรมฯ เพ่ือสรางวินัยและวัฒนธรรมเก่ียวกับความปลอดภัย

ในสถานศึกษา และจัดตั้ งคณะทํางาน หรือคณะกรรมการเก่ียวกับ      

ความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา เปนลายลักษณอักษรชัดเจน และมีกิจกรรมดําเนินการพรอม

การประเมินผล เพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ  

๒. โครงการหรือกิจกรรมดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาของ

ชมรมฯ และคณะทํางาน หรือคณะกรรมการฯ รวมท้ังผลดําเนินการ และ

ภาพถายหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๑ ระดับอนุบาล-ประถม และมัธยมศึกษา อยางนอย ๑ โครงการหรือ

กิจกรรม 

    ๒.๒ ระดับอาชีวศึกษา อยางนอย ๒ โครงการหรือกิจกรรม 

    ๒.๓ ระดับอุดมศึกษา อยางนอย ๓ โครงการหรือกิจกรรม 

 
 


